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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SAPHANE MESLEK YUKSEKOKULU

2023 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU




BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuzda 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda, Finans Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimiinde; Bankacilik ve Sigortacilik Programi ( N.O.), Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik Béliimiinde; Hukuk Biiro Y&netimi ve Sekreterligi Programi ( N.O.), Sosyal Hizmet
ve Danismanlik Béliimiinde; Sosyal Hizmetler Programi ( N.O.) ve Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Béliimiinde; Acil Durum ve Afet Y&netimi Programi ( N.O.) egitim Ogretim
yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 31.12.2023 tarihi itibariyle 13 Akademik (1 Profesor, 1 Dr.
Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gor. Dr., 7 Ogretim Gorevlisi), 15 Idari personel (1 Yiiksekokul Sekreteri,
3 Bilgisayar Isletmeni,1 Hizmetli Memur, 5 Giivenlik Personeli, 5 Temizlik Personeli) gorev
yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki imkanlar iist diizey kapasite ile kullanilarak egitim-
ogretim faaliyetleri en verimli sekilde yiirtitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda temel amacimiz, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin
ihtiya¢c duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik,
sorgulayici-yaratici diisiinebilen, kendini ifade edebilen, miilkemmele ulagsmay1 hedefleyen,
bélgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida
bulunabilecek 6grenci yetistirmektir. Bunun yani sira kendine verilen gérev ve sorumluluklari
istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek {izere egitim
verilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek igin
egitim-0gretime, bilimsel arastirmaya, tanitima, altyapiya yonelik asagida siralanan gesitli
amaglar ile bunlara yonelik 6l¢me ve izleme kriterleri belirlenmistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda yeni programlar acarak kontenjanlarimzin
arttirllmasi ve dolayisiyla akademik, idari ve destek personel sayisinin da artirilarak daha {ist
diizeyde bir egitim kalitesine ulasilmasi hedeflenmistir.



I. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Yiiksekokulumuzun Vizyonunu; Cagdashigr ve siirekli yenilenmeyi ilke edinmis,
degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, yenilik¢ilige o6nder olan,
bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kiiltiirii igerisinde, yeterli mesleki bilgiye ve
deneyime sahip, etik degerleri i¢sellestirmis, sorumluluk bilinci tastyan, glivenilir, etik ilkeleri

benimseyen, uyumlu ara insan giicii yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

Yiiksekokulumuzun Misyonu; Ust diizey bilgi ve beceri diizeyine sahip, takim
caligmasina ve paylagim Kkiiltiirline yatkin, ¢agdas, aragtirmaci, yenilik¢i, paylasimci, yapici,
girisimci, iretken, elestirel diisiinen, teknolojik gelismeleri izleyip bundan faydalanabilen,
kendine giivenen, her asamada etkin gorev ve sorumluluk iistlenen inisiyatif sahibi, kendisini
stirekli yenileyen, yasam boyu 68renmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici,

girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

Stratejik amaclarimiz; Teknolojinin hizla degistigi, kiiresellesmenin de etkisiyle
rekabetin her gecen giin arttif1 gilinlimiizde, caligma hayatinin ihtiya¢ duydugu isgiliciiniin
nitelikleri de degismektedir. Saphane Meslek Yiiksekokulu olarak, diinyada ve Tiirkiye’de
yasanan sOz konusu degisimi yakindan takip ediyor ve Ogrencilerimizi, bilgi ¢aginin
imkanlarin1 iyi sekilde kullanan, deger iireten, temel insan hak ve hiirriyetlerine saygili,
demokrasimizin gelismesine katki saglayan, yeniliklere acik, ¢aliskan, diiriist ve ahlakli bireyler

olarak yetistirmektir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve
94.5.332 sayili karari ile kurulmus olup, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Saphane
Belediyesine ait is merkezi olarak yapilan binada faaliyete baslamistir.

Yiiksekokul Miidiirii, birimimizin Harcama Yetkilisidir. 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 5/f Maddesine gore kurulan Yiiksekokullarin Miidiirleri; Universiteler Akademik
Teskilat Yonetmeligi 12/c Maddesi geregi Rektorler tarafindan 3 yil icin atanir 2547 sayili
Kanunla Dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Harcama
yetkilisinin gorev ve sorumluluklar: 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 31.
ve 32. maddelerinde asagida belirtilmistir.

Madde 31.-Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi
harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitgede Ongoriilen o6denekleri kadar, 6denek
gonderme belgesiyle, ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ddenek tutarinda
harcama yapabilir.

Madde 32.-Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekcesi, yapilacak isin konusu ve
tutart, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara
iliskin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.



C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

<eeee.. DAIRE BASKANLIGI/DEKANLIGI/MUDURLUGU FiZiKSEL YAPI BiLGILERi

Veri adi

Deger

Bulndugu Yerleske Adi

SAPHANE MESLEK YUKSEKOKULU

Bina Adi SAPHANE MESLEK YUKSEKOKULU
Bina toplam Kapali Alan m2 si 4582 n?
Birime ait toplam acik alan m2 si 2482 n?
Birime Ait idari calisma odasi sayisi 3
Birime Ait idari calisma odasi toplam kapali alan m2 si 69.5 m?
Birime Ait Akademik calisma odasi sayisi 10
Birime Ait Akademik ¢alisma odasi toplam kapalialan m2 si 213 n?
Derslik Sayisi 5
Derslik Kisi Kapasitesi 300
Derslk toplam alan m2 si 247.50 n?
Amfi sayisi 4
Amfi kisi kapasitesi 352
Amfi toplam kapalialan m2 si 307 m?
Laboratuvar Sayisi 1
Laboratuvar toplam kapalialan m2 si 87.60 m?
Calisma salonu /kutuphane sayisi 1
Calisma salonu /kiatuphane alan m2 si 28.20 m?
Toplanti salonu sayisi 1
Toplanti salonu kapali alan m2si 26 n?
Spor Salonu Sayisi
Spor Salonu Kapali Alan m2 si
Acik spor alani sayisi 2
Acik spor alani toplam m2si 1050 n¥?
Sosyal Donati (kantin, kadeterya vb) Alani sayisi 1
Sosyal Donatialan m2si 272 n?

Misafirhane veya konukevi sayisi

Misafirhane veya konukevi oda sayisi

Misafirhane veya konukevi toplam kapalialan m2 si

Bilimsel arastirmaya ayrilmis (sosyal sorumluluk projeleri dahil tum projelere
ayrilmis alan) alan sayisi (iltem vb.)

Bilimsel Arastirmaya ayrilmis toplam kapalialan m2 si

Mediko Sosyal alani sayisi

Mediko Sosyal kapalialan m2 si




2. Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL .
YONETIM MUDUR YUEBE’E’?EUL
KURULU
MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCILARI SEKRETERI
BURO YONETiMI SOSYAL HiZMET T;'\"T’mﬁﬁn‘f PERSONEL ISLERI
VE SEKRETERLIK VE DANISMANLIK BIRIMi BiRIMI
HYKURBURO SOSYAL OERENCi ISLER alilhg
YONETIMI VE . BIRIM] HiZMETLER
SEKRETERLIG HIZMETLER BiRIMi
FINANS- MULKIYET GUVENLIK
BANKACILIK VE KORUMA VE HIZMETLERI
SIGORTACILIK GUVENLIK BIRIMI
BANKACILIK VE ACIL DURUM VE
SIGORTACILIK AFET YONETIMI
GOCUK BAKIMI
VE GENGLIK
HiZMETLERI

/

COCUK GELISIMI




3. Teknolojik Kaynaklar

YAZILIM BiLGIiLERi 2022 YILI 2023 YILI
TOPLAM YAZILIM SAYISI (LISANSLI YAZILIMLAR VE URETILEN YAZILIMLAR DAHILDIR)
iC KAYNAKLA URETILEN YAZILIM SAYISI
SATIN ALINAN YAZILIM SAYISI (LISANSLI YAZILIMLAR VE URETILEN YAZILIMLAR DAHILDIR)
TOPLAM VERITABANI (OTOMASYON) YAZILIM SAYISI
iC KAYNAKLA URETILEN VERITABANI (OTOMASYON) YAZILIM SAYISI
SATIN ALINAN VERITABANI (OTOMASYON) SAYISI
YAZIILIM URETIMINDE GOREVLI PERSONEL SAYISI
BiRIMLERDEN TALEP EDILEN TOPLAM YAZILIM iHTiYACI TALEBI
TALEBI iC iIMKANLARLA KARSILANAN YAZILIM SAYISI
TALEBi SATIN ALMA YOLU iLE KARSILANAN YAZILIM SAYISI

DONANIM ALTYAPISI
Sunucu Altyapisi
Blade
Blade Sasi
Database Sunucusu
Uygulama Sunucusu
Mail Sunucusu
Web Sunucusu
Dns Sunucusu
Dhcp Sunucusu
Antivirls Sunucusu
Proxy Sunucusu
Sanal Sunucu
Uzaktan Egitim Sunucusu
Laboratuvar Sunucusu
Yedekleme Altyapisi

Storage

Network Altyapisi
Access Point
Kontrol Cihazi
Bockbone Switch
Guvenlik Duvari
IPS

Bilgisayar Laboratuvarlari

Pc Tabanli
Thin Client 61 61
Toplam 61 61

TASINIR BiLGILERI
Diz USTU BiLGISAYARLAR (TOPLAM TASINIR KAYITLI) 17 13
MASA USTU BiLGISAYARLAR (TOPLAM TASINIR KAYITLI) 37 38
FOTOKOPI - YAZICI - TARAYICILAR 23 23
3 BOYUTLU YAZICI
PROJEKSIYON, SES VE GORUNTU SISTEMLERI (MASA USTU BIiLGISAYAR HARICINDE
MONITOR,KAMERALAR VE TELEViIZYONLAR DAHiIL) 25 25




4. insan Kaynaklar

iNSAN KAYNAKLARI BiLGiLERi

2022 YILI

2023 YILI

TOPLAM PERSONEL SAYISI

30

28

KADROLU AKADEMIiK PERSONEL BiLGILERIi

PROFESOR

DOCENT

DOKTOR OGRETiM UYESI

OGRETIM GOREVLISI

16

12

ARASTIRMA GOREVLISI

BiRiIMIiNiZDE GOREV YAPAN VE GOREVLENDIRME iLE GELEN
AKADEMIK PERSONEL BiLGILERIi

PROFESOR

DOCENT

DOKTOR OGRETIM UYESi

OGRETIM GOREVLISI

ARASTIRMA GOREVLISI

KADROSU BiRiMiNiZDE OLUP BASKA BiRIMLERDE GOREV
YAPAN AKADEMIiK PERSONEL BiLGILERi

PROFESOR

DOGENT

DOKTOR OGRETIM UYESI

OGRETIM GOREVLISI

ARASTIRMA GOREVLISI

KADROLU iDARi PERSONEL BiLGiLERi

BiRiIMiMiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETICi SAYISI (DAIRE
BASKANI, SUBE MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
SEKRETERI)

KADROSU BiRiMiMiZDE OLMAYIP BiRiMiNiZE
GOREVLENDIRILEN YONETICI SAYISI (DAIRE BASKANI, SUBE
MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL SEKRETERI)

KADROSU BiRiMiMiZDE OLUP BiRiMiNiZDEN BASKA
BiRIMLERE GOREVLENDIRILEN YONETICi SAYISI (DAIRE
BASKANI, SUBE MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
SEKRETERI)

BiRiMiMiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETiCi OLMAYAN
PERSONEL SAYISI (SEF, BILGISAYAR iSLETMENi, MEMUR VB.)

KADROSU BiRiMiMiZDE OLMAYIP BiRIMINIZE
GOREVLENDIRILEN YONETICi OLMAYAN PERSONEL SAYISI
(SEF, BILGISAYAR iSLETMENi, MEMUR VB.)

KADROSU BiRiMiMiZDE OLUP BiRiMIiNiZDEN BASKA
BIRIMLERE GOREVLENDIRILEN YONETICi OLMAYAN
PERSONEL SAYISI (SEF, BiLGISAYAR iSLETMENI, MEMUR VB.)

BiRiMiMiZDE GOREV YAPAN ERKEK PERSONEL SAYIS|

23

21

BiRiMiMIiZDE GOREV YAPAN KADIN PERSONEL SAYISI

BiRiMiMIiZDE GOREV YAPAN ENGELLiI PERSONEL SAYISI

DOKTORA MEZUNU PERSONEL SAYISI

YUKSEKLISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI

LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI

ON LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI

LISE MEZUNU PERSONEL SAYISI

ORTAOKUL (ORTAGGRETIM) MEZUNU PERSONEL SAYISI

iLK OKUL MEZUNU PERSONEL SAVISI




Istihdam Hareketliligi

HAREKETLILIK TURU IDARI ~ AKADEMIK

PERSONEL PERSONEL

Aciktan Atanan Personel Sayisi

Naklen Gelen Personel Sayis1

Yeniden Atanan Personel Sayisi

istifa Eden Personel Sayisi 1

Naklen Giden Personel Sayisi 1

Vefat Eden Personel Sayisi

Emekli Olan Personel Sayisi

Siniflar Itibariyle Personel Dagilinm

GENEL iDARI HIZMETLER 5
TEKNIiK HiZMETLERI
SAGLIK HIZMETLERI
AVUKATLIK HIZMETLERI
YARDIMCI HiZMETLER

4/D SUREKLI iSCi 10
4/D GECICI iISCi
TOPLAM 15

Toplam Personel Sayisi

STATU IST%S‘M TOPLAM
AKADEMIK PERSONEL KADROLU 13
YABANCI UYRUKLU OGRETIM UYESi SOZLESMELI
IDARI PERSONEL KADROLU 5
IDARI PERSONEL oo L‘]‘é SMEH
IDARI PERSONEL (;‘E/Eiiisi?sgj 10
TOPLAM PERS ONEL 28




5. Sunulan Hizmetler

EGIiTiM - OGRETiM HiZMETLERI

OGRENCI SAYILARI 2022 YILI 2023 YILI

DOKTORA

YUKSEK LISANS

LISANS

ON LISANS 497 540

MEZUN OGRENCI BiLGiSi

DOKTORA

YUKSEK LISANS

LISANS

ON LiSANS 107 101

YABANCI UYRUKLU OGRENCi SAYILARI

DOKTORA

YUKSEK LISANS

LISANS

ON LISANS 39 35

PROGRAM DOLULUK ORANLARI

SOSYAL BiLIMLER PROGRAM DOLULUK
ORANI (SOSYAL BiLIMLER ICERSINDE YER
ALAN PROGRAMLARIN KONTENJAN
SAYISI/YERLESEN OGRENCI SAYISI)

FEN BiLIMLERi PROGRAM DOLULUK ORANI
(SOSYAL BILIMLER iCERSINDE YER ALAN
PROGRAMLARIN KONTENJAN
SAYISI/YERLESEN OGRENCI SAYISI)

EGIiTiM BiLiMLERI PROGRAM DOLULUK
ORANI (SOSYAL BiLiMLER iCERSINDE YER
ALAN PROGRAMLARIN KONTENJAN
SAYISI/YERLESEN OGRENCI SAYISI)

SAGLIK BiLIMLERi PROGRAM DOLULUK
ORANI (SOSYAL BILIMLER iCERSINDE YER
ALAN PROGRAMLARIN KONTENJAN
SAYISI/YERLESEN OGRENCI SAYISI)

Yabanci dilde egitim veren program sayisi




AKADEMIK YAYIN BILGILERI 2022 YILI 2023 YILI
Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 1
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda
(Proceedings) Basilan Bildiriler 1
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan
Bildiriler
Kitaplar
Kitap Bolimleri 2
Ceviriler
Diger Yayinlar
Yiksek Lisans Tez Danismanligi
Doktora Tez Danismanligi
2
Tez Calismasi
e 2023 YILI iGERiSINDE
PROJE BiLGILERI YILDAN/YILLARDAN BASLAYAN PROJELER
DEVREDEN PROJELER
SAN-TEZ
Kalkinma Bakanligi
TUBITAK
A.B.
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI ( BAP)
KALKINMA AJANSI PROJELERI
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI (YATIRIM ViZE CETVELINDE YER ALAN)
DiGER
ARGE FAALIYETLERI 2022 YILI 2023 YILI

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Uriinlere iliskin alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen trin sayisi

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi (Toplam Proje / 6getim
elemani sayisi)

Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi




SUREKLi/YASAM BOYU EGiTiM FAALIYETi

2022 YILI

2023 YILI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Erasmus Programi Bilgileri

2022 YILI

2023 YILI

GELEN OGRENCI SAYISI

GIDEN OGRENCI SAYISI

iKiLi ANLASMA YAPILAN ULKE SAYISI

iKiLi ANLASMA YAPILAN UNiVERSITE SAYISI

Farabi Programi Bilgileri

2022 YILI

2023 YILI

GELEN OGRENCI SAYISI

GIDEN OGRENCI SAYISI




KUTUPHANE KAYNAKLARI VERILERI 2022 YILI 2023 YILI
Kitliphanede Kayitli Toplam Kitap Sayisi 2263 2270
Yil igcinde Satin Alinan Kitap Sayisi
Abone olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi
Erisilen Toplam Veri Tabani Sayisi
Referans Kaynak
Elektronik Tez Sayisi
Yil icinde Abone Olunan Dergi Sasyisi
DVD
CD ROM
Bagis Yapilan Kitap Sayisi

KONUYA GORE KITAP SAYISI 2022 YILI 2023 YILI
000 - Genel Konular 360 360
100 - Felsefe ve Psikoloji 118 118
200 - Din 38 38
300 - Toplum Bilimleri 47 47
400 - Dil ve Dilbilimi
500 - Doga Bilimleri
600 - Teknoloji
700 - Glizel Sanatlar
800 - Edebiyat ve Retorik 1569 1576
900 - Cografya ve Tarih 131 131
ODUNC ALMA iSTATISTIKLERI 2022 YILI 2023 YILI
DOKTORA OGRENCISI
YUKSEKLISANS OGRENCISI
LISANS VE ON LiISANS OGRENCISI 258 172
AKADEMIK PERSONEL 32 26
iDARI PERSONEL 18 24




Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 1
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 1 1
Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sayisi 11 13

Yiksekogretimde 68renci basina barinma harcamasi

Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

Yiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

Yiksekogretimde 68rencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
saylisina orani

OGRENCi YURDU

2022 YILI

2023 YILI

OGRENCI YURDU SAYISI

KYK

KYK

YURT ODA SAYISI

YURT OGRENCI KAPASITESI

YURT KAYITLI OGRENCI SAYISI

YEMEKHANE

OGUN SAYISI

2022 YILI

2023 YILI

EVLiYA CELEBi YERLESKESI

iLCE YERLESKELERI

ETKINLIK TURU 2022 YILI 2023 YILI
TOPLAM OGRENCI KULUBU SAYISI 1 1
TOPLAM SPORTIF AKTIVITE SAYISI 11 13
TOPLAM KULTUREL GEZi SAYISI 14 12




DiGER HiZMET BILGILERi

LOJMAN BILGILERI 2022 YILI 2023 YILI
LOJMAN ALANI ACIK ALAN M2 Si
LOJMAN BiNA SAYISI
140 M2 LOJMAN SAYISI
90 M2 LOJMAN SAYISI
TAHSISLI LOJMAN SAYiISI
TASIT BILGILERI 2022 YILI 2023 YILI
BINEK TASIT SAYISI
GUVENLIK BILGILERI 2022 YILI 2023 YILI
TOPLAM GUVENLIK NOKTASI 1 1
TOPLAM 4/D GUVENLIK PERSONELI SAYISI 5 5
TEMIZLIK HiZMETIi BILGILERI 2022 YILI 2023 YILI
4/D TEMIZLIK PERSONELI SAYISI 5 5
REKTORLUKTE GOREVLI TEMIZLiK PERSONELI
AKADEMIK BIRIMLERDE GOREVLI TEMIZLIK PERSONELI
DIGER BiRIMLERDE GOREVLi TEMIZLiK PERSONELI
ULASIM BiLGILERIi 2022 YILI 2023 YILI

TOPLAM SERVIS SAYISI

ORTALAMA GUNLUK SERVIS KULLANICI SAYISI (EN YOGUN GUN)




PROJE BiLGILERi

YATIRIM PROGRAMINDA YER ALAN PROJELER

PROJE ADI SEKTOR

ODENEK TUTARI

PROJE
GELISMESI

TOPLAM HARCANAN TUTAR
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I. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

KUTAHYA DUMLUPINAR UNiVERSITESi PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef : . .. . 8.8
1 E I¢ Kontrol Sisteminin Faaliyete Gegmesini Saglamak
GERCEKLESME
Stratejik Hedef e e . . . - . . ¢ §
2 Kurumsal bilgi yonetimini zenginlestirerek, bilgi altyapisini giiglendirmek
SA 1.H2 PG2 Birim web sayfalarmn farkl yabanci dillere ¢evrilmesi Yabanci dile ¢evrilen web sayfasi sayist
SA LHI PG2 Sanayi sektorii ile ortak ¢alisma yapan Ogretim Elemant
i Egitim - gretim programlarmi ulusal meslek standartlarma gore ~ [Sayist
iincellemek ve plan donemi b takip etmek .
SA 1.H1 PG2 glneefemek ve plan donemiboyunea fakdp Egitim — Ogretim programlarma yonelik yillik rapor sayist
Stratejik Hedef P . . . il o o g
1 g Plan doneminin ilk y1hnda bilgi paketinde giincel olmayan ders/programlara yonelik giincellemelerini yapmak
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerg¢eklesme
SA 2.H1 PGl Giincelleme yapilan ders sayisi
Stratejik Hedef L PPN . . .
1 - Kamu Universite Sanayi Isbirligi’ne yonelik faaliyetleri gii¢lendirmek
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerg¢eklesme
Akademisyenlerin sanayide ¢alisabilmeleri, sanayide ¢alisan Sanayi sektoriinde galisip tiniversitede gorevlendirilen
SA 4.H1 PGl I A . ) S L
nitelikli personelin de tiniversitelerde gorev alabilmelerini saglamak |nitelikli personel sayist
SA LHI PG2 Sanayi sektorii ile ortak galisma yapan Ogretim Elemant
i Egitim - 0gretim programlarm ulusal meslek standartlarma gore  |Sayist
tincellemek lan do i b takip etmek .
SA 1.HI PG2 ginecfemek ve plan donemi boyunea fakip © Egitim — Ogretim programlarma yonelik yillk rapor sayist
Stratejik Hedef L o . " T o o
1 E Plan doneminin ilk yihnda bilgi paketinde giincel olmayan ders/programlara yonelik giincellemelerini yapmak
NO Faaliyet |Performans Gostergesi Gerg¢eklesme
2023 yihinda
Stratejik Hedef Lo 2023 Yilinda devam eden
! Ulusal ve uluslararasi projeleri artirmak L
5 Baglayan (Bitmis olanlar
Dahil)
SA 2.HS. PGl Bilimsel Arastrma Projeleri Sayis
SA 2.H5. PG2 TUBITAK Projeleri Sayst
SA 2.H5. PG3 Kalkmma Bakanl Proje sayist
SA 2.H5. PG4 Kalkmma Ajansi Proje sayist
SA 2.H5. PG5 Avrupa Birligi Proje sayist
SA 2.H5. PG6 Diger Ulusal Proje sayist
SA 2.H5. PG7 Diger Uluslararasi Proje sayist
Stratejik Hedef .. oo v .
4 : Ulusal ve uluslararasi egitim alma ve ders verme hareketlilige katilan 6grenci ve personel sayisini artirmak
SA 2.H4 PGl Erasmus + degisim programu gelen 6grenci sayisi
SA 2.H4 PG2 Erasmus + degisim programu giden 6grenci sayist
SA 2.H4 PG3 Erasmus + degisim programu gelen personel sayist
SA 2.H4 PG4 Erasmus + degisim progranu giden personel sayist
SA 2.H4 PG5 Farabi degisim progranu gelen 6grenci sayist
SA 2.H4 PG6 Farabi degisim progranu giden 6grenci sayist
SA 2.H4 PG7 Mevlana programu gelen dgrenci sayisi
SA 2.H4 PG8 Mevlana program giden 6grenci sayist
SA 2.H4 PG9 Mevlana program gelen 6gretim elemani sayist
SA 2.H4 PG10 Mevlana program giden 6gretim eleman sayisi
SA 2.H4 PGl11 ERASMUS + K107 projeleri gelen 6grenci sayist
SA 2.H4 PG12 ERASMUS + K107 projeleri giden 6grenci sayisi
SA 2.H4 PG13 ERASMUS + K107 projeleri gelen personel sayist
SA 2.H4 PG14 ERASMUS + K107 projeleri giden personel sayist
Stratejik Hedef L
1 - Personelin bilgi ve donanimim artirmak
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerg¢eklesme
Ust gorev kadrolarma hazrlama, Raporlamalar (Stratejik Plan,
Performans Programu vb.), i¢ kontrol sistemi, Kalite Y 6netimi .. A,
SA 3.HI PGl . . Toplam ki slek: S
Sistemi, Biligim sistemleri (Elektronik Belge Ydnetimi Sister, oplam kurum igi mesleki egitim sayisi
Ogrenci Bilgi Sistemi vb.) ile ilgili egitimler vermek
Stratejik Hedef .. . . . Lo . L . .
5 J TEKNOKENT biinyesinde; kurulan sirket, iiretilen proje, Fikri sanayi ve miilkiyet haklar1 sayis1 ile proje sayisim artirmak
SA 2.H6. PG1 TEKNOKENT biinyesinde kurulan sirket sayist
SA 2.H6. PG2 Toplam Patent sayist
SA 2.H6. PG3 Toplam faydah model, marka tescil vb. ¢iktilarm sayist
SA 2.H6. PG4 TEKNOKENT biinyesindeki proje sayist




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Birimde kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi gibi temel alanlar icin tamimh politikalar bulunmakta midir? Bu
politikalar planlama veya karar alma siireclerinde nasil kullamilmaktadir?

Ogrenci odakli bir meslek yiiksekokulu olan Saphane MYO, dgrencilerine sundugu
egitim-0gretim hizmetleri kalitesini gerceklestirebilecegi en list seviyeye ulastirmayi, boylece
tilkenin kalifiye eleman ihtiyacini karsilayarak, tilkemizin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik a¢indan
kalkinmasina katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu nedenle okulumuz kalitesini arttirabilmek
adina her tiirlii yenilik ve degisimleri takip etmeye gayret etmektedir.

Verimli bir kalite giivence sistemi; kurum tarafindan belirlenen vizyon ve misyon ile
iligkili, amacina ve belirlenen hedeflere uygun bir bicimde gergeklestirilen, faydalananlarin
talep ve ihtiyaglarmi karsilayan, genel silire¢ ve prosediirler hazirlanip is akis semalariyla
birlikte web sayfamizda ilan edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, egitim, 6gretim ve topluma
hizmette kalite gilivence sisteminin olusturulmasin1 kendine hedef olarak belirlemistir. Bu
baglamda okulumuzda kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi gibi temel alanlar i¢in tanimli politikalar bulunmaktadir. Kalite giivencesi
kiiltiirtinii destekleyen politikalarin 2024 yili igerisinde de tiim okul g¢alisanlar1 tarafindan
benimsenmesi ic¢in gerekli kalite toplantilar1 yapilmis, bu toplantilarda elde edilen ¢iktilar
dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yiirtitiilmistiir.

2.Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi
olusturmak iizere planlar bulunmakta midir? Bu planlar dogrultusunda tiim birimleri
kapsayan yapilmis uygulamalar bulunmakta midir?

Birimimiz, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve yOnetim siireclerinde  “kalite
odakli” bir sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin belirlenen vizyon, misyon ve
hedeflerine yonelik olarak; egitim ve d6gretimde siirekli gelismeyi ve rekabetci olmayi, bilimsel
alanlarda uluslararasi ¢aligmalar1 yaparak okulumuzun bilinirliligini arttirmay1 ve toplumsal
katki agisindan paydaslar ile aktif bir igbirligini saglamay1 amaglamaktadir.

Okulumuzda, kalite alt gruplart olusturularak diizenli toplantilar yapilmakta bu
toplantilarda alinan kararlar web sitesinde ilan edilmekte ve bu kararlar dogrultusunda birimi
olusturan i¢ paydaslarin yerine getirmesi gereken sorumluluklar ve gorevler birim kalite
komisyonu liderliginde belirlenerek, yetersizlikler, sikayetler ve oneriler hususunda gerekli
islemler yapilmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Okulumuzun kalite politikas1 i¢ ve dig paydaslara duyurulup yayilimi saglandiktan
sonra, kalite politikasinin benimsendigine iliskin degerlendirmeler; egitim-0gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alt calisma gruplarinin anahtar performans
gostergelerine gore incelenmektedir. Bu ¢ercevede, birimin misyon ve vizyonundaki degisim
cizelgesi, hedeflerine erisme diizeyi, kurum kiiltiiriinii olusturma yayginlastirma faaliyetlerine
iliskin olarak gostergeleri diizenli olarak takip edilmekte varsa aksayan yonlerimiz iyilestirme
caligmalar1 planlanmaktadir.

Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarinin tam memnuniyetini, geri doniisleri dikkate alan siireg
odaklr 1yilestirici bir yonetim politikasi ile gelistirmeyi ve kaynaklarin etkin kullanimini
hedeflemektedir. Bu amagla birimin egitim-0gretim, arastirma ve idari siireclerini kapsayan
Yonetimi Gozden Gegirme toplantilari yapilmakta ve aksayan yonlerimizde iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.



Meslek Yiiksekokulumuz tiim bu amaclara ulagsmak i¢in iiniversite, sanayi ve yerel
yonetimler ile etkili bir bicimde caligmaktadir ve calismaya devam edecektir. Hem
ogrencilerimiz, hem de 6gretim elemanlarimiz amaglara ulagsmak i¢in tiim kaynaklar1 etkin ve
stirekli olacak bigimde kullanmaya 6zen gosterecektir. Bunun i¢in yiiksekokulumuz biinyesinde
olusturulan Birim Kalite Komisyonu, ayda bir araya gelerek mevcut durum analizi yapilmakta
tyilestirme yapilmasi gereken yanlarimiz belirlenmekte bu konularda yapilacak ¢aligmalarin yol
haritas1 ¢ikarilmakta siirecler ve prosesler belirlenmekte bir dnceki toplantida alinan kararlarin
gerceklesme oranlar1 degerlendirilmektedir. Komisyon iiyeleri disindaki 6gretim elemanlar1 ve
diger paydaslarin da kalite glivence sistemine katilimini saglamak iizere anketler diizenlenerek
etkinligi incelenmekte bu anketlerden c¢ikan sonuglara gore iyilestirme caligsmalari
yapilmaktadir.



II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar1

2022 YILI

2023 YILl

EKONOMIiK KOD ACIKLAMA

o1 PERSONEL GiDERLERI 2.317.602,00 4.652.000,00
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET PRIMI 303.000,00 642.000,00
GIDERLERI
o3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 74.000,00 261.000,00
os CARI TRANSFERLER
06 SERMAVYE GiDERLERI
*BASLANGIC ODENEGI TOPLAM 2.694.602,00 5.555.000,00
EKONOMIK KOD KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA
o1 PERSONEL GiDERLERI 4.652.000,00 1.824.231,00 0,00 6.476.231,00 6.476.230,63
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET PRiMI 642.000,00 188.726,00 0,00 830.726,00 830.725,17
GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 261.000,00 17.000,00 4000 282.000,00 182.050,39
o5 CARIi TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 SERMAVYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 5.555.000,00 2.029.957,00 4.000,00| 7.588.957,00 7.489.006,19
. .
2. Mali Denetim Sonuclari

1. Birim i¢i y1llik performans degerlendirmesi ne sekilde yapilmaktadir?

Yiiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile verilere
dayali ve periyodik olarak Olgiilmekte, niceliksel olarak degerlendirilmektedir, bu
degerlendirme raporlar1 EBYS sistemi iizerinden Kiitahya Dumlupinar Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin ilgili birimlerine gonderilmektedir. Arastirma performansinin
tyilestirilmesi i¢in 6gretim elemanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

2. Birim i¢i yillhk performans degerlendirmeleri ne sekilde ilan edilerek
yaymlanmaktadir?

Yiiksekokulumuz yillik performans degerlendirmeleri http://saphanemyo.dpu.edu.tr/ ve
http://istatistik.dpu.edu.tr/admin/login portalinda yayimlanmaktadir.



B. Performans Bilgileri

1. Performans Sonuclar1 Tablosu

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

ALT PROGRAM HEDEFI PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME
ARASTIRMA ALTYAPILARI Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma oram
Ar-ge'ye harcanan bltgenin toplam bltceye orani
Ar-ge sonucu ortaya gkan Urdnlere (ligkn alinan patent
| SIS
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Urin sayis
Aragurma merkezler gelir mikan
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL Aragorma markezlerinin sanayi ile yaped proje sayis
ARASTIRMA VE GELISTIRME BAP kapzaminda desteklenen aragurma projeleri sayim
Ofretim elemar bagina digen ar-ge proje sayis:
Patent, faydali model ve andistriyel msanm bagvuru
si
Ulusal ve uluslararas: kuruluglar tarafindan desmiklenen ar-
ge projesi savisi
Uluslararas andekslerda yer alan bilimsal yayin sayis
Dezavantajl gruplara yénelik sosyal entegrasyon ve
kapsayialiga iligkin yapilan faaliyet sayis
Egiim programlarina basvuran kisi sayis
- o ) Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet says:
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI | - -
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI Sdrekli Egitm Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
mrafindan mesleki ejitime yonelik verilen sertfika sayis
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeler says
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldid &dil sayis
Amelivat sayis
X . Universite hastaneleri nitelikli yatak oram
TEDAVI EDICE SAGLIK
Universite hastaneleri yvamk doluluk oram
Yatan hasta sayis
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde &dredm eleman basina dlisen vawn says
Arasorma bursundan yararlanan ddrend says
BERETIM ELEMANLARININ MESLEKE YOK tarafindan &ncelikli alanlarninda sadlanan burslardan
GELISIMI yararlanan doktora &drend 9%94
¥OK tarafindan saglanan yurt diginda yabana dil
yetedilikerinin aroriimasina ydnelik burslardan yarardanan
IV
Yiksekdgretim Kurulu, Torkive Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tegvik ve sanat &diilleri sayim
Doktora efitimini mmamlayanlann sayis
Editm bilimleri kontenjan doluluk aram
Efdiitmin program siliresinde bidrilme aoram
Fen bilimleri kentenjan deluluk oram
Kitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi
tuphanede bulunan &dren na dusen basili ve
el ektronik_kaynak sayis:
Kitliphaneden yararanan kigi sayisi
Lisansistl &drendlerin toplam &§renciler idndeki paw
Odrend basina disen editim alam
ON LISANS EGITIME, LISANS E&ITIME [OFrend bagina digen kapal alan
VE LISANSUSTU EGITIM Ogrend dedisim programlanndan yararlanan &grendlerin
oranm
Gfretim Uyesi bagina diisen &8rend sayvis
Sadlik bilimler kontenjan deluluk aram
Sosyal bilimler kentenjan deluluk oram
Teknakent veya Teknolaji Transfer Ofigi (TTO)
projelerine kaolan Sdrend savisi
Uluslararas kuruluglara ortak uygulanan editm programi
Eayis)
Yabana dilde editm veren program sayis
Yabana uyruklu akademisyen sayisi
Yabana uyruklu &grend sayis
Yan dal ve gift ana dal programindan mezun olanlann
woplam mezun sayisina orani
Barinma hizmeterinden yarardanan 8grenci sayisi 323s
Beslenme hizmeterinden yararlanan &grend savisi 2590
Ofrend bagina digen sosyal donat alani 1
Ogrend kulip ve topluluk sayim 1
YKSEKOGRETIMDE OGRENCE Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet sayis 13

YASAMI

Yiksakdgratimda Srand bagina barinma harcamas:

Yiksek&dretimde &8rend basina beslenme harcamas:

Yiksekdgretimde &grend yagamindan meamnuniyet oram

Yiksekdfretimde &frendlere sunulan sadlik hizmetinden

wvararlanan d§rend sayvisinin wplam &drend sayisina orani




III. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
-Ogrenci, yonetim, idari ve akademik personel iligkilerinin giiclii olmas1

-Kampiis alanimizda spor alanlar1 ( hali saha, basketbol ve voleybol sahasi ), hobi bahgesi, geng
ofis gibi sosyal ve kiiltiirel alanlarin bulunmasi

- Kredi ve Yurtlar Kurumunun kiz ve erkek 6grenci yurtlarinin bulunmasi sebebiyle barinma
sorununun olmamasi

-Yeterli kiitiiphane ve bilgiye ulasma kolayligina sahip olma
-Yurt ile kampiis alanina saat basi servis araglarinin ¢aligmasi

-Emniyet ve asayis agisindan ilgemizin giivenli olmas1 sebebiyle gerek sosyal acidan, gerekse
liniversite ortaminin giivenli ve huzurlu olmasi

-Birimimizde bulunan programlarimiza iliskin laboratuvarimizin bulunmasi

-Kamu ve Yerel Yonetimler ile iliskilerin yiiksek diizeyde olmasi

B. Zayifliklar

-Ilgemizin kiigiik bir ilce olmasi sebebiyle dgrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
az olmasi.

-Birimin merkezden uzak olmasi sebebiyle idari ve akademik is ve islemlerde sikinti
yasanmasi

-Merkez kampiisiin sagladig1 baz firsatlardan faydalanamamak

-Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliliginin yetersizligi



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan ve benden &nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilerin giivenilir.
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller. i¢
denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Saphane 25.01.2024
Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU s

Miidiir




