4 & Yiksekogretim
A& Kalite Kurulu

T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SAPHANE MESLEK YUKSEKOKULU
BIiRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR)

2026



4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

............................................................................................................................................ 4
Birim Hakkinda Bilgiler ... 4
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE .........c..coooovviiiiieeeeeceeee e 6

AL LIDERLIK VE KALITE ......c.oooitiiiiiiiiiseies st 6
A.1.1. Yonetisim Modeli ve 1dari Yapl .........c.cccocovoviviiiiiiececeeeeeecee s, 6
ALL2 LIEIHK oo 8
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi..............cccooiiiiiiiiii e 9
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi MeKanizmalari....................ccccocvvvvoveieeeieieeeessesesseis 11
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik ............cccocoiiiniiicicnnn 12

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR ........c.ccccoviiiiiieieereneeeeeeese e 14
A.2.1. Misyon, Vizyon ve PolitiKalar.............ccccoovoviiiiiicie e 14
A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler..................cccoooiiii 16
A.2.3. Performans YONetimi ............ccccooiiiiiiiiiiiiiiie e 17

A3. YONETIM SISTEMLERI.........coooiiiiiiiiiiieesesss s 19
A.3.1. Bilgi Yonetim SIiSteml .............cccociiiiiiiiniii 19
A.3.2. insan Kaynaklart YOnetimi .............c..cccoovoveiivrreiiceienecieeeeesecee e 22
A.3.3. Finansal YOnetim ............ccoooiiiiiiiiii e 23
A3.4. SUIeC YOMEIM........oooiiiiiiiiiiiiiie i 25

A4 PAYDAS KATILIMI ......ocooiiiiiiiii s 27
A4.1.0¢ ve Dis Paydas Kattlim ................cccooovvuiiieiieieeiieeeeeees e 27
A.4.2. Ogrenci Geri BildirimIeri.................ccooovoiuevciiieieceeieeceesee e 28
A.4.3. Mezun Tlskileri YOMetimi ..............cocovveviiiiieiiiecieeeeeeeeeee e 30

A.S5. ULUSLARARASILASMA ... ..ottt s 31

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ..................ccccooviniiniee 32

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari.............cccocoooiiii, 33

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi................cccoooiiiiiiiiiiiic e 34
B. EGITIM VE OGRETIM ........ooooiiviiiiiiiiciseesssse s 36

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi .....................ccccooiennennne 36

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl ............cccocoiiiiiiiiinii e 36

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi.............c.coccooiiiiiiiiiiie 38

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu.............c.cooooiinnn, 40

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi ..............cc.cccooevreuererereeirceersisnennans 41

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi...................c.ccccooevevereircnercieinnnns 43

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi..................ccco.ccoovveceiiereeceennnen. 44

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme) ... 47

B.2.1. Ogretim Yontem ve TeKniKIeri................cccccooovviiiicueiiiiieiiceecece e 47

B.2.2. Olcme ve DeSerlendirme ..................cc.cceveerierceeieicieieeeieseee e 49

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi........ 51

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma ...................cccooiiiiicnnn. 53

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri .................cc.cccooevrunnnee. 55
B.3.1. Ogrenme Ortam ve KaynaKIari..............cccoocoovueveivriercuereieseseeiese e 55



4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

B.3.2. Akademik Destek HIiZMEtIeri.........ccccovviiiiiiiiiiicc e, 56
B.3.3. Tesis ve AlfyapIlar.............ccoiiiiiiiiiii e 58
B.3.4. Dezavantajli Gruplar...............ccccoooiiiiiiiiii e 59
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler...............c..cccocoviiiniiiniii e, 61
B.4. OFretim KadroSU...........c.ooiviveiiiiieieieieeeceie sttt en st en e 62
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri ...................ccccccoiiiiiiiinnnn 62
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve GeliSimi .................cccccocovoveviieieieeceeeeeeeee s, 64
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme....................cc.............. 66
C.ARASTIRMA VE GELISTIRME .........c.cocoosiiiiirieiieeeseeeeee s sens s 68
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari .......................cco.... 68
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi...............ccccccoooiiiiiii e 68
C.1.2.1¢ ve D1 KAYNAKIAT .........cooveoviiceceeeee e 70
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar.................c.cc.cccocovvennnnn, 72
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve DestekIer ...................ccccoccovvvvnsrerssrecnrennns 74
C.2.1. Arastirma YetKinlikleri ve Gelisimi..................ccccoiiiiiiiiinnii 74
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri ..... 75
C.3. Arastirma Performansi ..ot 77
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi ............................ 77
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi................. 79
D.TOPLUMSAL KATKI ..ottt 81
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari........... 81
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi................ccoocoeiiiiii, 81
D.1.2. KQYNAKIAK ........ooiiiiiiiece et 86
D.2. Toplumsal Katki Performansi.................cccoocoiiiii 87
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi................. 87
SONUC VE DEGERLENDIRME ............cccceoosiiiiiiieieiieieeieeeseeeeseesese et 91
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE..........coiiiiieeeeeeeeeeeee e, 91
EGITIM ... 91
ARASTIRMA GELISTIRME ..........cccoiiiiieeeeeeeeeees ettt 93
TOPLUMSAL KATKI . 94



4 & Yiksekogretim
A& Kalite Kurulu

Ozet

Meslek Yiiksekokulumuz, {iniversitemizin kalite yoOnetimi uygulamalart dogrultusunda
kendisine diisen sorumluluklar1 yerine getirmek amaciyla ¢alismalarini kesintisiz bir sekilde
siirdiirmektedir. Bu kapsamda birimimiz; kalite yOnetim sistemi g¢ercevesinde hedeflerin
belirlenmesi, stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, paydas katilimi ile memnuniyetinin
artirilmasi ve verilerin diizenli olarak izlenmesi, analiz edilmesi ve giincellenmesi konularinda
titizlikle calismaktadir.

Hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’nda, iiniversitemizin 2024-2028 Stratejik
Plani’nda yer alan hedeflere ulagsma yoniinde gosterilen ¢abalar ile bu hedeflerin
gerceklestirilebilirligi ele alinmistir. Raporda, yliksekokulumuzun giincel verileri esas alinmis
ve ilgili kanitlar baglantilar araciligiyla sunulmustur. Birim i¢ degerlendirme raporu, 6ncelikle
kuruma iliskin genel bilgilere yer vermekte; devaminda ise YOKAK tarafindan talep edilen alt
basliklar ayrintili bicimde agiklanmaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Saphane MYO Miidiirii: Ogr. Gér. Dr. Yilmaz CETINER
e-posta: yilmaz.cetiner@dpu.edu.tr
Is Telefonu: 0 (274) 443 66 00

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Saphane MYO Miidiir Yardimcisi (Kalite Koordinatorii):
Ogr. Gér. Dr. Serdar KARAZ

e-posta: serdar.karaz@dpu.edu.tr
Is Telefonu: 0 (274) 443 66 51
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Saphane MYO Sekreteri: Tahsin YILDIRIM
E-posta: tahsin.yildirim@dpu.edu.tr
Is Telefonu: 0 (274) 443 66 07
2. Tarihsel Gelisimi

Saphane Meslek Yiiksekokulu Dumlupinar Universitesi’ne bagli olarak Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu’nun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayili karar1 ile agilmistir.1994-1995
ogretim yilinda Kaynakgeilik ve Elektrik programlari ile egitim ve dgretime baslamistir. 1995-
1996 yilinda da bu programlara muhasebe programi da ilave edilmistir. Yeterli 6gretim
elemaninin olmayisi, ¢evrede sanayi tesislerinin ve Yiiksekokul’daki atdlye ve teknik
donanimin yetersiz olmasi nedeniyle 1995-1996 &6gretim yilinda Kaynake¢ilik programina,
2001-2002 dgretim yilinda Elektrik Programlarina yeni 6grenci kayd: yapilmamaistir.

Acilisindan giintimiize kadar Kaynakeilik Programi, Elektrik Programi, Bilgisayarli Muhasebe
ve Vergi Uygulama Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program, Isletme Y®&netimi
Programi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi, Bankacilik ve Sigortacilik, Yerel
Yénetimler, Lojistik, Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasalar1, Halkla Iliskiler, Hukuk Biiro
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Yonetimi ve Sekreterligi, Sosyal Hizmetler ve Acil Durum ve Afet Yonetimi Programindan
olmak {izere 4000'in lizerinde 6grenci mezun olmustur. Meslek Yiiksekokulumuzda halen 510
kayitl 6grenci bulunmakla birlikte, egitim-6gretime devam eden aktif 6grenci sayist 370'tir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Yiiksekokulumuzun Vizyonunu; Cagdashigi ve siirekli yenilenmeyi ilke edinmis, degisen
bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, yenilik¢ilige onder olan, bilgiye,
paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kiiltiirii igerisinde, yeterli mesleki bilgiye ve deneyime
sahip, etik degerleri i¢sellestirmis, sorumluluk bilinci tagiyan, glivenilir, etik ilkeleri benimseyen,
uyumlu ara insan giicii yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

Vizyonumuz

Yiiksekokulumuzun Misyonu; Ust diizey bilgi ve beceri diizeyine sahip, takim ¢alismasina ve
paylasim kiiltiiriine yatkin, ¢cagdas, arastirmaci, yenilik¢i, paylasimei, yapici, girisimci, tiretken,
elestirel diisiinen, teknolojik gelismeleri izleyip bundan faydalanabilen, kendine giivenen, her
asamada etkin gorev ve sorumluluk iistlenen inisiyatif sahibi, kendisini siirekli yenileyen, yasam
boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimcei, sorgulayici, etik
degerleri 6ziimsemis bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

Stratejik Amac;

Stratejik amaglarimiz; Teknolojinin hizla degistigi, kiiresellesmenin de etkisiyle rekabetin her
gecen gilin arttigr glinlimiizde, calisma hayatinin ihtiyag duydugu isgiicliniin nitelikleri de
degismektedir. Saphane Meslek Yiiksekokulu olarak, diinyada ve Tiirkiye’de yasanan s6z
konusu degisimi yakindan takip ediyor ve dgrencilerimizi, bilgi ¢aginin imkanlarim iyi sekilde
kullanan, deger iireten, temel insan hak ve hiirriyetlerine saygili, demokrasimizin gelismesine
katki saglayan, yeniliklere agik, caligkan, diiriist ve ahlakli bireyler olarak yetistirmektir.



4 & Yiksekogretim
A& Kalite Kurulu

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuz; misyon, vizyon ve belirlenen hedefler dogrultusunda kalite
giivencesi kiiltlirtiniin yayginlastirilmasin1 temel ilke olarak benimsemistir. Bu kapsamda
liderlik anlayisi, kalite glivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyecek sekilde siirdiiriilmekte;
yonetim siireglerinde PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii etkin bicimde
uygulanmaktadir. Kalite giivencesi ¢aligmalari, iiniversitemiz tarafindan ilan edilen Kalite
Politikas1 esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Ogrenciler ile Meslek Yiiksekokulumuz arasindaki uyumun giiclendirilmesi, dgrenciler arasi
kiiltiirel etkilesimin desteklenmesi ve O0gretim elemanlarinin akademik c¢alisma ile egitim-
ogretim kosullarmin iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Akademik ve idari personelin kalite
stireglerini sahiplenmesi ve kaliteyi temel sorumluluklarindan biri olarak gérmesi saglanmakta;
dis paydaglarin da kalite gilivencesi kiltliriinii benimsemelerine yonelik c¢aligmalar
yiirtitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim faaliyetler, iiniversitemizin 2024-2028
Stratejik Plani ile uyumlu olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica tiim siireclerin etik
ilkelere ve gorev tanimlarina uygun sekilde yiiriitilmesi gozetilmekte; Stratejik Plan’da yer alan
temel degerlere bagh kalinarak kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimini esas alan
bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Birimimizin Organizasyon semasi, ¢alisanlarin gorev tanimlari, yiiriitiilen tim
is ve islemlerin is akis siiregleri vardir ve uygulama gercegini yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin tiim paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Planlama Kurumsal kalite politikalarimizin giincellenmesi nedeni ile birimimiz
kalite politikalarinin giincellenmesi yapilmistir.
_(Kalite_Politikalarinin_Giincellenmesine_Dair_Toplanti_Karar1)

(OD2)

Uygulama Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal kalite politikalar1 (Y Onetisim
Politikasi, Cevre Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Egitim Ogretim
Politikasi, Arastirma Gelistirme Politikas1) belirlenmis ve i¢ paydas


https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13575/kalite-toplantilari
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13575/kalite-toplantilari

Kontrol etme

Onlem alma

gorusuniin
sunulmustur.

alinmasi

amaciyla

Kalite
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komisyonumuz

gorusline

Kalite politikalarina yonelik kalite komisyonu iiyelerinden gelen
talepler degerlendirilerek politika belgelerinde gerekli diizenlemeler
yapilmistir. _(Glincellenen Kalite Politikalarimiz) (OD3)

Kalite politikalar1 gerekli diizenlemeler yapilarak belge haline

getirilmis ve web sayfasinda paylasilmistir. Gergeklestirilen kontrol
faaliyetleri soncunda Cevre Politikasinin bulunmadigi goriilmiis ve
Universitemiz Cevre Kalite Politikas1 benimsenerek ilan edilmistir.

_(Kalite_Politikalarinin_Giincellenmesine_Dair_Toplanti_Karari)

(OD3)
Kanitlar:
Hazirlayacak | Tim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P U K (Kontrol Tekrar
(Planlama) [ (Uygulama) | etme) eden
O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A1l Birimin Birimin Birimin Birimin I¢sellestiril
Y onetisim misyonuyla misyon ve [ yonetim yonetim ve mis,
Modeli ve uyumlu ve stratejik modeli ve organizasyone | sistematik,
Idari Yapr stratejik hedeflerine | organizasyo || stirdiiriileb
hedeflerini ulagmasint | nel yapilanmasina | ilir ve
gerceklestirme | giivence yapilanmas1 | iliskin ornek
yi saglayacak | altina alan | birim ve uygulamalar1 | gosterilebi
bir yonetim ve alanlarin izlenmekte ve | lir
modeli ve stiregleriyle [ genelini iyilestirilmekt | uygulamal
organizasyone | uyumlu kapsayacak | edir. ar
1 yapilanmasi | yonetim sekilde bulunmakt
bulunmamakta | modeli ve faaliyet adir
dir idari gostermekte
yapilanmasi | dir

belirlenmisti
r.



https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13562/kalite-politikalari
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13575/kalite-toplantilari
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13575/kalite-toplantilari

4 & \iksekogretim
AF Kalite Kurulu

(X) ile X X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.2. Liderlik

Birimimiz, Yiksekogretim Kurulu ve iiniversitemiz tarafindan belirlenen kalite giivencesi
anlayisin1 temel referans olarak benimsemistir. Kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagiminin
giiclendirilmesi amaciyla, kurum bilinyesindeki tiim birimlerle birlikte kalite kiiltiirliniin
icsellestirilmesine yonelik calismalar kararlilikla siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, birim
yoneticileri ve tiim personel, yiiksekogretim ekosisteminde yasanan degisim ve yenilikleri
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin olusturulmasina yonelik yiiksek
motivasyon sergilemektedir. S6z konusu siire¢ler, etkin, katilimc1 ve paylasimei bir liderlik
anlayistyla yonetilmektedir.

Birim yoneticisi; kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda belirlenen stratejiler
cergevesinde yetki paylasimi, kurumsal iliskiler, zaman yOnetimi, motivasyon ve stres
unsurlarin1 dengeli ve etkili bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda giiclii bir iletisim ve etkilesim ag1 tesis edilmis olup, liderlik siiregleri ile kalite
giivencesi kiiltiiriinlin kurumsal diizeyde benimsenmesi siirekli olarak gelistirilmektedir.

Okul yonetimi tarafindan igsellestirilen kalite giivencesi anlayisi dogrultusunda, kurumun
vizyon ve misyonu ile uyumlu, belirlenen amag ve hedeflere hizmet eden, paydaslarin talep ve
ithtiyaclarini karsilayan ve tanimli siireg ile prosediirlere dayali bir yap1 olusturulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz, egitim, 6gretim ve topluma hizmet alanlarinda kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasini ve siirdiiriilebilirligini temel hedefleri arasinda gérmektedir.

Planlama Kalite Akreditasyon siireci kapsaminda okulumuz tanitim dosyasi ve
web sayfasina yeni ilave ve ¢ikarmalar yapilarak giincellenmesi ve
denetlenmesi, Meyve Konsantre Isletmesi Projesi i¢in Pazarlar MYO
ile ortak toplant1 yapilmasi goriisiilmesi (Y onetimi Gézden Gegirme
toplantisi) (OD2)

Uygulama Kalite Akreditasyon siireci kapsaminda okulumuz tanitim dosyasi ve
web sayfasina yeni ilave ve cikarmalar yapilarak gilincellenmesi ve
denetlenmesi, Meyve Konsantre Isletmesi Projesi igin Pazarlar MYO ile
ortak toplant1 yapilmasi kararmin alinmasi. (Yonetimi Gézden Gegirme
toplantisi) (OD4)

Kontrol etme Yonetimi gdzden gecirme toplantisinda alinan kararlarin kontrolleri
yapilmugtir. _(2025_Yili_Kalite Komisyonu Toplanti_Tutanagi) (OD3)

Onlem alma


https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14607/yonetimin-gozden-gecirilmesi-toplantilari
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14607/yonetimin-gozden-gecirilmesi-toplantilari
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14607/yonetimin-gozden-gecirilmesi-toplantilari
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14607/yonetimin-gozden-gecirilmesi-toplantilari
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17319/akreditasyon
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17319/akreditasyon
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Kanuitlar:
Hazirlayacak | Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P U K (Kontrol Tekrar eden
(Planlama) | (Uygulama) | etme) PUKO
O (Onlem alma) | déngiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
Al2. Birimde Birimde Birimin Liderlik Icsellestiril
Liderlik kalite liderlerin | geneline uygulamalari ve | mis,
giivencesi kalite yayilmis, bu sistematik,
sisteminin glivencesi | kalite uygulamalarin stirdiirtilebil
yonetilmesi | sisteminin | glivencesi kalite giivencesi | ir ve 6rnek
ve kalite yOnetimi | sistemi ve sistemi ve gosterilebili
kiltliriiniin ve kiltiriinin | kiltliriintin r
igsellestirilm | kiiltliriiniin | gelisimini gelisimine uygulamalar
esini icsellestiril | destekleyen | katkisi bulunmakta
destekleyen | mesi etkin izlenmekte ve dir
etkin bir konusunda | liderlik baglh
liderlik sahipligi uygulamalar | iyilestirmeler
yaklasimi ve 1 gergeklestirilme
bulunmamakt | motivasyo | bulunmakta | ktedir.
adir nu dir
bulunmakt
adir
(X) ile X X X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz; yiiksekdgretim ekosisteminde yasanan degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum saglayabilen ¢evik bir yonetim
yetkinligine sahiptir. Bu dogrultuda amag, misyon ve hedefler temelinde birimin
doniistiiriilmesi amaciyla degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi ¢agdas
yaklasimlar benimsenmekte; kurumsal 6zglinliiglin gliglendirilmesi hedeflenmektedir.
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Kurumsallagsma; faaliyetlerin belirli kisilere bagimli olmaksizin siirdiiriilebilmesini ve
gelistirilebilmesini saglayan yoOnetim ve organizasyon yapisinin olusturulmasi olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda kurumsallagsma, is yapma bi¢imleri ve faaliyetlere iliskin
kurallarin tanimlanmasi, siirekli iyilestirilmesi, kurum genelinde igsellestirilmesi ve tiim
paydaslar tarafindan bilinerek uygulanmasini ifade etmektedir.

Doniistim, sabit ve sinirli bir siire¢ olmayip stirekli gelisim gosteren dinamik bir yapidadir. Bu
yaklasim dogrultusunda kurumsal doniisiim, ulasilan bir sonugtan ziyade devam eden bir siireg
olarak ele alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz; varligmi siirdiiriilebilir kilmak, 6grenci
sayisini ve egitimde kaliteyi artirmak, rekabet avantaji elde etmek, kontrollii bir biiylime
saglamak, kurumsal sayginlig1 giiclendirmek ve caligsan ile 6grenci memnuniyetini artirmak

amactyla degisime acik ve bu doniisiimii gergeklestirebilecek kapasiteye sahiptir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

11.09.2025 tarihli Yonetimi Gozden Gegirme toplantisinda Kurumsal
doniisiimiin tim meslek yliksekokulumuz tarafindan benimsenmesi
amaci ile 6gretim elemanlarimiz ve Ggrencilerimize yonelik olarak
Kurumsal Akreditasyon ve Kalite Kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
seminerlerinin yapilmasi planlanmistir. (Y GG Toplantilar1) (OD3)
Kurumsal doniisiimiin tim meslek yiliksekokulumuz tarafindan
benimsenmesi amact ile 11.09.2025 tarihinde 6gretim elemanlarimiza
ardindan Ogretim elemanlarimiz tarafindan Ogrencilerimize yonelik
olarak Kurumsal Akreditasyon ve Kalite Kiiltiiriinlin yayginlastiriimasi
seminerleri yapilmstir. (Birim Kalite Toplantisi) (OD3)

11.12.2025 tarihli Akreditasyon Kalite Komisyonu toplantisinda
yapilan egitimler degerlendirilmistir. (Saphane MY O Kalite Toplantisi)
(OD3)

Onlem almay1 gerektiren bir siire¢ yasanmamustir.

Kanitlar:
Hazirlayac Tiim Akademik Birimler
ak Birim
PUKO - P u K (Kontrol Tekrar eden
(Planlama) | (Uygulama) | etme) PUKO
O (Onlem dongiileri
alma)
Olgunluk |1 2 3 4 5
Diizeyi
A.1l3. Birimde Birimde Birimde Amag, misyon | I¢sellestirilmi
Birimsel degisim degisim degisim ve hedefler s, sistematik,
Doniisiim yonetimi ithtiyaci yonetimi dogrultusunda | stirdiiriilebilir
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kapasitesi | bulunmamakt | belirlenmisti | yaklagimi gergeklestirile | ve 6rnek
adir r Birimin n degisim gosterilebilir
geneline yOnetimi uygulamalar
yayilmis ve uygulamalar1 | bulunmaktadi
biitlinciil izlenmekte ve |r
olarak onlemler
yirlitilmekte | alinmaktadir.
dir
(X) ile X
isaretleyini
Z.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimimizde kalite ekipleri tarafindan PUKO ¢evrimleri esas alinarak, takvim yili temelinde
hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye alinacagir planlanmigtir. Bu kapsamda
sorumluluk ve yetkiler acik bicimde tanimlanmis ve ilan edilmistir. Kalite Y6netim Sisteminin
yiirlitiilmesine iliskin olarak; kalite yonetim birimlerince belirlenen dokiimanlarin hazirlanmasi,
yayimlanmasi, ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmesi ve raporlarin olusturulmast siireclerinde
Birim Kalite Alt Calisma Gruplart gorev ve yetki alanlar gergevesinde sorumluluk
istlenmektedir. Gergeklestirilen uygulamalar, Birim Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Takvim yili1 esasina dayanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 kapsadigi,
kanitlariyla birlikte ortaya konulmakta ve bu kapsamda yiiriitiilen uygulamalar diizenli olarak
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Birime ait kalite el kitabi; politika ve uygulama
ayritilarini igeren, erisilebilir ve gilincel tutulan bir dokiiman olarak kullanilmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimli olup, birim ¢aliganlar1 tarafindan
bilinmektedir. Komisyon, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol almakta; program akreditasyonu siireglerine destek saglamaktadir. Ayrica
gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglar1 komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve elde edilen
ciktilar karar alma siire¢lerine girdi olusturmaktadir.

Planlama 21.02.2025 tarihli Yonetim Kalite Komisyonu toplantisinda Siireg
yonetiminin kurumsallagmas1 ve seffaflifin kanitlanmasi amaciyla
Okulumuz  brifing dosyasmin, hazirlanmasmnin  planlanmasi
gorigiilmistiir._ (21.02.2025  tarihli  Yonetim Kalite Komisyonu

Toplantisi) (OD2)
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

J
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Meslek yiiksekokulumuzda tanitim dosyasina yeni ilave ve ¢ikarmalar
yapilarak glincellenmistir. (Tanitim Sayfasi) (OD4)
11.12.2025 tarihli toplantida tiim islemlerin komisyonda son kontrolleri
yapilmis gerekli diizeltmeler yapilmis ve onaya sunulmasina ayrica
internet sayfasinda kamuoyunun bilgisine sunulmasina oybirligi ile
karar verilmistir. _(11.12.205 Tarihli Kalite Degerlendirme Toplantisi)

(OD3)

Kanitlar:
Hazirlayaca | Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P U (Uygulama) | K (Kontrol Tekrar eden
(Planlama) etme) PUKO
O (Onlem dongiileri
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.14.1c¢ Birimin Birimin i¢ | I¢ kalite I¢ kalite Icsellestiril
Kalite tanimlanmis | kalite glivencesi glivencesi mis,
Giivencesi bir i¢ kalite glivencesi | sistemi birimin | Sistemi sistematik,
Mekanizmal | giivencesi slire¢ ve geneline mekanizmalar1 | siirdiiriilebil
ari sistemi mekanizm | yayilmis, seffaf | izlenmekte ve | ir ve 6rnek
bulunmamakt | alar ve biitiinciil ilgili gosterilebili
adir tanimlanm | olarak paydaslarla r
stir yiiriitiilmektedi | birlikte uygulamalar
r iyilestirilmekte | bulunmakta
dir dir
(X) ile X X X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi birimimiz tarafindan temel bir yaklasim olarak benimsenmis;
bu kapsamda kullanilacak iletisim kanallar1 ile bu kanallarin hangi amaglarla ve kimler
tarafindan kullanilacagi belirlenerek erisilebilir bigimde ilan edilmistir. Bilgilendirme
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faaliyetleri planli ve sistematik bir sekilde yiirtitilmektedir. Birim web sayfasi ve sosyal medya
hesaplan araciligiyla dogru, glincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgiler sunulmakta; bu siirecin
etkin bigimde islemesini saglayan mekanizmalar uygulanmaktadir. Alinan geri bildirimler
dogrultusunda  6zellikle sosyal medya kanallarinin  etkinligi  diizenli  olarak
degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun dis paydaslar1 arasinda yer alan yerel yoOnetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi kuruluslar ve yerel
halk ile yiiriitiillen iliskiler izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimiz; egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve diger tiim faaliyetlerine iliskin bilgileri agik, dogru ve giincel bigimde
hazirlamakta; s6z konusu bilgiler Birim Faaliyet Raporu araciligiyla kolay erisilebilir sekilde
web sayfasinda yayimlanarak kamuoyu diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, birimimize ait tim
taginir varliklara iliskin sayim raporlar1 her yil sonunda hazirlanmakta ve Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina sunulmaktadir.

Planlama Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin
nasil ve kimler tarafindan kullanilacag: belirlenmistir.
_(Saphane Meslek_Yiiksekokulu Faaliyet Raporu) (OD2)

Uygulama Birim web sayfasi, sosyal medya kanallar1 dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.
_(Saphane Meslek Yiiksekokulu WEB_Sayfasi) (OD3)

Kontrol etme Kamuoyumun bilgilendirilmesi amaci ile yapilan tiim kalite
toplantilarimiz Web sayfamizda Kalite sekmesi altinda Kalite
toplantilarimiz boliimiinde ilan edilmektedir.

_(Saphane Meslek Yiiksekokulu Kalite Toplanti_Tutanaklar1) (OD4)

Onlem alma

Kanitlar:

Hazirlayac | Tiim Akademik Birimler

ak Birim

PUKO - P U K (Kontrol Tekrar eden

(Planlama) | (Uygulama) | etme) PUKO

O (Onlem dongiileri
alma)

Olgunluk |1 2 3 4 5

Diizeyi
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A.15. Birimde Birimde Birim Birimin Icsellestiril
Kamuoyun | kamuoyunu seffaflik ve | tanimli kamuoyunu | mis,
u bilgilendirmek | hesap stiregleri bilgilendirme | sistematik,
Bilgilendir | ve hesap verebilirlik | dogrultusun | ve hesap stirdiiriilebil
me ve verebilirligi ilkeleri da verebilirlik ir ve 6rnek
Hesap gerceklestirme | dogrultusun | kamuoyunu | mekanizmala | gosterilebili
Verilebilirli | k tizere da bilgilendirm | r1izlenmekte |r
k mekanizmalar | kamuoyunu | e ve hesap | ve paydas uygulamalar
bulunmamakta | bilgilendirm | verebilirlik | gorisleri bulunmakta
dir ek tizere mekanizmal | dogrultusund | dir
tanimli arini a
siirecler isletmektedi | iyilestirilmekt
bulunmakta |r. edir.
dir.
(X) ile X X X
isaretleyini
z.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Birim vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizde, Kiitahya Dumlupimar Universitesi’nin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda
misyon ve vizyon belirlenmis olup, bu ifadeler tiim Meslek Yiiksekokulu ¢alisanlar: tarafindan
bilinmekte ve benimsenmektedir. Saphane Meslek Yiiksekokuluna 6zgii olarak tanimlanan
misyon ve vizyon, tiim paydaslar i¢in siirdiiriilebilir bir gelecek olusturulmasina yonelik yol
gosterici bir ¢erceve sunmaktadir.

Birimimize ait kalite giivencesi politikas1 paydas goriisleri alinarak hazirlanmis; yalin, somut
ve gercekei bir yapida kurgulanmistir. S6z konusu politika, birim calisanlar1 tarafindan
bilinmekte ve i¢sellestirilmis olup, siirdiiriilebilir kalite glivencesi sisteminin temel unsurlarini
acik bi¢imde tanimlamaktadir. Politika belgesinde kalite giivencesinin yOnetim yapisi,
organizasyonu, temel mekanizmalar1 ile merkezi yap1 ve birimlere yansimalar1 agiklanmustir.

Egitim-6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
yonetisim ve uluslararasilagsma alanlarina iliskin politikalar da olusturulmus olup, kalite
giivencesi politikast icin belirtilen nitelikleri tasimaktadir. Bu politika metinlerinin

14



4 & \iksekogretim
AF Kalite Kurulu

uygulamalara yansiyan somut c¢iktilari ve etkileri bulunmakta olup, ilgili Ornekler

sunulabilmektedir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kurumsal kalite politikalarimizin giincellenmesi nedeni ile birimimiz
kalite politikalarinin giincellenmesi yapilmustir.
_(Kalite_Politikalarinin_Giincellenmesine_Dair_Toplantilar) (OD2)
Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal kalite politikalar1 (Y Onetisim
Politikasi, Cevre Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Egitim Ogretim
Politikasi, Aragtirma Gelistirme Politikasi) belirlenmis ve i¢ paydas
goriigiiniin - alinmast amaciyla Kalite komisyonumuz goriisline
sunulmustur.

_(Kalite_Politikalarinin_Giincellenmesine Dair_Toplantilar) (OD4)

Kalite politikalarina yonelik kalite komisyonu tiyelerinden gelen
talepler degerlendirilerek politika belgelerinde gerekli diizenlemeler

yapilmistir. _(Giincellenen Kalite Politikalarimiz) (OD3)

Kanitlar:
Hazirlayacak | Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P U K (Kontrol | Tekrar eden
(Planlama) [ (Uygulama) | etme) PUKO
O (Onlem | dongiileri
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A2.1. Birimde Birimin Birimin Misyon, Icsellestiril
Misyon, tanimlanmig tanimlanmig | genelinde vizyon ve mis,
Vizyon ve misyon, ve Birime misyon, politikalar sistematik,
Politikalar vizyon ve Ozgii vizyon ve dogrultusun | siirdiirtilebili
politikalar misyon, politikalarla | da r ve Ornek
bulunmamakta | vizyon ve uyumlu gerceklestiril | gosterilebilir
dir politikalar1 | uygulamalar | en uygulamalar
bulunmakta | bulunmakta | uygulamalar | bulunmakta
dir dir. izlenmekte | dir
ve
paydaslarla
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birlikte
degerlendiril
erek
onlemler
alinmaktadir

(X) ile X X X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen ¢aligmalar, tiniversitemizin 2024—2028 Stratejik Plani
dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, mevcut donemi de icerecek
sekilde kisa, orta ve uzun vadeli stratejik amag¢ ve hedefler belirlenmis; bu hedeflere yonelik
eylemler, zamanlama, Onceliklendirme, sorumluluklar ve mali kaynaklar tanimlanmistir.
Belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda ilgili prosesler, bu proseslerin isleyisini diizenleyen
prosediirler ile s6z konusu prosediirlere bagl is akis semalar1 hazirlanmis ve kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

Stratejik planlama siirecinde, tiim i¢ ve dis paydaslar ile kalite alt ¢alisma gruplarinin goriisleri
alinmis; ozellikle stratejik paydaslarla yapilan calismalar kapsaminda Ilge Miiftiiliigii ile
gergeklestirilen toplantilarda ortak hedeflere yonelik yiiriitiilebilecek faaliyetler belirlenmistir.
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 ayrintili  bicimde analiz edilerek, birim
faaliyetlerinin bu planla uyumlu sekilde yiiriitiilmesi amaciyla gerekli gorevlendirmeler
yapilmistir.

Belirlenen hedeflere iliskin yillik gerceklesmeler, yonetimin gbzden gecirilmesi toplantilari ile
kalite ¢alisma gruplari toplantilarinda degerlendirilmekte; tespit edilen eksiklikler i¢in gerekli
tyilestirici ve Onleyici tedbirler alinmaktadir.

Planlama Meslek Yiiksekokulumuzun dis paydaslarindan olan Ilge Miiftiiliigii ve
Orman Isletme Sefligi ile protokol imzalanmasi.

( Protokol_Tz]eme_Top]antl_Tutana,él) (OD2)

Uygulama flge Miiftiiliigii ve Orman Isletme Sefligi ile imzalanan protokol
kapsaminda is birliklerinin belirlenecegi 2025 yili toplantisinin
yapilmast. _( [lce Miiftiiliigii ve Orman Isletme Sefligi Protokol) (OD4)

Kontrol etme Ilce Miiftiiliigii ve Orman Isletme Sefligi ile Imzalanan Protokol
kapsaminda vyiiriitiilecek olan projelerin toplantisimin yapilmasi. _(llce
Miiftiiliigii ve Orman Isletme Sefligi Protokol) (OD3)

Onlem alma

16


https://drive.google.com/file/d/1auHdor-435lbImvpb16BaC7ThsGIrXpx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1auHdor-435lbImvpb16BaC7ThsGIrXpx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1auHdor-435lbImvpb16BaC7ThsGIrXpx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1auHdor-435lbImvpb16BaC7ThsGIrXpx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1auHdor-435lbImvpb16BaC7ThsGIrXpx/view?usp=drive_link

4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Kanitlar:
Hazirlayac | Tiim Akademik Birimler
ak Birim
PUKO - P U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
(Planlama) etme) PUKO
O (Onlem dongiileri
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A2.2. Birimin Birimin Birimin biitiinsel, | Birim Icsellestiril
Stratejik stratejik plant | ilan tiim birimleri uyguladigi mis,
Amag ve bulunmamakt | edilmis bir | tarafindan stratejik plan1 | sistematik,
Hedefler adir stratejik benimsenmis ve | izlemekte ve | siirdiiriilebil
plani paydaslarinca ilgili ir ve 6rnek
bulunmakt | bilinen stratejik | paydaslarla gosterilebili
adir plan1 ve bu birlikte r
planiyla uyumlu | degerlendirere | uygulamalar
uygulamalari k gelecek bulunmakta
vardir. planlarina dir
yansitilmaktad
T,
(X) ile X X X
isaretleyini
z.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimiz; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilagma, toplumsal katk1 ve yonetim
alanlarinda kalite odakli bir yaklasimi esas alan bir sistem benimsemistir. Kalite politikamiz,
birimin vizyonu, misyonu ve stratejik amagclari dogrultusunda; egitim ve 6gretimde siirekli
gelisimin ve rekabet gliciiniin artirilmasini, bilimsel alanlarda uluslararasi ¢aligmalar yoluyla
yiiksekokulumuzun tanmirliginin gii¢lendirilmesini, toplumsal katki kapsaminda paydaslarla
etkin is birliklerinin gelistirilmesini ve uluslararas1 6grenci hareketliliginde bilinirligin
artirtlmasini hedeflemektedir.

Okulumuzda kalite giivencesi sisteminin yapilandirilmasi siirecinde, 2025 yilinda i¢ denetim
caligmalar1 kapsaminda tiim siirecler yeniden gozden gegirilmis; tniversitemizin kalite
politikalar1 rehberliginde birim kalite politikalar1 giincellenmistir. Bu dogrultuda Kalite El
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Kitabi revize edilerek tiim siiregler s6z konusu dokiimanda tanimlanmistir. Birimi olusturan i¢
paydaslarin gorev ve sorumluluklari, Birim Kalite Komisyonu koordinasyonunda belirlenmis;
2026 yilina yonelik yeni yol haritasi olusturularak saha uygulamalarina baglanmstir.

Kalite politikasinin i¢ ve dis paydaglara duyurulmasinin ardindan, politikanin benimsenme
diizeyi; egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, liderlik ve yOnetim sistemi
basliklar1 altinda belirlenen anahtar performans gostergeleri araciligiyla degerlendirilmektedir.
Bu kapsamda birimin misyon ve vizyonundaki degisim siireci, hedeflere ulasma diizeyi ve
kurum kiltiiriiniin olusturulmasi ile yayginlastirilmasma yonelik gostergeler diizenli olarak
izlenmekte; elde edilen sonuglar her y1l sonunda Birim Faaliyet Raporu araciligiyla kamuoyu
ile paylasilmaktadir.

Birimimiz, i¢ ve dis paydas memnuniyetini esas alan, geri bildirimleri dikkate alan ve siire¢
temelli iyilestirmeyi hedefleyen bir yonetim anlayisini benimsemis; kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimini politika haline getirmistir. Bu amacla egitim-6gretim, arastirma ve idari
stiregleri kapsayan Kalite El Kitabi olusturulmustur. Yiiksekokulumuz, belirlenen hedeflere
ulagsmak amaciyla iiniversite yonetimi ve yerel paydaslarla is birligi i¢inde caligsmalarini
stirdiirmekte; 6grenci ve 6gretim elemanlar: tiim kaynaklari etkin ve siirdiiriilebilir bigimde
kullanmaya 6zen gostermektedir.

Bu siireglerin koordinasyonu amaciyla olusturulan Birim Kalite Komisyonu belirli periyotlarla
toplanmakta; alinan kararlar ve gergeklestirilen iyilestirme ¢aligmalart kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir. Ayrica 2026 yili igerisinde, komisyon tiyeleri disinda kalan 6gretim elemanlari
ve diger paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini artirmak amaciyla anket ¢alismalari
planlanmaktadir.

Planlama 21.02.2025 tarihli Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
toplantisinda Okulumuzda Ingilizceyi daha iyi gretmek amagl proje ve
deger lretmek i¢in goriisiilmiis ve buna uygun etkinligin yapilmasi
planlanmugtir. (Toplanti Tutanak Formu) (OD2)

Uygulama Goniillii 20 6grenci ile Haftanim belirli giinleri Ingilizce konusma pratigi
yapilmistir.
Kontrol etme Ogrencilerle yapilan goriismelerde ¢alismalarin ¢ok verimli oldugu

ogrenciler tarafindan dile getirilmistir.
Onlem alma

Kanitlar:

Hazirlayacak | Tiim Akademik Birimler
Birim

PUKO - P u K (Kontrol Tekrar eden
(Planlama) | (Uygulama) | etme) PUKO
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Yiiksekdgretim

1 Kalite Kurulu
O (Onlem alma) | déngiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.2.3. Birimde Birimde Birimin Birimde Icsellestiril
Performans performans performan | geneline performans mis,
Yonetimi yonetimi S yayilmig gostergelerinin sistematik,
bulunmamakt | gostergeler | performans | islerligi ve stirdiirtilebil
adir i ve yonetimi performans ir ve 6rnek
performan | uygulamalar | yonetimi gosterilebili
s yonetimi | 1 mekanizmalari r
mekanizm | bulunmakta | izlenmekte ve uygulamalar
alari dir. izlem bulunmakta
tanimlanm sonuclarina gore | dir
1stir iyilestirmeler
gerceklestirilme
ktedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen kalite
giivencesi kiiltiirlinii desteklemekte; bilinyesinde olusturulan Birim Kalite Danisma Kurulu,
Birim Kalite Komisyonu ve kalite alt ¢calisma gruplari araciligiyla kalite anlayisinin kurumsal
kiiltiir ve liderlik yaklasimi héline getirilmesi amaciyla tiim paydaslariyla is birligi i¢inde
caligmalarini siirdiirmektedir.

Birimimizde, miidiir basta olmak {izere tiim akademik ve idari personelin, yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisimleri dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma
konusundaki sahiplenme diizeyi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler; etkin, katilimer ve
paylasimei bir liderlik anlayis1 gercevesinde yonetilmektedir.

Miidiir, kurumun temel degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda; strateji gelistirme
stireclerinin yani sira yetki paylasimi, kurumsal iligkiler, zaman yonetimi, motivasyon ve stres
yonetimini dengeli ve etkin bir bi¢imde yiiriitmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda giiclii bir iletisim ve etkilesim agi tesis edilmistir.

Liderlik siiregleri ile kalite giivencesi kiiltliriiniin kurumsal diizeyde igsellestirilme durumu
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
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Birimimiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesini giivence altina
almak amaciyla; gerekli bilgi ve verilerin periyodik olarak toplanmasi, saklanmasi, analiz
edilmesi ve siireclerin iyilestirilmesinde kullanilmasi esasina dayanan biitiinlesik bir bilgi
yonetim sistemi yaklagimini benimsemektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin gelisim ve basari
durumlarina iliskin veriler elektronik ortamda Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) iizerinden
arsivlenmektedir.

Egitim ve oOgretim faaliyetlerine yonelik olarak OIBS veri tabanlar1 araciligiyla
Ogrencilerimizin yas, cinsiyet, engellilik durumu, not ortalamalari, transkriptleri, akademik
durum belgeleri, miifredat ilerleme durumlari ile Erasmus ve benzeri degisim programlarindan
yararlanma bilgilerine erisim saglanmaktadir.

2025 yili itibariyla okulumuzda gorev yapan tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda giincellenmistir.
Birimimiz personelinin maas ve ders ticreti gibi aylik 6zliikk haklara iligkin islemler Kamu
Bilgi Sistemi (KBS) iizerinden yiiriitilmekte olup, akademik ve idari personel maas
bordrolarini e-Devlet sistemi araciligiyla takip edebilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) basvurulari, degerlendirme siiregleri, yiiriitiilmesi ve
sonuclandirilmasi e-BAP sistemi {izerinden gerceklestirilmektedir.

Okulumuz akademik ve idari personeli, dpu.edu.tr uzantili kurumsal elektronik posta hizmeti
ile DPU Mobil uygulamalarini aktif olarak kullanabilmektedir. Birim i¢i ve kurumlar arasi
resmi yazigmalar ise Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla yiiriitilmektedir.

Bunlara ek olarak, bilgi giivenligi ve verilerin gizliligi konusunda giinlimiiz kosullar1 dikkate
alinarak yiiksek hassasiyet gosterilmektedir. Ozellikle uzaktan egitim ve esnek c¢aligma
modellerinin yayginlagsmasi, bilgi giivenligi alaninda alinan 6nlemlerin 6nemini artirmistir.
Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan gergeklestirilen altyapr iyilestirmeleri sayesinde, dnceki
donemlerde yasanan teknik sorunlar biiylik Olciide giderilmis ve kullanici memnuniyeti
artirtlmistir. Ayrica sunucu altyapisinda yapilan kapasite artirimi ve giivenlik iyilestirmeleri ile
verilerin daha giivenli bir sanal ortamda saklanmasi ve islenmesi saglanarak ¢alismalar glivenli
bi¢imde siirdiiriilmektedir.

Planlama Birimimizde, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
topladigi, sakladig1 analiz ettigi ve siirecleri iyilestirecek biitiinlesmis
bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir ilkesi benimsenmistir. Birim
olarak Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan
hazirlanan Kisisel verilerin islenmesine yonelik siiregler ve Bilgi
Yonetim Sistemi Politikas1 benimsenmistir. (Bilgi Yonetim Sistemi
Politikas1) (OD3)

Uygulama Birimimiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yOnetimini
giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
toplandigi, saklandig1r analiz ettigi ve siiregleri iyilestirmek ig¢in
kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir. (Ogrenci ve
Akademisyen Bilgi Sistemi Giris) (OD3)
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Kontrol etme

Onlem alma
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Siber tehditlere karsi kurumsal bilgisayarimizi korumak icin verilen
desteklerin yami sira kisisel bilgisayarlarimiz icinde siber gilivenlik
yazilim destegi verilmektedir. (Kurumsal Bilgisayarimizi Koruma
Programlari Ulasim Linki) (OD4), (Kisisel Bilgisayarlar1 Koruma
Programlar1 Ulasim Linki) (OD4)

Bilgi yonetim sistemi iyilestirmeleri Bilgi Islem Daire Baskanlig ile
koordineli olarak birimimiz teknik personeli tarafindan yerinde ve
diizenli olarak yapilmaktadir. Tiim bu siire¢lerde okulumuzda meydana
gelen izleme ve diizenlemeler ile gerektiginde uzaktan erigim sistemi
ile de aninda ¢6zme yoluna gidilebilmektedir. (Bilgi Yonetim Sistem
Iyilestirmeleri Yerinde Coziim Calismalar1) (OD4)

Gilinlimiizde bilgiye erisim ne kadar 6nemli ise o bilginin giivenli bir
sekilde saklanmasi da ayn1 derecede 6nemli ve siirekliligi olmasi gereken
bir konudur. Tiim bu siireclerin ydnetilmesi ve kontrolii Bilgi Islem Daire
Bagkanligi tarafindan ve birimimiz teknik personeli tarafindan
yapilmaktadir. Kurumsal bilgisayarlarimizin ve kisisel
bilgisayarlarimizin korunmasinda teknik personelimiz tarafindan destek
siirekli verilmektedir. (Bilgi Islem Daire Baskanhg Bilgi Koruma

Uygulamalari) (OD4)

Kanitlar:
Hazirlaya | Tiim Akademik Birimler
cak Birim
PUKO - P (Planlama) [U K (Kontrol Tekrar eden
(Uygulama) [ etme) PUKO
O (Onlem dongiileri
alma)
Olgunluk |1 2 3 4 5
Diizeyi
A3.1. Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Icsellestiril
Bilgi bilgi yonetim | kurumsal genelinde entegre bilgi | mis,
Yonetim | sistemi bilginin temel yonetim sistematik,
Sistemi bulunmamakt | edinimi, stirecleri sistemi stirdiriilebil
adir saklanmasi, (egitim ve izlenmekte ve | ir ve drnek
kullanilmasi, | 6gretim, iyilestirilmekt | gosterilebili
islenmesi ve | arastirma ve | edir. r
degerlendiril | gelistirme, uygulamalar
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mesine destek | toplumsal bulunmakta
olacak bilgi katki, kalite dir
yonetim giivencesi)
sistemleri destekleyen
olusturulmust | entegre bilgi
ur yonetim

sistemi
isletilmektedi
r.

(X) ile X

isaretleyin

iZ.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 politikasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi (Ilke ve Kriterler), Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim
Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasa Iliskin Y&netmelik ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimleri gercevesinde yiiriitiilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler tanimlanmis olup, bu siirecler seffaf bir
sekilde yiiriitiilmekte ve birim c¢alisanlart tarafindan bilinmektedir. Personel istihdami ve
gorevlendirmelerinde egitim, liyakat ve yetkinlik temel kriterler olarak benimsenmis;
calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi temel hedefler arasinda yer almistir.

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerinin belirlenmesi ve izlenmesi
amaciyla gelistirilen yontem ve mekanizmalar etkin bi¢imde uygulanmaktadir. Elde edilen geri
bildirimler diizenli olarak degerlendirilmekte, sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme
calismalar1 planlanmakta ve hayata ge¢irilmektedir.

Planlama Okulumuz akademik ve idari personelin ise alim stiregleri, ¢alisanlarin
caligma stireclerinin planlanmasi, gorevlendirme ve gorev dagilimlart
2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu (Kanun) (OD2), 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu (Kanun) (OD2) ve 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu (Kanun) (OD2) dogrultusunda yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili Akademik personel Norm kadro
plant hazirlanmistir. 2025 Norm Kadro Plani (OD3) Hazirlanan 2025
Yilt Norm Kadro planlamasi dahilinde 2 Adet 6gretim gorevlisi alimi
stireci tamamlanmistir.

Uygulama
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2025 Y1l Norm Kadro Plan1 kontrol edilerek giincellenmistir. 2025
Norm Kadro Plani (OD4)

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Hazirlayac Tiim Akademik Birimler
ak Birim
PUKO - P U K (Kontrol Tekrar eden
(Planlama) | (Uygulama) | etme) PUKO
O (Onlem dongiileri
alma)
Olgunluk |1 2 3 4 5
Diizeyi
A3.2. Birimde insan | Birimde Birimin Birimde insan | igsellestiril
Insan kaynaklar1 stratejik genelinde kaynaklari mis,
Kaynaklar1 | yonetimine Hedefleriyle | insan yonetimi sistematik,
Yonetimi iliskin tanimli | uyumlu kaynaklar1 uygulamalari stirdiiriilebil
stirecler insan yonetimi izlenmekte ve | ir ve 6rnek
bulunmamakta | kaynaklari | dogrultusund | ilgili i¢ gosterilebili
dir yOnetimine | a paydaslarla r
iligkin uygulamalar | degerlendiriler | uygulamalar
tanimli tanimli ek bulunmakta
stirecler siireclere tyilestirilmekte | dir
bulunmakta | uygun bir dir.
dir bi¢imde
yiiriitiilmekte
dir
(X) ile X X X
isaretleyini
Z.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.3. Finansal Yonetim

Meslek Yiiksekokulumuzun cari biitgesi kapsaminda; devlet egitim katkisi, 6grenci gelirleri ve
benzeri dogrudan finansal gelir kaynaklar1 bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Universitemiz
tarafindan Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen 6denekler mevcuttur.
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Tahsis edilen bu ddenekler; personel maaslari, ek ders ve ek ¢alisma karsiliklar, YIGGY
O0demeleri ile 0grencilerin staj sigorta primleri gibi sabit ve zorunlu giderlerin kargilanmasinda
kullanilmaktadir. Ayrica, her yil 3.2. biitce kalemi kapsaminda tiiketime yonelik malzeme
alimlar1 i¢in sinirl diizeyde bir kaynak ayrilmaktadir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Birimin finansal kaynaklarmin ydnetimi, Universitenin stratejik plan1 ve
mali takvimi ile uyumlu olarak yiiriitiiliir. Mali kaynaklarin 5018 sayili
Kanun ve stratejik hedefler dogrultusunda seffaf, etkin ve tasarruf odakli
yonetilmesi esastir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tiim
siirecler Idari Mali Isler Daire Baskanhig: ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ile koordineli yiiriitiilmektedir. Tiim Alim Islemleri 4734 Sayil

Devlet fhale Kanunu Cergevesinde yapilmaktadir
(EKAP’ta 4734 Sayili_Kanun Kapsaminda_lhale_Siireci_Akis Semasi
) (OD3)

Finansal kaynaklarin planlanmasi ve kullaniminda Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanliginin Ayniyat Giris ve Ayniyat Cikis siireglerine gore
islem yapilmaktadir. (Ayniyat Giris Is Akis Semasi) (OD4), (Aynivat
Cikis Is Akis Semasi) (OD4)

Simav Meslek Yiiksekokulu olarak Bakanlik ve Universitemiz tarafindan
hazirlanan tiim kanun, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Liderlik ve
Yonetim Kalite komisyonu tarafindan hazirlanan prosediir dogrultusunda

gerekirse onlem alinmaktadir. (Satin Alma Prosediirii) (OD4)

Kanitlar:
Hazirlayacak | Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P U K (Kontrol | Tekrar eden
(Planlama) | (Uygulama) | etme) PUKO
O (Onlem dongiileri
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.3. Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda I¢sellestirilmi
Finansal finansal finansal genelinde finansal s, sistematik,
Yonetim kaynaklarin | kaynaklarin | finansal kaynaklarmn | stirdiiriilebilir
yonetimin yonetimine | kaynaklarin | yonetim ve ornek
iliskin iliskin yonetime stirecleri gosterilebilir
taniml olarak iligkin izlenmekte uygulamalar
stirecler stratejik uygulamalar | ve bulunmaktadi
bulunmamakt | hedefler ile | taniml iyilestirilmek | r
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adir. uyumlu slireclere tedir
tanimli uygun
stirecler bigimde
bulunmakta | yiiriitiilmekte
dir dir.
(X) ile X X X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Saphane Meslek Yiiksekokulunda yiirtitiilen tiim is ve islemlere iligkin siirecler ve alt siirecler
(uzaktan egitim dahil) tanimlanmistir. Okul biinyesinde yiiriitiilen siireglerin sorumlular
belirlenmis, siireglere iliskin prosediirler ve is akislar1 hazirlanmistir. Stireclerin birbiriyle olan
etkilesimleri ortaya konulmus ve bu etkilesimleri gosteren siireg etkilesim semasi1 kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

Birimimizde siirekli iyilestirme yaklagimi benimsenmis; Uygunsuzluk Yonetimi ile Diizeltici
ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii olusturularak siiregler sistematik bir sekilde tarif edilmistir.
Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, kalite giivencesi ve toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin tiim siire¢ler, birimin tiim alt birimlerini kapsayacak bicimde
tanimlanmaistir.

Kalite siire¢lerine iligkin yiiriitiilen tiim ¢aligmalar, birim web sitesinin “Kalite” sekmesinde i¢
ve dis paydaslarin erisimine agik olacak sekilde yayimlanmis ve kolay ulasilabilir bigimde
yapilandirilmistir. Siirecler, ¢alisanlarin tam katilimin1 esas alan bir anlayigla planlanmas;
akademik ve idari personel ilgi ve tercihlerine uygun olarak komisyonlar ve kalite alt ¢alisma
gruplarinda gorevlendirilmistir.

Siireglerin etkin ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla 2025 yili itibariyla
diizenli kalite toplantilar1 gerceklestirilmeye baslanmis olup, bu toplantilar araciligiyla
stireclere yonelik iyilestirme ¢alismalari sistematik olarak siirdiiriilmektedir.

Planlama 2025 Y1l icerisinde 2 adet Yonetimi Gozden gegirme toplantisi
yapilmistir. Bu toplantilarda alinan kararlar geregi siiregler takip
edilmigtir. (_Yonetimi_Gd6zden_Gegirme_Toplanti_Tutanaklari) (OD3)

Uygulama Siire¢ Yonetimi kapsaminda 21.02.2025 tarihli toplantida 03 numarali
karar da her Toplumsal katki saglayan etkinliklerin ve ¢calismalarin
belirlenmesine karar verilmistir.

(_21 02 2025 Tarihli_YGG Toplantis1 3 Nolu Karari1) (OD4)

Kontrol etme 11.09.2025 Tarihli YGG toplantisinda boliimlerin istenen toplumsal
katki faaliyetlerini yaptig1 goriilmiis ve kayit altina alinmistir.
(_11_09 2025 Tarihli YGG_Toplantisi_3_Nolu_ Karar1) (OD2)
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Onlem alma

Kanitlar :

J

Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak | Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P U K (Kontrol Tekrar eden
(Planlama) | (Uygulama) | etme) PUKO
O (Onlem dongiileri
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.3. Birimde Birimde Birimin Birimde siire¢ | I¢sellestiril
Finansal egitim ve egitim ve genelinde | yonetimi mis,
Yonetim Ogretim, Ogretim, tanimli mekanizmalar1 | sistematik,
arastirma ve | arastirma ve | siiregler izlenmekte ve | siirdiiriilebili
gelistirme, gelistirme, | yonetilmekt | ilgili r ve Ornek
toplumsal toplumsal edir paydaslarla gosterilebilir
katk1 ve katk1 ve degerlendiriler | uygulamalar
yonetim yonetim ek bulunmakta
sistemine sistemi iyilestirilmekte | dir
iliskin slireg ve alt dir.
siirecler stirecleri
tanimlanmam | tanimlanmis
1stir. tir
(X) ile X X X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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A.4. PAYDAS KATILIMI

Okulumuzda i¢ ve dis paydaslarin, karar alma, yonetisim ve siirekli iyilestirme siireclerine
etkin katilimi1 saglanmaktadir. Paydas katilimi; diizenli olarak gerceklestirilen toplantilar,
etkinlikler ve istisare mekanizmalar1 araciliiyla sistematik bir bi¢imde yiirtitiilmektedir.

Okulumuzun i¢ paydaglarini, birimde gorev yapan tiim akademik ve idari personel ile
Ogrenciler olustururken; dis paydaslar arasinda isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri,
aragtirma sponsorlari, 6grenci velileri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve
sivil toplum kuruluslar1 yer almaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

Birimimiz, i¢ ve dis paydaslar arasinda etkin bir esgiidiim olusturmay1; okulumuzun vizyonu,
misyonu, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda temel bir ilke olarak benimsemistir. Birimimizin
misyon, vizyon ve hedefleri, Kiitahya Dumlupiar Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejik
hedefleriyle uyumlu bir yap1 gostermektedir. Rekabet diizeyi yiiksek, alaninda tercih edilen ve
nitelikli 6grenciler yetistirmeyi amaclayan birimimizin Oncelikli paydaslar1 6grenciler ile
akademik ve idari personelidir.

Birimimizde dis paydaslarla is birligini giiclendirmek amaciyla Danisma Kurulu olusturulmus
olup, tanimli dis paydaslarin katilimiyla diizenli toplantilar gergeklestirilmektedir. Bu kurul
aracilifiyla i¢ ve dis paydaslardan gelen goriis ve oneriler degerlendirilmekte; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda birimimize yon verici katkilar
saglanmaktadir.

Birimde yiiriitiilen tiim siiregler ve karar alma mekanizmalari, biitiinciil kalite yonetimi anlayisi
cercevesinde akademik ve idari personel ile Ogrencilerin katilimmna agik sekilde
yiritilmektedir. Katilimc1 siire¢lerden elde edilen ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte,
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglarina bagli olarak gerekli
iyilestirme ve diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan gelen oneri ve talepler
dogrultusunda hayata gecirilen ¢alismalar ile siirekli gelisim anlayis1 desteklenmektedir.

Planlama Ogrencilerimiz  ile dis paydaglara  ziyaretler — gergeklestirip
Ogrencilerimizin saha deneyimlerini giiclendirmek ve kurumlarla olan
iligkileri daha etkin bir yapiya kavusturmak. (Dis Paydas Ziyaretleri)
(OD3)

Uygulama Yiiksekokulumuz dis paydaslarimiz olan kurumlara yonelik bir dizi
ziyaret gerceklestirmistir. Bu ziyaretler ile 6grencilerin saha deneyimleri
ve kurumlarla olan iliskileri daha verimli bir yapiya kavugmasi
saglanmigtir. (Di1s Paydas Zivaretleri) (OD3)

Kontrol etme Bu ziyaretler ile ortaya ¢ikan yeni fikirler sonraki dénem i¢in planlanan
proje fikirleri igin alt yap1 olusturmustur. ( Dis Paydas Ziyaretleri) (OD4)

Onlem alma

Kanutlar :

27


https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11738/yuksekokulumuz-ogrencilerinden-dis-paydas-ziyaretleri
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11738/yuksekokulumuz-ogrencilerinden-dis-paydas-ziyaretleri
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11738/yuksekokulumuz-ogrencilerinden-dis-paydas-ziyaretleri
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11738/yuksekokulumuz-ogrencilerinden-dis-paydas-ziyaretleri

4 & Yiksekogretim
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Hazirlayac Tiim Akademik Birimler
ak Birim
PUKO - P (Planlama) |[U K (Kontrol Tekrar
(Uygulama) | etme) eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk |1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.1. ¢ ve |Birimin i¢ Birimde kalite | Tim Paydas katilm | Igsellestiril
Dis Paydas | kalite giivencesi, stireclerdek | mekanizmalarini | mis,
Katilim giivencesi egitim ve i PUKO n isleyisi sistematik,
sistemine ogretim, katmanlarin | izlenmekte ve stirdiirtileb
paydas arastirma ve a paydas bagh ilir ve
katiliminm gelistirme, katilimim1 | iyilestirmeler ornek
saglayacak toplumsal saglamak gerceklestirilme | gosterilebi
mekanizmala | katki, yonetim | iizere ktedir. lir
r sistemi ve Birimin uygulamal
bulunmamakt | uluslararasilas | geneline ar
adir. ma yayilmig bulunmakt
stireglerinin mekanizma adir
PUKO lar
katmanlarina | bulunmakta
paydas dir.
katiliminm
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir
(X) ile X X X
isaretleyini
z.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Mevcut durum ve memnuniyet anketlerine iliskin raporlar, Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi
ve Kalite Komisyonlar1 tarafindan diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica 6gretim
elemanlarimiz tarafindan hizmet kalitesi ve genel memnuniyet diizeyi gibi konularda geri
bildirimler siirekli olarak toplanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda akademik danigsmanlik
sistemi etkin bir sekilde uygulanmakta olup, danigman 6gretim elemanlart yalnizca belirlenen
danismanlik saatlerinde degil, uygun olduklar1 her zaman 6grencilerle birebir ilgilenmektedir.
Kariyer planlama ve mesleki gelisime yonelik toplantilar diizenlenmekte, bu toplantilara iligkin
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tutanak ve raporlar diizenli olarak idareye sunulmaktadir. izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte, gerekli goriilen iyilestirici Onlemler alinmaktadir. Ayrica, her yil
yonetmelik ve uygulamalarda yapilan degisiklikler, oryantasyon egitimleri araciligiyla
ogrencilere aktarilmakta ve olast magduriyetlerin oniine gecilmektedir.

Ogrenci sikayet ve onerilerinin iletilmesine yonelik birden fazla iletisim kanali bulunmakta
olup, bu kanallar Ogrenciler tarafindan bilinmekte ve etkinlikleri diizenli olarak
denetlenmektedir. Ogrenci Temsilcileri Komisyonu her dénem en az iki kez toplanarak
ogrencilerden gelen talep ve Onerileri degerlendirmekte, bu talepleri Meslek Yiiksekokulu
yonetimine iletmekte ve sonuclarinin takibini yapmaktadir.

Ogrencilerimize grenim siiregleri boyunca kazandiklar1 yeterlilikleri gosteren AKTS
belgeleri; AKTS kredilerinin kullanimi, Ders Katalogu, Ogrenme Anlasmasi, Transkript ve Ise
Yerlestirme Sertifikast gibi destekleyici belgelerle birlikte sunulmakta ve boylece belge
stirecinin niteligi artirilmaktadir. AKTS uygulamalari, Diploma Eki gibi tamamlayici belgelerle
birlikte seffafligin saglanmasina da katki sunmaktadir.

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Kanutlar :

Hazirlayac Tiim Akademik Birimler
ak Birim
PUKO - P (Planlama) | U K (Kontrol Tekrar
(Uygulama) [ etme) eden
O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk |1 2 3 4 5
Diizeyi
A4.2. Birimde Birimde Programlarin | Tim Icsellestiril
Ogrenci Ogrenci geri | 6gretim genelinde programlarda | mis,
Geri bildirimlerini | siireglerine Ogrenci geri | 0grenci geri | sistematik,
Bildirimleri | n alinmasina | iliskin olarak | bildirimleri bildirimlerini | siirdiiriilebi
yonelik ogrencilerin (her yartyil ya | n alinmasina | lir ve 6rnek
mekanizmala | geri da her iligkin gosterilebil
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r bildirimlerinin | akademik y1l | uygulamalar | ir
bulunmamakt | (ders, dersin | sonunda) izlenmekte ve | uygulamala
adir Ogretim alinmaktadir | 6grenci r
elemani, Katilimina bulunmakt
program, dayal1 adir
Ogrenci is bi¢imde
yikii* vb.) tyilestirilmekt
alinmasina edir. Geri
iligkin ilke ve bildirim
kurallar sonuglari
olusturulmust karar alma
ur. siireclerine
yansitilmakta
dir.
(X) ile X
isaretleyini
z

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

DPU Portal Mezun Sistemi, Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan ve halen dgrenimine
devam eden tiim ogrencilerimizin kaydolabildigi, interaktif bir platform olarak hizmet
vermektedir. Bu sisteme kayitl 6grenciler; diger portal kullanicilariyla iletisim kurabilmekte,
0zgegmis (CV) olusturabilmekte, is ilanlar1 ve kariyer firsatlarina erigebilmekte ve
tiniversitemiz ile olan baglarini siirekli olarak siirdiirebilmektedir.

Mezun sistemine kayitl tiim kullanicilara diizenli olarak gonderilen aylik biiltenler araciligiyla
universitemizde gerceklesen akademik, idari ve sosyal gelismeler yakindan takip
edilebilmekte, mezun-iiniversite etkilesimi canli tutulmaktadir.

Planlama Mezun Ogrenciler ile aktif 6grencilerin bir araya geldigi sOylesi tertip
etmek i¢in planlama yapilmistir.
(Mezun_Ogrencilerimizin_Ogrencilerimizle Bulusmasi) (OD2)

Uygulama Mezunlar, Ogrencilerle yapilan sOyleside kariyer planlama, hedef

belirleme ve mesleki gelisim konularina vurgu yapti. Ayrica mezun
ogrenciler, sOylesiye katilan Ogrencilerin sorularini yanitlayip dogru
planlama ve siirekli gelisimin onemine dikkat cekerek katilimcilara
degerli 6nerilerde bulundu.
(Mezun_OQrencilerimizin_oQrencilerimizle_Bulusma51) (OD3)
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Kontrol etme

Onlem alma

J

Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu

Kanitlar :
Hazirlayacak | Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P U K (Kontrol | Tekrar eden
(Planlama) | (Uygulama) | etme) PUKO
O (Onlem dongiileri
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.3. Mezun | Birimde Programlart | Birimdeki Mezun Icsellestiril
Mliskileri mezun n amag ve programlarin | izleme mis,
Yonetimi izleme hedeflerine | genelinde sistemi sistematik,
sistemi ulasilip mezun izleme | uygulamalar | siirdiiriilebili
bulunmamakt | ulasilmadig: | sistemi 1izlenmekte | rve 6rnek
adir. nin uygulamalar1 | ve ihtiyaglar | gdsterilebilir
irdelenmesi | vardir. dogrultusun | uygulamalar
amaciyla bir da bulunmakta
mezun programlard | dir
izleme a
sistemine giincellemel
iliskin er
planlama yapilmaktad1
bulunmakta r
dir
(X) ile X X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.S5. ULUSLARARASILASMA

Saphane Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasma strateji ve hedeflerini belirlemis; bu

dogrultuda olusturulan Uluslararasilasma Politikasin1 web sayfasinin kalite sekmesi altinda
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kamuoyuna agik sekilde yaymmlamistir. Universitemizin uluslararasilasma politikasi
cergevesinde gerekli idari yapi tesis edilmis, ilgili birimler olusturulmus ve sorumluluklara
yonelik tiim gorevlendirmeler gerceklestirilmistir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilasmaya yonelik politikalar; kiiresel, bolgesel, ulusal
ve kurumsal boyutlar dikkate alinarak sekillendirilmektedir. Kiiresel 6l¢ekte, egitim alaninda
faaliyet gosteren uluslararasi kuruluglarin (akreditasyon kuruluslar, OECD, UNESCO vb.)
raporlar1 ve yaklagimlart dogrultusunda hareket edilmesi temel ilke olarak benimsenmistir.
Bolgesel diizeyde ise dzellikle Mevlana, Erasmus ve Farabi degisim programlari1 kapsaminda
yiriitiilen faaliyetler, uluslararasilasma caligmalarimizin Oncelikli alanlar1 arasinda yer

almaktadir.

Planlama Okulumuzda Uluslararasilagma siireclerinden sorumlu tiim boliimleri
kapsayan uluslararasi iligkiler boliim koordinatorlikleri belirlenmistir.
_(Birim_Uluslararasi_Iliskiler Organizasyon_Yapisi) (OD1)

Uygulama

Kontrol etme
Onlem alma

Kanutlar :

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P U K (Kontrol Tekrar eden
(Planlama) | (Uygulama) | etme) PUKO
O (Onlem dongiileri
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A5.1. Birimin Birimin Birimde Uluslararasila | Igsellestiril
Uluslararasila | uluslararasila | uluslararasil | uluslararasil | sma mis,
sma sma asma asma siireclerinin sistematik,
Siireclerinin siireclerine stireglerinin | siireclerinin | yonetsel ve siirdiiriilebili
Yonetimi iligkin yonetim ve | yonetimine | organizasyon | r ve 6rnek
yonetsel ve organizasyo | iliskin el gosterilebilir
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organizasyon | nel yapisina | organizasyo | yapilanmasi | uygulamalar
el iliskin nel izlenmekte ve | bulunmakta
yapilanmas1 | planlamalar | yapilanma | iyilestirilmekt | dir
bulunmamakt | bulunmakta | tamamlanmi | edir
adir dir s olup;

seffaf,
kapsayici ve
katilime1
bigcimde
islemektedir

(X) ile

isaretleyiniz.

X

Not: Bu alt dlgiitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Universitemiz tarafindan uluslararasilasma faaliyetlerine tahsis edilen mali, fiziki ve insan
kaynagi unsurlar belirlenmis, paylagilmis ve kurumsal bir yapr icerisinde stirdiiriilebilir hale
getirilmistir. Bu kaynaklarin etkin kullanimi, Universitemiz Dis iligkiler Birimi tarafindan
niceliksel ve niteliksel dl¢iitler cercevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gérev yapan Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliikleri,
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii ile esgiidiim icinde
caligmalarini yliriitmektedir. Birimimizin ihtiya¢ duydugu her tiirlii fiziki, teknik ve mali
kaynak, ilgili Dis Iliskiler Koordinatorliikleri araciligiyla temin edilmektedir.

Planlama

Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Kanutlar :

Birimimize Her tiirlii nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar Dig Iligkiler Koordinatdrleri araciliiyla saglanmaktadir.

Birim

Hazirlayacak

Tiim Akademik Birimler
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PUKO - P U K (Kontrol | Tekrar eden
(Planlama) | (Uygulama) | etme) PUKO
O (Onlem dongiileri
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A5.2. Birimin Birimin Birimin Birimde Icsellestiril
Uluslararasil | uluslararasilas | uluslararasil | uluslararasil | uluslararasila | mis,
asma ma asma asma sma sistematik,
Kaynaklan faaliyetlerini | faaliyetlerin [ kaynaklar1 | kaynaklarinin | siirdiiriilebili
stirdiirebilmes | i birimler dagilimi r ve Ornek
iicin yeterli stirdiirebilm | arasi denge [ izlenmekte gosterilebilir
kaynak ek icin gozetilerek | ve uygulamalar
bulunmamakt | uygun yonetilmekt | iyilestirilmek | bulunmakta
adir nitelik ve edir. tedir dir
nicelikte
fiziki,
teknik ve
mali
kaynaklarin
olusturulma
sina yonelik
planlar1
bulunmakta
dir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz ile karsi kurumlar arasinda imzalanan protokoller; Erasmus Programi
kapsaminda yapilan kurumlar arasi anlasmalar, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari
cergevesinde gergeklestirilen ikili anlagmalar ile bazi kurumlarla imzalanan iyi niyet (MoU)

protokollerini

kapsamaktadir.

Bu

anlagmalar

kapsaminda

tanimlanan hareketlilik

kontenjanlarinin gerceklesme oranlari, uluslararasilagsma performansinin temel gostergeleri
arasinda yer almaktadir.

Her yil Ulusal Ajans ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) igin hazirlanan ara ve nihai raporlarda,

gergeklestirilen  hareketliliklerin

sayisl  ve

hangi

programlar/boliimler

kapsaminda

yiiriitiildiigiine iliskin veriler Rektorliik Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan kayit altina
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alinmaktadir. Iyi niyet protokollerinin imzalanmasini takiben fiili hareketliliklerin ya da somut
is birliklerinin hayata gecirilmesi ise bu siireclerin en 6nemli basar1 gostergesi olarak
degerlendirilmektedir.

Planlama

Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Kanutlar :

Meslek Yiksekokulumuzda Uluslararasilasma kapsaminda yiriitilen
proje ve degisime katilan Ogrenci ve Ogretim elemani
bulunmamaktadir.

Hazirlayacak | Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P U K (Kontrol | Tekrar eden
(Planlama) | (Uygulama) | etme) PUKO

O (Onlem dongiileri
alma)

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi

A.5.3. Birimde Birimde Birimin Birimde Icsellestiril

Uluslararasil | uluslararasila | uluslararasil | geneline uluslararasila | mis,

asma sma faaliyeti | agma yayilmis sma sistematik,

Performansi | bulunmamakt | politikasiyla | uluslararasila | faaliyetleri stirdiirtilebili

adir uyumlu sma izlenmekte r ve Ornek

faaliyetlere | faaliyetleri ve gosterilebilir
yonelik bulunmaktad | iyilestirilmek | uygulamalar
planlamalar | 1. tedir bulunmakta
bulunmakta dir
dir

(X) ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

35




4 & Yiksekogretim
A& Kalite Kurulu

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetleri, belirlenmis egitim-6gretim politikas1 dogrultusunda ve
PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii esas alinarak yiiriitiilmektedir. Siirecler;
Birim/Program Kurullari, ilgili komisyonlar ve kalite gilivencesi yapilart koordinasyonunda
planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Program amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari, ders planlari ve igerikleri; 6grenci geri
bildirimleri, bagar1 gostergeleri ve i¢/dis paydas goriisleri dikkate alinarak gézden gegirilmekte;
gerekli giincellemeler sistematik bigimde egitim-Ggretim siireglerine yansitilmaktadir.
Birimimizin egitim-0gretim faaliyetleri; nitelikli akademik ve idari insan kaynagi, uygulamali
egitim imkanlari, derslik/laboratuvar/atolye gibi fiziki altyapi, kiitiiphane ve bilisim altyapist ile
desteklenmektedir. Ayrica rehberlik-danigsmanlik, 6l¢cme-degerlendirme, staj/isyeri uygulamalari
ve dgrenci destek hizmetleri i¢in ilgili birimlerle is birligi yapilmakta; mevcut kaynaklar etkin ve
verimli kullanilarak egitim-0gretim faaliyetlerinin siirekliligi ve niteligi giivence altina
alinmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Planlama Saphane Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen 6n lisans
programlarini tasarimi; Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC), ilgili alan yeterlilikleri, {tiniversitenin egitim-6gretim
politikalar1  ve i¢/dis paydas beklentileri dikkate alinarak
planlanmaktadir. Bu amagla 03.06.2025 Tarihli Yiiksekokul Kurulu
Karar1 (OD3) ile, birimimizin egitim-6gretim siireglerinde giincel
mesleki egilimleri takip eden ve uygulama odakli niteligi gili¢lendiren
yeni programlarin gelistirilmesi kapsaminda, Dijital Tarim Teknolojileri
ve Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi programlarmin tasarim
dosyalarinin hazirlanmasi ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde program agilig
basvuru siirecinin planlanmasi kararlagtirilmigtir.

Uygulama Dijital Tarim Teknolojileri ile Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi
programlarinin agilmasina iligkin olarak; program amaglari, program
ogrenme ciktilari, ders planlari, AKTS is yiikleri, 6lgme-degerlendirme
yontemleri ve TYYC uyum bilesenleri hazirlanmis; program dosyalari
Egitim-Ogretim Alt Komisyonu koordinasyonunda nihai hale
getirilmistir. Hazirlanan dosyalar Yiiksekokul Kurulu/Yo6netim Kurulu
stire¢lerinden gecirilerek {iniversite senatosuna sunulmak iizere
mevzuata uygun bi¢cimde yapilandirilmistir. Bologna Bilgi Sistemi’nde
program ve ders bilgi paketleri olusturulmus; 6grenme ¢iktilar ile ders
kazanimlarinin eslestirilmesine iliskin matrisler sisteme islenerek
gorlintirlik saglanmistir (Yeni Program Dosyalar ve Kurul Kararlari)

(OD3).

Kontrol etme Yeni acilan programlara iliskin hazirlanan program ve ders bilgi
paketlerinin ~ doluluk,  tutarhilik  ve  giincellik  kontrolleri
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https://drive.google.com/file/d/1k_BSz2vWeHjZn5vGm-wldCX6rZ0gqcKJ/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1lH7Rm6IgkCGRDvlxWcALNs5J-jbRnn6f/view?usp=drive_link

Onlem alma

Kanitlar :

4 & Yiksekogretim
A& Kalite Kurulu

gerceklestirilmistir. Kontrol siirecinde; ders igeriklerinin OBS/Bologna
sisteminde giincel tutulmasi, ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla
uyumu, AKTS is yiikii bilesenlerinin gercek¢i dagilimi ve olgme-
degerlendirme yontemlerinin uygunlugu goézden gegcirilmistir (Bilgi
Paketi Yeni Programlar) (OD3).

Kontrol bulgular1 dogrultusunda; bilgi paketlerinde eksikligi bulunan
derslerin tamamlanmasi ig¢in ilgili o6gretim elemanlarma bildirim
yapilmis ve giincelleme takvimi belirlenmistir. Derslerin verimli
yiiriitiilmesi ve dgrenci merkezli yaklasimin giiclendirilmesi amaciyla
ders ici etkilesimi artiracak yoOntemlerin yayginlastirilmasina, iyi
uygulamalarin birim i¢inde paylasilmasina ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
destekleyici bilgilendirme/mentorluk yapilmasina karar verilmistir.
OBS/Bologna sisteminde siirdiiriilebilir giincelligin saglanmasi icin
donem basi ve donem sonu olmak iizere iki asamali kontrol rutini
olusturulmus; program ¢iktilari—ders kazanimlart uyumunun izlenmesi,
i ylikii dengesinin gdzden gegirilmesi ve paydas geri bildirimlerine gore
icerik giincellemelerinin = siirdiiriilmesi planlanmistir (Bilgi Paketi
Hazirlama Rehberi) (OD3).

Hazirla | Tiim Akademik Birimler
yacak
Birim
PUKO | - P U K (Kontrol Tekrar
(Planlama) (Uygulama) etme) eden
O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunl | 1 2 3 4 5
uk
Diizeyi
B.1.1. Birimde Birimde Taniml Programlarin | Icsellestiril
Progra | programlarin programlari stirecler tasarim ve mis,
m tasarimi ve n tasarmmi dogrultusund onay sistematik,
Tasari onayina ve onayina a; Birimin stirecleri stirdiiriileb
mi ve iliskin iliskin ilke, genelinde, sistematik ilir ve
Onay1 stiregler yontem, tasarimi ve olarak ornek
tamimlanmam | TYYC ile onayl1 izlenmekte gosterilebi
1stir uyum ve gerceklesen ve ilgili lir
paydas programlar, paydaslarla uygulamal
katilimini programlarin birlikte ar

37



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17058/bologna-bilgi-paketi-hazirlama-dosyasi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17058/bologna-bilgi-paketi-hazirlama-dosyasi

1 Yiiksekogretim

Kalite Kurulu
iceren amag ve degerlendiril bulunmakt
tanimli O0grenme erek adir
stirecler ciktilarina tyilestirilmek
bulunmakta | uygunolarak | tedir
dir yiriitiilmekte

dir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Planlama Programlarin ders dagilimi; teorik—uygulamali ders dengesi, zorunlu—
secmeli ders orani, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, 6grenci
yogunlugu ve program ¢iktilariin gerektirdigi yetkinlikler dikkate
alinarak planlanmaktadir. Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu
giindeminde (Komisyon Tutanag Ornegi) (OD3) ders programlarimin
uygulanabilirligi ve ders dagilimi dengesi diizenli olarak ele alinmakta;
ayrica eylem plan1 kapsaminda ders dagilimi ve is yiikii dengesinin
yeniden degerlendirilmesi hedefi dogrultusunda dénem basinda
planlama yapilmaktadir. (Ders Acma Miifredat Hazirlama Miifredat
Degisiklikleri Yonergesi) (OD3), (2025-2026 Giiz Donemi Ders
Programi Rektorliik Oluru) (OD3), (Egitim Ogretim Hizmetlerinin
Planlanmasi Prosediirii) (OD3).

Ders dagilimlari, 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlarma uygun
gorevlendirme, 6grenci yogunlugu ve program hedefleri dikkate
almarak uygulanmistir.  Toplantilarda  belirlenen aksakliklarin
giderilmesi amaciyla ders programlar1 gbézden gecirilmis; derslerin
verimli yiiriitiilmesini destekleyecek sekilde ders dagilimi ve haftalik
planlamalarda diizenlemeler yapilmistir (Gozden Gecirilmis Ders
Program1 Yiiksekokul Kurulu Onay1) (OD3).

Uygulama

Ders dagiliminin dengesi ve uygulanabilirligi; donem i¢i izleme,
program uygulama degerlendirmeleri iizerinden kontrol edilmektedir.
Kontrol siirecinde ders yiikii dagilimi ile 6grenci yogunlugu ve
program hedefleri arasindaki uyum gozden gecirilmekte; ders
iceriklerinin OBS’de giincel tutulmasina iligskin kontroller de derslerin
yiiriitiilme kalitesini destekleyen izleme girdisi olarak kullanilmaktadir
(Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu Toplantilar1) (OD3).

Kontrol etme
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/65/files/DPU-KYS-FR-019_5_EG_T_M_VE_OeGRET_M_ALT_CALISMA_GRUBU_TOPLANTI_TUTANAGI_FORMU.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-_D-07_DERS_ACMA_MUeFREDAT_HAZIRLAMA_VE_MUeFREDAT_DEG_S_KL_KLER___LE__LG_L___NT_BAK_YOeNERGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-_D-07_DERS_ACMA_MUeFREDAT_HAZIRLAMA_VE_MUeFREDAT_DEG_S_KL_KLER___LE__LG_L___NT_BAK_YOeNERGES_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1nQ9Oc9V5b5TSTbZcWIJc53ILz-O9dXJf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nQ9Oc9V5b5TSTbZcWIJc53ILz-O9dXJf/view?usp=drive_link
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13568/prosedurler
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13568/prosedurler
https://drive.google.com/file/d/16mXN8IRv3ZoiG73IXGpiUh_OOKItc43U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16mXN8IRv3ZoiG73IXGpiUh_OOKItc43U/view?usp=drive_link
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/65/files/DPU-KYS-FR-019_6_EG_T_M_VE_OeGRET_M_ALT_CALISMA_GRUBU_TOPLANTI_TUTANAGI_FORMU.pdf

Onlem alma

Kanutlar :
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Kontrol bulgularina dayali olarak sonraki donemlerde ders
dagilimlarinin; uzmanlik alani eslestirmesinin gliclendirilmesi, is yiiki
dengesinin korunmasi ve ders programlarinin uygulanabilirliginin
artirilmasi ilkeleriyle giincellenmesine karar verilmistir. Ayrica ders
icerik  gilincellemelerinin  zamaninda yapilmasmi destekleyecek
bilgilendirme ve kontrol rutinlerinin siirdiiriilmesi planlanmistir

(Egitim Ogretim Hizmetleri Prosesi) (OD3).

Hazirlaya | Tiim Akademik Birimler
cak Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol Tekrar
(Uygula etme) eden
ma) O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.2. Ders Ders Programl Programlar Icsellestir
Programm dagilimina dagilimina arin da ders ilmis,
n Ders iligkin, ilke iliskin olarak genelinde | dagilim sistemati
Dagilim ve alan ve meslek | dersbilgi | dengesi K,
Dengesi yontemler bilgisi ile paketleri, | izlenmekte stirdiiriile
tanimlanma | genel kiiltiir taniml ve bilir ve
mistir dersleri stiregler iyilestirilme | Ornek
dengesi, dogrultus | ktedir gosterileb
zorunlu- unda ilir
secmeli ders hazirlanm uygulama
dengesi, 1 ve ilan lar
kiiltiirel edilmigtir bulunmak
derinlik tadir
kazanma,
farkl
disiplinleri
tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
iceren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
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X) ile
isaretleyin
iz

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun saglanmasi
amactyla, her program icin belirlenen program 6grenme c¢iktilari
Tiirkiye  Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
iligkilendirilmis; derslerin bu ¢iktilara hangi diizeyde katki sundugunu
gosteren ders—program ¢iktisi eslestirme matrisi planlama agamasinda
olusturulmustur. Yeni acilan Dijital Tarim Teknolojileri ile Meyve ve
Sebze Isleme Teknolojisi programlarinda, uygulama agirhikli ve
mesleki yetkinlik kazandirmay1 hedefleyen ciktilar esas alinarak ders
kazanimlarinin ~ program  amaglarint  destekleyecek  bigimde
tasarlanmas1 hedeflenmistir. Programlarin tasarim asamasinda ders
kazanimlarinin; Olgiilebilirlik, aciklik ve program c¢iktilariyla uyum
ilkeleri ¢ergevesinde belirlenmesine onem verilmektedir (OBS Bilgi
Paketi Diizenleme ve Giincelleme Yonergesi) (OD3), (AKTS
Kilavuzu) (OD3).

Programlara ait ders bilgi paketlerinde ders kazanimlar1 tanimlanmis ve
her bir dersin ilgili program ¢iktilariyla iligskisi Bologna Bilgi Sistemi
tizerinden ilan edilmistir. Ders sorumlular: tarafindan hazirlanan bilgi
paketlerinde; ders kazanimlari, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve
program ¢iktilar1 arasindaki iligki acgik bigimde gosterilmis; bu
kapsamda ders—program ¢iktis1 matrisi aktif olarak kullanilmistir
(Bologna Bilgi Paketi) (OD3).

Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu; Egitim-Ogretim Alt
Calisma Grubu godzden gecirilmistir (Egitim-Ogretim Alt Calisma
Grubu Toplanti Tutanagi) (OD3). Kontrol siirecinde, ders bilgi
paketlerinin dolulugu, kazanimlarin Olgiilebilirligi ve program
ciktilarin1 karsilama diizeyi degerlendirilmistir (Bologna Bilgi Paketi)

(OD3).

Kontrol bulgulari dogrultusunda, program ¢iktilariyla iliski diizeyi
diisiik oldugu tespit edilen derslerde kazanim ifadelerinin gozden
gecirilmesine ve ders bilgi paketlerinin giincellenmesine karar
verilmistir. Ayrica uygulama agirligi artirilmasi gereken dersler igin
kazanim ve igerik uyumunun giiclendirilmesi, 6l¢gme-degerlendirme
yontemlerinin kazanimlarla daha dogrudan iligkilendirilmesi ve ilgili
Ogretim elemanlarinin bilgilendirilmesi yoniinde iyilestirme adimlari

40


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KILAVUZ_19_11_2025.pdf
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Kanutlar :
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planlanmistir (Ornek Bankacilik Programi1 Mali Tablolar Analizi Ders
Cikt1 Uyumu) (OD3).

Hazirlayaca | Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol Tekrar
(Uygulama | etme) eden
) O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.3. Ders Ders Ders Ders Ders Icsellestir
Kazamimlar: | kazanimlar | kazanimlarin1 | kazanimlar | kazanimlari ilmis,
nin 1 program n 1 nin program | Sistemati
Program ciktilartile | olusturulmasi | programlar | ¢iktilariyla K,
Ciktilaryla eslestirilme | ve program n uyumu stirdiiriile
Uyumu mistir ciktilartyla genelinde izlenmekte bilir ve
uyumlu hale program ve ornek
getirilmesine | c¢iktilariyla | iyilestirilme | gosterile
iligkin ilke, uyumlandir | ktedir. bilir
yontem ve mistir ve uygulam
smiflamalari ders bilgi alar
igeren paketleri bulunma
taniml ile ktadir
stirecler paylasilma
bulunmaktad: | ktadir
r.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Ders tasarimlarinda 6grenci is ylikiinii temel alan bir AKTS yaklagimi
benimsenmis olup buna iliskin ilke ve yontemler birim diizeyinde
tanimlanmistir. AKTS degerleri belirlenirken 2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu cercevesinde hareket edilmekte (AKTS Kilavuzu) (OD3);
teorik dersler, uygulamalar, staj faaliyetlerine iliskin is yiikii 6geleri

Planlama

41


https://drive.google.com/file/d/19N_YSXKBAfCzyztyF0UqMMd8ppGQo3Rf/view?usp=drive_link
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ayrt ayri ele alinmaktadir. Bu kapsamda derslerin haftalik ¢alisma
siireleri, degerlendirme aracglar1 ve 6grenme ciktilar1 esas alinarak ders
bilgi paketleri olusturulmaktadir.

Uygulama AKTS kredileri ve 6grenci is yiikii hesaplamalari, ders bilgi paketleri
kapsaminda tanimlanmakta ve Bologna Bilgi Paketi iizerinden ilan
edilmektedir (Bologna Bilgi Paketi) (OD3). Staj uygulamalarina iliskin
i3 yikii planlamalar1 program yapisina entegre edilerek
yiiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikiine iliskin bilgiler, obs sistemindeki
ders planlan ile ilgili bilgilendirme formlar1 {izerinden 6grencilere
duyurulmaktadir.

Kontrol etme Ogrenci is yiiklerinin uygunluguna yénelik siirec; ders degerlendirme
sonuclart ve Ogrenci geri bildirimleri ile beslenmekte, Kalite Alt
Calisma  Grubu  toplantilar1  ilizerinden  izlenerek  gerekli
degerlendirmeler yapilmaktadir (Kalite Toplantilari) (OD3). AKTS
hesaplamalarinin dersin 6grenme kazanimlariyla uyumu ise periyodik
gozden gecgirmeler sonucunda Bologna c¢ercevesinde kontrol
edilmektedir (Bologna Bilgi Paketi) (OD3), (DPU OBS Bilgi Paketi
Formu Diizenleme Giincelleme Yo6nergesi) (OD3).

Onlem alma Izleme sonuglar1 esas almarak derslere iliskin AKTS ve is yiikii
dagilimlarinda gilincelleme yapilmaktadir ( Egitim-Ogretim Alt Calisma
Grubu Toplantilar1) (OD3). Gerekli goriilen durumlarda ders igerikleri,
O0lcme-degerlendirme yontemleri ve uygulama siireleri yeniden
diizenlenmektedir. Gergeklestirilen diizenlemeler Bologna Bilgi Paketi
tizerinden yapilmaktadir (Bologna Bilgi Paketi) (OD3).

Kanutlar :

Hazirlayac Tiim Akademik Birimler
ak Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol Tekrar
(Uygula | etme) eden
ma) O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.4. Dersler Ogrenci is Dersler | Programlarda | I¢sellestiril
Ogrenci Is Ogrenci is yiikiiniin nasil Ogrenci Ogrenci i mis,
Yiikiine yiikiine hesaplanacagin | is yikii sistematik,
Dayali Ders | dayali a iliskin staj, yiikiine izlenmekte stirdiiriilebi
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13575/kalite-toplantilari
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/65/files/DPU-KYS-FR-019_6_EG_T_M_VE_OeGRET_M_ALT_CALISMA_GRUBU_TOPLANTI_TUTANAGI_FORMU.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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Tasarim olarak mesleki uygun ve buna gore | lir ve 6rnek
tasarlanma | uygulama olarak ders tasarimi1 | g0sterilebil
mistir hareketlilik tasarlan | giincellenme ir
gibi boyutlar1 mis, ilan | Kktedir. uygulamal
iceren ilke ve edilmis ar
yontemlerin ve bulunmakt
yer aldigi uygula adir
tanimli maya
stiregler*® konulm
bulunmaktadir. | ustur.
X) ile X
isaretleyini
z.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Programlarin yillik bazda ve program siiresinin tamamlanmasi
sonrasinda degerlendirilmesine yonelik planlama yapilmakta; bu
planlama birimin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu
sekilde uygulanmaktadir. Program ciktilarinin izlenmesi ve gerekli
durumlarda giincellenmesi kalite giivencesi sistemi kapsaminda
sistematik olarak ele almmaktadir (Egitim Ogretimin Hizmetlerinin
Gelistirilmesi  Prosesi) (OD3) (Basari Degerlendirme YOnergesi)

(OD3).

Programlarin izlenmesi; boliim diizeyi yonetim mekanizmalari,
ogretim elemanlar1 ve Egitim-Ogretim Kalite Alt Calisma Grubu
tarafindan  birlikte yiirlitilen bir izleme sistemi {izerinden
gerceklestirilmektedir  (Egitim  Ogretim  Alt  Calisma  Grubu
Toplantilar1) (OD3) .

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular
cergevesinde programlarin miifredati giincellenmekte; ders igerikleri,
uygulama yontemleri ve programin yapisal bilesenleri revize
edilmektedir. Programlara iligkin yillik 6z degerlendirme dongiisii
isletilmekte, program c¢iktilarinin saglanma diizeyi Birim Faaliyet
Raporlart ile raporlanmaktadir (Birim Faaliyet Raporlari) (OD3).
Program revizyonlar1 ise Bologna siirecleri dogrultusunda miifredat
giincellemeleri yapilarak uygulanmaktadir (Egitim Ogretim Alt
Calisma Grubu Toplantilar1) (OD3).
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Onlem alma

Kanutlar :

y

Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu

Ozellikle staj uygulamalarina iliskin dgrenci, isyeri ve 6gretim elemani
geri bildirimleri analiz edilerek iyilestirme alanlari belirlenmis; bu
alanlara yonelik diizenlemeler programlara yansitilmistir. Yapilan
giincellemeler Bologna siireci kapsaminda Bologna Bilgi Paketi
tizerinden yayimlanmig ve paydaslara duyurulmustur (Bologna Bilgi
Paketi) (OD3). Herhangi bir olaganiisti durumda uzaktan egitim

sistemi kullanilmaktadir (Uzaktan Egitim Sistemi) (OD3).

Hazirlaya | Tiim Akademik Birimler
cak Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol Tekrar
(Uygulam etme) eden
a) O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk | 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.5. Program Program Programla Program I¢sellestiril
Programl ciktilarinin ciktilarinin rin ciktilart bu mis,
arin izlenmesine izlenmesine genelinde mekanizmal | sistematik,
Izlenmesi | ve ve program arile siirdiiriileb
ve giincellenm giincellenmes | ¢iktilarmin | izlenmekte ilir ve
Giincellen | esine iliskin | ine iliskin izlenmesin | ve ilgili ornek
mesi mekanizma periyot, ilke, eve paydaslarin gosterilebi
bulunmama | kural ve gilincellen gortsleri de | lir
ktadir gostergeler mesine alinarak uygulamal
olusturulmust | iliskin giincellenm ar
ur. mekanizm | ektedir bulunmakt
alar adir
isletilmekt
edir
X)ile X
isaretleyin
iz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Planlama

Birimde egitim-6gretim siireglerinin yonetimi, tanimli organizasyonel
yap1 ve buna bagli gorev tanimlari ile is akislar1 dogrultusunda planl
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Uygulama

Kontrol etme

4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

bir sekilde yiiriitiilmektedir (Organizasyon Semasi) (OD3), (Birim
Gorev Tanimlari) (OD3). Akademik takvim, ders programlari ve sinav
donemleri ile staj uygulamalarina iligkin siirecler, egitim-0gretim
faaliyetlerinin planlamasinda temel girdiler olarak kullanilmaktadir
(DPU Akademik Takvim) (OD3). Planlama ¢iktilari, birimin resmi web
sayfasinda yayimlanan akademik takvim ve ders programlari
araciligiyla ilan edilerek paydaslarin erisimine agilmaktadir (Birim
Web Sayfasi) (OD3). Bu diizen, egitim siire¢lerinin tiim asamalarinin
onceden planlandigini, izlenebilirliginin saglandigint ve yonetimin
seffaflik ilkesiyle yiiriitiildiigiinii gdstermektedir.

Planlama siireci kapsaminda belirlenen egitim ve 6gretim faaliyetleri,
akademik takvimde ilan edilen baslangi¢-bitis tarihleri ile ara
degerlendirme ve smav donemleri esas alinarak yiiriitiilmektedir. Bu
cercevede derslerin agilmasi, haftalik ders isleyisi, sinav uygulamalari
ve  kayit  siiregleri  belirlenmis  takvime uygun  olarak
gerceklestirilmekte; planlanan is ve islemlerin uygulama agamasina
tasindig1 izlenebilmektedir (DPU Ders Kayit Islemleri) (OD3). Ders
programlari, sinav takvimleri ve kayit iglemlerine iligkin duyurularin
Saphane MYO resmi web sayfasi iizerinden diizenli sekilde
yayimlanmasi, paydaslarin giincel ve dogru bilgiye zamaninda
erisimini  saglamakta ve yiiriitiilen siire¢lerin  seffafligim
desteklemektedir (Birim Web Sayfasi) (OD3). Bu duyurular
aracilifiyla, planlama ¢iktilarinin yalnizca teorik diizeyde kalmadigy;
fillen uygulandig1, takip edildigi ve paydaslara acik bicimde ilan
edildigi ortaya konulmaktadir (Ders Programi Duyurusu) (OD3), (Ders
Kayit Duyurusu) (OD3). Bunun yam sira, boliim ve program tanitim
sayfalarinda yer alan bilgilendirmeler yoluyla derslerin genel yapisi,
derslerin yliriitiilme bi¢imi, uygulama esaslari, degerlendirme
yaklasimlarina iligkin temel agiklamalar ve egitim-6gretim siirecine
dair yonlendirici bilgiler paydaslarla paylasilmaktadir
(Boltim/Program Tanitimlar1) (OD3). S6z konusu igerikler, ozellikle
ogrencilerin ders se¢imi, donem planlamasi, O0grenme siirecinin
yonetimi ve akademik yiiklerini dngorebilmeleri agisindan rehberlik
islevi gormekte; 6grencilerin egitim siireglerini daha etkin ve bilingli
sekilde planlamalarin1 desteklemektedir.

Egitim-6gretim siireglerinin uygulama diizeyi; kalite giivencesi sistemi
kapsaminda isletilen kalite alt ¢aligma grubu toplantilari ile kontrol
edilmektedir. Meslek yiiksekokulu resmi web sayfasinda yayimlanan
kalite toplantis1 duyurulari ile kalite faaliyetlerine iliskin paylasimlar;
izleme mekanizmasinin kurumsal olarak isletildigini, degerlendirme
ciktilarinin  dokiimante edildigini ve siireglerin izlenebilirliginin
saglandigini gostermektedir (Kalite Toplantilar) (OD3).
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Onlem alma

Kanutlar :

J

Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu

Ders programlari, sinav takvimleri ve uygulama esaslarinda ortaya
cikan sorunlar, izleme bulgularina dayali olarak ele alinmakta ve
revizyonlar uygulamaya gecirilmektedir. Yapilan giincellemeler,
Meslek yiiksekokulu web sayfasi iizerinden duyurular yoluyla
paylasilmakta ve paydaglara resmi olarak bildirilmektedir (Birim Web

Sayfasi) (OD3). (MYO Duvurular) (OD3).

Hazirlayaca | Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P U K Tekrar
(Planlama) (Uygulama) | (Kontrol eden
etme) PUKO
O (Onlem | déngiileri
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.6. Birimde Birimde Birimin Birimde Icsellestiril
Egitim ve egitim ve egitim ve genelinde egitim ve mis,
Ogretim ogretim ogretim egitim ve ogretim sistematik,
Siireclerinin | siire¢lerini siireclerini Ogretim yonetim siirdiirtilebi
Y onetimi biitiinciil biitiinciil stiregleri sistemine lir ve 6rnek
olarak olarak belirlenmis iligkin gosterilebili
yonetmek yonetmek ilke ve uygulamal | r
tizere bir lizere kurallara ar uygulamala
sistem sistem, ilke uygun izlenmekt | r
bulunmama | ve kurallar yonetilmekt | eveizlem | bulunmakta
ktadir. bulunmakta | edir sonuglarin | dir
dir. a gore
lyilestirme
yapilmakt
adir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birimimiz, becerikli ve girisimci bakis agisiyla donatilmis nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim ile 6l¢me-degerlendirme
yontemlerini tutarli bigimde uygulamaktadir. Ayrica, 6grenci kabulleri ile diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin acik kriterler belirlenmis; bu
kriterler Okul Bilgi Yonetim Sistemine tanimlanarak ilan edilmis ve onceden tanimlanan
kurallar tutarli sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Birimde ogretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli 6grenme
yaklagimi esas alinarak planlanmakta; derslerde kullanilacak 6gretim
ogrenci profili dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda ders
bilgi paketlerinde 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin agiklamalara
yer verilmekte, Ogretim siirecinin nasil yiiriitiilecegi Onceden
tanimlanmaktadir (Bologna Bilgi Paketi) (OD3). Ayrica egitim-0gretim
alt calisma grubu toplantilarinda ders igeriklerinin giincellenmesi,
Ogretim materyallerinin ¢esitlendirilmesi ve dijital kaynak kullaniminin
artirtlmas1  gerekliligi ~ vurgulanmis;  hibrit ve online ders
uygulamalarinin etkinligi analiz edilmis; Ogretim elemanlariin
derslerde etkilesimli ve Ogrenci merkezli Ogretim tekniklerini
kullanmalar tegvik edilerek ders ici etkilesimi artiracak yontemlerin
uygulanmasi konusunda mutabakat saglanmustir. Ogrenci merkezli
ogretim yaklagiminin ders planlarina yansitildigi hususu Bologna Bilgi
Paketi {lizerinden ilan edilen ders bilgi paketlerinde acgikca
gorilmektedir (Toplant: Tutanaklari) (OD3).

Uygulama Planlama dogrultusunda derslerde anlatim, uygulama, proje, 6dev, grup
caligmasi, sunum, teknik gezi ve uygulamali egitim gibi farkli 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir (Ornek) (OD3). Programlarda
yer alan uygulamal1 dersler, staj uygulamalar1 araciligiyla 6grencilerin
O0grenme siirecine aktif katilimi saglanmaktadir (Staj Uygulama) (OD3)
. Ayrica derslerde kullanilan 6gretim materyalleri ve yontemler, ders
bilgi paketlerinde ilan edilerek 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.
Bu yaklagimin gelistirilmesine yonelik olarak Egitim-Ogretim Alt
Calisma  Grubu toplanti  tutanaklarinda; ders igeriklerinin
giincellenmesi, O0gretim materyallerinin ¢esitlendirilmesi ve dijital
kaynak kullaniminin artirilmasi gerekliliginin vurgulandigi; hibrit ve
cevrim i¢i ders uygulamalarinin etkinliginin analiz edildigi; ayrica
akademik personelin derslerde etkilesimli ve 6grenci merkezli 6gretim
tekniklerini kullanmalarinin tesvik edilmesine ve ders i¢i etkilesimi
artiracak yontemlerin uygulanmasina yonelik kararlarin alindig1 kayit
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

altina alimmistir (Egitim Opretim Alt Calisma Grubu Toplanti
Tutanaklar1) (OD3).

Uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerinin etkililigi, 6grencilerden
alinan geri bildirimler ile Egitim-Ogretim Kalite Alt Calisma Grubu
toplantilarinda ytiriitiilen degerlendirmeler tizerinden izlenmektedir. Bu
cercevede, egitim-Ogretim uygulamalarina iligkin 6grenci  geri
bildirimleri toplant1 glindemine taginmakta; s6z konusu geri bildirimler
degerlendirilerek Ggretim  siireclerinin  iyilestirilmesine yonelik
hususlar goriisiilmekte ve aliman degerlendirmeler kayit altina
alinmaktadir (Egitim-Ogretim Kalite Alt Calisma Grubu Toplantilari)

(OD3).

Izleme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda
Ogretim  yontem  ve  tekniklerinde  gerekli  iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, 6grenci geri bildirimleri dikkate
almarak derslerin daha verimli yiiriitiilmesine yonelik yoOntemler
degerlendirilmekte (Toplanti Tutanagi) (OD3); O6grenci merkezli
yaklagimlarin uygulanmasi ve ders i¢i etkilesimi artiracak Ogretim
tekniklerinin kullanimi1 konusunda kararlar alinmaktadir. Ayrica, ders
iceriklerinin giincel tutulmasi, Ogretim materyallerinin
cesitlendirilmesi ve dijital kaynak kullaniminin artirtlmasina yonelik
tyilestirme alanlar1 toplant1 kararlarina yansitilmakta; bu dogrultuda
ders igerikleri ve anlatim yOntemlerinin gézden gecirilerek revize
edilmesi desteklenmektedir. Yapilan 1yilestirmeler ders bilgi
paketlerine iglenerek Bologna Bilgi Paketi iizerinden ilan edilmekte ve
ilgili paydaslarin erisimine sunulmaktadir (OBS Bilgi Paketi Formu
Diizenleme Giincelleme Yonergesi) (OD3), (Bologna Bilgi Paketi)

(OD3).

Hazirlayaca | Tiim Akademik Birimler

k Birim

PUKO P U K Tekrar

(Planlama) (Uygulama) | (Kontrol eden

etme) PUKO
O (Onlem | dongiileri
alma)

Olgunluk 2 3 4 5

Diizeyi

B.2.1. Ogrenme- Ogrenme- Programlar1 | Ogrenci Icsellestiril
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Yiiksekogretim

AF Kalite Kurulu
Ogretim ogretme ogretme ngenelinde | merkezli mis,
Yontem ve stireclerinde | siireglerinde | Ogrenci uygulamal | sistematik,
Teknikleri Ogrenci Ogrenci merkezli ar stirdiiriilebi
merkezli merkezli Ogretim izlenmekt | lir ve 6rnek
yaklagimlar | yaklagimin yontem e ve ilgili gosterilebil
bulunmama | uygulanmas | teknikleri ic ir
ktadir. na yonelik taniml paydaslart | uygulamal
ilke, kural stirecler n ar
ve dogrultusun | katilimiyl bulunmakt
planlamalar | da a adir
bulunmakta | uygulanmak | iyilestiril
dir. tadir mektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Planlama Birimde 6lgme ve degerlendirme siiregleri ; 6grenci merkezli 6grenme
ilkeleri ve program ¢iktilariyla uyum esas alinarak planlanmakta,
dokiimante edilmekte ve gerektiginde revize edilmektedir (Ornek Ders
Cikt1 Uyumu) (OD3) . Bu kapsamda kullanilan 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri, ders Ogrenme kazanimlari, program yeterlilikleri ve
ogrenci is yukii dikkate alinarak belirlenmekte; yontem ve ol¢iitler ders
bilgi paketlerinde acik bi¢imde tanimlanarak tiim paydaslar icin
izlenebilir ve tutarli bir uygulama zemini olusturulmaktadir (Bologna
Bilgi Paketi) (OD3). Siiregte uygulanacak ilke ve esaslar ise ilgili
mevzuat ve liniversite yonetmelikleri temelinde standardize edilmekte;
bdylece Olgme-degerlendirme uygulamalarinin seffaflik ve adalet
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesi giivence altina alinmaktadir
(Onlisans Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi) (OD3), (Basari
Degerlendirme Yonergesi) (OD3), (Sinav Islemleri Is Akis Semasi)

(OD3).
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

Planlama dogrultusunda 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri; ara sinav,
final ve biitiinleme simavlart ile birlikte proje, odev, uygulama
calismalari, staj degerlendirmeleri gibi ¢oklu Olgme araglar
kullanilarak ytriitiilmektedir. Kullanilan her bir 6lgme araci, dersin
O0grenme kazanimlari ve program c¢iktilar1 ile iligkilendirilerek
uygulanmakta; boylece d6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri
yalnizca tek bir sinav tiiriine dayandirilmadan, farkli performans
gostergeleri tizerinden biitiinciil bicimde degerlendirilmektedir. Siirecin
izlenebilirligi ve seffaflig1 kapsaminda, 6lgme-degerlendirmeye iliskin
yontem ve uygulama bilgileri ile sinav programlar ilgili akis semalar
esas alinarak onceden belirlenmekte Sinav Gorevlendirmeleri ilan
Sistemi Siirecleri Is Akis Semasi) (OD3), (Sinav Islemleri Siireci Is
Akis Semasi) (OD3); bu bilgiler birim web sayfast ve Bologna Bilgi
Paketi tlizerinden ilan edilerek Ogrencilerin zamaninda erisimine
sunulmakta ve uygulamalar i¢in kurumsal bir kanit zemini
olusturulmaktadir (Bologna Bilgi Paketi) (OD3).

Alt calisma grubu toplanti tutanaklar1 esas alindiginda, 6lgme ve
degerlendirme siireclerinin etkililigi kontrol edilmektedir. Yeni egitim-
Ogretim doneminde siavlarin yiiriitiilmesine iligkin esaslar ile sinav ve
Olcme-degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesine yonelik basliklar
toplanti  glindemine alinarak karara baglanmaktadir.  Siire¢
tyilestirmeleri ¢ergevesinde; sinav giivenligini giiclendirmeye yonelik
uygulama kurallar1 belirlenmekte, sinav programlarinin adil ve dengeli
olusturulmasi, sinav takviminin donem basinda belirlenerek
ogrencilere duyurulmasi (Birim Web Sayfasi) (OD3), sinav tarihleri
arasinda yeterli aralik birakilmasi, alternatif 6lgme yontemlerinin (agik
uclu, proje bazli, sozlii vb.) artirilmasi ve ol¢me-degerlendirme
kriterlerinin daha objektif hale getirilmesi yoniinde karar ve Oneriler
kayit altina alinmaktadir (Toplanti Tutanagi) (OD3).

Izleme ve degerlendirme sonuglarina bagl olarak, ders bazinda 6lgme
araglarmin ¢esitlendirilmesi (6r. proje/uygulama rubrikleri, siireg
degerlendirme, kisa siavlar), degerlendirme Olgiitlerinin daha acik
hale getirilmesi ve ders kazanimlaryla iliskilendirme diizeyinin
giiclendirilmesine yonelik iyilestirme kararlari alinmaktadir. Ogrenci
memnuniyet/ders degerlendirme anketlerinin bahar doneminde
uygulanmasi ve katilimin artirilmasi igin bilgilendirme ve hatirlatma
mekanizmalar1 planlanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari arasinda iyi
uygulama paylasimiyla Olgme-degerlendirme yaklagiminin
ortaklastirilmasi hedeflenmektedir (Kalite Toplantilar1) (OD3).
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Yiiksekdgretim

A& Kalite Kurulu
Kanitlar :
Hazirlaya | Tiim Akademik Birimler
cak Birim
PUKO - P U K (Kontrol Tekrar
(Planlama) (Uygulam etme) eden
a) O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk | 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.2. Programlard | Ogrenci Programla | Ogrenci Igsellestiril
Ol¢me ve a 6grenci merkezli rin merkezli mis,
Degerlend | merkezli Olgme ve genelinde Olgme ve sistematik,
irme Olegme ve degerlendir Ogrenci degerlendirm | siirdiiriilebi
degerlendir meye iliskin | merkezli e lir ve 6rnek
me ilke, kural ve uygulamalar1 | gdsterilebil
yaklagimlar1 | ve cesitlendiri | izlenmekte ir
bulunmama | planlamalar | Imis 6lgme | ve ilgili i¢ uygulamala
ktadir. bulunmakta | ve paydaslarin r
dir. degerlendi | katilimiyla bulunmakt
rme tyilestirilmek | adir
uygulamal | tedir
art
bulunmakt
adir.
X) ile X
isaretleyin
iz

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Ogrenci kabulii siiregleri; merkezi yerlestirme sistemi (OSYM) ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde planlanmakta, kayit kabul takvimi {iniversitenin
akademik takvimiyle uyumlu bigimde yiiriitiilmektedir. Onceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (muafiyet/intibak)
siirecleri; yatay ve dikey gecis, ders muafiyeti, intibak ve kredi transferi
uygulamalarin1 kapsayacak sekilde tanimlanmis usul ve esaslar
dogrultusunda planlanmaktadir. (DPU Onlisans Lisans Kabul Intibak
Muafiyet Islemleri Yonergesi) (OD3), (Yatay Gegis Yonergesi) (OD3).
Ogrenci kabul islemleri, OSYM yerlestirme sonuglarma gore kayit

kabul siirecleri iizerinden yiiriitiilmekte (DPU Ders Kayit Islemleri)

Uygulama
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Kontrol etme

Onlem alma

4 & Yiksekogretim
A& Kalite Kurulu

(OD3); kayith 6grencilerin gecis/uyum stiregleri icin gerekli duyurular
yapilmaktadir (Ders Kayit Duyurusu) (OD3).

Yatay/dikey gecis, ders muafiyeti ve intibak basvurular ilgili
komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte; alinan kararlar 6grenci
bilgi sistemi (OBS) {lizerinden islenerek kontrolleri saglanmaktadir
(OBS  Sistemi) (OD3). Bolimler bazinda gergeklestirilen
oryantasyonlarda; iiniversitenin olanaklari, akademik/idari siirecler,
danismanlik hizmetleri ve 6grenci kuliipleri hakkinda bilgilendirme
yapilarak 6grencilerin {iniversiteye uyum siirecleri desteklenmektedir
(Oryantasyon Etkinlikleri) (OD3).

Is akislarinda, bilgilendirme kanallarinda ve degerlendirme
Olgiitlerinde belirlenen ihtiyaclara gore giincellemeler yapilmakta;
gerceklestirilen diizenlemeler birim web sayfasi ve resmi duyurular
araciligiyla paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Boylece siireglerin

seffafligs ~ artirnlmakta  ve  Ogrenci  odakli  yiiriitiilmesi
giiclendirilmektedir (Is Akis Semalar1) (OD3).
Kanitlar :
Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) | U K (Kontrol Tekrar
(Uygula etme) eden
ma) O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.3. Birimde Birimde Birimin Ogrenci Icsellestir
Ogrenci Ogrenci Ogrenci genelinde | kabuli, ilmis,
Kabulii, kabuli, kabuli, planlar Oonceki sistemati
Onceki onceki onceki dahilinde | &grenmenin K,
Ogrenmenin | Ogrenmeni O0grenmenin uygulam taninmasi ve stirdiiriile
Taninmasi n taninmasi | taninmasive | alar kredilendiril bilir ve
ve ve kredilendiril bulunma mesine iliskin | Ornek
Kredilendiril | kredilendiri | mesine ktadir stirecler gosterile
mesi Imesine iligkin ilke, izlenmekte, bilir
iligkin kural ve iyilestirilmekt | uygulam
stiregler bagli planlar eve alar
tanimlanma | bulunmaktad giincellemele | bulunma
mistir Ir. rilan ktadir
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edilmektedir.

X) ile
isaretleyiniz.

X

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama

Uygulama

Birimde diploma, derece ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin siirecler; ilgili mevzuat, {iniversite yonergeleri ve tanimli is
akislar1 dogrultusunda planlanmaktadir (DPU Diploma Sertifika
Belgeler Yonergesi) (OD3), (Birim Mezunivet Islemleri Siireci Is Akis
Semasi) (OD3). Mezuniyet kosullari, yeterliliklerin onay1, diploma ve
diploma eki diizenleme esaslar1 agik ve seffaf bigimde tanimlanmakta;
bu esaslarin 6grencilere ve paydaslara birim web sayfast ve resmi
bilgilendirme kanallar1 araciligiyla duyurulmasi hedeflenmektedir
(Birim Web Sayfasi) (OD3). Siireglerin planlama asamasinda AKTS
temelli yaklasim esas alinmakta; program bilgi paketlerinde yer alan
mezuniyet kriterleri, program c¢iktilar1 ve kredi tamamlama
yiikiimliiliikleri ile uyum gozetilmektedir (DPU Normal Dénem Mezun
Tespit Esaslar) (OD3). Ayrica ulusal ve uluslararasi tanmirligi
destekleyen diploma eki (Diploma Supplement) uygulamasi planlama
siireclerinin temel bilesenlerinden biri olarak dikkate alinmaktadir
(Diploma Eki Ornekleri) (OD3).

Planlama dogrultusunda mezuniyet islemleri, tanimli is akislari
cergevesinde yiiritiilmektedir. Programda Ongoriilen toplam AKTS
yiikiinii tamamlayan ve mezuniyet kosullarii saglayan dgrencilerin
mezuniyet siirecleri; 6grenci bilgi sistemi (OBS) (OBS Sistemi) (OD3)
tizerinden kredi ve not kontrolleri yapilarak ilgili birim Y 6netim Kurulu
karariyla (Mezuniyvet  YOnetim Kurulu Ornegi) (OD3)
sonuglandirilmakta, gerekli onay siiregleri tamamlandiktan sonra
diploma ve diploma eki diizenlenmektedir (Diploma Eki) (OD3).
Ulusal ve uluslararasi taniirligi destekleyen diploma eki (Diploma
Supplement) uygulamasi kapsaminda mezuniyet belgeleri standartlara
uygun bi¢imde hazirlanmakta ve 6grencilere sunulmaktadir. Ayrica
yatay gecis, uluslararasi 6grenci, ¢ift anadal (CAP) ve yandal gibi 6zel
durumlarda yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
islemler ilgili mevzuat ve iiniversite yonergelerine uygun bicimde
uygulanmaktadir (DPU Cap Y6nergesi) (OD3). Mezuniyet, diploma ve
diploma eki siireclerine iliskin bilgilendirmeler ile uygulama esaslari
birim ve Tlniversite web sayfalarinda yayimlanarak Ogrencilerin
erisimine agik tutulmaktadir.
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

4 & Yiksekogretim
A& Kalite Kurulu

Mezuniyet siiregleri; kredi tamamlama, not ortalamasi, zorunlu
derslerin tamamlanmasi ve staj yiikiimliiliikklerinin yerine getirilmesi
acisindan kontrol edilmektedir. Mezuniyet onay siireclerinde kurul
kararlar1 ve OBS kayitlar1 karsilastirilarak hata riskleri minimize
edilmektedir. Ayrica diploma diizenleme siirecinde belge dogrulugu ve
eksiksizligi kontrol edilmektedir (OBS Sistemi) (OD3).

izleme ve degerlendirme verileri temel almarak sertifikalandirma ve
diploma siiregleri giincellenmektedir. Is akisi, bilgilendirme
mekanizmalar1 ve belge diizenleme adimlarinda belirlenen ihtiyaclara
gore yapilan diizenlemeler Bologna Bilgi Paketi ve birim web
duyurular1 {izerinden paydaslara duyurulmaktadir (Birim Web Sayfasi)

(OD3).

Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P U K (Kontrol Tekrar
(Planlama) (Uygulama) | etme) eden
O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.4. Birimde Birimde Birimin Uygulamala | Igsellestir
Yeterlilikleri | diploma diploma genelinde rizlenmekte | ilmis,
n onay1 ve onay1 ve diploma ve tanimli sistemati
Sertifikaland | diger diger onay1 ve stirecler K,
irilmasi ve yeterlilikler | yeterlilikleri [ diger iyilestirilme | siirdiiriile
Diploma in n yeterlilikleri | ktedir bilir ve
sertifikalan | sertifikalan n ornek
dirillmasina | dirilmasina sertifikalan gosterile
iliskin iliskin dirilmasina bilir
stirecler kapsamli, iligkin uygulam
tanimlanma | tutarli ve uygulamala alar
mistir ilan edilmis | r bulunma
ilke, kural bulunmakta ktadir
ve siiregler dir.
bulunmakta
dir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarinin yeterlilik ve erisilebilirliginin
saglanmast; siif, laboratuvar/atdlye, kiitiiphane ve dijital 6grenme
kaynaklarinin programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilariyla uyumlu
olacak sekilde planlanmasi iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrenme
kaynaklarinin gelistirilmesi, kullanici ihtiyaglar1 ve egitim-6gretim
stireglerinden elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak donemsel
planlara  yansitilmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
planlanmas: ile ilgili Egitim Ogretim Alt Komisyonu biinyesinde
yeterlilikler, program ihtiyaclari, 6grenci sayilari ilkelerine gore
planlamalar yapilmaktadir (Egitim Ogretim Alt Calisma Grubu
Toplant1 Tutanaklar1) (OD3).

Birimde smif ve ortak Ogrenme alanlari, laboratuvar/atolye ve
kiitiiphane olanaklar1 Ogrencilerin kullanimina sunulmakta; dijital
ogrenme  kaynaklarina  erisim  desteklenmektedir. ~ Ogrenme
kaynaklarmin cesitlendirilmesi ve Ogrenci kullanimina agilmasina
yonelik uygulamalar birim yonetimi tarafindan yiiriitiilmekte; 6grenme
ortami ve kaynaklarin 0Ogrenen—Ogreten ve Ogrenci—materyal
etkilesimini artiracak sekilde kullanilmasina 6zen gosterilmektedir
(Genel Talimatlar) (OD3).

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin yeterliligi; kullanim, erisim ve
givenlik  boyutlariyla  izlenmekte;  ihtiyaglar  toplantt  ve
degerlendirmelerde giindeme alinmaktadir (Toplant1 Tutanagi) (OD3).
Laboratuvar/atélye ve kiitiiphane imkanlarinin gelistirilmesi ile
giivenlik ve erisim konularinin gozden gecirilmesi, izleme ¢iktilarinin
yonetim siireglerine yansitildigina isaret etmektedir (Bilgisayar
Laboratuar1 Kullanim Talimati1) (OD3), (Kiitiiphane Kullanim Talimat1
ve Bilgileri) (OD3), (Kiitiiphane Laboratuar Ivilestirme Ornekleri)

(OD3).

Izleme bulgularina dayal1 olarak laboratuvar ve atdlyelerde is saglig
ve glivenligi tedbirlerinin giiclendirilmesi ve kiitliphane c¢alisma
saatlerinin simav donemlerinde uzatilmasi gibi iyilestirme kararlari
alinmakta; kaynaklarin erisilebilirligini artirmaya doniik diizenlemeler
uygulanmaktadir (Toplanti Tutanaklar) (OD3).

Hazirlaya
cak Birim

Tiim Akademik Birimler
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PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol | Tekrar
etme) eden
O (Onlem | PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.1. Birimin Birimin Birimin Ogrenme Icsellestir
Ogrenme egitimog | egitim- genelinde kaynaklar1 | ilmis,
Ortamve | retim ogretim ogrenme nin sistemati
Kaynakla | faaliyetle | faaliyetlerini kaynaklarinin gelistirilm | K,
r rini stirdiirebilme | yOnetimi alana esine ve stirdiirtile
stirdlirebi | k i¢in uygun 0zgl kosullar, kullanimin | bilir ve
Imek icin | nitelik ve erisilebilirlik ve a yonelik ornek
yeterli nicelikte birimler arasi izleme ve gosterile
kaynagi ogrenme denge iyilestirilm | bilir
bulunma | kaynaklarinin | gozetilerek e uygulam
maktadir. | (sinif, lab., gerceklestirilme yapilmakta | alar
stiidyo, ktedir dir bulunma
O0grenme ktadir
yonetim
sistemi,
basili/e-
kaynak ve
materyal,
insan
kaynaklar1
vb.)
olusturulmasi
na yonelik
planlari
vardir.
(X) ile X
isaretleyin
iz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama

Akademik destek hizmetleri; danismanlik ve rehberlik uygulamalarinin
ogrencinin akademik gelisimini izleyecek, sorun ¢ézme ve kariyer

planlamasini

destekleyecek

sekilde

yiriitiilmesi

yaklagimiyla

planlanmaktadir. Danisman—6grenci iletisiminin gili¢lendirilmesi ve
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mentorluk boyutunun gelistirilmesi, alt calisma grubu giindeminde
izleme/iyilestirme alami olarak ele alinmaktadir (Birim Danisman
Ogretim Elemani Listesi) (OD3).

Birimde her Ogrenciye akademik damigman atanmaktadir. Bu
danismanlar DPU Onlisans Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y &nergesine
(DPU On lisan Lisans Ogrenci Danmismanlig1 Y&nergesi) (OD3) gére
atanmakta olup her donem basinda birim web sitesinde ilan
edilmektedir. Danismanlar ders sec¢imi, egitim siirecinin izlenmesi ve
yonlendirme faaliyetleri danismanlik kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Danigsmanlara erisimin kolaylastirilmasi amaciyla yiiz yiize goriisme,
telefon/e-posta gibi kanallar kullanilmakta; danigsmanlik faaliyetleri
ogrenciye rehberlik edecek sekilde isletilmektedir (Birim Ogretim
Elamani Danismanlik Saatleri Listeleri) (OD3).

Uygulama

Kontrol etme Danigmanlik hizmetlerinin etkililigi; danigmanlik saatleri uygulamasi,
Ogrenci erisimi ve geri bildirimler {izerinden izlenmektedir.
Danismanlik saatlerinin belirlenmesi ve 6grencilere duyurulmasina
yonelik karar alinmasi ve uygulamanin giincellenmesi, siirecin izleme

ile yonetildigini gostermektedir (Toplant1 Tutanaklar) (OD3).

[zleme bulgularina gére damsmanlik saatleri giincellenmekte; OBS,
web sitesi ve ilan panolari lizerinden duyurular yapilarak 6grencilerin
danigsmana erisimi giiglendirilmektedir. Boylece danismanlik stirecinin
etkinligi artirllmakta ve uygulama birligi saglanmaktadir (Birim Web
Sayfas1) (OD3).

Onlem alma

Kanutlar :

Hazirlayac Tiim Akademik Birimler
ak Birim
PUKO - P U K (Kontrol | Tekrar
(Planlama) | (Uygulama) | etme) eden
O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.2. Birimde Birimde Birimde Birimde Icsellestiril
Akademik ogrencilerin | oOgrencileri | Ogrencilerin | Ogrencilerin | mis,
Destek akademik n akademik | akademik akademik sistematik,
Hizmetleri gelisimi ve gelisimi ve | gelisim ve gelisimi ve stirdiiriilebi
kariyer kariyer kariyer kariyer lir ve 6rnek
planlamasin | planlamas1 | planlamasin | planlamasin | gosterilebil
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a yonelik stireglerine | a yonelik a iligkin ir
destek iliskin destek uygulamala | uygulamal
hizmetleri tanimli ilke | hizmetleri r ar
bulunmama | ve kurallar | tanimli ilke izlenmekte bulunmakt
ktadir bulunmakt | ve kurallar ve adir
adir. dahilinde Ogrencilerin
yiriitiilmekt | katilimiyla
edir iyilestirilme
ktedir
X)ile X
isaretleyini
z.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyap1 yonetimi; egitim-0gretim ihtiyaglarini karsilayacak
fiziksel ve teknik altyapinin silirdiiriilmesi, giivenligin saglanmasi ve
erigilebilirligin gelistirilmesi ilkeleri dogrultusunda planlanmaktadir.
Laboratuvar, atdlye ve kiitiiphane imkanlarinin gelistirilmesi ile
giivenlik/erisim konularmin 6zellikle Egitim Ogretim alt calisma grubu
toplantilarinda  diizenli glindem maddesi yapilmast planlama
yaklasimini desteklemektedir (Egitim Ogretim Alt Calisma Grubu
Toplant1 Tutanaklar1) (OD3).

Mevcut tesis ve altyapilar egitim-6gretimi destekleyecek bigimde
kullanilmakta; derslik, laboratuvar/atolye ve kiitiiphane olanaklarinin
ogrencilerin erisimine agik tutulmasi saglanmaktadir. Ihtiyaglar
dogrultusunda  bakim-onarrm  ve  iyilestirme  uygulamalar
yiriitilmekte;  giivenlik  ve  erisime  iliskin  diizenlemeler
uygulanmaktadir (Bakim Onarim Talimati) (OD3), (Atélye Onarim
Talep Formu) (OD3).

Planlama

Uygulama

Tesis ve altyapinin yeterliligi, glivenlik ve erisim boyutlar1 toplantilarda
degerlendirilmekte; aksayan yonler raporlanarak yeni aksiyonlar
belirlenmektedir. (Egitim Ogretim Alt Calisma Grubu Toplanti
Tutanaklar1) (OD3),.

Kontrol etme

Onlem alma Kontrol bulgularina bagli olarak laboratuvar ve atolyelerde is sagligi ve
giivenligi Onlemlerinin artirilmasi ile kiitliphane calisma saatlerinin
sinav donemlerinde uzatilmas: gibi somut Onlemler alinarak

uygulamaya aktarilmaktadir (Is Giivenligi Calisma Talimatlar1 El

Kitab1) (OD3).
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Kanitlar :
Hazirla | Tiim Akademik Birimler
yacak
Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol Tekrar
(Uygulama) etme) eden
O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunl 1 2 3 4 5
uk
Diizeyi
B.3.3. Birimde Birimde uygun | Birimin Tesis ve I¢sellestiril
Tesis uygun nitelik ve genelinde altyapinin mis,
ve nitelik ve | nicelikte tesis tesis ve kullanimi sistematik,
Altyapr | nicelikte ve altyapinin altyap1 izlenmekte ve | siirdiiriileb
lar tesisler (yemekhane, erigilebilirdir | ihtiyaclar ilir ve
ve yurt, saglik, ve bunlardan dogrultusund | oOrnek
altyap1 kiitliphane, firsat a gosterilebi
bulunma | ulasim, bilgi ve | esitligine iyilestirilmekt | lir
maktadir | iletisim dayali olarak edir uygulamal
altyapisi, yararlanilmak ar
uzaktan egitim | tadir. bulunmakt
altyapis1 vb.) adir
kurulmasina ve
kullanimina
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama

Birimde, dezavantajli gruplarin egitim-6gretim faaliyetlerine nitelikli
ve adil bi¢cimde erisimini giivence altina almak iizere planlamalar
yiiriitiilmektedir (Engelli Ogrenci Uygulama Talimati) (OD3). Engelli
ogrenciler ile ekonomik veya sosyal acidan dezavantajli bireyler ve
0zel gereksinimleri bulunan Ogrencilerin egitim siireclerine tam
katilimi hedeflenmekte; uygulamalar erisilebilirlik, firsat esitligi ve
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kapsayicilik ilkeleri temelinde sekillendirilmektedir. Bu cergevede,
dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar DPU Engelsiz Ogrenci
Birimi Yonergesinde (Engelsiz Ogrenci Birimi Yonergesi) (OD3)
belirtilen talimatlara gore planlanmistir. Buna iliskin bilgilendirmeler
ve yonlendirmeler birim web sayfasi {izerinden ilan edilerek paydaslara
duyurulmaktadir (Birim Web Sayfasi) (OD3).

Dezavantajli/engelli 6grenciler i¢in danismanlhik ve yoOnlendirme
hizmetleri isletilmekte; erisilebilirlik ve bilgilendirme uygulamalar
yiiriitiilmektedir (Saphane MYO Engelsiz Ogrenci Birimi) (OD3). Bu
cercevede birim Ogrencilerinin dezavantajli gruplar ve 6zel ihtiyaclh
bireyler i¢in farkindalik olusturmak adina sosyo kiiltiirel faaaliyetler
yapilmistir (Farkindalik Ve Destek Faaliyetleri 1) (OD3).

Uygulama

Kontrol etme Dezavantajli/engelli Ogrenciler igin danigmanlik ve yoOnlendirme
hizmetleri isletilmekte; erisilebilirlik ve bilgilendirme uygulamalar

yiiriitiilmektedir (Engelsiz Ogrenci Birimi) (OD3).

Onlem alma Dezavantajli gruplara yonelik destek planli bicimde yiiriitiilmekte; geri
bildirimlerle izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Farkindalik Ve Destek

Faalivetleri 2) (OD3).

Kanutlar :

Hazirlayaca | Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P U K (Kontrol Tekrar
(Planlama) | (Uygulam | etme) eden
a) O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.4. Birimde Dezavantaj | Dezavanta | Dezavantajli | Igsellestir
Dezavantajh | dezavantajl I gruplarin | jh gruplarin ilmis,
Gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim sistemati
egitim olanaklarin | egitim olanaklarmma | K,
olanaklarina a nitelikli olanaklar1 | erisimine stirdiiriile
erigimine ve adil na yonelik bilir ve
iligkin erisimine erisimine uygulamalar | 6rnek
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planlamalar iligkin iligkin izlenmekte gosterile
bulunmamak | planlamala | uygulamal | ve bilir
tadir r ar dezavantajli | uygulam

bulunmakt | yiiriitilme | gruplarin alar
adir ktedir goriigleri de | bulunma
aliarak ktadir
tyilestirilme
ktedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Birimde o6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini
desteklemek amaciyla gerceklestirilecek faaliyetler; 6grenci ilgi ve
ithtiyaglar, firsat esitligi ve erisilebilirlik ilkeleri dikkate alinarak birim
ici toplantilarla planlanmaktadir (Toplanti Tutanaklari) (OD3). Yil
icinde yapilacak etkinliklerin tiirii, kapsami ve hedef kitlesi
belirlenmekte; faaliyet plani ve takvimi olusturularak birim web sayfasi
tizerinden duyurularla paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu
kapsamda bilgilendirmeler, etkinlik takvimleri ve duyuru metinleri
aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarla diizenli paylasim yapilmasi
hedeflenmektedir (Saphane MY O Etkinlikleri) (OD3).

Uygulama Planlama dogrultusunda; Ogrencilerin aktif katiliminmi tesvik eden
seminerler, teknik geziler, yarismalar, spor etkinlikleri ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Etkinlikler haber, duyuru ve gorsel
materyallerle kayit altina alinmakta; 6grenci topluluklar1 tarafindan
yiriitilen faaliyetler desteklenerek web sayfast {izerinden
yayimlanmak  suretiyle  goOriiniirlik ve  kurumsal  hafiza

giiclendirilmektedir (Ogrenci Topluluklari Ornek Etkinlik) (OD3).

Kontrol etme Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkililigi; 6grenci katilim
verileri, 6grenci geri bildirimleri ve kalite alt ¢aligma grubu toplantilari

araciligiyla izlenmektedir (Kalite Alt Calisma Grubu Toplantilari)

(OD3).

Izleme ve degerlendirme sonuglarma bagli olarak sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerde iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci talepleri
dogrultusunda faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi, erisilebilirligin artirilmasi
ve yeni etkinlik tiirlerinin planlanmas1 yoniinde diizenlemeler
gerceklestirilmekte; gilincellenen etkinlik planlar1 ve alinan iyilestirme
kararlar1 birim web sayfasi ve duyuru kanallar1 araciligiyla paydaslara

Onlem alma
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ilan

edilmektedir.

Bu

sayede

faaliyetlerin

J
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stirdiirtilebilirligi

desteklenmekte ve ogrenci odaklilik gii¢lendirilmektedir (Ogrenci
Topluluklar1 Ornek Etkinlik 2) (OD3), (Protokol) (OD3), (Ogrenci

Calistay1 Etkinligi) (OD3).

Kanitlar:
Hazirlay | Tiim Akademik Birimler
acak
Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol Tekrar
(Uygulama) | etme) eden
O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunlu 1 2 3 4 5
k Diizeyi
B.3.5. Birimde Sosyal, Birimin Sosyal, Icsellestir
Sosyal, uygun kiiltiirel ve genelinde kiiltiirel ve ilmis,
Kiiltiirel | nitelik ve sportif sosyal, sportif sistemati
, Sportif | nicelikte faaliyet kiiltiirel ve faaliyet K,
Faaliyetl | sosyal, olanaklarinin | sportif mekanizmal | siirdiiriile
er kiiltiirel ve yaratilmasima | faaliyetler art bilir ve
sportif iligkin erigilebilirdi | izlenmekte, ornek
faaliyet planlamalar rve Ihtiyaglar/ta | gosterile
olanaklar1 bulunmaktad: | bunlardan lepler bilir
bulunmama | r firsat dogrultusun | uygulam
ktadir esitligine da alar
dayali faaliyetler bulunma
olarak cesitlendiril | ktadir
yararlanilma | mekte ve
ktadir tyilestirilme
ktedir
(X) ile X
isaretleyi
niz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama

Birimde 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri; ilgili mevzuat, {iniversite yonergeleri ve norm
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma
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kadro planlamasi esas alinarak planlanmaktadir (Atamalara Iliskin
Usul Esaslar Hakkinda Yonetmelik) (OD3), (Ogretim Uyeligine
Yikseltilme Atanma  Yonetmeligi) (OD3). Kadro ihtiyact;
programlarin ders yiikleri, uygulama/staj siirecleri, 6grenci sayilari ve
alan uzmanlhg gereksinimleri dikkate alinarak degerlendirilmekte;
ihtiyaclar birim yoOnetim siireclerinde kayit altina alinmaktadir. Bu
kapsamda atama-yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve
paydaslarca bilinir olmasi temel ilke olarak benimsenmektedir (Norm
Kadro Belirlenmesi Kullanilmasina iliskin Y&netmelik) (OD3), (Norm
Kadro Talep Yazis1) (OD3).

Atama ve yiikseltme siirecleri, ilan/basvuru/degerlendirme
asamalariyla  ilgili ~mevzuata uygun yiriitilmekte;  ders
gorevlendirmeleri ise 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, dersin
niteligi (teorik/uygulama) ve is yiikii dengesi gozetilerek yapilmaktadir.
Birim i¢i ve birimler aras1 ders gorevlendirmeleri resmi gérevlendirme
yazilariyla yiriitilmekte; gorevlendirme kararlar1 6gretim elemani ve
program yliriitiimii acisindan seffaflik saglayacak sekilde kayit altina
alinmaktadir (Birim Ders Gorevlendirme Yonetim Kurulu Karari)
(OD3), (Birim Dist Ornek Ders Gorevlendirme Yazisi) (OD3).

Atama-yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin ¢iktilari; ders
yiikii dengesi, derslerin zamaninda agilmasi, 6gretim elemani bagina
diisen is yiikii ve programlarin yiiriitilmesinde aksama yasanmamasi
gostergeleri iizerinden izlenmektedir. Izleme sonuglar1 birim Kalite Alt
Calisma Grubu degerlendirilerek sonraki donem gorevlendirmeleri i¢in
tyilestirme girdisi olarak kullanilmaktadir (Kalite Alt Calisma Grubu
Toplantilar1) (OD3).

Izleme bulgularina bagl olarak ders gorevlendirme planlarinda is yiikii
dengelemesi yapilmakta; uzmanlik-alan eslesmesinin giiclendirilmesi
ve uygulama derslerinde etkin yiiriitim i¢in gorevlendirme kriterleri
giincellenmektedir (Kalite Alt Calisma Grubu Toplantilari) (OD3).

Kanitlar:

Hazirlaya | Tiim Akademik Birimler

cak Birim

PUKO - P U K (Kontrol Tekrar

(Planlama) (Uygulama) etme) eden

O (Onlem PUKO
alma) dongiileri

Olgunluk | 1 2 3 4 5

Diizeyi
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https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13575/kalite-toplantilari
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B.4.1. Birimin Birimin Birimin tiim Atama, Icsellestir
Atama, atama, atama, alanlar i¢in yiikseltme ilmis,
Yiikseltm | yiikseltme yiikseltme tanimli ve ve sistemati
eve ve ve paydaslarca gorevlendir K,
Gorevlen gorevlendir gorevlendir bilinen atama, | me stirdiiriile
dirme me stiregleri | me kriterleri | yiikseltme ve uygulamalar | bilir ve
Kriterleri | tanimlanma | tanimlanmig | gorevlendirm | 1nn ornek
mistir ; ancak e kriterleri sonuglari gosterile
planlamada uygulanmakta | izlenmekte bilir
alana 6zgii ve karar ve izlem uygulam
ihtiyaglar almalarda sonuglari alar
irdelenmemi | (egitim- degerlendiri | bulunma
stir Ogretim lerek ktadir
kadrosunun onlemler
ise alinmasi, alinmaktadir
atanmasi,
yiikseltilmesi
ve ders
gorevlendirm
eleri vb.)
kullanilmakta
dir.
X) ile X
isaretleyin
iz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama

Uygulama

Birimde

Ogretim

elemanlarinin

Ogretim

yetkinliklerinin

gelistirilmesine yonelik planlamalar; 6grenci merkezli 6grenme,
O0lcme-degerlendirme, dijital/uzaktan egitim uygulamalari, 6gretim
materyali gelistirme ve kalite giivencesi sistemi yeterlik alanlarini
kapsayacak sekilde yapilmaktadir. Bu ¢ercevede yillik egitim ihtiyag
analizi ve katilim planlamasi gerceklestirilmekte; “egiticilerin egitimi”
ve benzeri mesleki gelisim etkinlikleri planlanmaktadir (Egiticinin
Egitimi Ornek Etkinlik) (OD3).

Planlama dogrultusunda 6gretim elemanlarmin pedagojik ve dijital
Ogretim  yetkinliklerini  giiglendirmeye  yonelik  hizmet i¢i
egitimlere/atolyelere katilimi desteklenmekte; 6gretim tasarimi, 6lgme-
degerlendirme araglarmin gelistirilmesi ve kalite siirecleri hakkinda
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bilgilendirme uygulamalar1 yiiriitilmektedir. Uygulamalar birim
genelinde yayginlagtirilmakta; iyl uygulama Ornekleri goriiniir
kilinmaktadir (Egiticinin Egitimi Ornek Etkinlik 2) (OD3).
Kontrol etme Yetkinlik gelistirme uygulamalarinin etkililigi; katilim verileri, egitim
degerlendirme formlar1 ve 6gretim elemani geri bildirimleri tizerinden
izlenmektedir. Izleme sonuglari Ogretim elemanlariyla birlikte
degerlendirilmekte ve ihtiyag duyulan alanlar i¢in yeni gelistirme
basliklar1 belirlenmektedir (Kalite Alt Calisma Grubu Toplantilari)

(OD3).

Onlem alma Kontrol bulgularima dayali olarak egitim igerikleri glincellenmekte;
katilim1 artirmak amaciyla egitim takvimi ve yontemleri (yiiz

yiize/gevrim ici) cesitlendirilmektedir (Egiticinin Egitimi Ornek

Etkinlik 3) (OD3).
Kanitlar :
Hazirlaya | Tiim Akademik Birimler
cak Birim
PUKO - P (Planlama) | U K Tekrar
(Uygulama) (Kontrol eden
etme) PUKO
O (Onlem | déngiileri
alma)
Olgunluk | 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.2. Birimde Birimin Birimin Ogretim I¢sellestiril
Ogretim ogretim ogretim genelinde yetkinligi mis,
Yetkinlikl | elemanlarini | elemanlarini ogretim ni sistematik,
erive n 0gretim n; 0grenci elemanlarin1 | gelistirme | siirdiiriilebi
Gelisimi yetkinligini merkezli n Ogretim uygulamal | lir ve 6rnek
gelistirmek ogrenme, yetkinligini arindan gosterilebil
lizere uzaktan gelistirmek elde ir
planlamalar | egitim, lizere edilen uygulamal
bulunmama | odlgme uygulamalar | bulgular ar
ktadir. degerlendirm | wvardir. izlenmekt | bulunmakt
e, materyal eveizlem | adir
gelistirme ve sonuglar1
kalite ogretim
giivencesi elemanlari
sistemi gibi ile birlikte
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(X) ile
isaretleyin
iz.

alanlardaki irdelenere
yetkinliklerin k 6nlemler
in alinmakta
gelistirilmesi dir
ne iliskin
planlar
bulunmaktad
1r.

X

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Birimde egitim-6gretim kalitesini artirmak amaciyla Ogretim
elemanlarinin egitim faaliyetlerine katkilarmi goriiniir kilmaya, iyi
uygulamalar1 tesvik etmeye ve Dbasartyr tamimaya yonelik
tesvik/ddiillendirme yaklagimi planlanmaktadir. Bu kapsamda takdir-
tanima araclari, iyi uygulama paylasimi ve Universite diizeyindeki
tesvik mekanizmalarina (6r. akademik tesvik siirecleri) katilimin
desteklenmesi planlama bileseni olarak ele alinmaktadir (Akademik
Tesvik Yonetmeligi) (OD2).

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik uygulamalari; iyi uygulama
orneklerinin birim i¢inde paylasilmasi, egitim-6gretim yeniliklerinin
yayginlagtirilmas: ve iniversite diizeyindeki tesvik siireglerine
(bagvuru/bilgilendirme) katilimin desteklenmesi yoluyla
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitimle iliskili ¢iktilari (ders
materyali gelistirme, 6grenci merkezli uygulama, 6l¢cme-degerlendirme
tyilestirmesi vb.) birim i¢i degerlendirmelerde dikkate alinarak goriiniir
kilinmaktadir.

Tesvik ve odiillendirme uygulamalarinin etkililigi; katilim oranlari,
Ogretim eleman1 geri bildirimleri ve birim i¢i degerlendirme ¢iktilari
lizerinden izlenmektedir. izleme sonuglari, motivasyonun artirilmasi ve
iyl uygulamalarin yayginlastirilmast agisindan degerlendirilmekte;
ihtiya¢ duyulan destek alanlar1 belirlenmektedir.

Izleme bulgularma bagli olarak tesvik bilgilendirme siiregleri
giincellenmekte; iyi uygulama paylasim mekanizmalarinin stirekliligi
saglanmakta ~ ve  tamima/takdir = uygulamalarinin  kapsami
genisletilmektedir. Boylece egitim faaliyetlerine yonelik motivasyon
artirtlmakta ve egitim-6gretim kalitesine katki saglayan uygulamalarin
stirdiiriilebilirligi desteklenmektedir. Kanitimiz yoktur.
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Kanitlar:
Hazirlayac Tiim Akademik Birimler
ak Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol Tekrar
(Uygula etme) eden
ma) O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.3. Ogretim Tesvik ve Tegvik Tesvik ve Icsellestiril
Egitim kadrosuna odiillendirme ve odil mis,
Faaliyetleri | yonelik mekanizmalar | odiillendi [ uygulamala | sistematik,
ne Yonelik tesvik ve min; yetkinlik | rme 11 stirdiiriilebi
Tesvik ve odillendiril | temelli, adil uygulam izlenmekte lir ve 6rnek
Odiillendir | me ve seffaf alar1 ve gosterilebil
me mekanizmal | bi¢imde birim iyilestirilme | ir
art olusturulmas1 | geneline ktedir uygulamal
bulunmama | na yonelik yayilmist ar
ktadir planlar IT. bulunmakt
bulunmaktadir adir
X) ile X
isaretleyini
Z.

Not: Bu alt olgiitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, belirlenirken yiiksekokulumuz ve
iiniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii arttirmak
ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kaliteli birer birey olarak topluma kazandirilmasi goz
ontinde bulundurulmustur. Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen
akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigcimde yonetmektedir. Bu amacla Kalite calismalar
kapsaminda Arastirma Gelistirme Alt Calisma Grubu olusturulmustur. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.
Bu amagla Kalite c¢alismalart kapsaminda Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
olusturulmus ve 2025 yilinda 2 adet toplant1 gergeklestirmistir. Yapilmasi planlanan faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda Kalite calismalar1 kapsaminda Arastirma Gelistirme Kalite Alt
komisyonu liderliginde Arastirma siire¢lerinin yonetimi konusunda yillik olarak hazirlanan
faaliyet raporlar verilere dayali ve yillara gore periyodik olarak Ol¢iim yapilarak, nicelik ve
nitelik olarak degerlendirilmesi yapilmaktadir. Okulumuz biinyesindeki birim kalite komisyonu
toplantilarinda yapilabilecek projeler goriisiilmekte ve 6gretim elemanlarimizi bu konulara
tesvik etmektedir. Yiksekokulumuzun arastirma gelistirme stratejisi biitiinsel olarak ele
alimmistir. Derslerde kazanilan teorik bilginin uygulamaya dokiilebilmesi i¢in ve
ogrencilerimizin mezun olduklarinda sanayi tecriibelerini kazanabilmeleri icin isyeri
uygulamasia yonelik dersler ve ders igerikleri ile ders igerisinde uygulama ornekleri
programlarimizda yer almaktadir. Laboratuvarlarimz Ogretim elemanlarimizin = ve
ogrencilerimizin kullanimina siirekli aciktir. Bunun disinda ise liniversitemiz bilinyesinde yer
alan aragtirma uygulama merkezlerimiz ile isbirligine agik hareket etmektedir. Arastirma
faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in yiiksekokulumuzda gorev yapan
Ogretim elemanlar1 Rektorliikk ile yapilan goriismelerde arastirma yapmalart konusunda
cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin devam eden ve biten projelerinin web sitesinde
yayinlamasiyla benzer konuda c¢alisma yapan birim i¢i ve birim dig1 arastirmacilar ile ortak
calisma yapilmasinin Oniinii agacagi disiiniilmektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz
ilimizi, bolgemizi ve tilkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye tasiyacak bilimsel yonii
kuvvetli bireyler yetistirmek iizerine kurulmustur. Arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili
bilgilendirmeler elektronik belge yonetim sistemi ve kurumsal e-mail araciligiyla dgretim
elemanlarina, Ogrencilerimize duyurmakta, proje tanitim toplantilar1 diizenlenmekte ve
katilimlar1 desteklenmektedir.

68



Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

£ 4 Yiksekogretim
A Faiite Kurulu

09.09.2025 tarihinde yapilan Aragtirma Gelistirme Kalite komisyonu
toplantisinda 2025 yili igerisinde en az 1 adet proje tanitim toplantisinin
yapilmasinin 6nerilmesine karar verilmistir. (C.1.1.1)

Ar-Ge Kalite Komisyonu toplantilarinda alinan karar geregi 2025 yili
icerisinde Akademik Personelimize (C.1.1.2) yonelik Proje Tanitim
toplantilar diizenlenmistir.

09.09.2025 tarihinde yapilan Arastirma Gelistirme Kalite komisyonu
toplantisinda 2025 yili igerisinde planlanan Proje egitimlerinin verildigi
edilmistir. (C.1.1.2). Ogrencilerimiz tarafindan yapilan ve UNIDES
tarafindan kabul edilen projeler gerceklesmistir (C.1.1.3), (C.1.1.4),
(C.1.1.5).

e 09.09.2025 tarihli Arastirma gelistirme Kalite toplantisinda 2025 yili i¢in alinan
kararlara yer verilmistir (C.1.1.1).

09.09.2025 tarihli toplanti tutanagi

e (09.09.2025 tarihli Ar_Ge Kalite komisyonu toplantilarinda alinan kararlar geregi Proje
tanitim ve hazirlama egitimi diizenlenmistir (C.1.1.2).

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17369/okulumuzda-bolgenin-

kalkinmasina-yonelik-proje-tanitim-toplantisi-gerceklestirdi2526

e Ogrencilerimiz tarafindan gerceklestirilen projeler;

(C.1.1.3).Bir Kapak Bir Kalbe Dokunus Projesi

(C.1.1.4). Ogrencilerimiz Konteyner Kentler ve Afet Yonetimi Projesine Katildi

(C.1.1.5) Ogrencilerimiz Dijit Kadin Projesine Katild

e Okulumuzda vyiiriitilen UNIDES Projeleri ile bilgilendirmeler web sayfamizda ilan
edilmektedir.
(C.1.1.6) Unides Kapsaminda 5. Proje Kabulii

® Arastirma siireclerin yonetimi web sayfamizda da ilan edilmis olan Birimimiz
Arastirma Gelistirme Kalite Komisyonu tarafindan yine web sayfamizda ilan edilmis
olan Arastirma Gelistirme Kalite Politikamiz dahilinde takip edilmektedir.
(4) C.1.1.7_Arastirma_Gelistirme_Kalite Politikasi

Hazirlaya
cak Birim

Tiim Akademik Birimler
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Yiiksekdgretim

1 Kalite Kurulu
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol | Tekrar
(Uygulama) | etme) eden
O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk |1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.1. Birimde Birimin Birimin Birimde Icsellestiril
Arastirma | arastirma aragtirma genelinde aragtirma mis,
Stireclerin | oq)igtirme gelistirme arastirma- gelistirme | sistematik,
Iﬂ?ﬁnetimi siireclerinin siireclerinin gelistirme siireclerinin | siirdiiriileb
yonetimi yOnetim ve stireglerinin | yonetimi ve | ilir ve
ve organizasyonel | yonetimi ve | organizasyo | 6rnek
organizasyon | yapisina iligkin | organizasyon | nel gosterilebi
el yonlendirme ve | el yapisinin lir
yapisina motive yapisi birim | islerligi ile | uygulamal
iliskin bir etme gibi tercihleri iliskili ar
planlama hususlari dikkate | yoniinde sonuglar bulunmakt
bulunmamakt | alan uygulanmakt | izlenmekte | adir
adir planlamalar1 adir ve Onlemler
bulunmaktadir. alimmaktadir
(X) ile X X X
isaretleyin
iz

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Okulumuz fiziki, teknik altyapisi ve mali kaynaklar1 arastirmaya yonelik faaliyetleri
gerceklestirmek iizere tasarlanmistir. Okulumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Bu imkanlar dogrultusunda 6gretim
gorevlilerine ulusal ve uluslararas1 arastirma faaliyetlerine katilimi hususunda destekler
verilmekte ve gerek teknolojik alt yap1, bilgisayar yazilimi ve programlart gerekse laboratuvar
cihazlar1 ve sarf malzemeleri temini i¢in konusunda calisilmaktadir. Yiiksekokul olarak
Arastirma gelistirme politika belgesinde de belirtildigi izere ‘‘Universite biinyesinde proje etik
kurallar1 cergevesinde proje kiiltiirii ve iklimini yaymayi, farkindalik olusturmay1 ve bilgi
paylasimu siireclerini gerceklestirmeyi’” personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve
sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak politika hedefi olarak ortaya koyulmustur. Yine
politika belgesinde ‘‘Ulusal ve uluslararasi arastirma fonu kaynaklarmin kullanimini tesvik
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etmek’’ politikas1 kapsaminda hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir
sekilde kullanmaya ¢aligmakta, arastirma fonu katkilarinin artirilmasi konularinda girisimlerde
bulunmaktadir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak 6gretim elemanlarimizin {iniversite disi
kaynaklara yonelimi desteklenmektedir. Farkli Disiplinlerde Doktora ¢alismasi yapan dgretim
elemanlarimiz vardir. Bu c¢aligmalar1 kapsaminda okulumuz laboratuvar ve imkanlarinin
kullanim1 desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca 1yi bilinir.

Planlama

Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Kanutlar :

09.09.2025 tarihli Arastirma Gelistirme Kalite Komisyonu
toplantisinda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Arastirma
Gelistirme Kalite Alt Komisyonu olarak Kalite calismalarinin
caligmalar1 kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin raporlanabilmesi, ayrica
akademik personelimizin arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla Kasim sonu ve Ocak sonu itibariyle
bilimsel faaliyet sayilarinin toplanmasinin dnerilmesi planlanmigtur.
(C.1.2.1)

Ogretim elemanlarmin bilimsel ¢alismalar1 toplanamamus, bir sonraki
donemde bu konu hakkinda daha etkin davranilacaktir.

e Birimimizde Bilimsel Calismalarin kayit altina alinmasi amaci ile 17.10.2025 Arastirma
Gelistirme Kalite toplantis1 karar1 geregi yil icerisinde belli periyodlar ile yapilan
bilimsel aragtirma ve ¢aligmalarin bilgisinin istenmesine karar verilmistir.

(C.1.2.1) 09.09.2025 tarihli ArGe alt Kalite komisyonu toplanti tutanagi 3 nolu karar

Hazirlaya | Tiim Akademik Birimler
cak Birim
PUKO P (Planlama) U K (Kontrol Tekrar
(Uygulama) | etme) eden
O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk 2 3 4 5
Diizeyi
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C.1.2.i¢ Kurumun Kurumun Kurum Kurumda Icsellestiril
ve Dis arastirma ve arastirma ve arastirma ve arastirma mis,
Kaynakla gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin | sistematik,
r faaliyetlerini | faaliyetlerini kaynaklarim1 | yeterliligi ve | siirdiiriilebi
siirdiirebilme | siirdiirebilmek | aragtirma cesitliligi lir ve
Si icin uygun stratejisi ve izlenmekte ornek
icin yeterli nitelik ve birimler aras1 | ve gosterilebil
kaynagi nicelikte fiziki, | dengeyi tyilestirilmek | ir
bulunmamakt | teknik ve mali | gézeterek tedir uygulamal
adir. kaynaklarin yonetmektedi ar
olusturulmasin | r. bulunmakt
a yonelik adir.
planlari
bulunmaktadir.
(X) ile X X
isaretleyin
iz

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Birimimizin meslek yiiksekokulu olmasi nedeniyle doktora egitimi verilememektedir.
Birimimizde gorev yapmakta olan tiim Ogretim elemanlarimizin akademik kariyerleri
konusunda desteklenmektedir. Doktora derslerine, sinavlarina katilimlar1 konusunda da

kolayliklar  saglanmaktadir. Laboratuvarlarimizi  doktora ¢alismalarinda  yaptiklari
arastirmalarinda kullanmalari i¢in zenginlestirerek desteklenmektedir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme
Onlem alma

e Kamtlar :
e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligskin kanitlar.

e Doktora programlart ve bu imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilart ve
bunlarin birimlere gore dagilimini gosteren kanitlar eklenebilir.

72



y

Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu

e Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlar1 varsa eklenebilir.

e Doktora siireclerine iligkin istatistiki gostergelerin degerlendirildigine dair toplantilar,
raporlar vb.

e Doktora mezunlarinin kariyer gelisimlerinin izlendigine dair raporlar, istatistikler kanit
olarak sunulabilir.

Hazirlayac Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
ak Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol Tekrar eden
(Uygulam | etme) PUKO
a) O (Onlem dongiileri
alma)
Olgunluk |1 2 3 4 5
Diizeyi
C.13. Kurumun Kurumun Kurum Kurumda Icsellestiril
Doktora doktora arastirma arastirma | doktora mis,
Programla programi ve | politikast, ve programi ve sistematik,
Bc:llf tora doktora hedefleri ve gelistirme | doktora sonrasi | siirdiirtilebil
Sonrasi sonrasi stratejileri ile kaynaklart | imkanlarinin ir ve 6rnek
imkanlar |1imkanlar uyumlu ve ni ciktilar gosterilebili
bulunmamak | destekleyen aragtirma | diizenli olarak | r
tadir doktora stratejisi izlenmekte ve | uygulamalar
programlari ve | ve iyilestirilmekte | bulunmakta
doktora sonras1 | birimler dir dir.
imkanlar arasi
yiriitilmektedi | dengeyi
r. gozeterek
yonetmekt
edir
(X) ile X
isaretleyini
Z.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Meslek Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarimizin bilimsel arastirma, sanat yetkinligi ve
akademik gelisim siireclerini desteklemeyi temel onceliklerinden biri olarak gérmektedir. Bu
dogrultuda, farkl tiniversitelerde doktora ¢alismalarini siirdiiren 6gretim elemanlarimiza,
akademik faaliyetlerini kolaylastirici esneklikler saglanmakta ve gerekli izinler titizlikle
diizenlenmektedir. Ayrica, doktora ve diger bilimsel arastirma siireglerinde
yiiksekokulumuzun laboratuvar, teknik ekipman ve cihaz altyapisi 6gretim elemanlarimizin
kullanimina sunularak, onlarin arastirmalarina katkida bulunulmaktadir. Tiim bu ¢abalar,
birimimizin akademik iiretkenligi artirma ve nitelikli bilgi {iretimine destek olma vizyonunun
bir pargasi olarak siirdiiriilmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek {izere egitim, diizenlenmekte yine Ogretim elemanlarimizin ¢alistay, proje pazarlar
vb. gibi sistematik faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir. Kalite Calismalar1 kapsaminda
olusturdugumuz Aragtirma Gelistirme Politika kitapgiginda tiim siireglerimizin tanimi1 yapilmis
ve bu siirecler dogrultusunda okulumuzun Arastirma Gelistirme yol haritas1 belirtilmistir. Bu
yol haritast dogrultusunda olusturulan Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
caligmalarini siirdiirmektedir.

Planlama 09.09.2025 tarihli Arastirma Gelistirme Kalite Komisyonu
toplantisinda Ogretim elamanlarimizin Akademik yetkinliklerinin
artirtlmasi amaci ile Arastirma Gelistirme Kalite Komisyonu
toplantisinda proje tanitim toplantilar1 yapilmasi kararlagtirilmistir.
(C.2.1.1)

Uygulama Ar-Ge Kalite Komisyonu toplantilarinda alinan karar geregi 2025 yili
icerisinde Akademik Personelimize (C.2.1.2) yonelik Proje Tanitim
toplantilar diizenlenmistir.

Kontrol etme 09.09.2025 tarihinde yapilan Arastirma Gelistirme Kalite komisyonu
toplantisinda 2025 yil1 igerisinde planlanan Proje egitimlerinin verildigi
edilmistir. (C.2.1.3)

Onlem alma

Kanutlar :

e Ogretim elamanlarimizin Akademik yetkinliklerinin artirilmasi amaci ile Arastirma
Gelistirme Kalite Komisyonu toplantisinda proje tanitim toplantilar1 yapilmasi
kararlastirilmistir.

(C.2.1.1) 09.09.2025 tarihli toplanti tutanagi

e 09.09.2025 tarihli Ar _Ge Kalite komisyonu toplantilarinda alinan kararlar geregi Proje
tanitim ve hazirlama egitimi diizenlenmistir
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(C.2.1.2).https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17369/okulumuzda-bolgenin-
kalkinmasina-yonelik-proje-tanitim-toplantisi-gerceklestirdi2526

(C.2.1.3) Proje Tanitim Toplantisi
e Birimimizde Bilimsel Calismalarin kayit altina alinmasi amaci ile 09.09.2025 Arastirma
Gelistirme Kalite toplantisi karar1 geregi yil i¢erisinde belli periyodlar ile yapilan bilimsel
arastirma ve calismalarin bilgisinin istenmesine karar verilmistir. Gelen cevaplara
istinaden hazirlanan yil sonu raporu Web sayfamizda ilan edilecektir.

Hazirlaya | Tiim Akademik Birimler
cak Birim
PUKO - P U K (Kontrol etme) | Tekrar
(Planlama) | (Uygulama) | O (Onlem alma) eden
PUKO
dongiileri
Olgunluk |1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.0i¢ | Birimde, Birimde, Birimin Birimin genelinde | Igsellestiril
ve Dis ogretim ogretim genelinde ogretim mis,
Kaynakla | clemanlarinin | elemanlari ogretim elemanlarinin sistematik,
r arastirma nin elemanlarin1 | arastirma stirdiiriilebi
yetkinliginin | aragtirma | n aragtirma yetkinliginin lir ve
gelistirilmesi | yetkinligin | yetkinliginin | gelistirilmesine ornek
ne yonelik in gelistirilmesi | yonelik gosterilebil
mekanizmala | gelistirilm | ne yonelik uygulamalar ir
r esine uygulamalar | izlenmekte ve uygulamal
bulunmamakt | yonelik yiuriitiilmekte | izlem sonuglari ar
adir planlar dir. ogretim elemanlart | bulunmakt
bulunmakt ile birlikte adur.
adir degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X X
isaretleyin
iz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
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Aragtirma Gelistirme Politika Belgesi ve Uluslararasilasma Politika Belgesi ¢ergevesinde,
okulumuz Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast diizeyde arastirma
yapmalarii desteklemeye yonelik ¢esitli imkanlar sunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, farkl

tiniversitelerde siirdiirdiikleri doktora ¢aligmalar1 sayesinde, bu kurumlarin arastirma

ortamlarin ve yaklagimlarini yakindan tanima firsati bulmakta, edindikleri bilgi ve deneyimleri
birimimize tagimaktadir. Bu siirecte, doktora yaptiklar {iniversitelerin aragtirma ve gelistirme
disiplinleri ile tniversitemiz arasindaki farkliliklar belirlenmekte ve eksik yonlerimizin

giiclendirilmesi i¢in somut adimlar atilmaktadir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Hazirlaya | Tiim Akademik Birimler
cak Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol Tekrar
(Uygulama) | etme) eden
O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk |1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.i¢ | Birimde Birimde ulusal | Birimde Birimde Icsellestiril
ve Dis ulusal ve ve uluslararas1 | ulusal ve ulusal ve mis,
Kaynakla uluslararasi diizeyde ortak uluslararast | uluslararasi sistematik,
r diizeyde ortak | programlar ve | diizeyde diizeyde stirdiiriileb
programlar ve | ortak arastirma | ortak birim i¢i ve | ilir ve
ortak birimleri ile programlar [ birimler aras1 | drnek
arastirma arastirma ve ortak ortak gosterilebi
birimleri aglarina katilim | arastirma programlar ve | lir
olusturma ve isbirlikleri faaliyetleri ortak uygulamal
yoniinde kurma gibi yiiriitiilmekte | arastirma ar
mekanizmala | ¢oklu arastirma | dir faaliyetleri bulunmakt
r faaliyetlerine izlenmekte ve | adir
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bulunmamakt | yonelik ve ilgili
adir mekanizmalar paydaslarla
bulunmaktadir. degerlendirile
rek
tyilestirilmekt
edir.
(X) ile X
isaretleyin
iz

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
C.3. Arastirma Performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri, diizenlenen kalite
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Yeni projeler hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve
tiim bu siire¢lerin sonunda yillik degerlendirme raporlar1 hazirlanarak kurumun web sitesinde
yayimlanmaktadir. Bir sonraki yil daha yiiksek basariya ulasilabilmesi i¢in gerekli dneriler
sunulmakta ve birimin arastirma ve gelistirme performansinin siirekli olarak iyilestirilmesi
saglanmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, arastirma faaliyetlerini Arastirma Gelistirme Alt Calisma Grubu toplantilarinda
degerlendirir, belirlenen hedeflerle karsilastirarak sapmalarin nedenlerini inceler. Birimin odak
alanlarinin tniversite i¢indeki ve disindaki bilinirligi, uluslararasi goriiniirliigli, uzmanlik
alanlarindaki iddias1 ve bu unsurlarin hedeflerle uyumu diizenli olarak analiz edilir. Performans
degerlendirmelerine dayali olarak tesvik ve takdir mekanizmalar1 uygulanir. Ayrica, rakiplerle
olan rekabet ve secilen birimlerle yapilan kiyaslamalar (benchmarking) stirekli olarak izlenir.

Planlama 09.09.2025 tarihli Arastirma Gelistirme Kalite Komisyonu
toplantisinda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Aragtirma
Gelistirme Kalite Alt Komisyonu olarak Kalite caligmalarinin
caligmalar1 kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin raporlanabilmesi, ayrica
akademik personelimizin arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla Kasim sonu ve Ocak sonu itibariyle
bilimsel faaliyet sayilarinin toplanmasinin onerilmesi planlanmigtir.
(C.3.1.3)

Uygulama

Kontrol etme
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Kanutlar :
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Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalar1 toplanamamis, bir sonraki
donemde bu konu hakkinda daha etkin davranilacaktir.

izlemek {iizere gecerli olan taniml

stirecler.

Meslek

Yiiksekokulumuzda da Arastirma performansinin Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi
hiikiimleri esas alinmaktadir. Bu arastirmalarin sonucglarinin 6diillendirilmesi i¢in de
Akademik tegvik 6deme yonetmeligi hiikiimleri kullanilmaktadir.
(C.3.1.1) Akademik Tesvik Odeme Yonetmeligi

(C.3.1.2) Bilimsel Arastirmalar_Projeleri_Ydnergesi

¢ Birimimizde Bilimsel Caligmalarin kayit altina alinmas1 amaci ile 17.10.2025 Arastirma
Gelistirme Kalite toplantisi karar1 geregi yil igerisinde belli periyodlar ile yapilan bilimsel
arastirma ve ¢aligmalarin bilgisinin istenmesine karar verilmistir.
(C.3.1.3) 09.09.2025 tarihli toplanti tutanag

Hazirlayac Tiim Akademik Birimler
ak Birim
PUKO - P (Planlama) | U (Uygulama) | K (Kontrol Tekrar
etme) eden
O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk |1 2 3 4 5
Diizeyi
C.3.1. Birimde Birimde Birimin Birimde Igsellestiri
Arastirma | §gretim arastirma genelinde arastirma Imis,
Performan | elemanlarimin performansini | arastirma performansi sistematik,
;lzllltlallllmesi aragtirma n performansini | izlenmekte ve | siirdiiriileb
ve performansini | izlenmesine | izlemek ve ilgili ilir ve
Degerlendi | " ve degerlendirme | paydaslarla ornek
rilmesi izlenmesine degerlendirm | k tlizere birlikte gosterilebi
ve esine olusturulan degerlendiriler | lir
degerlendirme | yonelik ilke, | mekanizmalar | ek uygulamal
sine kural ve kullanilmakta | iyilestirilmekt | ar
yonelik gostergeler dir. edir bulunmakt
mekanizmalar | bulunmaktad: adir
bulunmamakt | r.
adir
(X) ile X X
isaretleyini
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Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Okulumuzda, 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslari her yil diizenli olarak talep
edilmekte ve bu bildirimler sonrasinda yapilan degerlendirmeler ile 6diil ve tesvik sistemleri
devreye girmektedir. Bu siireclerde esas alinan kriterler, tiniversitemiz tarafindan belirlenen
yonetmelik ve ydnergelerde acikga belirtilmistir. Ogretim elemanlari, gergeklestirdikleri
aragtirmalar sonucunda alacaklar1 destekleri bilmekte ve bu destekleri diizenleyen tanimli
stirecler bulunmaktadir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarinin genel giktilari,
grubun ortalama performansini artirmakta olup, bu raporlamalar seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve siirdiiriilebilir olmast
saglanmis ve ilan edilmistir.

Planlama Ogretim elemanlarimizin performansinin degerlendirilmesi kapsaminda
2025 yili igerisinde yaptiklart bilimsel ¢alismalardan dolay: tesvik
planlamas1 i¢in Rektorliik yazisi gelmis ve 6gretim elemanlarina
bildirilmistir. (C.3.2.1)

Uygulama Boliim baskanliklarina gelen rektorliik yazisi st yazi ile bildirilmistir.
(C.3.2.2)
Kontrol etme Boliim ve Birim Akademik Tesvik Basvuru Degerlendirme

Komisyonlarindan gelen yazilar Universitemiz Akademik tesvik
Bagvuru Degerlendirme Komisyonuna iist yazi ile yazilmistir. UNIDES
kapsaminda birimimizin aldig1 ddiiller kurum web sayfasindan ilan
edilmistir. (C.3.2.3), (C.3.2.4),

Onlem alma Akademik tesvikten faydalanamasa da Birimimizde yapilan 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan yapilan bildirilerin sunumu
yapilmistri.

Kanitlar :

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh
stirecler. (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) Ogretim elemanlarimizin arastirma gelistirme performansi
izleme siireclerinde oncelikle Akademik Tesvik Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda islem
yapilmaktadir.

(C.3.2.1) Akademik_Tesvik_Odeme_Yonetmeligi

(C.3.2.2)_Rektorliik_Akademik_Tesvik_Takvim_Ve Islemler Yazis

(C.3.2.3) Universitemize ddiil

(C.3.2.4) Ogr. Gor Salih Kalkan’in sunumu
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) |U K (Kontrol Tekrar
(Uygulama) | etme) eden
O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.3.2 Birimde Birimde Birimin Ogretim Icsellestiri
Ogretim Ogretim Ogretim genelinde elemanlarinin | Imis,
Elemany/ elemanlarinin | elemanlarinin | 6gretim arastirma sistematik,
Arastirmaci arastirma arastirma elemanlarini | gelistirme stirdiirtileb
Performansim -
N performansini | performansini | n performansi ilir ve
. .. N n aragtirma izlenmekte ve | 6rnek
Degerlendiril | . . . . Y e T
mesi izlenmesine | izlenmesine | gelistirme ogretim gosterilebi
ve ve performansi | elemanlariyla | lir
degerlendirm | degerlendirm | niizlemek | birlikte uygulamal
esine esine ve degerlendirile | ar
yonelik yonelik ilke, | degerlendir | rek bulunmakt
mekanizmala | kural ve mek lizere | iyilestirilmekt | adir
r gostergeler olusturulan | edir
bulunmamakt | bulunmaktad: | mekanizmal
adir r. ar
kullanilmakt
adir
(X) ile X X X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri, belirlenmis toplumsal katki politikast dogrultusunda
ve PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii esas almarak yiiriitiilmektedir.
Faaliyetler, Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komisyonu ve toplumsal katki alt ¢aligma grubu
koordinasyonunda planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Yerel ihtiyaclar ve paydas beklentileri dikkate alinarak siirdiiriilebilir ve
etkili toplumsal katki ¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir.

Birimimizin toplumsal katki faaliyetleri; nitelikli akademik ve idari insan kaynagi, goniilli
ogrenci katilim, fiziki ve dijital altyap1 olanaklari ile yerel kurum ve kuruluslarla yiirtitiilen is
birlikleri sayesinde gergeklestirilmektedir. Mevcut kaynaklar etkin ve verimli sekilde
kullanilarak toplumsal katki faaliyetlerinin siirekliligi saglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama:  Toplumsal katki faaliyetleri, Kiitahya Dumlupmar Universitesi ve Saphane
Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki yaklasimi dogrultusunda birimler
diizeyinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi siirecinde birim
tarafindan hedef kitle, paydas yapisi, faaliyet kapsami ve beklenen toplumsal etki
unsurlar1 belirlenmistir. Bu kapsamda;

o Saphane Ozel Selam Engelli Bakim Merkezi Ziyareti ve Sylesi Programi
(2025) etkinligi icin hedef kitle (19 yas ve lizeri engelli/yash bireyler),
paydaslar (Saphane Ozel Selam Engelli Bakim Merkezi, Akademik ve
Meslek Personelleri) ve empati temelli etkinlik yapisi planlanmistir
(D.1.1.3).

e Amator Spor Haftas1 ve Cumhuriyet Bayrami Voleybol Turnuvasi (2025)
etkinligi icin hedef kitle (Universite Ogrencileri), paydaslar (Saphane
MYO Geng Ofis, Saphane Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii) etkinlik
planlanmistir (D.1.1.3).

e Simav Golciik Yaylast Sonbahar Kampi (2025) faaliyeti i¢in hedef kitle
(Universite Ogrencileri, Genglik Liderleri), paydaslar (Saphane MYO
Geng Ofis, MYO Ogrenci Topluluklar1 ve Simav Belediyesi) ve doga ve
sosyal yap1 temelli etkinlik planlamistir (D.1.1.3).

e 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii “Engelleri Kaldiran Kalpler” (2025)
faaliyeti i¢in hedef kitle (19 yas ve lizeri engelli/yasl bireyler), paydaslar
(Saphane Kaymakamligi, Saphane Belediyesi, Saphane Ozel Selam
Engelli Bakim Merkezi, Akademik ve Meslek Personelleri) ve empati
temelli etkinlik yapis1 planlanmistir (D.1.1.3).

e Dogayla Uyum: Cadir Kurma ve Doga Egitimi (2025) etkinligi i¢in hedef
kitle (Universite Ogrencileri ve Universite Calisanlari), paydaslar
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(Cavdarhisar Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii, Saphane MYO Geng Ofis)
ve uygulama temelli egitim planlanmstir (D.1.1.3).

Gediz Genglik Festivali (2025) etkinligi i¢in hedef kitle (Universite
Ogrencileri, Akademik ve Idari Personel), paydaslar (Gediz MYO, Gediz
SHMYO, Saphane MYO Geng Ofis ve Ogrenci Topluluklari) etkinlik
planlanmustir (D.1.1.3).

Tutum, Yatirim ve Tiirk Mallar1 Haftas1 Kapsaminda Farkindalik Etkinligi
(2025) etkinligi i¢in hedef kitle (Ilge Halki ve Ogrenciler), paydaslar
(Saphane Belediyesi) ve etkinlik sosyal yardimlagsma ve farkindalik
temelli planlanmistir (D.1.1.3).

“Saphane Ilgesi Sosyo-Ekonomik Analiz ve Politika Gelistirme Ogrenci
Calistayr” (2025) i¢in hedef kitle (Universite Ogrencileri, Akademisyenler
ve Halk), paydaslar (Saphane Kaymakamlig1) calistay, toplumsal ve
akademik temelli planlanmstir (D.1.1.3).

Toplumsal katki siireglerinde gorev alacak akademik personel ve
Ogrencilerin gorevleri belirlenmis, uygulama takvimi olusturulmustur.

Planlanan toplumsal katki siirecleri, belirlenen takvim ¢ergevesinde
yapilandirilmis bir uygulama mekanizmasiyla yiiriitiilmistiir. Bu kapsamda;

Saphane Ozel Selam Engelli Bakim Merkezi Ziyareti ve Soylesi Programi,
Amator Spor Haftas1 ve Cumhuriyet Bayrami Voleybol Turnuvasi, Simav
Golciik Yaylast Sonbahar Kampi, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii
Etkinligi “Engelleri Kaldiran Kalpler”, Dogayla Uyum: Cadir Kurma ve
Doga Egitimi, Gediz Genglik Festivali, Tutum, Yatirim ve Tiirk Mallar1
Haftas1 Kapsaminda Farkindalik Etkinligi, ve “Saphane Ilgesi Sosyo-
Ekonomik Analiz ve Politika Gelistirme Ogrenci Calistayr” belirlenen
etkinlik takvimine gore gerceklestirilmis, hedeflenen kitleye ve paydaglara
ulasilmistir (D.1.1.11).

Etkinliklerin faaliyet raporlart olusturulmus, okulumuz web sayfasi ve
sosyal medya hesaplarinda tiim etkinlikler, uygulama icerik ve
sonuglariyla beraber etkinlik gorselleriyle paylasilmistir.

Bu siireclerde akademik ve idari personel, 6grenci topluluklari ve
ogrenciler aktif gdérev almig, uygulamalar planlanan sekilde
yuritilmistir.

Gergeklestirilen toplumsal katki siireglerinin etkililigi ve hedeflere ulasma diizeyi
izlenmistir. Bu siireclerde 6zellikle Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu ile
akademik ve idari personel, 6grenci topluluklar1 ve 6grenciler aktif goérev almais,
uygulamalar planlanan sekilde yiiriitiilmiistiir.

Saphane Ozel Selam Engelli Bakim Merkezi Ziyareti ve Soylesi
Programina katilim yogun olmustur. Y1l icerisinde s6z konusu merkeze
ziyaretler ders, proje ve etkinlikler kapsaminda sik¢a gerceklesmektedir.
Bu kapsamda MYO Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliimii ile Saphane
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Ozel Selam Engelli Bakim Merkezi arasinda is birligi protokolii
yapilmustir.

e Amator Spor Haftasi ve Cumhuriyet Bayrami Spor Turnuvasina
okulumuz 6grencileri alti bransta katilim saglamis, hedeflenen sayiya
ulagilmigtir. Turnuva iki hafta siirmiis dereceye giren takimlar
odillendirilmistir (D.1.1.13).

e Simav Golciik Yaylas1 Sonbahar Kampina 30 6grenci, 1 akademisyen ve
Genglik Lideri katilmistir. Kamp, hedeflenen amaca ulasmis olup bir¢ok
sosyal, kiiltiirel ve doga temelli etkinlikler ve atolyeler ile igerigi
olusturulmustur (D.1.1.14).

e 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii “Engelleri Kaldiran Kalpler”, Etkinligi,
i1 ve Ilge protokoliiniin ve tiim halkin katilimiyla gergeklestirilmis ve
yaklagik 1000 kisi katilmistir. Etkinlik hedeflenen amaca ulagsmis olup
paydaslarin geri doniitleri ile 6nemli bir sosyal sorumlulugu yerine
getirmistir (D.1.1.15).

e Dogayla Uyum: Cadir Kurma ve Doga Egitimine katilim yaklasik 300 kisi
olarak gerceklesmistir. DPU SKS onayli ve MYO Ogrenci Topluluklart
tarafindan organize edilen bu egitim; Topluluk Danismani, GSB ilge
Midirleri, Genglik Liderleri ve MYO Yonetimi ile &grencilerin
katilmiyla gerceklesmistir. Faaliyet raporu hazirlanarak SKS Daire
Bagkanligina gonderilmistir (D.1.1.4).

e Gediz Genglik Festivaline 40 Saphane MYO Ogrencisi ve 1 Akademik
Personel ile Genglik Lideri katilmistir. Festival Gediz MYO ev
sahipliginde gerceklestirilmis olup amaca ve hedef kitleye ulasilmistir
(D.1.1.16).

e Tutum, Yatirim ve Tiirk Mallar1 Haftas1 Kapsaminda Farkindalik Etkinligi,
DPU SKS onayli ve MYO Ogrenci Topluluklari tarafindan organize edilen
bu etkinlik, tiim halka agik olup hedef kitleye fazlasiyla ulasiimistir.
Katilimeilarin yogun ilgi gosterdigi etkinlik, faaliyet raporu hazirlanarak
SKS Daire Bagkanligina gonderilmistir (D.1.1.17).

e “Saphane Ilgesi Sosyo-Ekonomik Analiz ve Politika Gelistirme Ogrenci
Calistayr” yogun katilim ile gergeklestirilmis olup basta Saphane
Kaymakamligr ve MYO Miidiirliigii tarafindan konusmacilara tesekkiir
belgeleri takdim edilmistir. Calistay amacina ulagmis ve hedef kitlenin
ilgisini ¢ekmistir (D.1.1.5).

Etkinliklerde elde edilen wveriler etkinlik sonrasti ve toplantilarda
degerlendirilmistir. Etkinliklerin faaliyet raporlar1 olusturulmus, okulumuz web
sayfast ve sosyal medya hesaplarinda tim etkinlikler, uygulama icerik ve
sonuglariyla beraber etkinlik gorselleriyle paylagilmigtir. Faaliyetlerin toplumun
tiim gruplarini kapsamasi, yogun katilimlarin olmasi toplumsal katki siireclerinin
farkli hedef gruplara yaygin bi¢imde ulastigin1 gostermektedir.
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Onlem Kontrol ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme kararlari alinmstir.
alma: Bu iyilestirmeler dogrultusunda toplumsal katki siireclerinin siirdiiriilebilirligi
giiclendirilmistir.

e Izleme ve degerlendirme bulgular1 dogrultusunda toplumsal katki
siireclerine yonelik iyilestirme kararlar1 alinmis ve uygulamaya
gecirilmistir (D.1.1.3).

e Belirlenen gelisim alanlari i¢in gerekli 6nlemler alinarak toplumsal katki
faaliyetlerinin etkinligi artirilmistir.

o Toplumsal katki siireclerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
planlama ve uygulama asamalarinda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

e izleme-degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda siirecler diizenli olarak
gbzden gegirilmis ve siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmistir.

e Alinan oOnlemlerle toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal diizeyde
i¢sellestirilmesi ve siirekliligi giivence altina alinmistir.

Bu uygulamalar, toplumsal katki stireclerinin kurumsal diizeyde igsellestirildigini
ve izleme—degerlendirme—iyilestirme adimlariyla siireklilik kazandigim
gostermektedir.

Kanutlar :

Birimin toplumsal katki politikasinin, birim misyonu, vizyonu ve amaglart igerisinde
tanimlanmis olmasi, kalite alt ¢alisma grubu kapsaminda olusturulan toplumsal katki
komisyonuna ait toplant1 kararlar1 ve toplant1 tutanaklari, birim tarafindan toplum yararina
yonelik olarak diizenlenen bilgilendirme seminerleri, egitimler ve farkindalik etkinliklerine
iliskin dokiimanlar, stratejik planda toplumsal katki alanina yonelik belirlenmis performans
gostergeleri ve bu gostergelere iliskin kanitlar;

Toplumsal katk: alt caligma grubu gretim elemanlarimiz ve idari personelimizin katilimi ile
olusturulmustur.

(4) D.1.1.1_Kalite Politikalari
Meslek Yiiksekokulu olarak toplumsal katki politika belgesinin giincellenmesi siiregleri.

(4) D.1.1.2_Kalite_EIl_Kitab1
Toplumsal katki kalite komisyonunun yani sira komisyonumuzla paralel okulumuzda yiirtitiilen
tim sosyal etkinliklerin planlamasint yapan Sosyal Kkiiltiirel etkinlikler komisyonumuz
kurulmus ve etkinliklerin siirdiiriilmesinde aktif olarak goérev almaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen toplumsal katki siiregleri yil igerisinde yapilan kalite alt
komisyonu toplantilarinda goriisiilerek karar altina alinmaktadar.

(4) D.1.1.3_Toplumsal_Kalite Alt Calisma_Grubu_Toplantilari

(4) D.1.1.4_Dogayla Uyum:_Cadir Kurma_ Ve Doga Egitimi

4)D.1.15 Saphane_o grenci_Calistayi

(4) D.1.1.6_Isaret_Dili_Egitimi

(4) D.1.1.7_Egitimde Motivasyon_Ve_Stres_Yonetimi_Egitimi

(4) D.1.1.8_Epso_Ogrenci_Kongresi
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https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13562/kalite-politikalari
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13561/kalite-el-kitabi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14611/toplumsal-katki-alt-calisma-grubu-toplantilari
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11741/yuksekokulumuzda-dogayla-uyum-cadir-kurma-ve-doga-egitimi-programi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11843/okulumuzda-ogrenci-calistayi
https://www.instagram.com/p/DSp8kNFjOly/?img_index=1
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11827/yuksekokulumuzda-egitimde-motivasyon-ve-stres-yonetimi-konferansi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11821/ogr-gor-salih-kalkan-ve-ogrencilerimiz-egitim-psikoloji-ve-sosyal-arastirmalar-kongresinde-uc-bildiri-sundu

(4) D.1.1.9_Raporlar
(4) D.1.1.10_Sh_Miifredat Sosyal Sorumluluk Projesi_Dersi
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Meslek Yiiksekokulu olarak 2025 yili igerisinde yapilmasi planlanan ve uygulanan toplumsal
katki faaliyetleri.
(4)D.1.1.11_2025_2026_Yih_Etkinlikleri

(4) D.1.1.12_Saphane Ozel Selam Ebm Ziyareti Ve Séylesi Programi

(4) D.1.1.13_Amatér_Spor_Haftasi Ve Cumhuriyet Bayrami_Spor Turnuvasi

(4) D.1.1.14 Simav_Gdlciik_Yaylasi_Sonbahar Kampi

(4)D.1.1.15 3 _Aralik Diinya Engelliler Giinii

(4) D.1.1.16_Gediz_Gengclik Festivali

(4) D.1.1.17_Yerli_Mali_Haftasi

Hazirlayac | Tiim Akademik Birimler
ak Birim
PUKO - P (Planlama) | U (Uygulama) | K (Kontrol Tekrar
etme) eden
O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olgunluk |1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Birimde Birimde Birimin Birimde Igsellestiri
Toplumsal | toplumsal toplumsal genelinde toplumsal Imis,
Katki | katks katki toplumsal katki sistematik,
Sursglel:lnf slireglerinin slireglerinin | katki stireclerinin stirdiiriileb
n Yonetimi | . . e .. - e -
yonetimi ve yonetimi ve | siireglerinin yOnetimi ve ilir ve
organizasyonel | organizasyon | yonetimi ve organizasyone | 6rnek
yapisina iligkin | el organizasyone | | gosterilebi
bir yapisina I yapisinin lir
planlama iligkin bir yapist birim islerligi ile uygulamal
bulunmamakta | planlama tercihleri iliskili ar
dir. bulunmaktad | yoniinde sonuglar bulunmakt
1r. uygulanmakta | izlenmekte ve | adir
dir. Onlemler
alimmaktadir.
(X) ile X X
isaretleyini
z.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13565/raporlar
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6901/sosyal-hizmet-ve-danismanlik-bolumu
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17368/2025-2026-yili-etkinlikleri
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11321/ogrencilerimizden-saphane-ozel-selam-engelli-bakim-merkezi-ziyareti
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11339/amator-spor-haftasi-ve-cumhuriyet-bayrami-voleybol-turnuvasi-duzenlendi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11459/ogrencilerimiz-golcuk-yaylasi-sonbahar-genclik-kampina-katildi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11641/okulumuzdan-dunya-engelliler-gunu-etkinligi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11784/ogrencilerimiz-gediz-genclik-festivaline-katildi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11785/tutum-yatirim-ve-turk-mallari-haftasi-kapsaminda-farkindalik-etkinligi-duzenlendi

J
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Meslek Yiiksekokulu olarak 2025 yili icerisinde yapilmasi planlanan etkinlikler Toplumsal
Katki Toplantilarinda belirlenmis olup Olgunluk Diizeyi (OD3) birimin toplumsal katki
stirecleri yonetiminin organizasyonel yapisi i¢erisinde uygulanmaistir.

D.1.2. Kaynaklar

Planlama:

Uygulama:

Kontrol
etme:

Onlem
alma:

Kanitlar :

Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilacak insan kaynagi, fiziki imkanlar ve
is birligi yapilacak paydaslar, birimin stratejik plani ve yillik faaliyet planlar
dogrultusunda belirlenmekte; toplumsal katki komisyonu tarafindan planlama
stirecine dahil edilmektedir.

Planlanan faaliyetler, akademik ve idari personel ile goniilli Ogrencilerin
katilim1, mevcut fiziki ve dijital altyap1 olanaklar1 ve yerel kurum/kuruluslarla
yiiriitiilen is birlikleri araciligiyla ger¢eklestirilmektedir.

Toplumsal katk: faaliyetlerinde kullanilan kaynaklar; katilim listeleri, faaliyet
raporlari, web ve sosyal medya sayfasi paylasimlari ve geri bildirimler yoluyla
izlenmekte, kaynak kullaniminin etkinligi degerlendirilmektedir.

Izleme ve degerlendirme sonuglarma gore kaynak kullaniminda tespit edilen
eksikliklere yonelik iyilestirici onlemler alinmakta; insan kaynagi, is birligi ve
altyap1 planlamasi bir sonraki donem i¢in giincellenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in gergeklesen birkag etkinlik, sosyal sorumluluk projesi; GSB
UNIDES Projeleri kapsaminda temin edilen biitceden karsilanmaktadir. Ayrica I¢ ve Dis
Paydaslardan arag-gere¢ temin edilmesi ve insan kaynagi olarak ta ISKUR Genglik
programindan yararlanmaktay1z.

(4) D.1.2.1_Unides_Proje_Kabulu

(4) D.1.2.2_I¢c_Ve Dis_Paydaslar

(4)D.1.2. 3_Iskur_Genclik_Pr0 orami

Hazirlay | Tiim Akademik Birimler

acak

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol Tekrar
etme) eden
O (Onlem PUKO
alma) dongiileri

Olguniu |1 2 3 4 5

k Diizeyi
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https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11499/unides-kapsaminda-5-proje-kabulu
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14596/paydaslarimiz
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22233/iskur-genclik-programi-basvurulari

Yiiksekdgretim

A& Kalite Kurulu
D.1.2. Birimin Birim Birimde Icsellestiril
Kaynakl | Birimin toplumsal toplumsal toplumsal mis,
ar toplumsal katka: katki katki sistematik,
katki faaliyetlerini kaynaklarin1 | kaynaklarini | siirdiiriileb
faaliyetlerini | giirdiirebilmek | toplumsal nyeterliligi | ilir ve
siirdirebilmesi icin uygun katku stratejisi | ve gesitliligi | 6rnek
igin yeterli nitelik ve ve birimler izlenmekte | gdsterilebi
kaynag: nicelikte fiziki, | arasi dengeyi | ve lir
bulunmamakia | teknik ve malt | gozeterek iyilestirilmek | uygulamal
dur kaynaklarin yonetmektedir | tedir ar
olusturulmasina bulunmakt
yonelik plan an adir
bulunmaktadir.
(X) ile X X X
isaretleyi
niz

Not: Bu alt 6lgiitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Okulumuz Temel Degerlerimiz arasinda belirledigi ve ilan ettigi ‘“Toplumsal Sorumluluk’ ve
Kalite ana politikalarimiz arasinda ilan ettigimiz ‘‘Toplum ihtiyaglarina yonelik egitim
imkanlarinin sunulmasi’ politikalar1 ¢ercevesinde her yil bir 6nceki yila nazaran daha fazla
sosyo kiiltiirel etkinlikler ile bulundugumuz topluma faydali olma politikasini1 hedef olarak
belirlemistir.

Okul olarak toplumsal katki siirecleri izleme esaslarimiz politika belgemizde de belirtildigi
tizere siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger olusturan toplumsal katki faaliyetleri
diizenlemekteyiz. Ulusal diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslar ile
yiirlitiilen projeler ile birimin bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim,
hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir ve izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama:

Toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik hedefler ve gostergeler,

birimin

belirlenmekte;

stratejik  plani

ve
yillik

toplumsal katki
faaliyet

planlar1

politikas1

hazirlanarak

dogrultusunda

sorumlular

tanimlanmaktadir. Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi
siirecinde birim tarafindan hedef kitle, paydas yapisi, faaliyet kapsami ve
beklenen toplumsal etki unsurlari belirlenmistir (D.1.1.3).
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etme:

Onlem
alma:

Kanutlar:
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Planlanan toplumsal katki faaliyetleri; akademik ve idari personel ile
ogrencilerin katilimiyla yiiriitiilmekte, gerceklestirilen etkinlik ve projelere
iliskin veriler diizenli olarak toplanmaktadir. Planlanan toplumsal katki
stirecleri, belirlenen takvim ¢ercevesinde yapilandirilmis bir uygulama
mekanizmasiyla ytritiilmistiir (D.2.1.8).

Faaliyetlere iligkin performans gostergeleri, katilim oranlari, faaliyet sayilari
ve elde edilen ¢iktilar tlizerinden izlenmekte; raporlar ve geri bildirimler
aracilifiyla degerlendirme yapilmaktadir. Bu siireclerde 6zellikle Toplumsal
Katki Alt Calisma Grubu ile akademik ve idari personel, 6grenci topluluklar
ve 0grenciler aktif gorev almig, uygulamalar planlanan sekilde yiiriitiilmiistiir.

Faaliyetlere iliskin performans gostergeleri, katilim oranlari, faaliyet sayilari
ve elde edilen ciktilar iizerinden izlenmekte; raporlar ve geri bildirimler
araciligiyla degerlendirme yapilmaktadir. Bu siireclerde 6zellikle Toplumsal
Katki Alt Calisma Grubu ile akademik ve idari personel, 6grenci topluluklari
ve Ogrenciler aktif goérev almis, uygulamalar planlanan sekilde
yuritilmistir.

Izleme ve degerlendirme sonuglarma gore kaynak kullaniminda tespit edilen
eksikliklere yonelik iyilestirici onlemler alinmakta; insan kaynagy, is birligi ve
altyap1 planlamasi bir sonraki donem i¢in giincellenmektedir

[zleme ve degerlendirme sonuglarma gére performansi artirmaya yonelik
iyilestirme kararlar1 alinmakta; faaliyetlerin kapsami, yontemi ve kaynak
kullanimi bir sonraki dénem i¢in giincellenmektedir.

e Birimin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilen toplumsal katk faaliyetleri
(engelli bireylere yonelik etkinlikler, farkindalik ¢aligmalari, sosyal sorumluluk
projeleri ve 6grenci ¢alistaylari) faaliyet raporlari, etkinlik afisleri, gorseller ve birim
web sayfasinda yayimlanan haberler ile kanitlanmaktadir.

e Siirdiiriilebilir kalkinma amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri
diizenlenme hedeflerimiz kapsaminda diizenlenen faaliyetler;

(4) D.2.1.1_Saphane_Ozel Selam_Engelli_Bakim_Merkezi_Ziyareti Ve_S&ylesi Programi

(4) D.2.1.2_Amatér_Spor_Haftasi Ve _Cumhuriyet Bayrami_Spor Turnuvasi

(4) D.2.1.3_Simav_Gdlciik_Yaylasi_Sonbahar Kampi

(4) D.2.1.4_3 Aralik_Diinya_ Engelliler_Giini

(4) D.2.1.5_Dogayla Uyum:_Cadir Kurma Ve _Doga Egitimi
(4) D.2.1.6_Yerli_Mali_Haftasi

(4) D.2.1.7_Saphane_Ogrenci_Calistay:
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https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11321/ogrencilerimizden-saphane-ozel-selam-engelli-bakim-merkezi-ziyareti
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11339/amator-spor-haftasi-ve-cumhuriyet-bayrami-voleybol-turnuvasi-duzenlendi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11459/ogrencilerimiz-golcuk-yaylasi-sonbahar-genclik-kampina-katildi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11641/okulumuzdan-dunya-engelliler-gunu-etkinligi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11741/yuksekokulumuzda-dogayla-uyum-cadir-kurma-ve-doga-egitimi-programi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11785/tutum-yatirim-ve-turk-mallari-haftasi-kapsaminda-farkindalik-etkinligi-duzenlendi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11843/okulumuzda-ogrenci-calistayi
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(4) D.2.1.8_2025 2026 Yili_Etkinlikleri

e Bir onceki yila kiyasla toplumsal katki faaliyetlerinin sayisi, katilimer profili ve
kapsayiciligi artmis; bu artig etkinlik sayilari, katilimer istatistikleri ve faaliyet raporlar
araciligiyla nicel ve nitel gostergelerle ortaya konulmustur.

(4) D.2.1.9_2024-2025_Yili_Etkinlikleri
(4) D.2.1.10_ 2025-2026_Yili_Etkinlikleri
(4) D.2.1.11_Okul_Sosyal Medya Hesabi1

e Toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin olarak i¢ ve dis paydaslardan
alman geri bildirimler, tesekkiir yazilari, is birligi protokolleri ve degerlendirme
tutanaklar1 kanit olarak sunulmaktadir.

(4) D.2.1.12_Dis_Paydas Ve Isbirligi Ziyaretleri

¢ Birimin erisilebilirlik ve kapsayicilik anlayisini destekleyen uygulamalar1 kapsaminda,
engelli bireylere yonelik gerceklestirilen etkinlikler ve erisilebilirlik temelli ¢caligsmalar
ile Engelli Bakim Merkezi Is Birligi Protokolii kanit niteligi tasimaktadir.
(4) D.2.1.13 3 Aralik_Diinya Engelliler Giinii
(4) D.2.1.14_Isaret_Dili_Kursu

(4) D.2.1.15 Ebm_Ziyaret

e Toplumsal sorunlara yonelik diizenlenen egitim, seminer, spor ve farkindalik
faaliyetleri; faaliyet raporlari, gorsel materyaller ile desteklenmektedir.
4) D.2.1.16_Amator_Spor_Haftasi Ve Cumhuriyet Bayrami_Spor Turnuvasi
4) D.2.1.17_Dogayla_Uyum:_Cadir Kurma_ Ve Doga Egitimi
4) D.2.1.18_Saphane_Ogrenci_Calistay:

e Mevzuat ve standart uygulamalarin yami sira, birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin ve iyi uygulama ornekleri (empati temelli etkinlikler, uygulamali
egitimler, projeler, doga ve toplum odakli ¢alismalar) raporlar, gorseller ve paydas is
birlikleri ile kanitlanmaktadir.

4) D.2.1.19 Dogayla Uyum: Cadir Kurma Ve Doga Egitimi
4) D.2.1.20_Saphane_Ogrenci_Calistay1

4) D.2.1.21_Epso_Ogrenci_Kongresi

4) D.2.1.22_Unides_Proje_Odiilleri

4) D.2.1.23_Destek Afad_Goniilli Kampi

4) D.2.1.24_2025_2026_Yili_Etkinlikleri

Hazirlayac | Tiim Akademik Birimler
ak Birim

PUKO - P (Planlama) | U K (Kontrol Tekrar
(Uygulama) | etme) eden
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https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11843/okulumuzda-ogrenci-calistayi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11821/ogr-gor-salih-kalkan-ve-ogrencilerimiz-egitim-psikoloji-ve-sosyal-arastirmalar-kongresinde-uc-bildiri-sundu
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11775/unidesde-buyuk-basari-okulumuza-4-odul-verildi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11388/ogretim-gorevlilerimiz-destek-afad-kampina-katildi
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17368/2025-2026-yili-etkinlikleri
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O (Onlem PUKO
alma) dongiileri
Olguniuk |1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Birimde Birimde Birim Birimde Icsellestiril
Toplumsal | toplumsal toplumsal genelinde toplumsal mis,
Katka katk1 katk1 toplumsal katk1 sistematik,
Siireclerini | performansinin | performansini | katki performansi stirdiirtileb
n Yonetimi | izlenmesine ve | n performansini | izlenmekte ve | ilir ve
degerlendirmes | izlenmesine izlemek ve ilgili ornek
ine ve degerlendirm | paydaslarla gosterilebi
yonelik degerlendirm | ek lizere degerlendirile | lir
mekanizmalar | esine olusturulan rek uygulamal
bulunmamakta | yonelik ilke, | mekanizmalar | iyilestirilmekt | ar
dir. kural ve kullanilmakta | edir bulunmakt
gostergeler dir adir
bulunmaktadi
r.
(X) ile X X X
isaretleyini
z.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

Meslek Yiiksekokulu olarak 2025 yili igerisinde yapilmasi planlanan etkinlikler Toplumsal
Katki Toplantilarinda belirlenmis olup Olgunluk Diizeyi (OD3) birimin toplumsal katki
performansini degerlendirmek icin olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Birimimiz kalite ve PUKO dongiisii kapsaminda liderlik, yonetisim ve kalite lceginde oldukca
aktif, verimli ve de yararli birtakim kararlar almis ve uygulamaya dokmiistiir. Bu
uygulamalarda liderlik ve kaliteyi iceren yonetisim modeli ve idari yapiyla ilgili yogun bir
calisma yiiriitmiistiir. Misyon, vizyon ve buna dair politikalarimiz saglam bir zemine
oturtulmustur. Stratejik amag¢ ve hedefler de bu dogrultuda saptanmistir. Yonetimi gozden
gecirme toplantilar ile iretilen fikirler ve kararlar uygulamaya konulmus daha verimli bir
liderligin kapist aralanmistir. Ayrica kurumsal déniisiim kapasitesi ve i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalar1 ¢alistirilmaya baslanmistir. Kamuoyunu bilgilendirme, hesap verilebilirlik ve
performans yonetimi ise kalite glivence sisteminin olusturulmasi amaciyla 2025 yili i¢in tim
stirecler yeniden ele alinip gozden geg¢irilmistir. Kalite politikasinin benimsendigine iliskin
degerlendirmeler; egitim-0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki, liderlik ve yonetim
sistemi basliklarinda anahtar performans gostergelerine gore incelenmistir. Bilgi yonetim
sistemi ve insan kaynaklarina iliskin tanimli siirecler bulunmakta ve bu slireclere uygun
bicimde is akislar yiiriitiilmektedir. Finansal yonetim ve siire¢ yonetimi de ayni sekilde kalite
kapsaminda verimli bir gekilde isletilmektedir. Gerek i¢ ve dis paydaslar olsun gerekse mezun
iligkileri olsun birimimizde icsellestirilmis, sistematik ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir ancak ¢ok verimli isledigini séylemek zordur.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve uluslararasilasma kaynaklarinin kullanimi ile
uluslararasilagma performansinin birimimizde yetersiz oldugu tespit edilmistir. Ayrica
birimimizin, kalite ve PUKO déngiisii kapsaminda liderlik, yonetisim ve kalite dlgeginde kanit
toplamada eksik oldugu, kalite siirecleriyle ilgili yapmis oldugu calismalar1 arsivlemede
basarisiz oldugu saptanmaistir.

Tim bu veriler 15181nda sonug olarak stirdiiriilebilir, 6l¢iilebilir ve kanitlanabilir ¢giktilar iireten
faaliyetlerin artirilmasi birimimizin sonraki donem 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.
EGITIM

Birimde egitim-6gretim; taniml1 organizasyon yapisi, gorev tanimlar1 ve is akislari tizerinden;
akademik takvim, ders programlari, sinav donemleri ve staj uygulamalarini temel girdiler
alacak sekilde planlanmakta ve ¢iktilar web iizerinden ilan edilerek seffaflik/izlenebilirlik
saglanmaktadir. Programlarin tasarimi ve onayi; TYYC, alan yeterlilikleri, tiniversite
politikalar1 ve paydas beklentileri dikkate alinarak yiiriitilmekte; yeni program gelistirme
kapsaminda (Dijital Tarim Teknolojileri ile Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi) tasarim
dosyalar1 hazirlanmis, kurul siireclerinden gegirilerek senatoya sunulmak tizere yapilandirilmis;
Bologna Bilgi Sistemi’nde program/ders bilgi paketleri ile eslestirme matrisleri goriiniir
kilmmigtir. Ders kazanimlari—program ¢iktilart uyumu TYYC ile iliskilendirilmis, ders—
program ¢iktis1 matrisi olusturulmus; Bologna iizerinden ilan edilmis; Alt Calisma Grubu ve
kurul diizeyinde donemsel kontrollerle diisiik iliski diizeyi tespit edilen derslerde giincelleme
kararlar1 alinmistir. AKTS/6grenci 1 yiikii yaklasimi 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu
cercevesinde ele alinmakta; ders bilgi paketleri ve Bologna iizerinden ilan edilmekte; 6grenci
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geri bildirimleri ve toplantilar {izerinden izlenerek gerekli durumlarda AKTS/is yiikii ve igerik—
olgme-degerlendirme diizenlemeleri yapilmaktadir. Program c¢iktilarinin gergeklesme diizeyi;
Olcme-degerlendirme sonugclari, basari/performans verileri ve paydas geri bildirimleriyle
izlenmekte; miifredat/ders igerikleri/uygulama yontemleri siirekli iyilestirme ile revize
edilmekte; ozellikle staj uygulamalarina iliskin geri bildirimler analiz edilerek programlara
yansitilmaktadir. Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli dgretim ile dlgme-degerlendirme
yaklagimi benimsenmis; derslerde anlatim, uygulama, proje, ddev, grup calismasi, sunum,
teknik gezi ve uygulamali egitim gibi farkli yontemler kullanilmaktadir. Olgme-degerlendirme;
ara sinav/final/biitiinleme yaninda proje, 6dev, uygulama calismalari, staj degerlendirmeleri
gibi ¢oklu araglarla yiirtitiilmekte; yontemler ve sinav programlari 6nceden belirlenerek web ve
Bologna iizerinden ilan edilmektedir. Ogrenci kabulii, muafiyet/intibak vb. siiregler OBS
iizerinden ylriitilmekte; mezuniyet, diploma ve diploma eki siirecleri tanimli is akislariyla
isletilmekte ve web kanallarindan duyurulmaktadir. Akademik destek hizmetlerinde her
ogrenciye danisman atanmakta; danismanlik saatleri ve erisim/geri bildirimler izlenerek OBS,
web ve ilan panolar iizerinden duyurularla erisim giiglendirilmektedir. Ogrenme ortam ve
kaynaklar1 (derslik, laboratuvar/atolye, kiitiiphane ve dijital kaynaklar) 6grenci kullanimina
acilmis; yeterlilik izlenmekte, is sagligi-giivenligi tedbirlerinin gili¢lendirilmesi ve sinav
donemlerinde kiitiiphane saatlerinin uzatilmasi gibi iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Giiclii yonler:

e Program tasarimi ve onayinda yapilandirilmis yaklasim: Yeni program dosyalarinin
hazirlanmasi, kurul siireglerinin igletilmesi ve Bologna’da program/ders bilgi paketleri
ile matrislerin goriiniir kilinmasi.

e Bologna/OBS iizerinden seffaflik ve izlenebilirlik: Ders bilgi paketleri, 6lgme-
degerlendirme yontemleri ve ilanlarin sistemli bicimde paylasilmasi.

e Ders kazanimi—program c¢iktisi uyumunun sistematik yonetimi: Donemsel gozden
gecirme ve giincelleme kararlariyla iyilestirme dongiisii.

e AKTS/is yiikii temelli ders tasarimmin izlenmesi ve giincellenmesi: Ogrenci geri
bildirimleri ve kalite toplantilar1 {izerinden diizenli degerlendirme ve Bologna’da
giincelleme.

e Ogrenci merkezli gretim uygulamalari ve yontem cesitliligi: Derslerde farkli 8gretim
teknikleri ve uygulamali egitim/stajlarla aktif katilimin desteklenmesi.

e (Coklu 6lgme-degerlendirme araglar1 ve siire¢ iyilestirme giindemi: Alternatif 6lgme
yontemlerinin artirilmasi, sinav gilivenligi ve adil takvim olusturma gibi kararlarin kayit
altina alinmasi.

e Danismanlik sisteminin isletilmesi ve erisimin gli¢clendirilmesi: Danisman atamalari,
danismanlik saatleri izleme ve duyuru mekanizmalari.

e Ogrenme ortam/kaynaklarinda izleme ve iyilestirme kararlari: ISG tedbirleri ve
kiitiiphane ¢alisma saatleri gibi somut iyilestirme adimlari.

Gelismeye acik vonler:
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e Ogretim materyallerinin cesitliligi ve dijital kaynak kullaniminin artirilmasi: Ders
iceriklerinin giincellenmesiyle birlikte 6gretim materyallerinin ¢esitlendirilmesi ve
dijital kaynak kullaniminin artirilmasi gerekliligi raporda vurgulanmaktadir.

e Hibrit/cevrim igi derslerin etkililiginin giliclendirilmesi: Hibrit ve g¢evrim i¢i ders
uygulamalarinin etkililiginin analiz edilmesi ihtiyacina raporda yer verilmekte; bu
durum, uygulama etkililigini artirmaya doniik sistematik degerlendirme gereksinimine
isaret etmektedir.

e Ders i¢i etkilesim ve dgrenci merkezli tekniklerin yayginlastiriimasi: Ogrenme-6gretme
stireclerinde 6grenci katilimini artiran etkilesimli 6gretim stratejilerinin birim genelinde
yayginlastirilmasi; bu stratejilerin ders tasarimina, uygulama oOriintiilerine ve Slgme-
degerlendirme bilesenlerine biitiinciil bicimde entegre edilerek stirdiiriilebilir bir
pedagojik cergceveye kavusturulmasi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

e Olgme-degerlendirmede objektiflik, ¢esitlilik ve takvim adaletinin giiclendirilmesi:
Alternatif 6lgme yontemlerinin artirtlmasi, degerlendirme kriterlerinin daha objektif hale
getirilmesi, sinav programlarmin adil-dengeli olusturulmasi ve degerlendirme
Olciitlerinin daha agik hale getirilmesi gibi iyilestirme basliklar1 raporda acikga
siralanmaktadir.

e Ders kazanimlari—program ¢iktilari iligskilendirmesinin giiclendirilmesi: Bazi derslerde
program ¢iktilariyla iligki diizeyinin diisiik olabildigi; bu kapsamda kazanimlarin gdzden
gecirilmesi ve Olgme-degerlendirme yontemlerinin kazanimlarla daha dogrudan
iliskilendirilmesi yoniinde degerlendirmeler yapildigi raporda belirtilmektedir

e OBS/Bologna giincelliginin siirdiiriilebilirliginin gili¢lendirilmesi: Ders igeriklerinin
OBS/Bologna’da giincel tutulmasi; doluluk, tutarlilik ve giincellik kontrolleri ile donem
bas1 ve donem sonunu kapsayan iki asamali kontrol rutini olusturulmas: raporda yer
almaktadir.

o AKTS/is yiikii dagiliminin gergek¢i kurgulanmasi ve donemsel gozden gegirme: AKTS
is yiikii bilesenlerinin gercek¢i dagiliminin kontrol edilmesi ve is yiikii dengesinin
diizenli olarak gézden gegirilmesi ihtiyaci raporda ifade edilmektedir.

e Ders dagilim dengesinin iyilestirilmesi (uzmanlik eslesmesi—is yiikii—uygulanabilirlik):
Ders dagiliminin uzmanlik alani eslestirmesini giiclendirecek, is yiikii dengesini gézeten
ve ders programlarinin uygulanabilirligini artiracak sekilde giincellenecegi raporda
belirtilmektedir.

e Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinda katilimin artirilmasi: Ders degerlendirme ve
ogrenci memnuniyeti anketlerinde katilimin artirilmasina yodnelik bilgilendirme ve
hatirlatma mekanizmalarinin planlandig: raporda yer almaktadir.

ARASTIRMA GELISTIRME

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri genel olarak degerlendirildiginde; diizenli ¢alisan
Arastirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu, goniilliiliik esasina dayali akademik personel
katilimi, paydas destekli tesvik mekanizmalart ve tanimli izleme—degerlendirme siiregleri
sayesinde arastirma faaliyetlerinin planli ve izlenebilir bir yapiya kavustugu goriilmektedir.
Kiitiiphane biinyesinde sunulan acik erisim ve elektronik kaynaklar ile kurum genelinde
benimsenen arastirma ve gelistirme kalite politikalari, arastirma siireglerinin etkinligini ve
stirekliligini destekleyen 6nemli giiclii yonler arasinda yer almaktadir.
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Bununla birlikte, mevcut laboratuvar altyapisinin bazi uygulama agirlikli ve yiiksek kapasiteli
arastirmalar i¢in yetersiz kalmasi ile okulumuzun cografi konumunun yerel ve ulusal diizeyde is
birliklerinin gelistirilmesini sinirlamasi, arastirma faaliyetlerinin etki alanini daraltan unsurlar
olarak One ¢ikmaktadir. Bu smirhiliklar, 6zellikle proje temelli ve ¢ok paydasli arastirma
caligmalarinin  yayginlastirilmasit  agisindan  gelistirilmesi  gereken alanlar  olarak
degerlendirilmektedir.
Bu dogrultuda, laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesi, yerel, ulusal ve uluslararasi arastirma is
birliklerinin artirilmasi ile uluslararas1 hareketlilik programlarina 6grenci ve akademik personel
katiliminin tegvik edilmesi oncelikli gelisim alanlar1 olarak belirlenmistir. S6z konusu iyilestirme
alanlarma yonelik planl ¢aligmalarin hayata gecirilmesiyle, birimin arastirma kapasitesinin
artirllmasi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde goriiniirligiintin giiclendirilmesi ve siirdiiriilebilir,
nitelikli arastirma ¢iktilarinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Giiclii yonler:
e Arastirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubunun diizenli araliklarla toplanmasi ve
yiiriitiilen faaliyetleri sistematik bicimde degerlendirmesi,
o Akademik personelin goniilliiliik esasina dayali olarak arastirma siireglerine aktif katilhim
gostermesi,
o I¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar aracilifiyla arastirma faaliyetlerinin
tesvik edilmesi ve goriiniirliigliniin artirilmast,
e Arastirma faaliyetleri ve arastirmaci performanslarinin tanimli siirecler ve objektif
kriterler dogrultusunda izlenmesi ve degerlendirilmesi,
o Kiitiiphane bilinyesinde sunulan agik erisim, elektronik ve basili kaynaklarin arastirma
faaliyetlerini destekleyecek diizeyde olmasi,
e Kurum tarafindan belirlenen arastirma ve gelistirme kalite politikalarinin akademik
personel tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi.
Gelismeye acik yonler:
o Laboratuvar altyapisinin ve teknik donanimin gelistirilmesine yonelik planlama ve
yatirim ¢aligmalarinin artirilmasi,
e Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma is birliklerinin gii¢lendirilmesi,
e Uluslararas1 hareketlilik programlar1 kapsaminda ogrenci ve akademik personel
katiliminin artirilmasi,
e Uluslararas1 ortak proje ve yaym sayilarinin artirilmasina yonelik tesvik edici
uygulamalarin yayginlastirilmasi.

Zayif yonler
e Mevcut laboratuvar altyapist ve teknik donanimin, bazi uygulama agirlikli ve yiiksek

kapasiteli arastirma projelerinin gereksinimlerini karsilamakta yetersiz kalmasi,
e Okulumuzun merkez yerlesim alanlarmma uzak cografi konumunun, yerel ve ulusal
diizeyde arastirma is birliklerinin gelistirilmesini sinirlayabilmesi.

TOPLUMSAL KATKI
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Birimimizin 6nceki donem 6z degerlendirme raporlarinda, toplumsal katki alaninda daha fazla
faaliyet ve projeye yer verilmesi ile yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen projelere katilimin
artirllmasi gelismeye acik yonler olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, raporlama déneminde
cesitli iyilestirme calismalar1 planlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. Bu kapsamda, birim
bilinyesinde toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesine yonelik farkindalik giinleri,
haftalar ve tematik etkinlikler planlanmis; 6grencilerin ve akademik personelin aktif katilimi
saglanarak uygulama temelli calismalar gerceklestirilmistir. Ayrica, ilgili faaliyetler tanimli
siirecler ¢ergevesinde planlanmis, uygulanmis ve kalite giivence sistemi kapsaminda izlenerek
kayit altina alinmistir. Boylece toplumsal katki faaliyetlerinin siirekliligi ve goriiniirligi
artirllmastir.

Yerel diizeyde kamu kurumlari, belediyeler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi ¢alismalari
stirdiiriilmiis; bu kurumlarla ortak yiiriitiilebilecek etkinlik ve uygulamalar konusunda iletigim
giiclendirilmigtir. Bu durum, birimin toplumsal katki alanindaki etkilesimini ve sahaya
yanstyan uygulama kapasitesini olumlu yonde etkilemistir.

Bununla birlikte, ulusal diizeyde proje bagvurulari ve ¢ok paydasli c¢alismalar konusunda
istenilen diizeye heniiz ulagilamamistir. Bu durumun temel gerekceleri arasinda akademik
personelin is yiikii yogunlugu, proje yazma ve yiiriitme siireglerinde deneyim eksikligi ile mali
ve idari destek mekanizmalarinin sinirlt olmasi yer almaktadir. Ancak bu alanda farkindalik
olusturulmus olup, ilerleyen donemlerde proje egitimleri ve tesvik edici uygulamalarla bu
eksikligin giderilmesi hedeflenmektedir.

Mevcut durumda, birimimizin toplumsal katki faaliyetlerinde planlama ve uygulama
asamalarinda belirgin bir ilerleme kaydedildigi, ancak proje temelli ve ulusal diizeyde etki
olusturacak caligmalarin gelistirilmesi gerekliliginin devam ettigi degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda, siirdiiriilebilir ve Olgiilebilir c¢iktilar iireten toplumsal katki faaliyetlerinin
artirtlmasi birimimizin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Giiclii yonler:

e Yerel ve ulusal diizeyde is birligi projelerine agik ve bu is birliklerini basariyla
yiiriitebilecek yonetim yapisinin bulunmasi.

e  Okulumuzun ilgedeki tiim kurum ve kuruluslarla etkili iletisimde olmasi,

e Tlgedeki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik projelere saglanan aktif destekle, okulumuzun
toplum i¢inde giivenilir ve oncii bir kurum olarak algilanmasi,

e Birimimizin toplumsal katki politikasinin belirlenmis olmasi,

e Toplumsal katki alt ¢aligma grubunda bulunan personelinin goniillii olmasi ve diizenli
araliklar ile toplanmasi

e Birimimizde toplumsal katki uygulamalarin1 gergeklestirilebilecek kapasitede, nitelikli
insan kaynaginin bulunmasi

e Okulumuzda tanimli siireglere gore planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve
tyilestirmeler yapilmasi,

e Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine aktif katilimmnin tesvik edilmesi ve
uygulama temelli 6grenme firsatlarinin sunulmast,
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Toplumsal katki faaliyetlerinin ders icerikleri ve uygulamali egitim siirecleriyle
iliskilendirilerek stirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

Birim faaliyetlerinin yerel ihtiyaglar dogrultusunda planlanmasi ve toplumsal fayda
odakl1 bir yaklagimin benimsenmesi,

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli olarak raporlanmasi, izlenmesi
ve iyilestirme siireglerine girdi olugturmasi.

Gelismeyve acik yonler:

Daha fazla topluma katk1 saglayacak faaliyet ve projelerin gerceklestirilmesi

Yerel ve Ulusal projelere daha fazla katilimin gerceklestirilmesi

Stirdiirtilebilir ve 6l¢iilebilir ¢iktilar tireten toplumsal katki faaliyetlerinin artirilabilmesi
Toplumsal katki c¢alismalarini birimimizin tiim boéliimleri ile akademik ve idari
personelin katilim ve katkisinin artirilabilir olmast

Toplumsal katki politikas1 ve uygulamalariin ilgenin sosyo-ekonomik ihtiyaglariyla
daha uyumlu hale getirilmesidir.
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