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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda, Finans Bankacilik ve
Sigortacilik Béliimiinde; Bankacilik ve Sigortacilik Programi ( N.O.), Hukuk Béliimiinde;
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi ( N.O.), Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimiinde; Sosyal
Hizmetler Programi ( N.O.), Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde; Acil Durum ve Afet
Yénetimi Programi ( N.O.), Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde; Cocuk Gelisimi
Programi ( N.O.) Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiinde; Dijital Tarim Teknolojileri Programi (
N.O.) ve Gida Isleme Boliimiinde; Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi Programi ( N.O.) egitim
ogretim yapilmaktadir.

) Meslek Yiiksekokulumuzda 31.12.2025 tarihi itibariyle 10 Akademik (1 Dr. Ogr. Uyesi, 3
Ogr. Gor. Dr., 6 Ogretim Gorevlisi), 16 Idari personel (1 Yiiksekokul Sekreteri, 4 Bilgisayar
Isletmeni,1 Hizmetli Memur, 5 Giivenlik Personeli, 5 Temizlik Personeli) gérev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki imkénlan {ist diizey kapasite ile kullanilarak egitim-
ogretim faaliyetleri en verimli sekilde yiriitilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda temel amacimiz, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiyag
duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici
diistinebilen, kendini ifade edebilen, miikkemmele ulasmay1 hedefleyen, bolgemizin ve sehrimizin
gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek 6grenci yetistirmektir.
Bunun yani sira kendine verilen gérev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine
getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek iizere egitim verilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda
misyon, vizyon ve hedeflerimize ulagabilmek icin egitim-6gretime, bilimsel arastirmaya, tanitima,
altyapiya yonelik asagida siralanan ¢esitli amagclar ile bunlara yonelik dlgme ve izleme kriterleri
belirlenmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda yeni programlar agarak ve agik olan programlara dgrenci
alimmi ile kontenjanlarimizin arttirilmasi ve dolayisiyla akademik, idari ve destek personel
sayisinin da artirilarak daha iist diizeyde bir egitim kalitesine ulagilmasi1 hedeflenmistir.

Ogr. Gor. Dr. Yilmaz CETINER
Miidiir



|.  GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Yiiksekokulumuzun Misyonu; Ust diizey bilgi ve beceri diizeyine sahip, takim ¢alismasina
ve paylasim kiiltliriine yatkin, ¢cagdas, aragtirmaci, yenilik¢i, paylagimei, yapici, girisimci, iiretken,
elestirel diislinen, teknolojik geligsmeleri izleyip bundan faydalanabilen, kendine gilivenen, her
asamada etkin gorev ve sorumluluk {istlenen inisiyatif sahibi, kendisini stirekli yenileyen, yasam
boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik

degerleri 6ziimsemis bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

Yiiksekokulumuzun Vizyonunu; Cagdashigi ve siirekli yenilenmeyi ilke edinmis, degisen
bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, yenilikg¢ilige onder olan, bilgiye, paylasima
ve teknolojiye odakli bir egitim kiiltiirii igerisinde, yeterli mesleki bilgiye ve deneyime sahip, etik
degerleri i¢sellestirmis, sorumluluk bilinci tagtyan, giivenilir, etik ilkeleri benimseyen, uyumlu ara

insan giicii yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

o

Stratejik amaglarimiz; Teknolojinin hizla degistigi, kiiresellesmenin de etkisiyle rekabetin
her gecen giin arttig1 giliniimiizde, ¢aligma hayatinin ihtiyag duydugu isgiicliniin nitelikleri de
degismektedir. Saphane Meslek Yiiksekokulu olarak, diinyada ve Tiirkiye’de yasanan s6z konusu
degisimi yakindan takip ediyor ve dgrencilerimizi, bilgi ¢aginin imkénlarini iyi sekilde kullanan,
deger lireten, temel insan hak ve hiirriyetlerine saygili, demokrasimizin gelismesine katki saglayan,

yeniliklere agik, caligkan, diirlist ve ahlakli bireyler olarak yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve
94.5.332 sayil1 karari ile kurulmus olup, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Saphane Belediyesine
ait i merkezi olarak yapilan binada faaliyete baslamistir.

Yiiksekokul Miidiirli, birimimizin Harcama Yetkilisidir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 5/f Maddesine gére kurulan Yiiksekokullarin Miidiirleri; Universiteler Akademik
Teskilat Yonetmeligi 12/c Maddesi geregi Rektorler tarafindan 3 yil i¢in atanir 2547 sayili Kanunla
Dekanlara verilmis olan gorevleri Yiksekokul bakimindan yerine getirir. Harcama yetkilisinin
gorev ve sorumluluklart 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 31. ve 32.
maddelerinde asagida belirtilmistir.

Madde 31.-Biitceyle odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoOneticisi
harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitcede 6ngoriilen ddenekleri kadar, 6denek gonderme
belgesiyle, ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.



Madde 32.-Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari,
stiresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin
bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Birimin ¢alisma alan: fiziki yapusi ile ilgili bilgi verilecektir.

Tablo 1. Egitim Alan Bilgileri

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi 4

Sinif 5

Bilgisayar 1

Laboratuvari

Diger

Laboratuvar

Toplam 5 )

Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri

Sayisi Alani Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Personel Calisma Odasi 10 213 10
Kiitiiphane Alan 1 28,20
Laboratuvar Alani 1 87,60
Toplam 12 328,80




Tablo 3.idari Personel Hizmet Alan Bilgileri

Sayis1 Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)

Personel Calisma Odasi 3 69,5 6

Toplam 3 69,5 6

Tablo 4. Birim Adina Kayith Tasit Bilgileri

Tasit Cinsi Tasit Sayisi Tagit Tutan

Tablo 5.Sosyal Alan Bilgileri

Say1 Kullanim Alam (m?)
Kantin ve Kafeler 1 272
Ogrenci
Yemekhanesi 1 250
Personel
Yemekhanesi
Misafirhaneler
Lojman
Spor Tesisleri 2 1050
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu 1 200
Mescit 2 50
Geng Ofis 1 85




2.0rgut Yapisi

SAPHANE MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL

P MUDUR
YONETIM

FiNANS-
BANKACILIK VE
SIGORTACILIK

BOLUMU

SOSYAL
HiZMET VE
DANISMANLIK
BOLUMU

MULKIYET
KORUMA VE
GUVENLIK
BOLUMU

COCUK BAKIMI
VE GENGLIK
HiZMETLERi

BOLUMU

BITKISEL VE
HAYVANSAL
URETIM
BOLUMU

GIDA iSLEME
BOLUMU

KURULU YARDIMCILARI

MAHKEME
BURO
YONETIMI VE
SEKRETERLIiGi
PROGRAMI

TAHAKKUK VE
SATIN ALMA
BiRiMi

YUKSEKOKUL

YUKSEKOKUL

SOSYAL
HiZMETLER
PROGRAMI

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK
PROGRAMI

GUVENLIK
HiZMETLERi
BiRiMi

OGRENCI iSLERi
BiRiMI

SEKRETERI

KURULU

PERSONEL
iSLERI BiRiMi

YARDIMCI
HiZMETLER
BiRiMi

ACiL DURUM
VE AFET
YONETIMI
PROGRAMI

COCUK
GELiSiMi
PROGRAMI

DIJITAL TARIM
TEKNOLOJILERI
PROGRAMI

MEYVE VE

SEBZE iSLEME
TEKNOLOJiSi
PROGRAMI




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6.Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasmir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 52 255
2. EKRANLAR 105 255
N TUMLESIK (ALL IN ONE) 8 255

BILGISAYARLAR
4, DIZUSTU BILGISAYARLAR 11 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 4 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 255
7. IP TELEFONLAR 22 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 1 255
0. PARA KASALARI 1 255
10. |FAKS CIHAZLARI 1 255
11. |BUZDOLAPLARI 0 253
12. |EVRAK IMHA MAKINELERI 0 255
13. |LAZER YAZICILAR 14 255
14. |RADYATORLER 0 255
15. | VANTILATORLER 0 255
16. |TELEVIZYONLAR 1 255

Tablo 7.Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amaci




4.insan Kaynaklari

Tablo 8. Akademik Personel Sayist

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor - - -
Docent - - -
Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1
Ogretim Gorevlisi 9 7 19
Okutman - - -
Cevirici - - -

Aragtirma Gorevlisi

Tablo 9. Yabanct Uyruklu Ogretim Eleman Sayisi

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan

Sayisi

Profesor

0

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

ol O O o o ol o




Tablo 10.idari Personel Sayist

IDARI PERSONEL

Gorevli Personel

Daire Baskant
Sube Miidiirt
Yiiksekokul Sekreteri

Mali Hizmetler Uzmani

Sef
Veznedar

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni -

Ayniyat Saymant

Tekniker
Hizmetli
4/B Personel

Isgi

10

Toplam

16

Tablo 11.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kisi 2 4 4 0
Sayist

Tablo 12. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilum
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 2 10 4 0
Sayisi




Tablo 13.idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi
; 5 0 7 4 0
Sayisi
5.Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Tablo 14. Ogrenci Sayilart
ORGUN II. OGRETIiM
ONLISANS LiSANS
BIRIMLER | . . . . . TOPLAM
ONLIiSANS | vyabana | LISANS | vabana | ONLISANS | LiSANS
Uyruklu Uyruklu
Saphane
Meslek 548 25 0 0 0 0 573
Yiiksekokulu
GENEL
TOPLAM 548 25 0 0 0 0 573

Tablo 15. Yabanc: Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi
Birimin Ad1 .
Ogrenci Sayisi

Saphane Meslek Yiiksekokulu 0




Tablo 16.Program Bazinda Ogrenci Sayilart

PROGRAM OGRENCI SAYILARI
On Lisans 573

Lisans 0

Tezli Yiiksek Lisans 0

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora

TOPLAM 573

AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amac ve Hedefleri

Ogrenci odakli bir Meslek Yiiksekokulu olan Saphane MYO, &grencilerine sundugu egitim-
ogretim hizmetleri kalitesini gergeklestirebilecegi en iist seviyeye ulastirmayi, boylece iilkenin
kalifiye eleman ihtiyacin1 karsilayarak, iilkemizin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik agindan
kalkinmasina katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu nedenle okulumuz kalitesini arttirabilmek adina
her tiirlii yenilik ve degisimleri takip etmeye gayret etmektedir.

Verimli bir kalite glivence sistemi; kurum tarafindan belirlenen vizyon ve misyon ile iligkili,
amacina ve belirlenen hedeflere uygun bir bi¢cimde gerceklestirilen, faydalananlarin talep ve
ihtiyaglarim1 karsilayan, genel silire¢ ve prosediirler hazirlanip is akis semalariyla birlikte web
sayfamizda ilan edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, egitim, 6gretim ve topluma hizmette kalite
giivence sisteminin olusturulmasini kendine hedef olarak belirlemistir. Bu baglamda okulumuzda
kalite giivencesi, egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi
temel alanlar i¢in tanimli politikalar bulunmaktadir.

Kalite gilivencesi kiiltliriinii destekleyen politikalarin 2026 yili igerisinde de tiim okul
calisanlar1 tarafindan benimsenmesi icin gerekli kalite toplantilar1 yapilmis, bu toplantilarda elde
edilen ¢iktilar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari yiiriitiilmistiir.

Birimimiz, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireglerinde “kalite odaklr” bir
sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin belirlenen vizyon, misyon ve hedeflerine yonelik
olarak; egitim ve 6gretimde siirekli gelismeyi ve rekabet¢i olmayi, bilimsel alanlarda uluslararasi
caligmalar1 yaparak okulumuzun bilinirliligini arttirmay1 ve toplumsal katki acisindan paydaslar ile
aktif bir igbirligini saglamay1 amaglamaktadir.

Okulumuzda, Kkalite alt gruplari olusturularak diizenli toplantilar yapilmakta bu toplantilarda
alman kararlar web sitesinde ilan edilmekte ve bu kararlar dogrultusunda birimi olusturan ig
paydaslarin yerine getirmesi gereken sorumluluklar ve gorevler birim kalite komisyonu liderliginde
belirlenerek, yetersizlikler, sikayetler ve oneriler hususunda gerekli islemler yapilmakta ve kayit
altina alinmaktadir.



Okulumuzun kalite politikas1 i¢ ve dis paydaslara duyurulup yayilimi saglandiktan sonra,
kalite politikasinin benimsendigine iliskin degerlendirmeler; egitim-0gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi alt ¢aligma gruplarinin anahtar performans gostergelerine gore
incelenmektedir. Bu ¢ercevede, birimin misyon ve vizyonundaki degisim c¢izelgesi, hedeflerine
erisme diizeyi, kurum kiiltiiriinii olusturma yayginlagtirma faaliyetlerine iliskin olarak gostergeleri
diizenli olarak takip edilmekte varsa aksayan yonlerimiz iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarinin tam memnuniyetini, geri doniisleri dikkate alan siire¢
odakl1 1tyilestirici bir yonetim politikas1 ile gelistirmeyi ve kaynaklarin etkin kullanimini
hedeflemektedir. Bu amagla birimin egitim-0gretim, arastirma ve idari silireglerini kapsayan
Yonetimi Gozden Gegirme toplantilar1 yapilmakta ve aksayan yonlerimizde iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz tiim bu amaglara ulagsmak igin iiniversite, sanayi ve yerel
yonetimler ile etkili bir bigcimde ¢aligmaktadir ve ¢alismaya devam edecektir. Hem 6grencilerimiz,
hem de Ogretim elemanlarimiz amaglara ulagmak ic¢in tiim kaynaklar1 etkin ve siirekli olacak
bi¢cimde kullanmaya 6zen gosterecektir. Bunun igin yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Birim
Kalite Komisyonu, ayda bir araya gelerek mevcut durum analizi yapilmakta iyilestirme yapilmasi
gereken yanlarimiz belirlenmekte bu konularda yapilacak ¢alismalarin yol haritas1 ¢ikarilmakta
stirecler ve prosesler belirlenmekte bir onceki toplantida alinan kararlarin gerceklesme oranlari
degerlendirilmektedir. Komisyon iiyeleri disindaki 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarin da
kalite giivence sistemine katilimini saglamak {izere anketler diizenlenerek etkinligi incelenmekte bu
anketlerden ¢ikan sonuglara gore iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir.



. FAALIYETLERE iLISKIN BILGILER
A. Mali Bilgiler
1. Butce Uygulama Sonuclari

Tablo 17.Biitce Uygulama Sonuclar

BUTCE GIDERLERI /2025

Toplam Gerg¢eklesme
KBO Odenck Kesin "Kalan Durumu
Gonderme (y) Harcama (x) Odenek
y % (x*100)/y
01.' Persqnel 14.249.000,00 = 14.908.000,00 = 14.906.700,40 1.299,60 % 99.98
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. 1.521.000,00 | 1.712.450,00  1.699.107,15  43.342,85 % 99.25
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim 311.000,00 416.000,00 352.251,74  63.748,26 % 84.67
Giderleri
05- Cari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferler
06- Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
TOPLAM 16.081.000,00 = 17.036.450,00 @ 16.928.059,29 @ 108.390,71 % 99.36

2. Mali Denetim Sonuglari

1. Birim i¢i y1llik performans degerlendirmesi ne sekilde yapilmaktadir?

Yiiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile verilere dayali
ve periyodik olarak dl¢iilmekte, niceliksel olarak degerlendirilmektedir, bu degerlendirme raporlari
EBYS sistemi iizerinden Kiitahya Dumlupmar Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligmin
ilgili birimlerine gonderilmektedir. Arastirma performansinin iyilestirilmesi i¢in Ogretim
elemanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

2. Birim ici yillik performans degerlendirmeleri ne sekilde ilan edilerek yayinlanmaktadir?

Yiksekokulumuz yillik performans degerlendirmeleri http://saphanemyo.dpu.edu.tr/  ve
http://istatistik.dpu.edu.tr/admin/login portalinda yaymlanmaktadir.



B.Performans Bilgileri

Tablo 18.Faaliyet Bilgileri

FAALIiYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Tablo 19. Yayin Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren
dergilerde yapilan yayin sayist

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1

Kitap sayis1




Tablo 20.Kiitiiphane Bilgileri

KUTUPHANE KAYNAKLARI SAYISI
Kiitiiphanede Kayitli Toplam Kitap Sayisi 2270

Y1l I¢inde Satin Alman Kitap Sayist 0

Abone olunan Elektronik Veri Taban1 Sayis1 0

Erisilen Toplam Veri Taban1 Sayisi 0

Toplam Dergi (fasikiil) Sayisi 0

Bagis Yapilan Kitap Sayisi 0

Tablo 21. Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayist
Akademik Tesvikten
*
Unvan Toplam Say1 Yararlanan Say1 *

Profesor kadrosunda bulunanlar 0 0

Dogent kadrosunda bulunanlar 0 0

Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar 1 1
Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar 0 0

Ogretim Gérevlisi kadrosunda bulunanlar 9 0
TOPLAM 10 1




Tablo 22.0grenci ve Ogretim Eleman: Degisim Program Bilgileri

2025 YILI AKADEMIK ETKILESIM

TOPLAM

FARABI

MEVLANA | ERASMUS

Gelen 0 0 0
Ogrenci | Ggnderilen 0 0 0
Sayisi
Degisim/Ortak Eg.-Ogr. 0 0 0
Yiirtitiilen Program Sayis1
Ogretim | 5oj0n 0 0 0
Elemany/
Ogretim . .
I"Jy esi Sayisi Gonderilen 0 0 0

Tablo 23./dari Personel Degisim Programi Bilgileri

(13212(:,? Gelen idari Degisim Yapilan Program
Personel Sayisi
Personel
Kisi sayis1 0 0 0

Tablo 24. Birimin Yl Icerisinde Yaptigi Ihale Bilgileri

Thalenin Ad1 Ihalenin Tiirii | Thalenin Sekli !rhaarli(;::ln fhalenin Tutar
Tablo 25.Dogrudan Teminlere Iligkin Bilgiler
isin Ada Dogrudan Dogrudan Dogrudan Dogrudan Temin
3 Temin Tiirii Temin Sekli Temin Tarihi | Tutan




Tablo 26.Yil icerisinde Yapilan ikili Protokol ve Sizlesmeler

Protokoliin-S6zlesmenin

Kurumun Adi Baslama ve Bitis Tarihi
Konusu

1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.GUclU ve Zayif Yonler

Ustiinliikler
-Ogrenci, yonetim, idari ve akademik personel iliskilerinin gii¢lii olmasi,

-Kampiis alanimizda spor alanlar1 (hali saha, basketbol ve voleybol sahasi), hobi bahgesi, geng ofis
gibi sosyal ve kiiltiirel alanlarin bulunmast,

- Kredi ve Yurtlar Kurumunun kiz ve erkek 6grenci yurtlarinin bulunmasi sebebiyle barinma
sorununun olmamast,

-Yeterli kiitiiphane ve bilgiye ulasma kolayligina sahip olma,
-Yurt ile kampiis alanina saat basi1 servis araglarinin ¢aligmast,

-Emniyet ve asayis acisindan ilgemizin giivenli olmasi sebebiyle gerek sosyal acidan, gerekse
tiniversite ortaminin giivenli ve huzurlu olmast,

-Birimimizde bulunan programlarimiza iligkin laboratuvarimizin bulunmasi,

-Kamu ve Yerel Yonetimler ile iliskilerin yiiksek diizeyde olmasi.

Zayifliklar

-Ilgemizin kiiciik bir ilce olmasi sebebiyle dgrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az
olmasi,

-Birimin merkezden uzak olmasi sebebiyle idari ve akademik is ve islemlerde sikint1 yasanmasi,
-Merkez kampiisiin sagladigi bazi imkéan ve firsatlardan faydalaniimamasi,

-Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliliginin yetersizligi.



