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GIRIS

Kanit gerektiren sorulara verilen cevaplarin yanina parantez icinde (Ek.1)
seklinde ifade diisiilerek, bu ifadelere iliskin eklerin rapor sonuna eklenmesi
gerekmektedir. Asagida siralanan belgelere benzer kamitlar rapor ekine eklenebilir
veya ilan edilmis ilgili web sayfalarimin linki parantez icinde belirtilebilir.

O Faaliyet raporlari, U Eylem planlari, O Yaymlanms politikalar, [
Fakiilte/Enstitii/YO/MYO kararlari, [ Protokoller, O Yonetmelikler, yonergeler, usul
ve esaslar, O Tlan edilmis organizasyon semalari, O ilan edilmis is akis siirecleri, [
Performans raporlar, [ lyilestirmeye dair somut kamtlar, 0 Performans
Gostergeleri, [ Diizenli izleme ve degerlendirme yapildigina dair kanitlar,

BiDR Kilavuzu genel akreditasyon standartlarina 6zgii ifadeleri icerdiginde,
ilgili birimi kapsamayan sorulara “birimimizde bu uygulama gerekli degildir”
cevabinin yazilmasi gerekmektedir.

Cevaplarin net, kanmitlara dayali ve mevcut durumu ortaya koyabilecek sekilde
acik ifadelerle yazilmis olmasi gerekmektedir. Ayrica, ilgili soruya istinaden birimde
yapilmis bir uygulama var ise “evet” veya “var” gibi kisa ifadeler yerine, siireci anlatan
ciimlelerin kullanilmasi gerekmektedir.

1. KALITE GUVENCE SiSTEMi

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-08retim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite gilivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz disg
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev,
yetki ve sorumluluklara iliskin esaslarin diizenlendigi Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi 23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Bu
Yonetmelik, tilkemizin 2000’11 yillardan itibaren 6ncelikli glindemi olan ve 6nemli 6l¢iide
de basar1 elde edilen yiiksekogretime erisim ve yiiksekdgretim alanindaki okullagsma
oraninin artirilmast odakli yatay ve sayisal biliylimeden nitelik ve kalite bakimindan
biiylimeye geciste onemli bir katki saglayacaktir.

A. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Yiksekokulumuzun Vizyonunu; Cagdashg:r ve siirekli yenilenmeyi ilke
edinmis, degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, yenilik¢ilige 6nder
olan, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kiiltiirii icerisinde, yeterli mesleki
bilgiye ve deneyime sahip, etik degerleri i¢sellestirmis, sorumluluk bilinci tasiyan, giivenilir,
etik ilkeleri benimseyen, uyumlu ara insan giicii yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

Yiiksekokulumuzun Misyonu; Ust diizey bilgi ve beceri diizeyine sahip, takim
caligmasina ve paylasim kiiltiiriine yatkin, ¢agdas, arastirmaci, yenilik¢i, paylasimcei, yapici,
girisimci, tiretken, elestirel diisiinen, teknolojik gelismeleri izleyip bundan faydalanabilen,
kendine giivenen, her agamada etkin gérev ve sorumluluk iistlenen inisiyatif sahibi, kendisini
stirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici,
girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6zlimsemis bireyler yetistiren bir egitim kurumu
olmaktir.



Stratejik amaglarimiz; Teknolojinin hizla degistigi, kiiresellesmenin de etkisiyle
rekabetin her gegen giin arttig1 gliniimiizde, calisma hayatinin ihtiya¢ duydugu isgiiciiniin
nitelikleri de degismektedir. Saphane Meslek Yiiksekokulu olarak, diinyada ve Tiirkiye’de
yasanan s0z konusu degisimi yakindan takip ediyor ve Ogrencilerimizi, bilgi ¢aginin
imkanlarini iyi sekilde kullanan, deger iireten, temel insan hak ve hiirriyetlerine saygili,
demokrasimizin gelismesine katki saglayan, yeniliklere acik, caliskan, diirlist ve ahlakl
bireyler olarak yetistirmektir.

2.  Saphane Meslek Yiiksekokulu’nun Kalite Politikast:

- Kazanilan teorik bilgilerin ¢alisma hayatinda kullanilabilirligini saglayan egitim
anlayisiyla, 6grencilerine egitim gordiigii programa iliskin meslegi kazandiran

- Mezunlarin kolaylikla isttihdam edilebilmesi i¢in giiglii bir ders igerigi olusturan

- Kiiresel kalitede bir egitimin verildigi mezunlarina mesleki donanimi en iyi sekilde
saglayan

- Universite-Sanayi Isbirligi cergevesinde dgrencilerine aldiklar sertifikalarla kolayca
istihdamlarina katki saglayan

- Siirekli ¢alisan, gerek akademik calismalarla ve gerekse giincel kurslarla kendini
yenileyen zengin ve giiclii bir 6gretim elemani ekibi olusturan

- Teknolojinin bizlere sundugu en son imkanlar kullanilarak 6grencilerimizi ¢agin
gerekleri dogrultusunda yetistiren

- Ogrencilerimizin mesleki donanimlarini gelistirebilmek igin mesleki geziler ve
seminerler diizenleyen

- Bir kalite sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.

[s diinyasinin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarini saglayarak,
sektorde aranan ve tercih edilen elamanlar yetistirerek, kurum ve kuruluslarin beklentilerinin
de otesinde, sanayi, ticaret ve hizmet sektdriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye
sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici diisiinceyi kullanabilen,
kendini ifade edebilen, miikemmele ulagsmay1 hedefleyen, bdlgemizin ve sehrimizin
gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen
gorev ve sorumluluklar istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman
yetistirmek lizere egitim vermektir.

3. Birimde performansi izlemek Uzere tanimlanmig gostergeler ve
mekanizmalar var midir?Bu gdstergeleri izlemek Gzere yapilan uygulamalar
nelerdir? Mevcut uygulamalar tim alanlari/surecleri (kalite glvencesi sistemi,
egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi)
kapsamakta midir?

B. ¢ Kalite Giivence Sistemi

1. Birim, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin
gozden gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamahdir. Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklarn acik sekilde tanmimlanmali ve birimde kalite Kkiiltiirii
yayginlastirilmahdir.

2. Birimin tiim alanlan ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi
mekanizmalan (siirecler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite
araclari) bulunmakta midir? Bu mekanizmalar birimdeki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda yiiriitiilmekte ve uygulamalarin sonuclar1 izlenmekte midir? 3. Birimde
kalite giivencesi Kkiiltiiriinii destekleyen kurumsal Kkiiltiir ve liderlik yaklasimi



olusturmak iizere planlar bulunmakta midir? Bu planlar dogrultusunda tiim birimleri
kapsayan yapilmis uygulamalar bulunmakta midir?

1. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda; egitim-gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢
ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda
yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiirtitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

- Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine
alacak sekilde i¢ degerlendirme caligmalarini yiiriitmek,

- Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini
igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak,

- Yillik i¢ degerlendirme raporunu ve varsa dis degerlendirme raporunu
Universitenin web sayfasinda yayinlamak suretiyle kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

- Senato tarafindan onaylanan i¢ degerlendirme raporunu Yiiksekogretim
Kalite Kuruluna sunmak,

- Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu ile dis degerlendirmeyi yapacak kurumlara her tiirlii destegi vermek

C. Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite gilivencesi sistemine katilimini ve katki
vermesini saglamahidir.

1. Birimdeki tum siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi birimdeki
butuncul kalite yonetimi kapsaminda yuriitiilmekte ve paydas katilimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendiriimekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmakta midir?

1.  **Dus paydaslarin talep ve onerileri lizerine fikir alisverisinde bulunmak, tiim
paydaslariyla yapict iliskiler olusturabilmek ve siirdiirebilmek amaciyla paydas iliskileri
konusunda stratejik ve yapilandirilmis bir yaklagim benimsenmektedir.

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulagtifindan ve 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslar diizenli olarak
izlenmekte ve programlarini periyodik olarak gozden gecirerek gilincellenmektedir.

- Yapilan iyilestirmeler ve degismeler konusunda paydaslar bilgilendirilmektedir.

- Paydaslarin katilim1 glivence altina alinmaktadir.

- Paydaslarin katiliminin siirekliligi glivence altina alinmaktadir.

- Paydaslarla isbirligi 6zdegerlendirme caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirmasi ve i¢sellestirmesi amaciyla kullanilmaktadir.

- Paydaslar arasinda onceliklendirme yapilmaktadir.

- Paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi saglanmaktadir.

- Paydaslarin goriislerini almak tizere geri bildirim mekanizmalar1 saglanmaktadir.

- Program g¢alismalaria paydaglarin katkisi saglanmaktadir.

C. Uluslararasilasma



Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1. Birimin tamimh uluslararasilasma politikas1 bulunmakta midir? Birimin
uluslararasilasma politikasi1 dogrultusunda yapilan uygulamalari sistematik ve birimin
i¢c kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmakta midir?

2. Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmakta midir? Bu planlar dogrultusunda yapilms
uygulamalar var midir?

3. Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasmna yonelik planlar
bulunmakta midir?

4. Birimde  uluslararasilasma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimh siirecler bulunmakta midir? Bu
planlar ve siirecler dogrultusunda tiim birimleri kapsayan uygulamalar bulunmakta
midir?

2. EGITIM - OGRETIM

Birimin egitim-6gretim silirecinin degerlendirmesi, egitim-6gretim, birimin siirekli
gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve nicelik

olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
tyilestirmeler bu baglik altinda verilmeye ¢alisiimistir.

A. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimin egitim-ogretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi
beklenmektedir. Egitim ve d@retim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu
hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve wulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmahdir.

1. Birimde programlarin tasarimi ve onaymna iliskin tammmh ve sistematik
siirecler bulunmakta midir? Paydaslarin katihmiyla programlarin tasarimi ve onayina
iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmakta midir?

2. Birimdeki programlarin amaclari, ¢ciktilari ve TYYC uyumlar: tammmlanmis
midir? Bu programlarin amaclari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalari, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler ahmmakta midir?

3. Birimdeki tiim programlarda ders kazamimlar1 ile program ciktilar
eslestirilmis midir? Tim programlarin ders kazamimlarn ile program c¢iktilarinin
eslestirilmesine iliskin uygulamalar, sistematik olarak ve birimin ic¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmakta midir?

4. Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap: ve ders dagilim
dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik



kazanma, farkh disiplinleri tanima imkénlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmis midir?
Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli olarak
giincellenmekte midir?

5. Programlarda 6grenci is yiikiine dayah tasarim planlamalar1 bulunmakta
midir? Tiim programlarda tammmlanmis olan o6grenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-ogretimle ilgili tiim
uygulamalarda (0grenci hareketliligi, onceki ogrenmelerin taninmasi vb.)
kullanilmakta midir? Tiim programlarda uygulanan ogrenci is yiikii uygulamasi,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta midir?

6. Programlarda yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
bulunmakta midir? Tiim programlarda tasarlanan 6lcme ve degerlendirme sistemine
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta midir?

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda
oncelikle Yiiksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve miifredatlar
incelenmis, boliim 6gretim iiyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmistir. Daha sonra,
boliimle alakali sektorde mesleki yeterliligi olan kisilerle, organize sanayi bolgesi, ticaret ve
sanayi odalarinda yapilan toplantilarla hazirlanan taslak isyeri yoneticileriyle
degerlendirilmis, diizenlemeler yapilmis ve son hali verilmistir.

Oniimiizdeki dénemlerde programlarin yeterlilikleriyle ders &grenme ciktilart
arasinda iliskilendirme yapilarak program ¢iktilarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuzda boliim 6gretim {iiyeleri her egitim-6gretim yili basinda bir
araya gelerek programlarina yonelik dersleri ve igeriklerini gézden gecirmekte, daha sonra
ders igerikleri boliim baskaninin onay1 ile yonetime sunulmaktadir. Yonetimin onay1 ile ders
kataloglar1 olusturulmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarinin kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmesi i¢in gerekli diizenlemeler {izerinde ¢alisilmaktadir.

B. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik acik Kkriterler belirlemeli; diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas: ile ilgili olarak onceden
tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar: tutarh ve kalici bir sekilde uygulamahdir.

1. Birimde o6grenci kabulii, oOnceki o0grenmenin taninmasma veya
kredilendirilmesine iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine a¢cilmis tanimh kriterler
ve siirecler var midir? Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonu¢larina gore onlem
alinmakta midir?

2. Birimde diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmas1 ve
sertifikalandirilmasina iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine acilmis tanimh
kriterler ve siirecler vardir midir? Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarmma gore
onlem alinmakta midir?



3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

¢ paydaslarin siirece katilmimi saglamak iizere ogretim iiyeleriyle diizenli
toplantilar yapilmaktadir. Ogrencilere ise anketler uygulanmaktadir. Dis paydaslari siirece
katilimini saglamak iizere ise staj, is yeri egitimi, ders miifredatlarinin belirlenmesi gibi
konularda goriis aligverisi i¢in yine toplantilar diizenlenmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri her yariyil sonunda yapilan dénem sonu toplantilarinda
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda yer alan programlarla ilgili paydaslar sektorde s6z sahibi
kisiler, sanayi ve ticaret odalar1 temsilcileri ile yapilan goriis aligverisleri neticesinde tespit
edilmis olup bu paydaslarin ders miifredatlarinin giincellenmesi konusundaki goriisleri
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglart hususunda alinan geri bildirimler
belirlenerek diizeltilmesi gereken noktalar, imkanlar dahilinde iyilestirilmeye ¢alisiimakta,
gerekli hallerde egitimler alinarak iyilestirmeler yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerinin
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak icin sektoriin ihtiyac ve
talepleri dikkate alinarak ders miifredatlarinin giincellenmesi s6z konusu olmaktadir.
Ogrencilerimizin ilerleyen yariyillarda alacak olduklari isyeri uygulamasi dersleri ve
yapacaklari stajlar sonrast gerek 6grencilerden gerekse igyeri uygulamasi sorumlularindan
alinacak geri bildirimler ile hedeflere ulagilma durumu 6lgiilecektir.

C. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, oOgrencilerin 6grenim siiresince programlarin amac¢ ve Ogrenme
ciktilarina ulagsmasin saglamali, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar yiiriitmelidir. Olcme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli
ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1. Tiim programlarda oOgrenme-ogretme siireclerinde aktif ve etkilesimli
ogrenci katimimi saglayan giincel, disiplinleraras1 calismaya tesvik eden ve
arastirma/ogrenme ve ogrenci odakh o6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta
midir? Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuc¢larmma gore onlem alinmakta
midir?

2. Tum programlarda égrenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirmeye iliskin ne tiir
uygulamalar bulunmaktadir? Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmakta midir?

3. Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin égretim elemani, diploma programu,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyill ya da her
akademik yilsonunda) alinmakta midir? Elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmakta midir?

4. Birimde akademik damismanhk uygulamalar: var midir? Bu uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta midir

Programlarda yer alan derslerin 68renci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
dersler ve miifredatlarla birlikte olusturulmustur. ilerleyen donemlerde miifredatta yer alan



isyeri uygulama dersleri ve staj1 i¢in is ylikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin etkinlikler (mesleki geziler ve kariyer
etkinlikleri ile uzman konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar
saglanmaktadir. Ders 6grenme ciktilar1 belirlendikten sonra hedeflenen ders &grenme
ciktilaria ulasilip ulagilmadigini 6lgmek icin Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi
(BODY) tasarlanmasi planlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi
glivence altina almak i¢in 6gretim {liyelerinin her yartyil basinda ders planlarini hazirlayarak
ogrencileri bilgilendirmesi saglanmistir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini
engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup olmadigmin degerlendirilmesi noktasinda
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi temel
alinmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi)
i¢in Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel / Ozel Durumlu Ogrenci
Yonergesi temel alinmaktadir.

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma,

Ogrencinin kabulii ile ilgili siirecler iiniversitemizin bilgi sistemi araciligiyla
yapildigi i¢in agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Okulumuzun tanitim videosu, hem
okulumuz resmi sayfasinda hem de g¢esitli sosyal medya organlarinda yayinlanarak,
okulumuzun 6grencilere tanitilmasi hedeflenmektedir.

Yeni  Ogrencilerin  kuruma/programa  uyumlarmin  saglanmast  igin
yiiksekokulumuza kayit yaptirdiklari donem basinda boliim Ogretim iiyeleri tarafindan
tiniversite, yliksekokul ve kayit yaptirdiklari boliim hakkinda Oryantasyon Egitimi
verilmektedir. Bununla birlikte dénem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilerin tiniversite
hayatina uyumlarini kolaylastirmak ve 6grenciler arasindaki etkilesimi arttirmak amaciyla
sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.

Basarili  0grencinin  kuruma/programa kazandirilmast ve/veya Ogrencinin
programdaki akademik basarisini tesvik etmek icin ikinci 0gretim 6grencilerinden ilk
%10’luk dilime girenlerden harg ticreti alinmamaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden interaktif olarak gerceklesmekte, ayrica danigmanlar tarafindan gerekli
goriildiigiinde veya Ogrenci talep ettiginde yliz ylize akademik danigmanlik hizmeti de
verilmektedir.

D. Ogretim Elemanlar

1.  Birimimizin egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere aktif
Ogrencisi olan bes program vardir ve bu bes programin yeterli akademik kadrosu
bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile
ilgili siireglerde “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim
Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonergesi”
dikkate alinmaktadir.

Birimimize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemanlarinin se¢imi hususunda
oncelikle tiniversitemizde yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan
uzmanlar arastirilarak kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanmn dersi kabul etmesi
durumunda da yazigsmalar yapilmaktadir.



Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken dncelikle 6gretim tiyelerinin uzmanlik
alanlar ¢ercevesindeki ders talepleri boliim baskanliklarinca alinmakta ve ders dagilimlari,
ders planlar1 6gretim iiyelerimizle interaktif olarak belirlenmekte ve yiirtitiillmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini  siirdiirmek ve 06gretim
becerilerini iyilestirmek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen
etkinliklere katilimi  hem {iniversitemiz hem de yiiksekokulumuz tarafindan
cesaretlendirilmektedir.

Birimimizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir.

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim 6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak {izere akademik
personelin memnuniyetini ve aidiyet duygusunu artirmaya yonelik caba sarf etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili yapilacak calismalar i¢in okulumuzda gorev yapan
akademik personelimizin fikirleri onemsenmektedir.

E. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

1. Birimde tiim programlarin ¢iktilan sistematik olarak (yillik ve program
siiresinin sonunda periyodik olarak) ve birim amaclar1 dogrultusunda (egitim-ogretim
politikas1 ve amaclari) izlenmekte midir? Bu izleme sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek giincellemeler yapilmakta midir?

3.5 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimiz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarimi yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaya ¢alismaktadir.

Biitiin dersliklerimizde projeksiyon cihazi bulunmakta ve gerekli teknolojik
yeterlilikler saglanmis durumdadir. Yiiksekokulumuz yeni teknolojilerin kullanimini ve
ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda 60 adet
bilgisayardan olusan laboratuvar bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan yemekhane, kiitiiphane, spor
sahasi, konferans salonu gibi imkéanlardan yararlanabilmektedir.

Ogrenciler sadece akademik anlamda degil sosyal alanlarda da gelistirilmeye
calisilmakta, okul i¢inde siir, miizik ve tiyatro etkinlikleri gerceklestirilmekte ve voleybol,
futbol turnuvalar1 diizenlenmektedir.

Yapilan sosyal etkinliklerin yaninda dgrencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimleri
de onemsenmekte, bununla ilgili olarak yil i¢cinde belirli zamanlarda 6grencileri ¢esitli
konularda bilgilendirmek ve bilinglendirmek amaciyla seminerler, egitimler (is sagligi
giivenligi egitimleri, trafik kurallar1 ve yapilan hatalar, madde bagimlilig1 vb.), mesleki
geziler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla her
yilsonunda “Kariyer Giinleri” etkinligi diizenlenmekte ve O&grencilerimize is arama
becerileri, cv hazirlama vb. konularda egitimler verilmektedir. Tiim bu akademik ve sosyal
etkinliklerle 1ilgili bilgiler ve fotograflar meslek yiliksekokulumuz internet sitesinde
paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, 6zel yaklasim gerektiren Ogrencimiz bulunmamaktadir.
Ancak okulumuzun fiziksel yapisi 6zel yaklagim gerektiren &grencilere gore engelsiz
tiniversite uygulamalarina uygun olacak sekilde diizenlenmeye calisilmaktadir.



Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini glivence altina
almak adma her yariyil basinda, donem baglamadan akademik personel, idari personel ve
yardimci personel ile toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapilar, sosyal
etkinliklerle ilgili geri bildirimler alinmakta ve gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

3.  ARASTIRMA, GELIiSTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir.
Aragtirma silireci birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Ayrica
birim toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

A. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birim, stratejik plam cercevesinde belirlenen kisa, orta ve uzun vadeli akademik
oncelikleri ve hedefleri ile uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme (teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel)
faaliyetlerini tesvik etmelidir. 1. Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar
dogrultusunda izledigi arastirma politikas1 bulunmakta midir?

2. Birimdeki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

3. Birimdeki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

4. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin, birimin arastirma ve gelistirme
stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?

5. Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1 nasil
ol¢iilmektedir? Bu katki nasil tesvik edilmektedir?

Meslek Yiiksekokulumuzun aragtirma stratejileri, hedefleri ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gercgeklestirilecegine iligkin, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorligi
tarafindan belirlenen amag ve hedefler benimsenmektedir:

Amag 1: Egitimde uygulamaya yonelik agirligin arttirilmasi.

Hedefler
. Ders igerik ve ¢iktilarinin uygulamaya doniik olarak giincellenmesi.
. Laboratuvar ve atolyelerin glincellenmesi.

Amag¢ 2: Ders miifredatlarinin dis paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak
olusturulmasi.

Hedefler

. Egitim Ogretim Programlari Danisma Kurulu faaliyetlerini diizenleyen
yonergenin olusturulmasi.

. Istihdama yonelik derslerin miifredata eklenmesi (Mesleki yabanci dil,
girisimcilik gibi).

. Miifredatlarin teknoloji ve bilisim esasl olarak giincellenmesi.



Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim desteklenmektedir.
Arastirma alanlarindaki gerekli diizenlemeler Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeler (KDPU BAP) birimi tarafindan belirlenen yonerge ve yonetmelikler
cercevesinde yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz buna gore {iniversitemiz BAP birimine
bagvuru yapabilmektedir. Universitemiz Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu
bulunmaktadir. Etik kurul onay1 gerektiren bilimsel arastirmalar i¢in bu kurula gerekli
basvurular yapilabilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin yurt dis1 ve yurt i¢i hakemli dergilerde yayimlanan makale
sayist, 2017 yili itibariyle bir artig gostermis olup, ayni yil i¢inde ulusal ve uluslararasi
kongrelerde sunulan bildiri sayist1 da bir artis gostermistir. 2018 yilinda 4 G6gretim
elemanimiz akademik tesvik uygulamasindan yararlanmistir. Arastirma firsatlart ile ilgili
bilgiler tiniversitemizin Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) araciligiyla 6gretim elemanlarina
ve okulumuz i¢indeki panolara asilarak genel olarak duyurulmaktadir. Arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri ig¢in, gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanim1 igin, Saphane Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Planina ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Y onergesi, Etik
Komisyonu, Ogretim Elemani1 Kadrolaria Basvurma, Atama ve Gérev Siiresi Uzatim ile
Ilgili Y®énergelere uyulmaktadir.

Okulumuzda, 60 bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvart ve 20 bilgisayar
kapasiteli internet evi okulumuzda mevuttur. Ucretsiz kablosuz internet hizmeti de
Ogrencilerimizin kullanimina agiktir. Okulumuzda 2 adet Amfi, 5 adet derslik ve 300 kisilik
konferans salonu da bulunmakta ve tiim siniflarda projeksiyon destekli anlatim
yapilabilmektedir.

B. Birimin Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin kaynaklarin etkin sekilde
kullanimina yoénelik politikalara ve stratejilere sahip olmahdir. (Birimin arastirma
politikalar1 i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay
tesvik etmelidir.)

1. Birim arastirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda kurum dis1
kaynak teminine yonelik nasil bir planlama yapmaktadir?

2. Dis paydaslar (TUBITAK, ZEKA, déner sermaye kapsaminda yapilan
projeler, vb.) ile ortak yiiriitillen projeler nelerdir? (Yiiriitiicii, arastirmaci(lar),
baslangic tarihi, bitis tarihi, biitce, bashk, 6zet)

Meslek  Yiiksekokulumuzun yapacagi tiim arastirma calismalart  i¢in
Universitemize basvurma ve ilgili birimlerden alacagi destek ile yiiriitme y&ntemi
benimsenmektedir. Oz kaynaklar1 ve arastirma biitgesi yetersiz olmasi nedeniyle merkeze
bagl olarak yiiriitiilmesi planlanabilmektedir. Ilge imkanlarmin kisith olmasi, niifus azlig,
is olanaklariin yetersiz olmasi nedeniyle, belli projeler i¢in Belediye ya da Kaymakamlik
destekli isleyis imkani olmasi, yerel destek saglanamadigi durumlarda da, tiniversiteden
alinacak destekler ile yiiriitiilmesi miimkiin olmaktadir.

Okulumuzda aragtirma faaliyetleri icin gereksinim duyulan fiziki alt yapr ve
donanim mevcuttur. Kiitiiphanemizde 2741 adet kitap ve/veya dergi bulunmaktadir.
Kiitiiphanemizin kaynak agisindan yetersiz kalmasi durumunda, Universitemiz merkez
kiitiiphanesinden veri tabani ulusal ve uluslararasi indeksli yaymlara erisim imkani
bulunmakta, e-kitap uygulamasi ve agik erisim olanaklari ile istifade edilebilmektedir.



C. Birimin Arastirma Kadrosu

Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmahdir.

1. Birim tarafindan yapilan kadro taleplerinde dikkate alinan parametreler
nelerdir?

2. Birim tarafindan mevcut akademik kadronun giiclendirilmesi icin alaninda
uzman iiniversite disindan arastirmacilar icin herhangi bir kadro talebinde bulunuldu
mu?

D. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak
olcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarim1 yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve
iyilestirilmesi icin kullanmilmahdar.

1. Birim i¢i yilik performans degerlendirmesi ne sekilde yapilmaktadir?

2. Birim ici yilik performans degerlendirmeleri ne sekilde ilan edilerek
yaymlanmaktadir?

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personelin yaptigi ve yapmakta oldugu
calismalar birimimiz tarafindan takip edilmekte, y1llik akademik faaliyet raporu olarak hem
kendi biinyemizde hem de merkeze gonderim yapilmaktadir. Yapilmasi diisiiniilen
caligmalara iligkin de ihtiya¢ duyulan imkan ve ortamlar konusunda da talep ve Oneriler
alimip birimdeki ilgili komisyonlarda degerlendirmeye alinmakta ve gerekli yerler ile
baglantiya gegilmektedir.

Okulumuzdaki akademik personelin ders yiikleri AKTS degerleri ile ilgili
degerlendirmeler yapilarak dengeli is yilikii dagilimi saglanarak, ders disinda arastirma
yapmaya imkéan taniyacak bosluklar ayarlanmaya calisilmaktadir. Yapilan arastirma
kapsaminda, arastirma merkezleri veya kiitiiphanelere gidilebilmesi i¢in gereken tedbirlerin
alinmasi, yolluk yevmiye belirlenerek akademik izinli sayilmasma doniik uygulamalar
yapilmaktadir. Kongre ve konferanslara katilim hem desteklenmekte hem de tesvik
edilmektedir.

Ogretim elemanlarrmizin akademik performanslari her yil giincellenen idare
faaliyet raporlar1 ile Rektorliigiimiize gonderilmekte ve Meslek Yiiksekokulumuzda da
saklanmaktadir. Akademik performans raporlarima gore arastirma hedeflerimiz
degerlendirilmekte ve izlenebilmektedir.

4. YONETIM SISTEMi*tamam
A. Yoénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1. Meslek Yiiksekokulumuz Yonetimi; Miidir, Miidir Yardimcisi, 4 Bolim
Bagkani1 ve Yiiksekokul Sekreterinden olugsmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun yonetimi
Yiiksek Ogretim Kurumu 2547 sayil1 yasasinin 20. maddesi hiikiimlerine gére belirlenmistir.
Yonetim birimleri Yiiksekokul Miidiiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokul miidiiriine caligmalarinda yardimci olmak igin
miidiir yardimeiligi birimi olusturulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ Kontroller 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesine gore diizenlenmistir. Bu maddede I¢ kontrol “kamu



idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iligkin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin
amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim,
harcama Oncesi kontrol ile harcama sonrast i¢ denetim faaliyetleridir” seklinde
tanimlanmustir.

2. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 1. maddesi “Kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini hesap verilebilirligi
ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir” demek suretiyle amacini belirlemistir. Bu
amaci gerceklestirmek i¢cin 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 31. ve 32.
Maddesinde Harcama Yetkisi ve Yetkilisini 33. maddesinde de giderin gergeklestirilmesine
iliskin yontemler agikga belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun mali islemleri 5018
Sayili Kanuna uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Ger¢eklestirme gorevlisi ve tasinir
kayit kontrol yetkilisi dahilinde harcama yapilmadan 6nce kontrol sistemi olusturulur.
Yiiksekokul Sekreteri Harcama Yetkilisi adina kontrolleri yapar. Burada Meslek
Yiiksekokul miidiirii Harcama Yetkilisi olarak, idari ve mali karar islemlerine iliskin olarak
i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyact olan mal ve hizmetlerin satin
alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baslamaktadir.
Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklagik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siirecler tamamlanir. Mal ve malzemelerin Tagiir Islem
Figleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlart ve 6deme iglemi ile satin alma siireci
tamamlanmaktadir.

B. Bilgi Yonetimi

Yiiksekokulumuzda birim i¢i ve dis1 resmi evrak yazismalarinda Elektronik Belge
Yonetim  Sistemi  (EBYS) kullanilmaktadir.  Yiiksekokulumuzda Ogrenim goren
ogrencilerimiz Universitemiz 6grenci Bilgi Sistemini kullanarak 6grencilik durumlarinin
devam ettigi siirece 6grenim gordiikleri dersleri ile ilgili tiim bilgilere (Ders programlari,
sinav tarihleri, sinav sonuglar1 v.b) ulasabilmektedirler.
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5.1 Kaynaklarin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun insan kaynaklar1 akademik, idari ve destek hizmetleri
personelinden olugmaktadir. Diger birimlerimiz gibi okulumuzun Insan kaynaklar1 yénetimi
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan koordine edilmektedir. Yiiksekokulumuzda bulunan
akademik birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 kadro talepleri boliim bagkanliklarimizdan talep
edilerek {iniversitemiz personel daire baskanhigina iletilmektedir. Ilgili talepler
Universitemiz iist yonetimi tarafindan degerlendirilerek resmi gazete de ve iiniversitemiz
web sayfasinda ilana ¢ikilmaktadir. Ogretim gorevlisi alimlar1 ‘Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav le Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ uyarinca yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki idari ve destek birimlerinde gérev yapan personeller,
mevzuat hiikiimleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3713 sayili Terorle Miicadele



Kanunu ¢ercevesinde egitim  ve liyakatleri géz Oniinde  bulundurularak
gorevlendirilmektedir.

Meslek Yiiksek Okulumuzun mali gelirleri 5018 sayili Kamu Maliye Yonetim ve
Kontrol Kanununca belirlenen gelirlerinden olusmaktadir. Universitemize ayrilan biitce
tiniversite yonetim kurulu karariyla birimlere dagitilmaktadir.

Meslek Yiiksek Okulumuz da bulunan tasinir malzemeler, ‘Tasinir Mal
Yonetmeligi’ hiikiimlerince Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigli tarafindan
yonetilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)-Tasinir Kayit Yonetim
Sistemi ile say2000i muhasebe sistemi kullanilarak kayit altina alinmakta ve yil sonu
islemleri c¢ercevesinde hazirlanan raporlar {iniversitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina sunulmaktadir.

5.2 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksek Okulumuzun ydnetimi iiniversitemiz yonetimi tarafindan
uygulanan hesap verebilirligin bir kurum kiiltiirii olarak i¢ ve dis paydaslarin tiimiine
aktarilmasi ilkesine uygun hareket etmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢gmemis olup
birimimize sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu yoktur. Yiiksekokulumuzun kalite
giivencesi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi agisindan giiclii ve
iyilestirmeye agik yonleri asagida siralanmistir.

6.1 Yiiksekokulumuz Ustiinliikleri;
A. Kalite Giivencesi

J Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

° Ogretim elemanlarmin tamaminin kendilerine ait, tefrisli, internet baglantili,
bilgisayar donaniml1 bagimsiz birer odalarinin bulunmasi,

o Mesleki uygulamaya yonelik dersler i¢in bilgisayar laboratuar1 ve diger
laboratuarlarin bulunmasi,

o Huzurlu ve giivenilir bir tiniversite ortaminin bulunmasi,

B. Egitim-Ogretim

o Yiiksekokulumuzun tiniversite diginda kampiis igerisinde yer almasi,

. Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

. Ogretim elemanlarmin tamaminin kendilerine ait, tefrisli, internet baglantili,
bilgisayar donanimli bagimsiz birer odalarinin bulunmasi,

. Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

° Okulumuzda konferans ve okuma salonunun bulunmasi,

. Hijyenik ortamda &grencilerimizin ihtiyaclarmi karsilayan kantinimizin
bulunmasi,

. Sistemli bir sekilde calisan 6grenci isleri biriminin bulunmast,

. Kampiisiin her tiirlii imkanlarindan okulumuzun yararlanabilmesi.

C. Arastirma-Gelistirme

o Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,



° Ogretim elemanlarmin tamaminin kendilerine ait, tefrisli, internet baglantili,
bilgisayar donanimli bagimsiz birer odalarinin bulunmasi,

J Mesleki uygulamaya yonelik dersler igin bilgisayar laboratuar1 ve diger
laboratuarlarin bulunmasi,

D. Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar konusunda duyarli olmasi,
Yiiksekokulumuz yonetiminin ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

Siirekli iyilesme yaklagimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi

6.2 Yiiksekokulumuz Zayifliklari;

A. Kalite Giivencesi

o Yeterli sayida kadrolu uzman teknisyeninin bulunmamasi,
J Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin merkeziyet¢i olmasi,

B. Egitim-Ogretim

Okulumuzun biinyesinde yeterli sayida 6grenci kuliiplerinin olmamast,
Ogrencilerimizin orta 6gretimde yeterli diizeyde disiplinli olmamasi,
Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin merkeziyet¢i olmasi,

Miifredatin ¢cok yogun ve tekrar eden derslerin olmasi,
Fiziksel tesis ve altyapimizin yetersiz olmasi,

C. Arastirma-Gelistirme

. Yeterli sayida kadrolu bilgisayar teknisyeninin bulunmamasi,

. Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin merkeziyet¢i olmast,

. Birimimizde Ar-Ge calismalar1 kapsaminda ulusal (TUBITAK, SAN-TEZ
vb.) ve uluslar arasi proje sayisinin ve indeksli makale sayisinin atif ve gerekli alt yapi
calismalarinin yetersizligi

D. Yonetim Sistemi

. Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitgenin ayrilamamasi.



