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1. KALITE GUVENCE SISTEMi

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-0gretim, aragtirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siire¢lerini ve bu kapsamda tanimlanan
gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslarin diizenlendigi Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi 23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak
yuriirliige girmistir. Bu Yonetmelik, iilkemizin 2000’11 yillardan itibaren oncelikli
giindemi olan ve O6nemli Ol¢iide de basari elde edilen yiiksekdgretime erisim ve
yiiksekogretim alanindaki okullasma oraninin artirilmasi odakli yatay ve sayisal
biiylimeden nitelik ve kalite bakimindan biiylimeye geciste onemli bir katki saglayacaktir.

A. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Birimin stratejik plan kapsaminda tamimlanmis misyon, vizyon,
stratejik amac¢ ve hedefleri var midir? Bunlar gerceklestirmek amaciyla yapilan
hangi uygulamalar bulunmaktadir? Mevcut uygulamalar tiim birimleri
kapsamakta mdir?

Yiiksekokulumuzun Vizyonunu; Cagdashigr ve siirekli yenilenmeyi ilke
edinmis, degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, yenilik¢ilige

onder olan, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kiiltiirii igerisinde, yeterli


http://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

mesleki bilgiye ve deneyime sahip, etik degerleri igsellestirmig, sorumluluk bilinci
tasiyan, giivenilir, etik ilkeleri benimseyen, uyumlu ara insan giicii yetistiren bir egitim
kurumu olmaktir.

http://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10955/misyon-vizyon

Yiiksekokulumuzun Misyonu; Ust diizey bilgi ve beceri diizeyine sahip, takim
calismasina ve paylagim kiiltliriine yatkin, ¢agdas, arastirmaci, yenilik¢i, paylasimci,
yapici, girisimei, lretken, elestirel diisiinen, teknolojik gelismeleri izleyip bundan
faydalanabilen, kendine giivenen, her asamada etkin goérev ve sorumluluk iistlenen
inisiyatif sahibi, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis,
analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis
bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

http://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10955/misyon-vizyon

Stratejik amaclarimiz; Teknolojinin hizla degistigi, kiiresellesmenin de etkisiyle
rekabetin her gegen giin arttig1 giiniimiizde, ¢alisma hayatinin ihtiya¢ duydugu isgiiciiniin
nitelikleri de degismektedir. Saphane Meslek Yiiksekokulu olarak, diinyada ve
Tiirkiye’de yasanan s6z konusu degisimi yakindan takip ediyor ve 6grencilerimizi, bilgi
cagimin imkanlarin iyi sekilde kullanan, deger tireten, temel insan hak ve hiirriyetlerine
saygili, demokrasimizin gelismesine katki saglayan, yeniliklere agik, caliskan, diiriist ve
ahlakli bireyler olarak yetistirmektir.

http://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10955/misyon-vizyon

2. Birimde Kkalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlar icin tamimh politikalar
bulunmakta midir? Bu politikalar planlama veya karar alma siire¢lerinde nasil
kullanilmaktadir?

Saphane Meslek Yiiksekokulu’nun Kalite Politikasi:

- Kazanilan teorik bilgilerin ¢alisma hayatinda kullanilabilirligini saglayan
egitim anlayisiyla, 6grencilerine egitim gordiigli programa iliskin meslegi kazandiran

- Mezunlarin kolaylikla istihdam edilebilmesi icin giiclii bir ders igerigi
olusturan

- Kiiresel kalitede bir egitimin verildigi mezunlarina mesleki donanimi en

iyi sekilde saglayan


http://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10955/misyon-vizyon
http://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10955/misyon-vizyon
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- Universite-Sanayi  Isbirligi  ¢ercevesinde  Ogrencilerine  aldiklari
sertifikalarla kolayca istihdamlarina katki saglayan

- Stirekli calisan, gerek akademik caligmalarla ve gerekse glincel kurslarla
kendini yenileyen zengin ve giiglii bir 6gretim elemani ekibi olusturan

- Teknolojinin bizlere sundugu en son imkanlar kullanilarak 6grencilerimizi
cagin gerekleri dogrultusunda yetistiren

- Ogrencilerimizin mesleki donanimlarmi gelistirebilmek icin mesleki
geziler ve seminerler diizenleyen

- Bir kalite sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.

3.  Birimde kalite giivencesi Kiiltiiriinii destekleyen kurumsal Kiiltiir ve
liderlik yaklasimi olusturmak iizere planlar bulunmakta midir? Bu planlar
dogrultusunda tiim birimleri kapsayan yapilmis uygulamalar bulunmakta midir?

Is diinyasmin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklari
saglayarak, sektorde aranan ve tercih edilen elamanlar yetistirerek, kurum ve kuruluslarin
beklentilerinin de Gtesinde, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki
bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici
diisiinceyi kullanabilen, kendini ifade edebilen, miikemmele ulasmayr hedefleyen,
bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida
bulunabilecek, kendine verilen gorev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine

getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek tizere egitim vermektir.

B. ¢ Kalite Giivence Sistemi

1. Birim Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar ile
organizasyon yapisi tanimlanmis midir? Birim Kalite Komisyonu bu yetki, gorev ve
sorumluluklar kapsaminda planlama ve/veya karar alma siire¢lerinde etkin rol
almakta midir?

Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
ile 1lgili i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve
bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen

usul ve esaslar dogrultusunda yiirlitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,



Birim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;
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2. Birimin tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ Kkalite
giivencesi mekanizmalar1 (siirecler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite araclar)) bulunmakta midir? Bu mekanizmalar birimdeki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve uygulamalarin sonuclari
izlenmekte midir?

- Egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine
alacak sekilde i¢ degerlendirme caligmalarini yiiriitmek,

- Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini
igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak,

- Yillik i¢ degerlendirme raporunu ve varsa dig degerlendirme raporunu
Universitenin web sayfasinda yaymlamak suretiyle kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

- Senato tarafindan onaylanan i¢ degerlendirme raporunu Yiksekogretim
Kalite Kuruluna sunmak,

- Di1s degerlendirme stirecinde gerekli hazirliklarr yapmak, Yiiksekogretim

Kalite Kurulu ile dis degerlendirmeyi yapacak kurumlara her tiirlii destegi vermek



Amaclar

Ol¢me ve Izleme Kriterleri

Egitim- Ogretim ve Bologna Siireci Alt
Calisma Grubu Hedefleri

Egitim- Ogretime ve Bologna Siireci Alt
Calsma Grubu Olgme ve izleme

Kriterleri

Staj imkanlarinin artirilmasi ve tiniversite
sanayi isbirligi kapsaminda daha etkin

hale getirilmesi

1.0grencilerin  staj yaptiklar1 yerlerin
say1s1
2.Staj yapilan yerlerden alinan geri

bildirimler

Ogretim elemanlarinin  haftalik  ders

yiiklerinin azaltilmasi

1.0gretim eleman: basma diisen haftalik

ders saati

Ogretim eleman1 basina diisen Ogrenci

sayisinin azaltilmasi

1.0gretim eleman: basina diisen dgrenci

say1si

Ogrenci memnuniyet oraninin artiritlmasi

1.0grenci memnuniyet anketleri

Ogretimde  bilisim  teknolojilerinden

yeterince yararlanilmasi

1.0grencilerin  kullanabilecegi internet
baglantili bilgisayar sayis1
2. Bilisim

teknolojileri  kullanilarak

yiirtitiilen derslerin etkinliginin artirilmasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve

danismanlik hizmeti verilmesi

1.0grenci memnuniyet anketleri

Okul Proje ve Yaymm Alt Cahsma
Grubu Hedefler

Okul Proje ve Yaymm Alt Cahsma

Grubu Ol¢me ve izleme Kriterleri

Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

1.0gretim elemani basina diisen yayin

say1si

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere

katilimin artirilmasi

1.0gretim elemani basina diisen kongre,

sempozyum ve seminer katilim sayisi

Universite-Sanayi isbirliginin saglanmasi

ve iligkilerin gelistirilmesi

1. Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige
doniistiirebilmesi i¢in uygulama dersleri
kapsaminda

isyerleriyle  protokoller

yapilmasi




2. Isyeri gezilerinin yayginlastirilmasi

3. Sanayinin beklenti ve talepleri

dogrultusunda egitimler diizenlemek

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

1.0gretim elemani basina diisen yillik atif
sayisl
2.Dergilere bilim

yapilan kurulu,

hakemlik ve editorliik sayisinin artirilmasi

Akademik personelin proje yapmaya

tesvik edilmesi

1.0gretim eleman1 basina diisen yillik

proje sayist

Altyapr Gelistirme Alt Calisma Grubu
Hedefleri

Altyapi Gelistirme Alt Calisma Grubu

Ol¢me ve izleme Kriterleri

Kiitiiphane kullaniminin | 1. Kiitiiphanedeki kitap ve siireli yaymn
yayginlagtirilmasi. sayisinin artirilmasi.
2. Kiitiiphaneyi kullanan 6grenci sayisinin
artirilmasi.
Spor tesislerinin kullaniminin | 1.Basketbol turnuvalari  diizenlenerek
yayginlagtirilmasi. raporlanmasi.
2.Futbol turnuvalari diizenlenerek
raporlanmasi.
3.Voleybol turnuvalari  diizenlenerek
raporlanmasi.
Sosyal Tesis kullaniminin | 1.0grenciler aras1 kiiltiirel yarigmalar
yayginlastirilmasi. diizenlenmesi raporlanmas.

2.Langirt ve  Bilardo  turnuvalan
diizenlenmesi.
3.Satrang turnuvasi diizenlenmesi
raporlanmasi.

Yesil alan miktarinin artirilmasi.

1.Her yil yapilan ¢im ve agaglandirma

calismalarinin raporlanmasi.

Konferans Salonunun kullaniminin

artirilmast.

1.0gretim  gorevlilerinin  yapacaklar

sunumlar.




2Kurum ve  kuruluglardan  gelen
uzmanlarin yapacaklar1 sunumlar.

3.Halk egitim merkezi ve Universitemiz
Stirekli egitim merkezi tarafindan agilacak

kurslardan verilecek sertifika programlari.

Laboratuvarlarin Kullanimin

yayginlastirilmasi

1.Ders  programlarinda  laboratuvar

kullanimina yonelik diizenlemeler
yapilmasi.
2.Labaratuvar sarf malzeme kullanim

miktarinin artmasi.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Dis

Iliskiler Alt Calisma Grubu Hedefleri

Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Dis
fliskiler Alt Calisma Grubu Ol¢me ve

izleme Kriterleri

Akademik ve idari personelin nitelik ve

niceliginin artirilmasi

1.0grenci ve personel anketleri
2.0gretim  Elemanlarimizdan  doktora
calismasi yapan ve tamamlayan sayisi
3.Yeni katilan Ogretim Elemant say1st

4. Ogrenci ve Calisanlara yonelik yapilan
Hizmet ici egitim sayisi.

5.0grenci ve Calisanlara yonelik yapilan

Hizmet i¢i egitimlere katilimc1 sayisi.

Mevlana, Farabi ve Erasmus
Stireclerinden  faydalanan ogrenci,
akademisyen ve c¢aligsan  sayisinin
artirilmasi.

1.Mevlana, Farabi ve Erasmus egitimleri
sayisl.

2.Bu egitimlere katilime1 sayisi.

3. Mevlana, Farabi ve Erasmus siireglerine

katilimci sayisi.

3.  Birimde kalite giivencesi Kkiiltiiriinii destekleyen kurumsal Kiiltiir ve

liderlik yaklasimi olusturmak iizere planlar bulunmakta midir? Bu planlar

dogrultusunda tiim birimleri kapsayan yapilmis uygulamalar bulunmakta midir?




Birimde kalite gilivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklasimi olusturmak {izere planlar hazirlanmaktadir. Bunlarin 2020 Bahar yariyilindan
itibari ile hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

C. Paydas Katihim

1. Birimdeki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilim
birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilim
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gore onlem alinmakta midir?

D1s paydaslarin talep ve Onerileri iizerine fikir aligverisinde bulunmak, tim
paydaslariyla yapici iligkiler olusturabilmek ve siirdiirebilmek amaciyla paydas iliskileri
konusunda stratejik ve yapilandirilmis bir yaklasim benimsenmektedir.

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan ve 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslar diizenli olarak
izlenmekte ve programlarini periyodik olarak gézden gegirerek giincellenmektedir.

- Yapilan iyilestirmeler ve  degismeler konusunda  paydaslar
bilgilendirilmektedir.

- Paydaslarin katilimi1 giivence altina alinmaktadir.

- Paydaslarin katiliminin stirekliligi glivence altina alinmaktadir.

- Paydaslarla isbirligi 6zdegerlendirme calismalar1 ve kalite gilivencesi
kiiltiirlinlin yayginlastirmasi ve igsellestirmesi amaciyla kullanilmaktadir.

- Paydaslar arasinda onceliklendirme yapilmaktadir.

- Paydaslarin karar alma ve iyilestirme stireglerine katilimi saglanmaktadir.

- Paydaslarin goriiglerini almak {izere geri bildirim mekanizmalari
saglanmaktadir.

- Program caligsmalarina paydaslarin katkis1 saglanmaktadir.

Okulumuzun i¢ paydaslar1 birimimizin tiim akademik ve idari caliganlar ile
ogrenciler; dis paydaslari ise isverenler, mezun 6grenciler, meslek oOrgiitleri, arastirma
sponsorlari, 6grenci velileri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér kuruluslart ve sivil
toplum kuruluslar1 olusturmaktadir.

- Birimimiz i¢ ve dis paydaslar1 arasindaki Oncelik olusturmayi,
okulumuzun vizyon, misyon, ama¢ ve hedeflerine dayali olarak belirleyecektir.

Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi misyon,



vizyon ve hedefleriyle ortlismektedir. Rekabet diizeyi yliksek ve alaninda aranan
Ogrenciler yetistirmeyi hedefleyen birimimizin Oncelikli paydaslar1t Ogrenciler ile
akademik ve idari ¢alisanlaridir.

- Birimimiz kalite kavramini igsellestirerek egitim kalitesinin yiikseltilmeyi
hedeflendiginden, 2020 yil1 itibariyle her yil diizenli olarak paydas Oneri, memnuniyet
anketleri yapilmasii planlanmaktadir. Birim i¢ paydaslariin katkilari i¢in birimimiz
web sitesinde bir goriis, oneri ve sikayet bildirim linki olusturulacaktir.

- Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslara {iniversitenin
internet sitesi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OIBS),
DPU Mobil iizerinden ve kisa mesaj (SMS) yoluyla bilgi verilmektedir. Suan da birim
dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi ve bunlara iliskin
bilgilendirme  Kiitahya  Dumlupmar  Universitesi ~ Rektorliigii  aracihigiyla
gergeklestirilmektedir.

- Yiiksekokulumuz, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun
Merkezi (KAMER) http://kamer.dpu.edu.tr/ aracilifiyla mezunlarmi izlemektedir.
KAMER ile daha ¢ok mezun 6grencimizin izlenmesi ve ihtiyaglarinin belirlenmesi
saglanmaktadir. Ayrica KAMER araciligiyla ulasilacak mezunlarimizla yapilacak olan
toplantilarda i¢ ve dis paydaslar arasinda iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir.

- Birimimizde dis paydaslar ile toplantilar diizenlemesi igin gerekli olan
Meslek Yiiksekokulu Danigma Kurulu heniiz bulunmamakla birlikte 2020 yil1 igerisinde
Danigma Kurulu olusturulacak ve tanimli dis paydaslar ile toplantilar diizenlenecektir.
Kurul, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerini degerlendirerek daha cok egitim ve
arastirma konusunda okulumuza katkida bulunacaktir.

- 2020 yili igerisinde tanimli i¢ ve dis paydas listesi olusturulacak ve
paydaslarimiz web sitesinde duyurulacaktir. I¢ ve dis paydaslarin isbirligi ile birimimizin
kalite iyilestirmesine yonelik katkilar1 saglanacaktir.

- Birimdeki tiim siire¢lere ve karar almalara okulumuzda calisan tiim
personel ve Ogrencilerin katilimi birimdeki biitiinctil kalite yonetimi kapsaminda
yuriitiilmekte, tiim personel ve ogrencilerin katilimi uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarma gore
Oonlem almmaktadir. Okulumuzda i¢ paydaslarimizdan gelen sozel sikayetlere dayali

calismalar bulunmaktadir. Bunlar asagidaki sekilde siralanabilir:



- Ornek olarak Okulumuz Bilgisayar laboratuvari bodrum katta, havasiz ve
basik bir ortamda idi. Kullanan Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin olumsuz goriisleri
dogrultusunda bir ¢aligma yapilarak laboratuvarimiz okulumuz 2. Katina tasimarak daha
ferah bir kullanim imkéanina kavusmustur.

- Yine ayn1 sikayetler dogrultusunda okul kiitiphanemiz i¢in mevcut yerinin
ve i¢indeki kitap sayisi ile igeriklerinin memnuniyet saglayip saglamadigi arastirilmis ve
bu dogrultuda ¢alismalara baslanmistir. En kisa zamanda kiitiiphanenin ferah bir yere
taginarak, kitap iceriginin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

D. Uluslararasilasma

1. Birimin tanimh uluslararasilasma politikas1 bulunmakta mdir?
Birimin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar
sistematik ve birimin i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta midir?

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda
oncelikle Yiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi1 amag ve
miifredatlar incelenmis, bolim Ogretim {yelerinin fikirleri alinarak bir taslak
hazirlanmistir. Daha sonra, boliimle alakali sektérde mesleki yeterliligi olan kisilerle,
organize sanayi bolgesi, ticaret ve sanayi odalarinda yapilan toplantilarla hazirlanan
taslak igyeri yoneticileriyle degerlendirilmis, diizenlemeler yapilmis ve son hali
verilmistir.

2.  Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmakta midir? Bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar var midir?

Birimimizin uluslararasilagma siireci baglaminda yapilan caligmalar 6zellikle
ulusal ve uluslararas1 akademik degisim programlarindan olusmaktadir. Birimimizce
belirlenen misyon, vizyon ve oncelikler ¢ergevesinde yiiriittiiglimiiz uluslararasilagma
slirecimiz i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Bu baglamda okulumuzda Mevlana, Farabi
ve Erasmus siirecleri ile ilgili koordinatorliikkler kurulmus ve bilgilendirme egitimleri
verilmistir. Verilen egitimler toplant1 tutanaklari ile kalite kapsaminda kayit altina
alinmistir. Bu egitimler ile bu siireclerden faydalanan 6grenci, akademisyen ve ¢alisan

sayisinin artirtlmast amaglanmaktadir



3.  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar bulunmakta midir?

Birim kaynaklarinin paylasiminda boliimler arasi denge kurulmasina iligkin
olarak; birimimize rektorliik aracilifiyla aktarilan kaynaklarin boliimler arasinda dengeli
bir sekilde dagitimi gergeklestirilmektedir.

4, Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tamimh siirecler bulunmakta midir? Bu
planlar ve siirecler dogrultusunda tiim birimleri kapsayan uygulamalar
bulunmakta midir?

Birimimizde kars1 kurumlarla yapilan protokoller; Erasmus kapsaminda yapilan
kurumlar aras1 anlagmalar, Mevlana ve Farabi Programlar1 kapsamindaki ikili anlagmalar
ve partner olunan bazi kurumlarla yapilan iyi niyet (MOU) anlagsmalaridir. Yapilan bu
anlagmalarda haraketlilik kontenjanlar1 belirli oldugu i¢in bu sayilarin ger¢eklesme orani
en énemli gostergedir. Her yil ilgili kurumlar (Ulusal ajans ve YOK) igin diizenlenen ara
rapor ve final raporlarinda ka¢ adet hareketliligin hangi boliimler icin gerceklestigi bilgisi
Rektorliik Dis iliskiler Koordinatérliigiinde bulunmaktadir. Karsi kurumlarla yapilan iyi
niyet sozlesmelerinin ardindan herhangi bir hareketlilik ya da ortaklik kurulmasi en
onemli basar1 gostergesidir. Ne yazik ki suana kadar okulumuzda herhangi bir degisim
programi aktif olarak kullanilmamistir bu dogrultuda bilgilendirme egitimleri

ogrencilerimize fikir olmasi agisindan degerlidir.

2. EGITIM - OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesi, egitim-6gretim, birimin
sirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin
kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmeler bu baslik altinda verilmeye ¢alisilmistir.

A. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1. Birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin tammh ve

sistematik siirecler bulunmakta mudir? Paydaslarin katihmiyla programlarin



tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta midir?

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda
oncelikle Yiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararast amag ve
miifredatlar incelenmis, boliim Ogretim iyelerinin fikirleri alinarak bir taslak
hazirlanmistir. Daha sonra, boliimle alakali sektérde mesleki yeterliligi olan kisilerle,
organize sanayi bolgesi, ticaret ve sanayi odalarinda yapilan toplantilarla hazirlanan
taslak isyeri yoneticileriyle degerlendirilmis, diizenlemeler yapilmis ve son hali

verilmigtir.

2. Birimdeki programlarin amagclary, c¢iktilart ve TYYC uyumlari
tammmlanmis midir? Bu programlarin amacglari, c¢iktilart ve bunlarin TYYC
uyumuna iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalari, sistematik olarak izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta midir?

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS), Avrupa Yiiksekogretim Alani
(Bologna Siireci) hedeflerini destekleyen is yiikii ve 6grenme ¢iktilarina dayali 6grenci/
o0grenme merkezli 6gretme ve Ogrenme yaklasimi cercevesinde yiiksekogretimde
uluslararast saydamligr arttirmak ve ogrenci hareketliligi ile 6grencilerin yurtdiginda
gordiikleri 6grenimleri kendi {ilkelerinde taninmasini kolaylagtirmak amaciyla Avrupa
komisyonu tarafindan 1989 yilinda Erasmus Programi (giiniimiizde Yasam Boyu
Ogrenme Programi) kapsaminda gelistirilmis ve Avrupa iilkeleri tarafindan yaygin olarak
kabul gormiis bir kredi sistemidir. AKTS, ayn1 zamanda, yliksekogretim kurumlarina,
ogretim programlar1 ve ders igeriklerinin is yiikiine baglh olarak kolay anlasilabilir bir
yapida tasarlanmasi, uygulanmasi, gézden gecirilmesi, iyilestirilmesi ve bu sayede
ylksekogretim programlarinin kalitesinin gelistirilmesine ve kalite giivencesine énemli
katki saglayan bir sistematik yaklasim sunmaktadir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Saphane MYO, belirleyecegi ulusal ve
uluslararas1 egitim ve o6gretim siirecleri ile ilgili stratejik hedeflerine ulasmada, AKTS
yaklasim ve uygulamalarmi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesinin (TYYC)
Diizey ve Alan Yeterlilikleri ile iliskili olarak egitim ve dgretim programlarinin ders ve
iceriklerinin tanimlanmasi, is ylikiine bagl olarak kredilendirilmesi, 6gretme, 6grenme,

6l¢me ve degerlendirme yontemlerini iceren egitim ve dgretim siireglerinin tasarlanmasi,



uygulanmasi, gozden gegirilmesi, iyilestirilmesi ve ulusal ve uluslararasi seffafliginin
saglanmasinda bir kalite giivencesi araci olarak benimsemektedir. Bu amaca yonelik
olarak kurum i¢i yonetici ve akademik personelimiz, birimimizdeki boliimlerin egitim
stireclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligsmalara
etkin katilimlarinin saglanmasi amaciyla tiniversitemizin diger sistemleri ile biitlinlesik
bir yazilim olarak tasarlanmis ve hizmete konulmus Kiitahya DPU-OIBS sistemini aktif

olarak kullanmaktadirlar. (https://oibs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/)

I¢ paydaslarin goriisleri dogrultusunda Saphane MYO béliimlerinde, ders
icerikleri ve miifredat bilgilerinde gilincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir ancak

dis paydaslar ile ilgili herhangi bir siire¢ hentiz gerceklesmemistir.

3.  Birimdeki tiim programlarda ders kazanmimlari ile program ¢iktilari
eslestirilmis midir? Tiim programlarin ders kazanmimlar ile program ¢iktilarinin
eslestirilmesine iliskin uygulamalar, sistematik olarak ve birimin i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler ahmmakta midir?

Her yilsonunda programlarimizda ders kazanimlar1 ile program ciktilarinin
eslestirilmesi ile ilgili genel bir bakis i¢in genis kapsamli bir degerlendirme calismasi
yiirtitiilmektedir. Bu ¢aligmalar, Yiiksekokul biinyesinde programlardan sorumlu 6gretim
elemanlar1 ve boliim bagkanlar1 tarafindan yiiriitilmekte olup yiiksekokul miidiirii
denetiminde gercgeklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglar1 hususunda alinan geri
bildirimler belirlenerek diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar dahilinde iyilestirilmeye
calisilmakta, gerekli hallerde egitimler alinarak iyilestirmeler yapilmaya c¢aligilmaktadir.

4. Tum programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim
dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farklh disiplinleri tammma imkéanlar:1 vb.) gozetilerek hazirlanmis midir?
Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli
olarak giincellenmekte midir?

Okulumuzda tiim programlarimizda; program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve
ders dagilim dengesi (Alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel

derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir.


https://oibs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte, bu
caligmalar Yiiksekokul biinyesinde programlardan sorumlu 6gretim elemanlar1 ve boliim
baskanlar1  tarafindan yiiriitilmekte olup yiiksekokul miidiirii  denetiminde
gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglart hususunda alinan geri bildirimler
belirlenerek diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar dahilinde 1iyilestirilmeye
calisilmakta, gerekli hallerde egitimler alinarak iyilestirmeler yapilmaya caligilmaktadir.

5.  Programlarda ogrenci is yiikiine dayah tasarim planlamalan
bulunmakta midir? Tiim programlarda tanimlanmis olan ogrenci is yiikleri,
paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin
tanminmasi vb.) kullanilmakta midir? Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii
uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler ahnmakta midir?

Programlarimizda Ogrencilerin ders katilimina dayali program tasarim
planlamalar1 yapilmaktadir. Tiim programlarda tanimlanmis olan &grenci is yiikleri,
paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle
ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki Ogrenmelerin taninmast vb.)
kullanilmaktadir. Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek eksikler
belirlenmekte ve bu eksiklerin giderilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

6. Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin
tasarimi  bulunmakta mdir? Tiim programlarda tasarlanan ol¢gme ve
degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmakta midir?

Oniimiizdeki dénemlerde programlarm yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar:
arasinda iliskilendirme yapilarak program ¢iktilarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuzda bolim 6gretim {iyeleri her egitim-6gretim yili baginda bir
araya gelerek programlarina yonelik dersleri ve igeriklerini gézden gegirmekte, daha
sonra ders igerikleri boliim baskaninin onay1 ile yonetime sunulmaktadir. Yonetimin

onay1 ile ders kataloglar1 olusturulmaktadir.



Programlarin egitim amaglari ve kazanimlarinin kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmesi i¢in gerekli diizenlemeler lizerinde calisilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda tiim Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme
sisteminin tasarimi bulunmaktadir. Tiim programlarda tasarlanan 6l¢me ve degerlendirme
sistemine iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve

izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1. Birimde o6grenci kabulii, 6nceki O6grenmenin taninmasina veya
kredilendirilmesine iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine acilmis tanimh
kriterler ve siirecler var midir? Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonu¢larina gore
onlem alinmakta midir?

Okulumuza 6n lisans 6grenci alimlart OSYM tarafindan yapilan merkezi simav
sonuclarina goére lniversitemizin smav ydnetmeligine uygun olarak yapilmaktadir.
Ogrencilere yonelik akademik damigmanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden interaktif olarak gerceklesmekte, ayrica danismanlar tarafindan gerekli
goriildigl takdirde yiiz yiize akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. 2020 yili
itibari ile yeni kayit olan 6grencilerin {iniversiteye ve programa uyumlarinin saglanmasi
icin kalite kapsaminda, yiiksekokulumuza kayit yaptirdiklar1 donem basinda, bolim
ogretim elemanlar1 tarafindan tiniversite, yiiksekokul ve kayit yaptirdiklari bolim
hakkinda oryantasyon egitimi verilmesi ve kayit altina alinmasi planlanmaktadir.

Ogrencinin kabulii ile ilgili siiregler iiniversitemizin bilgi sistemi araciligiyla
yapildig1 i¢in agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Okulumuzun tanitim videosu, hem
okulumuz resmi sayfasinda hem de cesitli sosyal medya organlarinda yayinlanarak,
okulumuzun 6grencilere tanitilmasi hedeflenmektedir.

2. Birimde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine acilmis tanimh
kriterler ve siirecler var midir? Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gore

onlem alinmakta mdir?



Yiiksekokulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine ac¢ilmis taniml
tiniversitemizin uyguladig1 kriterler ve siirecler kullanilmaktadir. Bu uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve izlem sonuglarma gore oOnlem alinmaktadir. Ogrencilere yénelik akademik
danismanlhik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden interaktif olarak
gerceklesmekte, ayrica damismanlar tarafindan gerekli goriildiigi takdirde yiliz yiize
akademik danismanlik hizmeti verilmektedir.

Birimimizin uluslararasi denkligi olan kredi ve derslerin gosteren diploma eki
ve dgrenci hareketliligini tesvik etmek {izere Farabi, Mevlana ve Erasmus programlarinda

ders ve kredi taninmasi yapilmaktadir.

Yonetmeliklerin bulundugu web sayfasi:

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

On lisans ve Lisans egitim 6gretim yonetmeligi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%200on lis

ans lisans eqitim ogretim yonetmeligi 16 10 2017 2(1).pdf

Yonergelerin bulundugu web sayfasi:

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeleresaslar-senato-kararlari

Basar degerlendirme yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar

Degerlendirme Yoenergesi(1).pdf

Diploma, Sertifika ve Belgeler ile Ilgili Yonerge

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUe
TAHYA DUMLUPINAR UeN VERS TES D PLOMA%2C SERT F KA VE
BELGELER LE LG L YOeNERGE 14 06 2018.pdf

Haklh ve Gecerli Nedenler Yonergesi


http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on_lisans_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi_16_10_2017_2(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on_lisans_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi_16_10_2017_2(1).pdf
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeleresaslar-senato-kararlari
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl

ve Gecerli Nedenler Yoenergesi(1).pdf

Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER) Yénergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariy
er ve Mezun Merkezi (DPUeKAMER) Yoenergesi 14 06 2018.pdf

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Miifredat Degisiklikleri ile Ilgili Intibak
Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenli

sans ve Lisans Egitim Oegretim Muefredat Deqisiklikleri le lqgili ntibak Y

oenergesi(1).pdf

Onlisans ve Lisans Ogrenci Simif Belirleme Yonergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%620sinif
belirleme yonergesi 28 02 2018.pdf

Onlisans ve Lisans Programlarina Intibakta Mevcut Basar1 Notlarimin Harf
Notlarina
Doniistiiriilmesi Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecu

t basari notlarinin harf notlarina donusturulmesi yonergesi 24 07 2018.pdf

Onlisans/Lisans Programina Kabul, ilk Kayit ve Ders Intibak islemleri
Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenli

sSans-

Lisans Program na Kabul%62C |k Kay t ve Ders ntibak slemleri Yoenerg

esi(1).pdf

Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Yonergesi


http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl__ve_Gecerli_Nedenler_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl__ve_Gecerli_Nedenler_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Muefredat_Degisiklikleri__le__lgili__ntibak_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Muefredat_Degisiklikleri__le__lgili__ntibak_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Muefredat_Degisiklikleri__le__lgili__ntibak_Yoenergesi(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif_belirleme_yonergesi_28_02_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif_belirleme_yonergesi_28_02_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu

oezel ve misafir ogrenci kayit kabul yoenergesi.pdf

Sinav Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDP
U S nav Yoenergesi 31 05 2018.pdf

Staj Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj

Yoenergesi(1).pdf

Universite Se¢meli Ders Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/unive

rsite secmeli ders yonergesi 23 10 2017.pdf

Yaz Okulu Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz o
kulu yonergesi (31 05 2018).pdf

Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurt

d s ndan Oegrenci Kabuluene liskin Yoenerge 13 06 2018.pdf

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya Ogrencinin
programdaki akademik basarisini tesvik etmek icin ikinci 0gretim ogrencilerinden ilk

%10’luk dilime girenlerden harg ticreti alinmamaktadir.

C. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1.  Birim, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amac ve 6grenme
ciktilarina ulagsmasim saglamali, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci

merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.
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Okulumuzda bulunan programlarda 6grenme-0gretme siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve
arastirma/0grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore dnlem alinmaktadir. Programlarda yer alan
derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte
olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in is yiikleri belirlenmis (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya
daha fazla 6nem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri
saglanmaktadir. Bu amagla o6grencilerin ders ile ilgili projeler iiretmelerine imkan
verilmektedir. Bunun yani sira meslek yiiksekokulu 6grencilerimiz 6zel ve kamu
kuruluslarina giderek yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir.

Programlarin yiiriitilmesinde her yil geleneksel olarak yapilan Paylasim
Etkinlikleri kapsaminda 6grencilerin seminer vb. etkinlikler diizenlenmesinde aktif rol
almalar1 saglanmaktadir.

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler gibi uygulamalarda kullanildigin1 gésteren kanitlar

https://oibs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

2.  Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin
ne tiir uygulamalar bulunmaktadir? Bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler ahmmakta midir?

Ogrencilerin egitim siireci bir yonetmelikle ayrintili bir sekilde belirtilmistir.
Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde o6grencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman
konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Ders
ogrenme ¢iktilart belirlendikten sonra hedeflenen ders O6grenme ciktilarina ulasilip

ulasiimadigini 8lgmek icin Basar1 lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) tasarlanmasi


https://oibs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

planlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin
Ogretim iyelerinin her yariyill basinda ders planlarim1 hazirlayarak Ogrencileri
bilgilendirmesi saglanacaktir. Ogrencinin devamini1 veya sinava girmesini engelleyen
nedenlerin hakli ve gecerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda Kiitahya

Dumlupmar Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi temel alinmaktadir.

On lisans ve Lisans egitim 6gretim yonetmeligi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on lis

ans lisans eqitim ogretim yonetmeligi 16 10 2017 2(1).pdf

Hakl ve Gegerli Nedenler Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl

ve Gecerli Nedenler Yoenergesi(1).pdf

3.  Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil
ya da her akademik yilsonunda) alinmakta midir? Elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta midir?

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmamaktadir. Kalite kapsaminda ders sonlarinda 6grencinin
dersi elestirel anlamda degerlendirebilmesi i¢in anket caligsmalarinin diizenlenmesi
planlanmaktadir. Boylece 6grenci memnuniyetinin arttirilmasi saglanirken, 6gretim
elemanlarinin  ve  personelin  performanslarinin  yiikseltilmesinin ~ saglanmasi
amaglanmaktadir.

Yeni  Ogrencilerin  kuruma/programa  uyumlarimin  saglanmasi  igin
yiiksekokulumuza kayit yaptirdiklart donem basinda bolim 6gretim {iiyeleri tarafindan
tiniversite, yiiksekokul ve kayit yaptirdiklart boliim hakkinda Oryantasyon Egitimi
verilmektedir. Bununla birlikte donem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilerin tiniversite
hayatina uyumlarmi kolaylastirmak ve ogrenciler arasindaki etkilesimi arttirmak

amaciyla sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.
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4, Birimde akademik damismanhk uygulamalar1 var midir? Bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta midir?

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi
Sistemi lizerinden interaktif olarak gerceklesmekte, ayrica danigmanlar taratindan gerekli

goriildiigii takdirde yiiz yiize akademik danismanlik hizmeti de verilmektedir.

Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamimh siirecler (yonetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09 11 2018.pdf adresindeki yonetmelikte

Ogrenci danigmanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler yer almaktadir

D. Ogretim Elemanlar

1. Birimin o6gretim elemanlarimin yenilik¢ci yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi gibi 0gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmakta mudir? Varsa bu
planlara iliskin ne tiir uygulamalar yapilmistir?

Birimin 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite gilivence sistemi gibi Ogretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin ¢aligmalar1 vardir.

Erasmus ve Mevlana programlarinda mevcut olan ogretim elemant
hareketlilikleri sayesinde sahip olunan yetkinlikler 6grenci merkezli egitimin
gelistirilmesi agisindan oldukc¢a 6nem tasimaktadir. Ogretim elemanlar1 bu dogrultuda
okulumuz tarafindan yonlendirilmektedir.

Ayrica, multidisipliner ¢alisma alanlar1 sayesinde Ogretim elemanlarmin
yaptiklar1 TUBITAK, BAP vb. gibi projeler ile dgrencilerin boliimlerindeki en etkin
olduklar1 alanlarin belirlenmesi, ekip ¢alismalarinda bulunmalar1 ve goérev bilincinin
yerlestirilmesi gibi konularda 6grencilerin aktif olarak bulunmalar1 ve sonraki mesleki

hayatlarina gii¢lii bir zemin olusturma olanag: saglanmaktadir.


http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf

Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli 6grenme-0gretme
yaklasimina iligkin uygulamalar

https://oibs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Birimimizin egitim-6gretim siirecini etkin sekilde ytiriitebilmek iizere aktif
Ogrencisi olan bes program vardir ve bu bes programin yeterli akademik kadrosu
bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile
ilgili siireglerde “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim
Elemanlarinin  Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonergesi” dikkate alinmaktadir.

Birimimize digsaridan ders vermek {izere oOgretim elemanlarmin se¢imi
hususunda Oncelikle iiniversitemizde yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik
tecriibesi olan uzmanlar arastirilarak kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanin dersi kabul
etmesi durumunda da yazigsmalar yapilmaktadir.

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken Oncelikle Ogretim iiyelerinin
uzmanlik alanlar1 ¢er¢evesindeki ders talepleri boliim baskanliklarinca alinmakta ve ders
dagilimlari, ders planlar1 Ogretim iiyelerimizle interaktif olarak belirlenmekte ve
yiriitiilmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen
etkinliklere katilimi  hem {niversitemiz hem de yiliksekokulumuz tarafindan
cesaretlendirilmektedir.

Birimimizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir.

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmay1 saglayacak egitim
ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak iizere
akademik personelin memnuniyetini ve aidiyet duygusunu artirmaya yonelik ¢aba sarf
etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili yapilacak ¢alismalar i¢cin okulumuzda

gorev  yapan tim akademik  personelimizin  fikirleri = 6nemsenmektedir.

E. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
1. Birimde tiim programlarin c¢iktilar: sistematik olarak (yillik ve program

siiresinin sonunda periyodik olarak) ve birim amaclar1 dogrultusunda (egitim-


https://oibs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

ogretim politikas1 ve amaclari) izlenmekte midir? Bu izleme sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmakta midir?

Programlardan sorumlu boliim baskanlar1 ve 6gretim elemanlar1 diizenli olarak
Ogretim alanlar ile ilgili arastirmalar yapmaktadirlar alanlarindaki gelismeleri goz
oniinde bulundurarak programlarina yeni dersler ekleme ve diizenleme Onerisi
getirebilmektedirler. Ayrica, Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin de gorisleri
alinmaktadir. Bu sekilde programlarin genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ve
giincel tutulabilmektedir.

Ayrica her yilsonunda programlara genel bir bakis icin genis kapsamli bir
degerlendirme caligmasi yiriitilmektedir. Bu c¢alismalar, Yiiksekokul biinyesinde
programlardan sorumlu 6gretim elemanlar1 ve boliim baskanlari tarafindan yiiriitiilmekte
olup yiiksekokul miidiirii denetiminde gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglari
hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar
dahilinde iyilestirilmeye calisilmakta, gerekli hallerde egitimler alinarak iyilestirmeler
yapilmaya c¢alisilmaktadir. Yeni dersler agilip mevcut dersler kapatilabilmektedir.
Derslere atanan Ogretim elemanlarinin performansimna gore dersin 6gretim elemani
degistirilebilir. Ogrenci memnuniyeti 6grencilerin 6gretim hizmeti ve idari hizmet
kapsaminda taleplerine cevap verilerek arttirilmaya calisilirken 6gretim elemanlarinin ve
personelin performanslar1 kendilerine doniitler verilerek yiikseltilmeye c¢alisilmaktadir.
Ancak bu sistemin goriilebilir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in kalite politikasina uygun
anketlerle desteklenmesi saglanacaktir.

I¢ paydaslarm siirece katilimini saglamak iizere 6gretim iiyeleriyle diizenli
toplantilar yapilmaktadir. Ogrencilere ise anketler uygulanmaktadir. Dis paydaslarin
stirece katilimini saglamak iizere ise staj, is yeri egitimi, ders miifredatlarinin belirlenmesi
gibi konularda goriis alisverisi i¢in yine toplantilar diizenlenmektedir.

GoOzden gecirme faaliyetleri her yariyill sonunda yapilan doénem sonu
toplantilarinda yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda yer alan programlarla ilgili paydaslar
sektorde sOz sahibi kisiler, sanayi ve ticaret odalar1 temsilcileri ile yapilan goriis
aligverigleri neticesinde tespit edilmis olup bu paydaslarin ders miifredatlarinin
giincellenmesi konusundaki goriisleri degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglari

hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek diizeltilmesi gereken noktalar, imkanlar



dahilinde iyilestirilmeye calisilmakta, gerekli hallerde egitimler alinarak iyilestirmeler
yapilmaya calisilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerinin
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak i¢in sektoriin ihtiyag ve
talepleri dikkate alinarak ders miifredatlarinin giincellenmesi s6z konusu olmaktadir.
Ogrencilerimizin ilerleyen yariyillarda alacak olduklar1 isyeri uygulamasi dersleri ve
yapacaklar1 stajlar sonrasi gerek Ogrencilerden gerekse isyeri uygulamasi

sorumlularindan alinacak geri bildirimler ile hedeflere ulagilma durumu 6l¢iilecektir.

3.ARASTIRMA-GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmas: beklenmektedir.
Arastirma siireci birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin
kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.
Ayrica birim toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yuriitmelidir.

A. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1.Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi
arastirma politikas1 bulunmakta midir?

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler
tarafindan  gerceklestirilecegi belirlenmistir. Arastirma  stratejimiz  belirlenirken
yiiksekokulumuz ve tiniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi
rekabet giiciinii arttirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kaliteli birer birey

olarak topluma kazandirilmasi goz oniinde bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;

> Indekse giren yayin sayismin artirilmasi
> Qgretim eleman1 bagina diisen yayin say1si
> Her 0gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

> QOgretim eleman1 bagina diisen yayin sayist



> Universite-Sanayi isbirligi koordinatdrliigiiniin kurulmasi
> Staj Isyeri gezilerinin yayginlastirilmasi
> KOSGESB ile igbirliginin artirilmasi

> Yiiriitiilen ortak ¢aligma sayisi seklinde belirlenmistir.

Bu baglamda hedeflerin gergeklestirilmesinde gerek yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlar1 gerekse yiiksekokulumuz idaresine sorumluluk diismektedir. Hedeflerin
belirlenmesinde siirekli iyilesme mantig1 cergevesinde egitim-6gretim kalitesinin
artirtlmasi, akademik kadronun egitim-6gretim hedeflerini saglayacak yetkinlikte
kendilerini gelistirmeleri ve 6grencilerimizin sanayi ihtiyaclarina cevap verecek yetkinlik

ve donanima sahip birer birey olarak mezun edilmesi dikkate alinmistir.

2. Birimdeki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi biitlinsel olarak ele alinmistir. Derslerde
kazanilan teorik bilginin uygulamaya dokiilebilmesi i¢in ve Ogrencilerimizin mezun
olduklarinda sanayi tecriibelerini kazanabilmeleri i¢in isyeri uygulamasina yonelik derler
ve ders igerikleri programlarimizda yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir.
Ancak yliksekokulumuzda tniversitemiz bilinyesinde yer alan arastirma uygulama
merkezi ile igbirligine agik hareket etmektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz ilimizi,
bolgemizi ve iilkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye tastyacak bilimsel yonii
kuvvetli bireyler yetistirmek {lizerine kurulmustur.

Arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler e-mail araciligiyla
Ogretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Arastirmalarin
ciktilar1 Kiitahya Dumlupinar Universitesi giidiimlii proje performans sistemiyle saglanan
tesvikler ile 6diillendirilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligini  giivence altina almak igin
ylksekokulumuzda goérev yapan 6gretim elemanlar1 Rektorliik ile yapilan goriismelerde
arastirma yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin devam
eden ve biten projeleri web sitesinde yayinlamasiyla benzer konuda g¢alisma yapan birim

ici ve birim dis1 arastirmacilar ile ortak ¢aligma yapilmasinin 6niinii agacagi diislincesi



hakim olmustur. Raporlarin ilgili birimlerin web sayfasindan ilan edilmesi yoniinde
oneride bulunulmustur. AR-GE faaliyetlerine iliskin ilgili birimler arasindaki iletisimin

artirilmasi gerektigi dnerilmektedir.

3. Birimdeki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Okulumuz boéliimlerinde bugiline kadar arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
O0lcmek amaciyla herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. Kalite kapsaminda yillik olarak
hazirlanacak olan faaliyet raporlari ile verilere dayali ve periyodik olarak O6l¢iim
yapilarak, niceliksel olarak degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Okulumuz biinyesinde
olusturulan kalite komisyonumuz ileriki dénemler icin yapilabilecek calismalar
planlayacaktir. Okulumuz biinyesinde gerceklestirilen proje ¢alismalar1 agagidaki gibidir.
Kalite kapsaminda bu sayinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

4. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin, birimin arastirma ve
gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?

Yiiksekokulumuz bulundugu bolgede verdigi egitim ve gerceklestirdigi projeler
ile toplumsal dayanmisma ve biitiinlesmeyi giiclendirmekte, istihdam edilebilirligi
artirmakta ve bulundugu konum itibariyle dezavantajli bir bolgede iiretkenlik ve yetenek
gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunarak bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
ulagsmaya katki saglamaktadir.

5. Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkis1 nasil
olciilmektedir? Bu katki nasil tesvik edilmektedir?

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen arastirmalar yillik olarak hazirlanan faaliyet
raporlar1 ile verilere dayali ve periyodik olarak oOlgiilmekte ve niceliksel olarak
degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin iyilestirilmesi i¢in 6gretim liyelerimize
gerekli destekler saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun aragtirma stratejileri, hedefleri ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gerceklestirilecegine iliskin, Kiitahya Dumlupmar Universitesi
Rektorliigii tarafindan belirlenen amag ve hedefler benimsenmektedir:

Amag 1: Egitimde uygulamaya yonelik agirligin arttirilmasi.

Hedefler

. Ders igerik ve ¢iktilarinin uygulamaya doniik olarak giincellenmesi.



. Laboratuvar ve atolyelerin giincellenmesi.

Amag 2: Ders miifredatlarinin dis paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak
olusturulmasi.

Hedefler

. Egitim Ogretim Programlar1 Danmisma Kurulu faaliyetlerini diizenleyen

yonergenin olusturulmasi.

. Istihdama yonelik derslerin miifredata eklenmesi (Mesleki yabanci dil,
girisimcilik gibi).
. Miifredatlarin teknoloji ve bilisim esasli olarak giincellenmesi.

Ogretim  elemanlarinin ~ ulusal ve uluslararasi  kongrelere  katilim
desteklenmektedir. Arastirma alanlarindaki gerekli diizenlemeler Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeler (KDPU BAP) birimi tarafindan belirlenen
yonerge ve yonetmelikler cercevesinde yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz buna gore
{iniversitemiz BAP birimine bagvuru yapabilmektedir. Universitemiz Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Kurulu bulunmaktadir. Etik kurul onay1 gerektiren bilimsel aragtirmalar
icin bu kurula gerekli basvurular yapilabilmektedir.

Ogretim elemanlarimzin yurt dist ve yurt ici hakemli dergilerde yayimlanan
makale sayisi, 2017 yili itibariyle bir artis gostermis olup, aym yil i¢inde ulusal ve
uluslararas1 kongrelerde sunulan bildiri sayis1 da bir artig gostermistir. 2018 yilinda 4
ogretim elemanimiz akademik tesvik uygulamasindan yararlanmistir. Aragtirma firsatlar
ile ilgili bilgiler tiniversitemizin Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) araciligiyla 6gretim
elemanlarina ve okulumuz i¢indeki panolara asilarak genel olarak duyurulmaktadir.
Arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in, gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimi icin, Saphane Meslek
Yiiksekokulu I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planina ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii Yonergesi, Etik Komisyonu, Ogretim Elemam Kadrolarina Bagvurma,
Atama ve Gorev Siiresi Uzatimu ile Tlgili Yonergelere uyulmaktadir.

Okulumuzda, 60 bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvar:1 ve 20 bilgisayar
kapasiteli internet evi okulumuzda mevuttur. Ucretsiz kablosuz internet hizmeti de
ogrencilerimizin kullanimina aciktir. Okulumuzda 2 adet Amfi, 5 adet derslik ve 300
kisilik konferans salonu da bulunmakta ve tiim siniflarda projeksiyon destekli anlatim

yapilabilmektedir.



A. Birimin Arastirma Kaynaklari

1. Birim arastirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda
kurum dis1 kaynak teminine yonelik nasil bir planlama yapmaktadir?

Okulumuz fiziki ve teknik altyapisi ve mali kaynaklar1 arastirmaya yonelik
faaliyetleri gerceklestirmek tizere gelistirilmektedir. Bu baglamda 6gretim gorevlilerine
ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetlerine katilimi hususunda destekler verilmekte ve
gerek bilgisayar yazilim ve programlari gerekse laboratuvar sarf malzemeleri temini i¢in
destek saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz personel ve ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve
sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine
getirirken mali olanaklarii etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya c¢aligmakta,
hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi konularinda girisimlerde bulunmaktadir. Birim,
aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak devamlilifini saglamak igin
programlarimiz ile ilgili sektorlerle irtibat halinde olup sik kullanilan yazilimlarin
lisanslarin1 alarak 6grencilerin ve hocalarin kullanimina sunmaktadir.

Meslek  Yiiksekokulumuzun yapacagi tim arastirma c¢alismalart igin
Universitemize bagvurma ve ilgili birimlerden alacagi destek ile yiiriitme ydntemi
benimsenmektedir. Oz kaynaklar ve arastirma biitgesi yetersiz olmasi nedeniyle merkeze
bagl olarak vyiiriitilmesi planlanabilmektedir. Ilge imkanlarmin kisitli olmasi, niifus
azlig, is olanaklarinin yetersiz olmast nedeniyle, belli projeler i¢in Belediye ya da
Kaymakamlik destekli isleyis imkan1 olmasi, yerel destek saglanamadigi durumlarda da,
tiniversiteden alinacak destekler ile yiiriitiilmesi miimkiin olmaktadir.

Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri i¢in gereksinim duyulan fiziki alt yap1
ve donanim mevcuttur. Kiitliphanemizde 2741 adet kitap ve/veya dergi bulunmaktadir.
Kiitiiphanemizin kaynak agisindan yetersiz kalmas1 durumunda, Universitemiz merkez
kiitliphanesinden veri tabani ulusal ve uluslararasi indeksli yayinlara erisim imkéni

bulunmakta, e-kitap uygulamasi ve agik erisim olanaklari ile istifade edilebilmektedir.

2. Dis paydaslar (TUBITAK, ZEKA, doner sermaye kapsaminda
yapilan projeler, vb.) ile ortak yiiriitilen projeler nelerdir? (Yiiriiticii,

arastirmaci(lar), baslangic tarihi, bitis tarihi, biitce, bashk, dzet)



Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen herhangi bir proje bulunmaktadir.

C. Birimin Arastirma Kadrosu

1. Birim tarafindan yapilan kadro taleplerinde dikkate alinan parametreler
nelerdir?

Okulumuz kadro talebinde bulunurken mevcut boliimlerimizin norm kadro

ihtiyaglar1 dogrultusunda *“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’’ ve

“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik’” kapsaminda hareket edilmektedir.

2. Birim tarafindan mevcut akademik kadronun giiclendirilmesi icin
alaninda uzman iiniversite disindan arastirmacilar icin herhangi bir kadro
talebinde bulunuldu mu?

Yiiksekokulumuzda boyle bir ¢alisma bulunmamaktadir.

D. Birimin Arastirma Performansimin Izlenmesi ve iyilestirilmesi

1. Birim i¢i yilik performans degerlendirmesi ne sekilde yapilmaktadir?

Yiiksekokulumuz arastirma performans:t yillik olarak hazirlanan faaliyet
raporlart ile verilere dayali ve periyodik olarak Olgiilmekte ve niceliksel olarak
degerlendirilmektedir. Aragtirma performansinin iyilestirilmesi i¢in 6gretim tiyelerimize
gerekli destekler saglanmaktadir.

. Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personelin yaptigi ve yapmakta oldugu
caligmalar birimimiz tarafindan takip edilmekte, yillik akademik faaliyet raporu olarak
hem kendi biinyemizde hem de merkeze gdonderim yapilmaktadir. Yapilmasi diisiiniilen
calismalara iliskin de ihtiya¢ duyulan imkan ve ortamlar konusunda da talep ve Oneriler
almip birimdeki ilgili komisyonlarda degerlendirmeye alinmakta ve gerekli yerler ile
baglantiya gecilmektedir.

Okulumuzdaki akademik personelin ders yiikleri AKTS degerleri ile ilgili
degerlendirmeler yapilarak dengeli is ylikii dagilimi saglanarak, ders disinda arastirma
yapmaya imkan taniyacak bosluklar ayarlanmaya c¢alisilmaktadir. Yapilan arastirma
kapsaminda, arastirma merkezleri veya kiitiiphanelere gidilebilmesi igin gereken

tedbirlerin alinmasi, yolluk yevmiye belirlenerek akademik izinli sayilmasina doniik


http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Norm_Kadro/2020_Y_l__Norm_Kadro_Planlama_Tablosu.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1

uygulamalar yapilmaktadir. Kongre ve konferanslara katilim hem desteklenmekte hem

de tesvik edilmektedir.

2. Birim ici yillik performans degerlendirmeleri ne sekilde ilan edilerek
yaymlanmaktadir?

Ogretim elemanlarimizin akademik performanslar her yil giincellenen idare
faaliyet raporlar1 ile Rektorliiglimiize gonderilmekte ve Meslek Yiiksekokulumuzda da
saklanmaktadir. Akademik performans raporlarina gore arastirma hedeflerimiz
degerlendirilmekte ve izlenebilmektedir

Yiiksekokulumuz yillik performans degerlendirmeleri

http://saphanemyo.dpu.edu.tr/ ve http://istatistik.dpu.edu.tr/admin/login  portalinda

yayinlanmaktadir.

4. YONETIM SISTEMI

A.  Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.  Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasim giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak ve tiim boéliimleri
kapsayacak sekilde olusturulmus mudur? Yapilanma ile ilgili paydaslardan
sistematik olarak goriis ve oneri alinarak, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda gerekli
giincellemeler yapilmakta midir?

Meslek Yiiksekokulumuzun yapilandirilmasi 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda Ongoriilen
tiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin {ist birimlerle olan iliskilerini diizenleyen
“Universitelerde Akademik Teskilat Yoénetmeligi”
(http://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3131/yonetmelikler) dogrultusunda

yapilandirilmistir. Buna gore;

Yiiksekokullar

Madde 12. Yiiksekokullar; 6nlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege
yonelik egitim-68retime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlarndir. Yiiksekokullar her
biri ayr1 bir egitim-6gretim programu yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat

dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.


http://saphanemyo.dpu.edu.tr/
http://istatistik.dpu.edu.tr/admin/login
http://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3131/yonetmelikler

a) Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu,
yuksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul mudiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Stiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini
degistirebilir.

Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Midiire vekalet etmede veya miidiirliglin bosalmasinda yapilacak iglem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirli, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve okuldaki
boliim, anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile
miidiiriin gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in
secilecek lic 6gretim tiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la
fakiilte kurulu ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirirler.

Meslek Yiiksekokulumuz YoOnetimi; Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 5 Boliim
Baskani, ve Yiiksekokul Sekreterinden olusmustur.

2. Birimde faaliyetlere (egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, yonetim
sistemi, kalite giivencesi, toplumsal katki gibi) iliskin siirecleri tiim boéliimleri
kapsayacak sekilde tanimlanmis midir? Bu siireclere iliskin sonuclar, performans
gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve
izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmekte midir?

Birimde faaliyetlere (egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, yOnetim sistemi,
kalite giivencesi, toplumsal katk1 gibi) iliskin siiregleri tiim boliimleri kapsayacak sekilde

tanimlanmistir. Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlar1, Yiiksekokul Sekreteri,



Memurlar ve diger calisanlarin gérev tanimlart kanun ve ydnetmelikler gercevesinde
kendilerine teblig edilmis ve ¢alismalar bu gorevlendirmeler 1s181inda devam etmektedir.
Bu gorevlendirmelerle iliskin sonuglar, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin
goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda yeni gorevlendirme ve giincellemeler

gergeklestirilmektedir. Birimimize ait organizasyon semasi agsagida verilmistir.
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Meslek Yiiksekokulumuz Yonetimi; Midiir, Midir Yardimcisi, 4 Bolim
Baskan1 ve Yiiksekokul Sekreterinden olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun
yonetimi Yiiksek Ogretim Kurumu 2547 sayili yasasmin 20. maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmigtir. Yonetim birimleri Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokul miidiiriine ¢alismalarinda
yardime1 olmak i¢in midiir yardimciligi birimi olusturulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzda I¢ Kontroller 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 55. maddesine gére diizenlenmistir. Bu maddede I¢ kontrol “kamu
idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve
yiiklimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde gerceklestirilmesi igin
uygulanan mali yOnetim, harcama Oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim
faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustir.

2. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1. maddesi
“Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini
hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir” demek suretiyle
amacini belirlemistir. Bu amaci1 gergeklestirmek icin 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunun 31. ve 32. Maddesinde Harcama Yetkisi ve Yetkilisini 33.
maddesinde de giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzun mali islemleri 5018 Sayili Kanuna uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve
taginir kayit kontrol yetkilisi déhilinde harcama yapilmadan 6nce kontrol sistemi
olusturulur. Yiiksekokul Sekreteri Harcama Yetkilisi adina kontrolleri yapar. Burada
Meslek Yiiksekokul miidiirii Harcama Yetkilisi olarak, idari ve mali karar islemlerine
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyact olan mal ve
hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi
ile baslamaktadir. Fiyat teklifi toplama, piyasa aragtirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik

maliyet hesap cetvellerinin diizenlenmesi gibi siire¢ler tamamlanir. Mal ve malzemelerin



Tasmir Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasimir kayitlar1 ve ddeme islemi ile satin

alma sureci tamamlanmaktadir.

B. Bilgi Yonetim Sistemi

1. Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence
altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta ve analiz
etmekte midir? Bu bilgileri giivenli ve ilgili yonetmeliklere uygun sekilde
saklamakta mdir?

Ogrencilerin gelisim ve basar1 bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci Isleri
Bilgi Sistemi” (OIBS) programinda arsivlenmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine
yonelik olarak OIBS veri tabanlarmdan okulumuz 6grencilerinin yas, cinsiyet, engellilik
durumu, not ortalamalari, transkript, akademik durum belgesi, miifredat durumlari,
Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan yararlanma durumlar1 vb. bilgilere
ulasilmaktadir.

2019 yilinda okulumuzda gorevli tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda
giincellemistir. Birimimiz personeli maas ve ders iicreti gibi aylik gelirlerinin
olusturulmasinda Kamu Bilgi Sistemi (KBS) kullanilmakta ve okulumuz akademik ve
idari personeli maas bordrolarini e-devlet {izerinden takip edebilmektedir. Okulumuz
Ogretim elemanlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri basvurulari, degerlendirilmeleri,
yiriitiilmesi ve sonuglandirilmas: e-BAP tizerinden yiiriitiilmektedir.

Okulumuz akademik ve idari personeli dpu.edu.tr uzantili elektronik posta
servisi ve DPU Mobil hizmetlerini kullanabilmektedir. Yiiksekokulumuzda birim igi ve
dis1 resmi evrak yazismalarinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzda Ogrenim géren &grencilerimiz Universitemiz
ogrenci Bilgi Sistemini kullanarak 6grencilik durumlarinin devam ettigi siirece 6grenim
gordiikleri dersleri ile ilgili tiim bilgilere (Ders programlari, sinav tarihleri, sinav

sonugclar1 v.b) ulasabilmektedirler.



