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GIRIS

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite gilivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireclerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev,
yetki ve sorumluluklara iligkin esaslarin diizenlendigi Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi 23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Bu
Yonetmelik, tilkemizin 2000’11 yillardan itibaren 6ncelikli glindemi olan ve dnemli 6l¢iide
de basar1 elde edilen yiiksekdgretime erisim ve yiiksekogretim alanindaki okullagsma
oraninin artirilmasit odakli yatay ve sayisal biliyimeden nitelik ve kalite bakimindan

biiylimeye geciste onemli bir katki saglayacaktir
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuzun Vizyonunu; Cagdashigi ve siirekli yenilenmeyi ilke edinmis,
degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, yenilik¢ilige 6nder olan,
bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kiiltiirii icerisinde, yeterli mesleki bilgiye
ve deneyime sahip, etik degerleri igsellestirmis, sorumluluk bilinci tasiyan, glivenilir, etik

ilkeleri benimseyen, uyumlu ara insan giicii yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

Yiiksekokulumuzun Misyonu; Ust diizey bilgi ve beceri diizeyine sahip, takim
caligmasina ve paylagim kiiltiiriine yatkin, ¢agdas, arastirmaci, yenilik¢i, paylasimei, yapici,
girisimci, liretken, elestirel diisiinen, teknolojik gelismeleri izleyip bundan faydalanabilen,
kendine giivenen, her agamada etkin gérev ve sorumluluk iistlenen inisiyatif sahibi, kendisini
sirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici,
girisimci, sorgulayici, etik degerleri Oziimsemis bireyler yetistiren bir egitim kurumu
olmaktir.

PR

Stratejik amaglarimiz; Teknolojinin hizla degistigi, kiiresellesmenin de etkisiyle

rekabetin her gegen giin arttig1 gliniimiizde, calisma hayatinin ihtiya¢ duydugu isgiiciiniin



nitelikleri de degismektedir. Saphane Meslek Yiiksekokulu olarak, diinyada ve Tiirkiye’de
yasanan s0z konusu degisimi yakindan takip ediyor ve Ogrencilerimizi, bilgi ¢aginin
imkanlarin1 iyi sekilde kullanan, deger iireten, temel insan hak ve hiirriyetlerine saygili,
demokrasimizin gelismesine katki saglayan, yeniliklere acik, caliskan, diirlist ve ahlakl

bireyler olarak yetistirmektir.
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Meslek Yiiksekokulumuzun yapilandirilmasi 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda 6ngoriilen iiniversite
birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla,
ilgili alt birimlerin {ist birimlerle olan iligkilerini diizenleyen “Universitelerde Akademik

Teskilat Yonetmeligi”

(http://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3131/yonetmelikler)dogrultusunda yapilandirilmistir.

Buna gore
Yiiksekokullar

Madde 12. Yiiksekokullar; 6nlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege
yonelik egitim-6gretime agirlik veren yliksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri
ayrt bir egitim-ogretim programi yliriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat

dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul

yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul midiiri, ti¢ y1l igin ilgili fakiilte dekaninin onerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi

en ¢ok iki yardimeisi bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarint degistirebilir.
Miidiirtin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya midiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirli, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.


http://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3131/yonetmelikler)doğrultusunda

c) Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilart ve okuldaki

boliim, anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiirin bagskanliginda, miidiir yardimcilari ile
miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek

lic 6gretim tiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte
kurulu ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirirler.

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetimi; Midiir, 2 Midir Yardimcisi, 5 Bolim
Baskani ve Yiiksekokul Sekreterinden olusmustur.
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A.1.2. Liderlik

Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklasimi olusturmak iizere hazirlanacak olan planlar tiim diinyay: etkileyen COVID-19
Pandemisi nedeni ile hazirlanamamistir. Ancak bu planlarin hazirlanarak 2022 Giiz

yartyilindan itibari ile hayata ge¢irilmesi planlanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi



Saphane Meslek Yiiksekokulu olarak, diinyada ve Tiirkiye’de yasanan s6z konusu
degisimi yakindan takip ediyor ve Ogrencilerimizi, bilgi ¢aginin imkanlarini iyi sekilde
kullanan, deger iireten, temel insan hak ve hiirriyetlerine saygili, demokrasimizin
gelismesine katki saglayan, yeniliklere acik, caliskan, diiriist ve ahlakli bireyler olarak

yetistirmektir.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin 6nemini zamanla yetirmesine ve kapanmasina
bagli olarak yeni programlar hazirlanmaktadir. Yeni agilacak olan programlar

ylksekokulumuzun sitesinde yer almaktadir.
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Saphane Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu kurulmus ve 2019 — 2020
Akademik yili Subat Ayi itibariyle ¢alismalarina baslamistir. Birim kalite komisyonunun
yetki ve sorumluluklart okulumuz misyon ve vizyonu ayrica stratejik hedef ve amaclari
dogrultusunda belirlenmis olup okulumuzun durumunu gosteren ilk raporu da 2020 Subat

ayinda Okulumuz Yo6netim Kuruluna sunulmustur.
Birim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

Birim Kalite Komisyonu:

Dog. Dr. Murat OZALP
1) Kalite Komisyonu
Baskan: Saphane Meslek Yiiksekokulu
Miidiirt
2) Kalite .
Ogr. Gor. Salih KALKAN
Koordinatorii
3) Uye Ogr. Gor. Cemil DOGAN
4) Uye Ogr. Gor. Yilmaz CETINER
5) Uye Ogr. Gor. Osman CIGDEM

http://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr  adresinden = Kalite  Calisma  Gruplarina

ulasilabilmektedir.


http://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

Birim kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart,

1.  Birim biinyesinde iiniversitenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda
egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerini degerlendirilerek rektorliik kalite komisyonu ile
esglidiimlii olarak ¢alisan siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemini olusturmak.

2.  Akademik ve idari birimlerin kalite yonetim sistemi ile ilgili faaliyetlerine
Kalite Koordinatorliigii araciligiyla destek olmak.

3. Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler g¢ercevesinde
kaliteyi artirmaya yonelik olarak rektorliikk tarafindan degerlendirilmesi gereken yillik
faaliyet raporlarini birim biinyesinde bulunan tiim boliimlerden temin ederek performans
gostergelerini izlemek ve yeni hedefler belirleyerek bu kapsamda yapilacak caligmalar
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek.

4. Dis paydas katiliminin artirillmasi ve kalite odakli komisyon/danigman
yapilanmalarmin birim kalite komisyonu ile iliskilendirilmesi igin gerekli diizenlemeleri
yapmak.

5.  Kalite komisyonu tarafindan, kalite anlayisinin tiim calisanlar tarafindan
benimsenmesini saglamak amaci ile kaliteyi artirmaya yonelik bir kiiltiiriin/anlayisin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasini saglamak.

6. Uygulanacak olan kalite yonetim siire¢lerini kurum kiiltiirii ile entegre
ederek, birim kaynaklarin1 daha verimli kullanmaya katki saglamak.

7. Birim liderlerinin birim amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda calisanlarin
hedef birligini saglamak amaci ile donemlik faaliyet degerlendirme toplantilart diizenlemek
ve bu faaliyetleri takip etmek.

8.  Egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda stratejik
planda 6ngoriilen kalite hedeflerine ulagma diizeyini 6lgmek ve birim biinyesindeki boliimler
tarafindan PUKO dongiisiiniin tamamlanmas1 adina uygulanmasi gereken denetleme
mekanizmalarini 6nermek.

9.  Yillik Birim i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Kalite Komisyonuna sunmak.

10. Universitenin topluma katkisini artirmaya yonelik olarak yapilacak olan
calismalar ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek ve PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyini
degerlendirmek.

11. Yénetsel/idari siireglerde PUKO déngiisiiniin tamamlanmasina yénelik

gerekli diizenlemeleri yapmak ve takip etmek.



12. Birim Kalite Komisyonunun caligmalar1 hakkinda i¢ ve dig paydaslarin
goriisleri ile bu gortisler dogrultusunda yapilan iyilestirmeleri takip etmek ve rapor haline
getirmek.

13. Birim biinyesindeki boliimlerin akreditasyon siireglerine girmesini tesvik
etmeye yonelik olarak ¢aligmalar diizenlemek ve desteklemek.

14. Yukaridaki tiim siireclerde PUKO c¢evrimlerinin nasil kapatildigina dair
izlenen yontem ve uygulama o6rnekleri olusturmak.

15. Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon kuruluglariyla ilgili ¢alismalari
yiiriitmek/organize etmek.

Birim kalite komisyonumuz biinyesinde kalite ¢alisma alt1 gruplar1 olusturulmus ve
calismalarma baslamigladir. Bu gruplar Egitim- Ogretim Alt Calisma Grubu, Arastirma-
Gelistirme Alt Calisma Grubu, Ydnetimi Sistemi, Glivence Sistemi ve Toplumsal Katki Alt

Calisma Grubu.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10968/birim-kalite-komisyonu

Bu gruplarimizin ¢alisma stratejileri olarak; misyon, vizyon ve stratejik
hedeflerimize ulasabilmek icin egitim-6gretime, bilimsel aragtirmaya, tanitima, altyapiya
yonelik asagida siralanan gesitli amaclar ile bunlara yonelik dlgme ve izleme kriterleri

belirlenmistir.

Amaclar Ol¢me ve izleme Kriterleri

Egitim- Ogretim Alt Calisma
Grubu Hedefleri

Egitim-Ogretim Alt Cahsma

Grubu Olcme ve izleme Kriterleri

Staj imkéanlarinin artirilmasit ve
iiniversite sanayi isbirligi kapsaminda daha

etkin hale getirilmesi

1. Ogrencilerin staj yaptiklari

yerlerin sayis1

2. Staj yapilan yerlerden alinan

geri bildirimler



https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10968/birim-kalite-komisyonu

Ogretim elemanlarmin haftalik ders

yiiklerinin azaltilmasi

1. Ogretim eleman1 basina diisen

haftalik ders saati

Ogretim eleman1 basina diisen

ogrenci sayisinin azaltilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen

ogrenci sayist

Ogrenci memnuniyet  oraninin

artirilmasi

1. Ogrenci memnuniyet

anketleri

Ogretimde bilisim teknolojilerinden

yeterince yararlanilmasi

1. Ogrencilerin kullanabilecegi
internet baglantili bilgisayar sayisi

2. Bilisim teknolojileri
kullanilarak yiiriitiilen derslerin etkinliginin

artirilmasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve

danismanlik hizmeti verilmesi

1. Ogrenci memnuniyet

anketleri

Kiitliphane kullaniminin 1. Kitiiphanedeki kitap ve siireli
yayginlastirilmasi. yayin sayisinin artirilmasi.
1.  Kiitiiphaneyi kullanan 6grenci
sayisinin artirilmast.
Spor  tesislerinin  kullaniminin 1. Basketbol turnuvalari
yayginlagtiriimasi. diizenlenerek raporlanmasi.
2. Futbol turnuvalari
diizenlenerek raporlanmasi.
3. Voleybol turnuvalari
diizenlenerek raporlanmasi.
Sosyal Tesis kullaniminin 1. Ogrenciler aras1  Kkiiltiirel
yayginlastirilmasi. yarismalar diizenlenmesi raporlanmasi.




2. Langrt ve Bilardo turnuvalari

diizenlenmesi.

3. Satrang turnuvasi

diizenlenmesi raporlanmasi.

Yesil alan miktarinin artirilmast.

1.  Her yil yapillan ¢im ve

agaclandirma ¢alismalarinin raporlanmasi.

Konferans Salonunun kullaniminin

artirilmast.

1. Ogretim gorevlilerinin

yapacaklarit sunumlar.

2. Kurum ve kuruluslardan gelen

uzmanlarin yapacaklari sunumlar.

3. Halk
Stuirekli

egitim merkezi ve
Universitemiz egitim  merkezi
tarafindan acilacak kurslardan verilecek

sertifika programlari.

Laboratuvarlarin Kullanimin

yayginlastirilmasi

1. Ders programlarinda

laboratuvar kullanimina yonelik

diizenlemeler yapilmasi.

2. Labaratuvar sarf malzeme

kullanim miktarinin artmasi.

Arastirma-Gelistirme Alt Calisma
Grubu Hedefler

Arastirma-Gelistirme Alt

Calisma Grubu Olcme ve Izleme

Kriterleri

Indekse giren yayin sayisinin 1. Ogretim eleman1 basia diisen
artirilmast yayin sayisi
Fuar, kongre, sempozyum ve 1. Ogretim eleman1 basia diisen

seminerlere katilimin artirilmasi

kongre, sempozyum ve seminer katilim

say1s1




Universite-Sanayi isbirliginin

saglanmasi ve iligkilerin gelistirilmesi

1. Ogrencilerin teorik bilgilerini

pratige doniistiirebilmesi i¢in  uygulama

dersleri kapsaminda isyerleriyle protokoller

yapilmast
2. lsyeri gezilerinin
yayginlastirilmasi

3. Sanayinin beklenti ve talepleri

dogrultusunda egitimler diizenlemek

Bilimsel yayin kalitesinin 1. Ogretim elemani bagina diisen
artiritlmasi yillik atif sayis1
2.  Dergilere yapilan  bilim
kurulu, hakemlik ve editorlik sayisinin
artirilmasi
Akademik personelin proje 1. Ogretim elemani bagina diisen

yapmaya tesvik edilmesi

yillik proje sayisi

Yonetim Sistemi Alt Calisma

Yonetim Sistemi Alt Calisma

Grubu Olcme ve izleme Kriterleri

Grubu Hedefleri
Faaliyetlerin etkin bir bigcimde
yOnetiminin saglanmast icin alt

komisyonlarin belirlenmesi

1. Boliim Kurul Kararlari,
2.  Yonetim kurulu kararlari,
3. Komisyon Kararlari
Tutanaklar

4.  Toplant1 ve

katilimci1 imzalari

Akademik ve idari personelin nitelik

ve niceliginin artirilmasi

1. Ogrenci ve personel anketleri

2. Ogretim  Elemanlarimizdan
doktora c¢alismasi yapan ve tamamlayan

sayi1st




3. Yeni katilan Ogretim Eleman:

sayist

4, Ogpgrenci ve  Calisanlara

yonelik yapilan Hizmet i¢i egitim sayisi.

5. Ogrenci ve Calisanlara

yonelik yapilan Hizmet i¢i egitimlere

katilime1 sayisi.

Mevlana, Farabi ve Erasmus
Siireglerinden faydalanan Ogrenci,
akademisyen = ve  caligsan  sayisinin
artirilmasi.

1. Mevlana, Farabi ve Erasmus

egitimleri sayist.
2.  Buegitimlere katilimci sayisi.

3.  Mevlana, Farabi ve Erasmus

stireclerine katilimct sayisi.

Giivence Sistemi Alt Calisma

Grubu Hedefleri

Giivence Sistemi Alt Calisma

Grubu Ol¢cme ve izleme Kriterleri

Birimde kalite gilivencesi kiiltiiriinii

1.  Kalite politikalar.

yaygnlastirmak. 2. Kalite el kitab1.
3. Birim I¢ Degerlendirme
raporu.
4.  Web sitesinde kalite raporlari.
Kalite Alt c¢alisma gruplarinin 1.  Kalite toplant1 tutanaklari.
belirlenmesi.

2. Y O6netim kurulu kararlari.




3. Web sitesinde kalite alt
caligma grubu toplani tutanaklarinin ilan

edilmesi.

Toplumsal Katki Alt Calisma

Toplumsal Katla Alt Calisma Grubu Ol¢cme ve Izleme Kriterleri

Grubu Hedefleri
Ic ve Dis paydaslar ile ortak Halk Egitim Kurslart:
caligmalarda bulunulmasi 1. ilk Yardim Egitimleri

2.  Makine Kullanim1 ve Autocad
Dersleri

3. Bilgisayar Kurslari

4.  DGS Hazirlik Kurslari

Kizilay Bilinglendirme Egitimleri:

1. Kan Bagis1 Egitimleri ve
Etkinlikleri

2. Kok Hiicre Bagist Egitimleri
ve Etkinlikleri

Dersler Kapsaminda Bilinglendirme

Egitimleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verilebilirlik konularinda her dénem sonu
egitim Ogretim sonuglarini gorebilmek amaciyla 6gretim gorevlilerimizden verdikleri
derslere ait miifredat tamamlama taahhiidii alinmaktadir, bu taahhiitler Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina iletilmektedir. Yilsonlarinda tiim harcama kalemlerimizle ilgili tutulan raporlar
idari mali isler dairesi baskanligimiza iletilmektedir. Tiim taginirlarimizla ilgili sayim her
yilsonunda yapilip rapor Strateji gelistirme dairesi bagkanligina teslim edilmektedir. Ayrica
yliksekokulumuzun sitesinde ve sosyal medya hesaplarimizdan gerekli bilgiler

paylasilmaktadir.



A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiiksekokulumuzun Vizyonunu; Cagdashigi ve siirekli yenilenmeyi ilke edinmis,
degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, yenilik¢ilige 6nder olan,
bilgiye, paylagima ve teknolojiye odakli bir egitim kiiltiirii icerisinde, yeterli mesleki bilgiye
ve deneyime sahip, etik degerleri igsellestirmis, sorumluluk bilinci tagiyan, gilivenilir, etik

ilkeleri benimseyen, uyumlu ara insan giicii yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

http://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10955/misyon-vizyon

Yiiksekokulumuzun Misyonu; Ust diizey bilgi ve beceri diizeyine sahip, takim
calismasina ve paylasim kiiltiirline yatkin, ¢cagdas, arastirmaci, yenilik¢i, paylagimet, yapici,
girisimci, liretken, elestirel diisiinen, teknolojik gelismeleri izleyip bundan faydalanabilen,
kendine gilivenen, her asamada etkin gorev ve sorumluluk iistlenen inisiyatif sahibi, kendisini
stirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici,
girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6zlimsemis bireyler yetistiren bir egitim kurumu

olmaktir.

http://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10955/misyon-vizyon

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

PR

Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz; Teknolojinin hizla degistigi, kiiresellesmenin de
etkisiyle rekabetin her gegen giin arttig1 giinlimiizde, ¢alisma hayatinin ihtiya¢ duydugu
isgiiclinlin nitelikleri de degismektedir. Saphane Meslek Yiiksekokulu olarak, diinyada ve
Tiirkiye’de yasanan s6z konusu degisimi yakindan takip ediyor ve dgrencilerimizi, bilgi
caginin imkanlarini iyi sekilde kullanan, deger lreten, temel insan hak ve hiirriyetlerine
saygili, demokrasimizin gelismesine katki saglayan, yeniliklere acik, caliskan, diiriist ve

ahlakli bireyler olarak yetistirmektir.

http://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10955/misyon-vizyon

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireclerinde “kalite
odakli” bir sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin belirlenen vizyon, misyon ve

hedeflerine yonelik olarak; egitim ve Ogretimde siirekli gelismeyi ve rekabet¢i olmayi,


http://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10955/misyon-vizyon
http://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10955/misyon-vizyon
http://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10955/misyon-vizyon

bilimsel alanlarda uluslararas1 ¢alismalar1 yaparak okulumuzun bilinirliligini arttirmay1 ve

toplumsal katki agisindan paydaslar ile aktif bir igbirligini saglamay1 amaglamaktadir.

Okulumuzda, kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve benimsenmesi ile diizenli
olarak toplantilar diizenlenmek ve birimi olusturan i¢ paydaslarin yerine getirmesi gereken
sorumluluklar ve gorevler birim kalite komisyonu liderliginde belirlenerek, yetersizlikler,

sikayetler ve Oneriler hususunda gerekli islemler yapilacak ve kayit altina alinacaktir.

Okulumuzun kalite politikas1 i¢ ve dis paydaslara duyurulup yayilimi saglandiktan
sonra, kalite politikasinin benimsendigine iliskin degerlendirmeler; egitim-6gretim,
aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi bagliklarinda anahtar performans
gostergelerine gore incelenecektir. Bu ¢ergevede, birimin misyon ve vizyonundaki degisim
cizelgesi, hedeflerine erisme diizeyi, kurum kiiltiiriini olusturma yayginlagtirma

faaliyetlerine iliskin olarak gostergeleri diizenli olarak takip edilecektir.

Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarinin tam memnuniyetini, geri doniisleri dikkate alan
siireg odakli iyilestirici bir yonetim politikas1 ile gelistirmeyi ve kaynaklarin etkin

kullanimini hedeflemektedir.

Bu amagla birimin egitim-0gretim, arastirma ve idari siireglerini kapsayan Kalite

birim i¢ degerlendirme raporu ve Kalite El Kitab1 olusturulacaktir.

Yiiksekokulumuz tiim bu amacglara ulasmak icin {iniversite, sanayi ve yerel
yonetimler ile etkili bir bi¢imde caligmaktadir ve g¢alismaya devam edecektir. Hem
Ogrencilerimiz, hem de 6gretim elemanlarimiz amaglara ulagsmak i¢in tiim kaynaklar1 etkin
ve siirekli olacak bi¢cimde kullanmaya 6zen gosterecektir. Bunun i¢in yiiksekokulumuz
bilinyesinde olusturulan Birim Kalite Komisyonu, belirli donemlerde bir araya gelerek
caligmalar yapacak ve Komisyon tiiyeleri disindaki 6gretim elemanlari ve diger paydaslarin
da kalite glivence sistemine katilimini saglamak {izere anketler diizenlenerek etkinligi

incelenecektir.
A.3. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Yiiksekokulumuzda birim i¢i ve disi resmi evrak yazigsmalarinda Elektronik Belge
Yonetim  Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.  Yiiksekokulumuzda Ogrenim goéren
ogrencilerimiz Universitemiz 6grenci Bilgi Sistemini kullanarak dgrencilik durumlarinin
devam ettigi siirece 6grenim gordiikleri dersleri ile ilgili tiim bilgilere (Ders programlari,

sinav tarihleri, sinav sonuglari v.b) ulagabilmektedirler.



A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrencilerin gelisim ve basar1 bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi” (OIBS) programinda arsivlenmektedir. Egitim ve &gretim faaliyetlerine yonelik
olarak OIBS veri tabanlarindan okulumuz &grencilerinin yas, cinsiyet, engellilik durumu,
not ortalamalari, transkript, akademik durum belgesi, miifredat durumlari, Erasmus,

Mevlana ve Farabi programlarindan yararlanma durumlari vb. bilgilere ulagilmaktadir.

2021 yilinda okulumuzda gorevli tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda
giincellenmistir. Birimimiz personeli maas ve ders iicreti gibi aylik gelirlerinin
olusturulmasinda Kamu Bilgi Sistemi (KBS) kullanilmakta ve okulumuz akademik ve idari
personeli maas bordrolarini e-devlet lizerinden takip edebilmektedir. Okulumuz 6gretim
elemanlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri basvurulari, degerlendirilmeleri, yiiriitiilmesi ve

sonuglandirilmasi e-BAP iizerinden yiiriitiilmektedir.

Okulumuz akademik ve idari personeli dpu.edu.tr uzantili elektronik posta servisi
ve DPU Mobil hizmetlerini kullanabilmektedir. Birim i¢i resmi yazigmalarimiz ise

Elektronik Belge Yonetim Sistemleri (EBYS) kullanilarak yapilmaktadir.
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Okulumuzun Insan kaynaklari politikas1 Kiitahya Dumlupmar Universitesi
Personel Daire Bagkanlig1 web sitesinde de yayinlanan -2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu.
- 2914 Say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanunu. - Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi (ilkeler Ve Kriterler). - Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Ogretim Uyeleri Haricinde ki Ogretim Elemanlarmin Yeniden Atanmalarinda

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonergesi. -Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Yonetmeligi. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm

Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasma iliskin Yonetmelik. - Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligi. Kapsamlarinda ytiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi

Okulumuz Finansal kaynaklar1 politikas1 insan kaynaklar1 politikasinda oldugu gibi
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Idari Mali Isler Daire Baskanligi web sitesinde de
yayinlanan; 4/1/2002 tarihli ve 4734 say1li Kamu Thale Kanunu kapsamindaki idarelerin, bu
Kanuna gore gerceklestirecekleri mal alimi ihalelerinde uygulayacaklar1 usul ve esaslari
kapsaminda hazirlanan Mal Alim1 Yonetmeligi, Mal Alimlart Denetim Muayene Ve Kabul

Islemlerine Dair Yo6netmelikler kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Tasmnir ve Tasmmmaz kaynaklarimiz ise; Maliye Bakanhigindan: Hazine

Tasimmazlarmin Idaresi Hakkinda Yonetmelik ile yiiriitiilmektedir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimde faaliyetlere (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, kalite
giivencesi, toplumsal katki gibi) iliskin siirecleri tiim boliimleri kapsayacak sekilde
tanimlanmistir. Miidiir, Midiir Yardimcilar, Bolim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri,
Memurlar ve diger ¢alisanlarin gorev tanimlari kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde
kendilerine teblig edilmis olup ve c¢alismalar bu gorevlendirmeler 1s18inda devam
etmektedir. Bu gorevlendirmelere iliskin sonuglar, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin
gorilisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmakta ve ihtiyacglar/talepler dogrultusunda yeni gorevlendirme ve giincellemeler

gergeklestirilmektedir. Birimimize ait organizasyon semasi asagida verilmistir.
A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Okulumuzun i¢ paydaslari birimimizin tim akademik ve idari c¢alisanlar ile
ogrenciler; dis paydaslar ise isverenler, mezun Ogrenciler, meslek orgiitleri, arastirma
sponsorlari, 6grenci velileri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslart ve sivil

toplum kuruluslari olusturmaktadir.

Birimimiz i¢ ve dis paydaslar1 arasinda oncelik olusturmayi, okulumuzun vizyon,
misyon, amag¢ ve hedeflerine dayali olarak belirleyecektir. Birimimizin misyon, vizyon ve
hedefleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi misyon, vizyon ve hedefleriyle rtiismektedir.
Rekabet diizeyi yiiksek ve alaninda aranan 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen birimimizin

oncelikli paydaslar1 6grenciler ile akademik ve idari ¢aliganlaridir.

Birimimiz kalite kavramini igsellestirerek egitim kalitesinin yiikseltilmeyi

hedeflendiginden, 2020 yili itibariyle her yil diizenli olarak paydas Oneri, memnuniyet



anketleri yapilmasini planlanmaktadir. Birim i¢ paydaslarinin katkilar1 i¢in birimimiz web

sitesinde bir goriis, oneri ve sikayet bildirim linki olusturulacaktir.

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslara iiniversitenin internet
sitesi, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), DPU Mobil
tizerinden ve kisa mesaj (SMS) yoluyla bilgi verilmektedir. Su anda birim dis paydaslarinin
karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi ve bunlara iliskin bilgilendirme Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Rektorliigii araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi
(KAMER) http://kamer.dpu.edu.tr/ araciligryla mezunlarini izlemektedir. KAMER ile daha
cok mezun Ogrencimizin izlenmesi ve ihtiyaglarinin belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica
KAMER araciligiyla ulasilacak mezunlarimizla yapilacak olan toplantilarda i¢ ve dis

paydaslar arasinda iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir.

Birimimizde dis paydaslar ile toplantilar diizenlemesi icin gerekli olan Meslek
Yiiksekokulu Danisma Kurulu heniiz bulunmamakla birlikte 2022 yil1 i¢erisinde Danigma
Kurulu olusturulacak ve tanimli dis paydaslar ile toplantilar diizenlenecektir. Kurul, i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve Onerilerini degerlendirerek daha cok egitim ve arastirma konusunda

okulumuza katkida bulunacaktir.

2022 yil1 igerisinde tanimli i¢ ve dis paydas listesi olusturulacak ve paydaslarimiz
web sitesinde duyurulacaktir. I¢ ve dis paydaslarin isbirligi ile birimimizin kalite

lyilestirmesine yonelik katkilar1 saglanacaktir.

Birimdeki tiim siireglere ve karar almalara okulumuzda g¢alisan tiim personel ve
ogrencilerin katilimi birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ytriitilmekte, tiim
personel ve Ogrencilerin katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarma gore onlem alinmaktadir.
Okulumuzda i¢ paydaslarimizdan gelen sozel sikayetlere dayali ¢aligmalar bulunmaktadir.

Bunlar asagidaki sekilde siralanabilir:

Ornek olarak Okulumuz Bilgisayar laboratuvar: bodrum katta, havasiz ve basik bir
ortamda idi. Kullanan Ogretim elemanlari ve Ogrencilerin olumsuz goriisleri dogrultusunda
bir ¢alisma yapilarak laboratuvarimiz okulumuz 2. katina taginarak daha ferah bir kullanim

imkanina kavusmustur.



Yine ayni sikayetler dogrultusunda okul kiitliphanemiz i¢in mevcut yerinin ve
icindeki kitap sayisi ile igeriklerinin memnuniyet saglayip saglamadigi arastirilmis ve bu
dogrultuda ¢alismalara baslanmistir. En kisa zamanda kiitiiphanenin ferah bir yere tasinarak,

kitap iceriginin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet
ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alimmamaktadir. Kalite kapsaminda ders sonlarinda 6grencinin dersi elestirel
anlamda degerlendirebilmesi i¢in anket calismalarinin diizenlenmesi planlanmaktadir.
Boylece O0grenci memnuniyetinin arttirtlmast saglanirken, 6gretim elemanlarmin ve

personelin performanslarinin yiikseltilmesinin saglanmas1 amaglanmaktadir.
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

- Yiiksekokulumuz, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun
Merkezi (KAMER) http://kamer.dpu.edu.tr/ araciligryla mezunlarini izlemektedir. KAMER
ile daha ¢ok mezun 6grencimizin izlenmesi ve ihtiyaglarinin belirlenmesi saglanmaktadir.
Ayrica KAMER araciligiyla ulagilacak mezunlarimizla yapilacak olan toplantilarda i¢ ve dis
paydaslar arasinda iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir.

- Birimimizde dis paydaslar ile toplantilar diizenlemesi i¢in gerekli olan
Meslek Yiiksekokulu Danigma Kurulu heniiz bulunmamakla birlikte 2020 yili icerisinde
Danisma Kurulu olusturulacak ve tanimli dis paydaslar ile toplantilar diizenlenecektir.
Kurul, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerini degerlendirerek daha ¢ok egitim ve
arastirma konusunda okulumuza katkida bulunacaktir.

- 2020 yili igerisinde tanimhi i¢ ve dis paydas listesi olusturulacak ve
paydaslarimiz web sitesinde duyurulacaktir. i¢ ve dis paydaslarm isbirligi ile birimimizin
kalite iyilestirmesine yonelik katkilar1 saglanacaktir.

- Birimdeki tiim siireglere ve karar almalara okulumuzda galisan tiim personel
ve Ogrencilerin katilim1 birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte, tim
personel ve Ogrencilerin katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarma gore Onlem alinmaktadir.
Okulumuzda i¢ paydaslarimizdan gelen sozel sikayetlere dayali ¢alismalar bulunmaktadir.

Bunlar asagidaki sekilde siralanabilir:



- Ormek olarak Okulumuz Bilgisayar laboratuvar1 bodrum katta, havasiz ve
basik bir ortamda idi. Kullanan Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin olumsuz goriisleri
dogrultusunda bir ¢alisma yapilarak laboratuvarimiz okulumuz 2. Katina tasinarak daha
ferah bir kullanim imkéanina kavusmustur.

- Yine ayni sikadyetler dogrultusunda okul kiitliphanemiz i¢in mevcut yerinin
ve i¢indeki kitap sayist ile i¢eriklerinin memnuniyet saglayip saglamadigi arastirilmis ve bu
dogrultuda ¢alismalara baslanmistir. En kisa zamanda kiitiiphanenin ferah bir yere tasinarak,

kitap iceriginin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizin uluslararasilasma siireci baglaminda yapilan c¢alismalar ozellikle
ulusal ve uluslararasi akademik degisim programlarindan olusmaktadir. Birimimizce
belirlenen misyon, vizyon ve Oncelikler gercevesinde yiiriittiigiimiiz uluslararasilagma
stirecimiz i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Bu baglamda okulumuzda Mevlana, Farabi ve
Erasmus siirecleri ile ilgili koordinatorliikler kurulmus ve bilgilendirme egitimleri
verilmistir. Verilen egitimler toplanti tutanaklari ile kalite kapsaminda kayit altina alinmistir.
Bu egitimler ile bu siireclerden faydalanan Ogrenci, akademisyen ve calisan sayisinin

artirilmasi amaglanmaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Birimimizdeki bulunan Mevlana, Farabi ve Erasmus koordinatorliikleri, Kiitahya
DPU Dis Iliskiler Koordinatérleri ile isbirligi icerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Her
tiirlii nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar Dis Iliskiler Koordinatorleri

araciligiyla saglanmaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde kars1 kurumlarla yapilan protokoller; Erasmus kapsaminda yapilan
kurumlar aras1 anlagsmalar, Mevlana ve Farabi Programlar1 kapsamindaki ikili anlagmalar ve
partner olunan bazi kurumlarla yapilan iyi niyet (MOU) anlasmalaridir. Yapilan bu
anlagmalarda hareketlilik kontenjanlar1 belirli oldugu i¢in bu sayilarin gerceklesme orani en
onemli gostergedir. Her yil ilgili kurumlar (Ulusal ajans ve YOK) icin diizenlenen ara rapor
ve final raporlarinda ka¢ adet hareketliligin hangi boliimler i¢in gergeklestigi bilgisi

Rektorliik Dis Iliskiler Koordinatdrliigiinde bulunmaktadir. Karst kurumlarla yapilan iyi



niyet sozlesmelerinin ardindan herhangi bir hareketlilik ya da ortaklik kurulmasi en énemli
basar1 gostergesidir. Ne yazik ki su ana kadar okulumuzdaki 6grenciler herhangi bir degisim
programini aktif olarak kullanmamisken, Ogretim elemanlarimiz degisim programlarindan

faydalanmigtir. Bu dogrultuda bilgilendirme egitimleri devam etmektedir.
B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS), Avrupa Yiiksekogretim Alani
(Bologna Siireci) hedeflerini destekleyen is yiikii ve 6grenme ¢iktilarina dayali 6grenci/
O0grenme merkezli O6gretme ve Ogrenme yaklasimi ¢ercevesinde yiiksekdgretimde
uluslararasi saydamligi arttirmak ve oOgrenci hareketliligi ile 6grencilerin yurtdisinda
gordiikleri 0grenimleri kendi iilkelerinde taninmasini kolaylastirmak amaciyla Avrupa
Komisyonu tarafindan 1989 yilinda Erasmus Programi (giiniimiizde Yasam Boyu Ogrenme
Programi) kapsaminda gelistirilmis ve Avrupa filkeleri tarafindan yaygin olarak kabul
gormiis bir kredi sistemidir. AKTS, ayni1 zamanda, yliksekdgretim kurumlarina, 6gretim
programlar1 ve ders igeriklerinin is ylikiine bagl olarak kolay anlasilabilir bir yapida
tasarlanmasi, uygulanmasi, gdzden gecirilmesi, iyilestirilmesi ve bu sayede yiiksekdgretim
programlarinin kalitesinin gelistirilmesine ve kalite giivencesine dnemli katki saglayan bir

sistematik yaklasim sunmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda belirli araliklarla bolim kurul toplantilarinda,
programlar ve ders igerikleri gozden gecirilerek, gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu
giincellemeler yapilirken farkli iiniversitelerin ders igerikleri ile de bir karsilagtirma

yapilmakta ve programlar aras1 uyumlulugun saglanmasi amag¢lanmaktadir.

Program giincelleme c¢alismalarinda dis paydas katilimi bulunmamaktadir. Bu
konuda yapilan yiliz yilize toplantilarin daha diizenli ve kayitlh olarak yapilmasi
diistiniilmektedir. Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda 6grenim ¢iktisi,
miifredat glincellemeleri, uygulamalarin programlarini giincellemek {izere kurdugu
mekanizma vb. durumlarin belirli periyotlarla yillik diizenli olarak bir takvime baglanmasi
planlanmaktadir. 2019-2020 ve 2020-2021 Akademik yillarinda tiim diinyada yasanan
COVID 19 pandemisi nedeni ile yapilamayan i¢ paydaslarin fikirlerinin yazili olarak
alinmas siiregleri ve geri bildirim mekanizmalarinin (belge, dokiiman, anket, form vb.)
kalite kapsaminda 2021-2022 Egitim-Ogretim yili igerisinde uygulamaya konulmasi

planlanmaktadir.



B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Okulumuzda tiim programlarimiz; program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders
dagilim dengesi (Alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Program yapisi
ve dengesine iligkin uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte, bu ¢alismalar Yiiksekokul
biinyesinde bulunan programlar sorumlu 6gretim elemanlar1 ve boliim bagkanlari tarafindan
yuriitiilmekte olup yiiksekokul miidiirii denetiminde gerceklestirilmektedir. Degerlendirme
sonuglart hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek diizeltilmesi gereken noktalar
imkanlar dahilinde iyilestirilmeye c¢alisilmakta, gerekli hallerde egitimler alinarak

iyilestirmeler yapilmaya caligilmaktadir.

Her yilsonunda programlarimizda ders kazanimlari ile program ¢iktilariin
eslestirilmesi ile ilgili genel bir bakis i¢in genis kapsamli bir degerlendirme caligsmasi
yuritilmektedir. Bu ¢alismalar, Yiiksekokul biinyesinde programlardan sorumlu 6gretim
elemanlart ve bolim baskanlar1 tarafindan yiritilmekte olup, yiiksekokul midiiri
denetiminde gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglari hususunda alinan geri
bildirimler belirlenerek, diizeltilmesi gereken noktalar imkéanlar dahilinde iyilestirilmeye ve

gerekli hallerde egitimler alinarak iyilestirmeler yapilmaya ¢alisilmaktadir
B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Saphane MYO, belirleyecegi ulusal ve
uluslararasi egitim ve Ogretim siirecleri ile ilgili stratejik hedeflerine ulagmada, AKTS
yaklasim ve uygulamalarini, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinin (TYYC)
Diizey ve Alan Yeterlilikleri ile iliskili olarak egitim ve dgretim programlarinin ders ve
iceriklerinin tanimlanmasi, is yiikiine bagl olarak kredilendirilmesi, 6gretme, 6grenme,
Ol¢me ve degerlendirme yontemlerini igeren egitim ve dgretim siireglerinin tasarlanmasi,
uygulanmasi, gozden gecirilmesi, iyilestirilmesi, ulusal ve uluslararasi seffafliginin
saglanmasinda bir kalite giivencesi araci olarak benimsemektedir. Bu amaca y6nelik olarak
kurum i¢i yonetici ve akademik personelimiz, birimimizdeki boliimlerin egitim siire¢lerinin
tasarlanmasi,  uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesine yoOnelik calismalara etkin
katilimlarinin saglanmasi amaciyla tiniversitemizin diger sistemleri ile biitiinlesik bir
yazilim olarak tasarlanmis ve hizmete konulmus Kiitahya DPU-OIBS sistemini aktif olarak
kullanmaktadirlar. (https://oibs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/)



https://oibs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

I¢ paydaslarin gériisleri dogrultusunda Saphane MYO béliimlerinde, ders igerikleri
ve miifredat bilgilerinde giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir ancak dis paydaslar

ile ilgili herhangi bir siire¢ heniiz ger¢eklesmemistir.
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Programlarimizda 6grencilerin ders katilimina dayali program tasarim planlamalari
yapilmaktadir. Tiim programlarda tanimlanmis olan Ogrenci is yikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-0gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.
Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek eksikler belirlenmekte ve bu eksiklerin

giderilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlardan sorumlu bdliim bagkanlar1 ve 6gretim elemanlar1 diizenli olarak
Ogretim alanlar ile ilgili arastirmalar yapmakta olup alanlarindaki gelismeleri géz oniinde
bulundurarak programlarina yeni dersler ekleme ve diizenleme Onerisi getirebilmektedirler.
Ayrica, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin de bu konu ile ilgili goriisleri alinmaktadir.
Bu sekilde programlarin genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ve giincel

tutulabilmektedir.

Ayrica her yilsonunda programlara genel bir bakis icin genis kapsamli bir
degerlendirme c¢aligmas1 yiiriitiilmektedir. Bu c¢alismalar, Yiiksekokul biinyesinde
programlardan sorumlu &gretim elemanlar1 ve bolim bagkanlar: tarafindan ytiriitiilmekte
olup yiiksekokul miidiirii denetiminde gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglari
hususunda alman geri bildirimler belirlenerek, diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar
dahilinde 1iyilestirilmeye calisilmaktadir. Yeni dersler acgilip mevcut dersler
kapatilabilmektedir. Derslere atanan 6gretim elemanlarinin performansina gore dersin
ogretim elemani degistirilebilir. Ogrenci memnuniyeti dgrencilerin dgretim hizmeti ve idari
hizmet kapsaminda taleplerine cevap verilerek arttirllmaya c¢alisilirken G6gretim
elemanlarinin ve personelin performanslart kendilerine geri bildirimler verilerek
yiikseltilmeye caligilmaktadir. Ancak bu sistemin goriilebilir sekilde degerlendirilebilmesi

icin kalite politikasina uygun anketlerle desteklenmesi saglanacaktir.

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi



Birimde faaliyetlere (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, kalite
giivencesi, toplumsal katki gibi) iliskin siirecleri tiim boliimleri kapsayacak sekilde
tanimlanmistir. Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri,
Memurlar ve diger c¢alisanlarin gorev tanimlari kanun ve yonetmelikler gercevesinde
kendilerine teblig edilmis olup ve c¢alismalar bu gorevlendirmeler 1s18inda devam
etmektedir. Bu gorevlendirmelere iliskin sonuglar, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin
goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmakta ve ihtiyag¢lar/talepler dogrultusunda yeni gorevlendirme ve giincellemeler

gerceklestirilmektedir. Birimimize ait organizasyon semasi asagida verilmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Okulumuzda bulunan programlarda G6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilmini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve
arastirma/0grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore dnlem alinmaktadir. Programlarda yer alan
derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte
olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj igin is yiikleri belirlenmis (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya daha
fazla onem verilerek Ogrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri
saglanmaktadir. Bu amagla Ogrencilerin ders ile ilgili projeler {iiretmelerine imkan
verilmektedir. Bunun yani sira meslek yiiksekokulu O6grencilerimiz 6zel ve kamu

kuruluslarinda staj yaparak, yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde her yil geleneksel olarak yapilan Paylasim
Etkinlikleri kapsaminda o6grencilerin seminer vb. etkinlikler diizenlenmesinde aktif rol

almalar1 saglanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin egitim siireci {iniversite tarafindan belirlenen ydnetmelikler ile

ayrintih bir sekilde belirlenmistir. Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen



hakli ve gecerli nedenlerin olusmast durumunu kapsayan ‘Hakli ve Gegerli Nedenler
Yonergesi® bulunmaktadir. Ogrencinin devamimi veya smava girmesini engelleyen
nedenlerin hakli ve gecerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi temel almmaktadir.
Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci

davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar1 saglanmaktadir.
On lisans ve Lisans egitim 6gretim yonetmeligi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%200n lisan

s lisans egitim ogretim yonetmeligi 16 10 2017 2(1).pdf

Haklh ve Gecgerli Nedenler Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl v

e Gecerli Nedenler Yoenergesi(1).pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Okulumuza 6n lisans 6grenci alimlart OSYM tarafindan yapilan merkezi smav
sonuglarina gore Tlniversitemizin sinav yoOnetmeligine uygun olarak yapilmaktadir.
Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
interaktif olarak gergeklesmekte hem de danigmanlar tarafindan gerekli goriildiigii takdirde
yiiz yilize akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. Tiim egitim-6gretim yillarinda yeni
kayit olan Ogrencilerin {iniversiteye ve programa uyumlarimin saglanmasi igin kalite
kapsaminda, yiiksekokulumuza kayit yaptirdiklari dénem baginda, bolim O6gretim
elemanlar1 tarafindan {iniversite, yiiksekokul ve kayit yaptirdiklar1 boliim hakkinda

oryantasyon egitimi verilmekte olup ve devamliligini saglanmasi planlanmaktadir.
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Okulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina  iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine ac¢ilmis tanimli
tiniversitemizin uyguladigi kriterler ve siiregler kullanilmaktadir. Bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuglarma gére onlem alinmaktadir. Ogrencilere yonelik akademik danigmanlik hizmetleri
hem Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden interaktif olarak ger¢eklesmekte hem de danismanlar

tarafindan gerekli gorildigi takdirde yiiz yiize akademik danigmanlik hizmeti


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on_lisans_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi_16_10_2017_2(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on_lisans_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi_16_10_2017_2(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl__ve_Gecerli_Nedenler_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl__ve_Gecerli_Nedenler_Yoenergesi(1).pdf

verilmektedir. Birimimizde uluslararasi denkligi olan kredi ve dersleri gosteren diploma eki
ve Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla Farabi, Mevlana ve Erasmus

programlarinda ders ve kredi taninmas1 yapilmaktadir.
Yonetmeliklerin bulundugu web sayfasi:

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

On lisans ve Lisans egitim 6gretim yonetmeligi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%200on lisan

s lisans egitim ogretim yonetmeligi 16 10 2017 2(1).pdf

Yonergelerin bulundugu web sayfasi:

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeleresaslar-senato-kararlari

Basar degerlendirme yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar

Degerlendirme Yoenergesi(1).pdf

Diploma, Sertifika ve Belgeler ile Ilgili Yonerge

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTA
HYA DUMLUPINAR UeN VERS TES D PLOMA%?2C SERT F KA VE BEL
GELER LE LG L YOeNERGE 14 06 2018.pdf

Hakl ve Gecgerli Nedenler Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl v

e Gecerli Nedenler Yoenergesi(1).pdf

Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER) Yénergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer
ve Mezun Merkezi (DPUeKAMER) Yoenergesi 14 06 2018.pdf

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Miifredat Degisiklikleri ile Tlgili intibak

Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisa

ns ve Lisans Eqgitim Oegretim Muefredat Degqisiklikleri le lgili ntibak Yoener

gesi(1).pdf



http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on_lisans_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi_16_10_2017_2(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on_lisans_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi_16_10_2017_2(1).pdf
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeleresaslar-senato-kararlari
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl__ve_Gecerli_Nedenler_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl__ve_Gecerli_Nedenler_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Muefredat_Degisiklikleri__le__lgili__ntibak_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Muefredat_Degisiklikleri__le__lgili__ntibak_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Muefredat_Degisiklikleri__le__lgili__ntibak_Yoenergesi(1).pdf

Onlisans ve Lisans Ogrenci Simif Belirleme Yonergesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif bel

irleme yonergesi 28 02 2018.pdf

Onlisans ve Lisans Programlarina intibakta Mevcut Basar1 Notlarinin Harf

Notlarina
Doniistiiriilmesi Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut b

asari notlarinin harf notlarina donusturulmesi yonergesi 24 07 2018.pdf

Onlisans/Lisans Programma Kabul, Ik Kayit ve Ders Intibak Islemleri

Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisa

ns-
Lisans Program na Kabul%2C Ik Kay t ve Ders ntibak slemleri Yoenergesi

(1).pdf

Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu oe

zel ve misafir ogrenci kayit kabul yoenergesi.pdf

Sinav Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ KDPU
S nav Yoenergesi 31 05 2018.pdf

Staj Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj Yo

energesi(1).pdf

Universite Se¢cmeli Ders Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universi

te secmeli ders yonergesi 23 10 2017.pdf

Yaz Okulu Yonergesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif_belirleme_yonergesi_28_02_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif_belirleme_yonergesi_28_02_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite_secmeli_ders_yonergesi_23_10_2017.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite_secmeli_ders_yonergesi_23_10_2017.pdf

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz oku
lu yonergesi (31 05 2018).pdf

Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd s

ndan Oeqgrenci Kabuluene liskin Yoenerge 13 06 2018.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Ogrenme kaynaklari; Okulumuz fiziki ve teknik altyapisi ve mali kaynaklari
arastirmaya yonelik faaliyetleri gerceklestirmek tizere gelistirilmektedir. Bu baglamda
Ogretim gorevlilerine ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetlerine katilimi hususunda
destekler verilmekte ve gerek bilgisayar yazilim ve programlart gerekse laboratuvar sarf

malzemeleri temini i¢in destek saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz personel ve dgrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan
hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali
olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢alismakta, hayirseverlerin katkilarinin
artirilmas1  konularinda girisimlerde bulunmaktadir. Bu amagla yeni laboratuvarlar

kurulmakta, kiitiphanemize yeni kaynaklar siirekli kazandirilmaktadir.
B.3.2. Akademik DesFtek Hizmetleri

Birimimizin egitim-6gretim siirecini etkin sekilde ytirtitebilmek tlizere aktif 6grencisi
olan bes program vardir ve bu bes programin yeterli akademik kadrosu bulunmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢lerde
“Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarinin
Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonergesi” dikkate

alinmaktadir.

Birimimize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemanlarinin se¢cimi hususunda
oncelikle tiniversitemizde yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan
uzmanlar aragstirilarak kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi

durumunda da yazismalar yapilmaktadir.


http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken dncelikle 6gretim tiyelerinin uzmanlik
alanlar1 ¢ercevesindeki ders talepleri boliim baskanliklarinca alinmakta ve ders dagilimlari,

ders planlar1 6gretim iiyelerimizle interaktif olarak belirlenmekte ve yiirtitiillmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 06gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen
etkinliklere katilimi  hem iiniversitemiz hem de yiiksekokulumuz tarafindan

cesaretlendirilmektedir.

Birimimizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve

odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir.

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim 6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak {izere akademik
personelin memnuniyetini ve aidiyet duygusunu artirmaya yonelik caba sarf etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz ile ilgili yapilacak galismalar i¢in okulumuzda gorev yapan

akademik personelimizin fikirleri 6nemsenmektedir.
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuz iki ana binadan olugmakta olup, binalarimizda derslikler,
idari kat, kantin, bilgisayar laboratuvar1 ve konferans salonu bulunmaktadir. Mevcut fiziki

altyap1 asagida gosterilmistir.

Ogrenim goren dgrencilerin barmma ihtiyacin karsilamak amaciyla KYK kiz ve
erkek ogrencilere hizmet veren 6grenci yurtlar: bulunmaktadir. Ayrica ilgemizde 6zel apart
otel ve 6zel dgrenci yurtlar1 da bulunmaktadir. Ilge halkimiz da isteyen dgrencilerimize

evlerini kiraya vererek 6grencilerimizin barinma sorununa yardimei olmaktadir.

Birimimizin tesis ve alt yapi gelisimi ve hedeflerimiz tabloda detayli sekilde

verilmektedir.

Birim Adi Adet 2020 yilh 2021 yili Kapasite 2022 yili Hedef
Kapasite

Ofis 13 13 15




Derslik 7 /(60 dgrenci 7 /(60 6grenci 7 /(60 d6grenci
kapasiteli) kapasiteli) kapasiteli)

Biiytik Derslik 2 /(120 6grenci 2 /(120 6grenci 2 /(120 6grenci
kapasiteli) kapasiteli) kapasiteli)

Kiitiiphane ve

Okuma Salonu

1 /(20 Ogrenci
Kapasiteli)

(2700 kitap)

1 /(20 Ogrenci
Kapasiteli)

(2741 Kitap)

1 /(50 Ogrenci
Kapasiteli)

(2800 Kitap)

Konferans Salonu

1 /(250 kisi

1 /(250 kisi

1 /(250 kisi

kapasiteli) kapasiteli) kapasiteli)
Yenilendi
Toplant1 Salonu 1 /(15 kisi 1/(15 kisi 1 / (15 kisi Kapasiteli)
Kapasiteli) Kapasiteli)
Kafeterya 1 /(150 6grenci 1 /(150 6grenci 1 /(150 6grenci
kapasiteli) kapasiteli) kapasiteli)
Yemekhane 1 /(150 6grenci 1 /(150 6grenci 1 /(150 6grenci
kapasiteli) kapasiteli) kapasiteli)
Hali Saha - 1 (14 futbolcu 1/ (14 futbolcu
kapasiteli) kapasiteli)
Voleybol/Basketbol 1/1 1/1 1/1

Sahast (12-10 6grenci | (12 - 10 6grenci (12 - 10 6grenci
kapasiteli) kapasiteli) kapasiteli)
Bilardo Masasi 1 1 1
Bilgisayar 1/(61 1/ (61 bilgisayar) 1/ (61 bilgisayar)
Laboratuvari bilgisayar) Bilgisayarlarm

Yenilenmesi




Internet Odas1 1 /(15 dgrenci 1 /(15 6grenci 1 /(15 dgrenci
kapasiteli) kapasiteli) kapasiteli)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelsiz tiniversite kapsaminda birimimiz olarak tiim koridorlarimizin zemin
kabartmalari, engelli rampasi insaati, engelli tuvaleti, giris kapilarinin engelli bireylere gore
diizenlenmesi, engelli otoparkinin diizenlenmesi, sesli uyar1 diizenlemeleri, engelli danisma
masasi ve kabartma levhalar hazirlanarak okulumuz engelsiz liniversite anlaminda {izerine

diisen gerekli tiim altyap1 yatirimlarini yapmaistir.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kampiis alanimiz icerisinde basketbol ve voleybol sahasini i¢eren acik spor tesisi
Ogrencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir. 2021 yili igerisinde kampiis alaninda bir adet
hal1 saha yapilmis ve dgrencilerimizin kullanimina sunulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz
egitim binasi i¢inde kampiis alaninda mescidimiz bulunmaktadir. Kiitiiphanemizdeki kitap
saymmiz her gecen giin artmakta 2020 yilinda 2700 olan kitap sayimiz 2021 itibariyle 2800
kitaba c¢ikarilmig 2022 yili i¢in de 3000 kitapla Ogrencilerimize hizmet vermeyi
planlamaktayiz. 2022 yilindaki hedefimiz; 6grencilerimizin huzur i¢inde dolasabilecekleri,
tim ihtiyaglarimi karsilayabilecekleri bir kampiis alan1 6zelligimizi gelistirmektir. Bu
yenilikler i¢inde yesil alan ve sosyal alanlarimizin metrekaresini 7000 m2 artirma
caligmalarimiz devam etmektedir. Okulumuzda daha 6énce Ogretim Elemani eksikligi
dolayistyla verimli kullanilamayan Kalite Birimimiz 2019 yili itibariyle kurulmus ve aktif
olarak calismaya baglamistir. Koordinatorliikklerimizde Mevlana, Farabi ve Erasmus
komisyonu faaliyetlerine devam etmektedir. 2022 yili i¢in &grencilerimizin daha fazla

katilimi1 hedeflenmektedir.

2021 Yili Giiz Donemi’nde Yiiksekokulumuz Konferans Salonu’nda AFAD,
Kizilay, Hukuk ve Sosyal Hizmetler gibi alanlarda konferans ve sempozyumlar
diizenlenmistir. Ayrica Yiiksekokulumuz personeli ve 6grencilerimiz ilge mezarliklarin
temizlenmesi, sokak hayvanlarina yem verme, c¢evre temizligi gibi etkinlikler
gerceklestirmistir. Bunlarin disinda ¢ok sayida sanal toplumsal toplantilar ve egitimler
verilmistir. 2022 yili i¢inse milli giinlerimize yonelik olarak programlarimizin sayisini

artirarak 6grencilerimiz arasinda milli duygularin da pekismesini saglamay1 planlamaktayiz.



Ogrencilerimizin Saphane ilgesinde hayatlarin1 renklendirmek amacl olarak futbol,
basketbol, voleybol ve masa tenisi turnuvalar1 diizenlemeyi Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii

ile birlikte planlamaktayiz.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Senatosu tarafindan objektif olarak hazirlanmis ve Universitemiz
web sitesinde kamuoyuna agik bir sekildedir. Saphane Meslek Yiiksekokulu olarak da

Ogretim eleman1 alimlarinda bu yonetmelikler 1s181nda hareket edilmektedir.

Bu Islemlerde asagida listelenen yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda is ve

islem yapilmaktadir.

1. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 KadrolarmaY apilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

Y Onetmelik.
2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Ydnetmeligi.

3. Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin

Belirlenmesine Ve Kullanilmasina liskin Y&netmelik.
4. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.

5. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma

Yonergesi (Ilkeler Ve Kriterler)

6. Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim

Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6nergesi.

7. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Akademik Personel Yurti¢i / Yurtdisi

Gorevlendirme Y Onergesi
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimin 6gretim elemanlariin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin

caligmalar1 vardir.



Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinda mevcut olan Ogretim elemalar
hareketlilikleri sayesinde sahip olunan yetkinlikler 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi
acisindan olduk¢a &nem tasimaktadir. Ogretim elemanlar1 bu dogrultuda ilgili

koordinatorliik tarafindan yonlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz doktora egitimine tesvik edilerek, ogretim elemani
kalitesini artirma c¢alismalarimiz da stirekli olarak devam etmektedir. Bu kapsamda 9
Ogretim elemanimizin doktora egitimi devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun
Ogretim eleman1 kadrosu 2021-2022 6gretim yilinda ders verilecek mevcut programlar igin

yeterli diizeydedir.

Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli Ogrenme-0gretme

yaklagimina iliskin uygulamalar

https://oibs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Aragtirma firsatlari, egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler e-mail araciligiyla 6gretim
elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Arastirmalarin ¢iktilar:
Kiitahya Dumlupiar Universitesi giidiimlii proje performans sistemiyle saglanan tesvikler

ile odillendirilmektedir.

Arastirma  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirligini  glivence altina almak igin
yuksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlar1 Rektorliik ile yapilan goriismelerde
aragtirma yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin devam eden
ve biten projelerinin web sitesinde yayinlamasiyla benzer konuda ¢alisma yapan birim i¢i ve
birim dis1 arastirmacilar ile ortak ¢alisma yapilmasinin Oniinii agacagi diisiiniilmektedir.
Raporlarin ilgili birimlerin web sayfasindan ilan edilmesi yoniinde 6neride bulunulmustur.
AR-GE faaliyetlerine iligkin ilgili birimler arasindaki iletisimin artirilmas1 gerektigi

Onerilmektedir.


https://oibs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma stratejileri, hedefleri ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirilecegine iligkin, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektorliigii

tarafindan belirlenen amag ve hedefler benimsenmektedir:

Amag 1: Egitimde uygulamaya yonelik agirligin arttirilmasi.

Hedefler
. Ders igerik ve ¢iktilarinin uygulamaya doniik olarak giincellenmesi.
. Laboratuvar ve atdlyelerin glincellenmesi.

Amag¢ 2: Ders miifredatlarinin dis paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak

olusturulmasi.
Hedefler

. Egitim Ogretim Programlari Danisma Kurulu faaliyetlerini diizenleyen

yonergenin olusturulmasi.

. Istihdama yonelik derslerin miifredata eklenmesi (Mesleki yabanci dil,
girisimcilik gibi).
. Miifredatlarin teknoloji ve bilisim esash olarak giincellenmesi.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: kongrelere katilim desteklenmektedir.
Aragtirma alanlarindaki gerekli diizenlemeler Kiitahya Dumlupmar Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeler (KDPU BAP) birimi tarafindan belirlenen yonerge ve yonetmelikler
cercevesinde yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz buna gore {iniversitemiz BAP birimine
basvuru yapabilmektedir. Universitemiz Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
bulunmaktadir. Etik kurul onay1 gerektiren bilimsel arastirmalar i¢in bu kurula gerekli

basvurular yapilabilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin yurt dis1 ve yurt i¢i hakemli dergilerde yayinlanan makale
sayisi, 2017 yili itibariyle bir artig gostermis olup, ayni yil i¢cinde ulusal ve uluslararasi
kongrelerde sunulan bildiri sayis1 da bir artig gostermistir. 2018 yilinda 4 6gretim

elemanimiz akademik tesvik uygulamasindan yararlanmistir. Aragtirma firsatlar ile ilgili



bilgiler iiniversitemizin Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) araciligiyla 6gretim elemanlarina
ve okulumuz i¢indeki panolara asilarak genel olarak duyurulmaktadir. Aragtirma 6ncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri icin, gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimi i¢in, Saphane Meslek Yiiksekokulu i¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Planina ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Y onergesi, Etik
Komisyonu, Ogretim Elemani Kadrolarina Basvurma, Atama ve Gérev Siiresi Uzatim ile

Ilgili Y®&nergelere uyulmaktadir.
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Okulumuz fiziki ve teknik altyapist1 ve mali kaynaklar1 aragtirmaya yonelik
faaliyetleri gergeklestirmek iizere gelistirilmektedir. Bu baglamda 6gretim gorevlilerine
ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetlerine katilimi1 hususunda destekler verilmekte ve
gerek bilgisayar yazilim ve programlar1 gerekse laboratuvar sarf malzemeleri temini i¢in

destek saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz personel ve dgrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan
hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali
olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢alismakta, hayirseverlerin katkilarinin

artirtlmasi konularinda girisimlerde bulunmaktadir.

Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak
icin programlarimiz ile ilgili sektorlerle irtibat halinde olup sik kullanilan yazilimlarin

lisanslarini alarak 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunmaktadir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Birim olarak tiim o6gretim elemanlarimizin akademik kariyerlerini destekleme
konusunda pozitif yaklagim sergilemekteyiz. Doktora derslerine katilimlar1 konusunda da
kolayliklar saglanmaktadir. Ayni sekilde dgrencilerimize de mezun olduktan sonra DGS
simavlarinda yardimci olacak kurs ve egitimler 6gretim gorevlilerimiz tarafindan iicretsiz

verilmekte ve danismanlik yapilmaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

2021 yilinda okulumuzda gérevli tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda



giincellenmistir. Okulumuz 6gretim elemanlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri bagvurulari,
degerlendirilmeleri, yiiriitiilmesi ve sonug¢landirilmasi e-BAP iizerinden yiiriitiilmektedir.
Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in okulumuz kiitiiphane dokiimantasyon dairesi
baskanlig1 tarafindan ulusal ve uluslararasi e - dergiler ve sanal egitim ortam tiyelikleri

ticretsiz olarak 6gretim elemanlarimizin kullanimina sunulmaktadir.
C.2.2. Ulusal Ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Neredeyse tiim 6gretim elemanlarimizin doktora ¢calismalarini farkli tiniversitelerde
yapmalar1 sayesinde doktora yaptiklari tiniversitelerin arastirma ortamlarini goriip buralar
ile 1ilgili birimimizde c¢aligma ve gelistirme c¢alismalarinda bulunmaktadirlar. Bu
tiniversitelerin arastirma ve gelistirme disiplinleri ile iiniversitemiz arasindaki farklar ortaya

koyulmakta ve eksik yonlerimizin tamamlanmasi yoniinde ¢aligsmalar yapilmaktadir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar
ile verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmekte, niceliksel olarak degerlendirilmektedir.
Aragtirma performansinin iyilestirilmesi igin 6gretim elemanlarimiza gerekli laboratuvar,

sarf malzeme, ortam ve teknolojik imkan destekleri siirekli saglanmaktadir.
C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz yillik performans degerlendirmeleri

http://saphanemyo.dpu.edu.tr/  ve  http://istatistik.dpu.edu.tr/admin/login  portalinda

yaymlanmaktadir.
D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda
sistematik izlem sonuclarina gore alinan 6nlemler ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda yeni
gorevlendirme ve giincellemeler gerceklestirilmektedir. Birimimize ait organizasyon semasi

asagida verilmistir.


http://saphanemyo.dpu.edu.tr/
http://istatistik.dpu.edu.tr/admin/login

Toplumsal Katki Alt Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu (")lg:me

1.
2.
Etkinlikleri

Cahsma Grubu Hedefleri ve Izleme Kriterleri
Ic ve Dis paydaslar ile Halk Egitim Kurslari:
ortak calismalarda bulunulmasi 1 flk Yardim Egitimleri
2 Makine Kullanimi ve Autocad Dersleri
3.  Bilgisayar Kurslari
4 DGS Hazirlik Kurslari
AFAD Etkinlikleri
1. AFAD Il Midiirligii’niin
yiliksekokulumuzda yaptig1 etkinlikler
Sosyal Hizmetler Etkinlikleri
1. Simav Sosyal Hizmetler Midiirligii’niin

okulumuzda yaptig1 etkinlikler

Kizilay Bilinglendirme Egitimleri:

Kan Bagis1 Egitimleri ve Etkinlikleri
Kok Hiicre Bagisi Egitimleri ve

D.1.2. Kaynaklar

[lcemizde bulunan Halk egitimi merkezi ile beraber yapilan iicretsiz kurs

caligmalar1 2021 yilinda yasanan Covid 19 pandemisi nedeni ile sinirlt sayida yapilmistir.

2021 yihi itibariyle hayata gegirilen ve okulumuzda arastirma faaliyetlerine devam

eden gliitensiz mutfak projesi kapsaminda kurulma ¢aligmalar1 devam eden ve yonetiminde

birimimizin de olacag1 kadin kalkinma kooperatifi sayesinde yapilacak tiim aragtirma ve

gelistirme projelerinde buradan saglanacak ekonomik, insan ve bilgi kaynaklar1 aktif sekilde

kullanilacaktir. Bu proje kapsaminda kurulan laboratuvar ve iiretim tesisi ayni zamanda

egitim faaliyetlerinde de aktif kullanilacagindan 6grencilerimizin gelismesine ¢ok biiyiik

katki saglayacaktir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi




D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki anlaminda 2021 yilinda yasanan Covid 19 pandemi nedeni ile Halk
egitim merkezi kurslar sinirli sayida yapilmistir. Yine de Saphane Halk Egitim Merkezi
tarafindan yiiriitiilen Ingilizce, DGS ve Saz kurslaria dgrencilerimiz katilmistir. 2021 Y11
Giliz Donemi’nde Yiiksekokulumuz Konferans Salonu’nda AFAD, Kizilay, Hukuk ve
Sosyal Hizmetler gibi alanlarda konferans ve sempozyumlar diizenlenmistir. Ayrica
Yiiksekokulumuz personeli ve ogrencilerimiz ilge mezarliklarin temizlenmesi, sokak
hayvanlarina yem verme, ¢evre temizligi gibi etkinlikler gerceklestirmistir. Bunlarin disinda
¢ok sayida sanal toplumsal toplantilar ve egitimler verilmistir. 2021 yili i¢erisinde toplumsal
anlamda yapilan etkinliklerimiz Yiiksekokulumuz sitesinde yaymlanmistir. 2022 yil1 iginse
milli giinlerimize yonelik olarak programlarimizin sayisini artirarak 6grencilerimiz arasinda

milli duygularin da pekigmesini saglamay1 planlamaktayiz.



