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GENEL BILGILER
Giris
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢c degerlendirme siireglerini izlemek

lizere, birim tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak

kurallar, konuya iliskin agiklamalar, 6neriler ve BIDR sablonu (Ek-1) yer almaktadir.

Amacg

BIDR’nun amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Birime ait (BIDR); birimin 6z degerlendirme ¢alismalarimin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi

sistemi ve i¢ degerlendirme ¢aligsmalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

Rapor, paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme ¢aligmalar1 ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve icsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. I¢ degerlendirme
raporunun hazirlama siirecinin birime katkisinin arttirtlmasi amaciyla ¢calismalarda kapsayicilik
ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade silire¢ yOnetimi
yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢aligmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli

egitim calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik
BIDR, birimin Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenen i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyinin irdelenmesi amaciyla

olusturulur. Bu kapsamda asagidaki sorularin kanita dayah olarak yanitlanmasi

beklenmektedir:
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Birimin misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip

oldugu kaynaklar ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

Birimde siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katilimmnin ve

kapsayiciligin nasil saglandigi,

Birimin i¢ kalite giivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,
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BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. LIDERLIK VE KALITE

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapt

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen
yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilagtiritlmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi
yerlesmis, ve benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yiiksekogretim kurumlarinda rektor yardimeilari ve danigsmanlarinin (iist yonetimin) ¢aligma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin
hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis, ve benimsenmistir. Organizasyon semasi Ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tamimlari, is akig siiregleri vardir ve gergegi

yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmaig, ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaistir.
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Meslek Yiiksekokulumuz, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak glivence
altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olman bir akademik kurumdur. Yonetim
kadrosundaki y®neticilerimiz yapici liderligi {istlenebilmektedir. Genel Idari Hizmetler,
Teknik Hizmetler ve Destek Hizmetlerinde gorev yapan personellerimizde gorevleri ile ilgili
olarak gerekli yetkinlige sahip ¢alisanlardir. I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmi
dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuzun Is Akis Siirecleri ve okulda ydnetici
konumundaki akademik personel ile idari hizmetlerini yiiriiten tiim personelin gorev tanimlar1

yapilarak Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda yaymlanmistir.
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MYO Tahsin YILDIRIM Sekreter 6607

Sekreteri

Ogrenci Isleri Ahmet Selguk KORKMAZ | Bilgisayar Isletmeni 6611

Ogrenci Isleri | Saban KARAKAS Idari Biiro Personeli | 6612
Personel Isleri | Serkan CETIN Bilgisayar Isletmeni 6610
Mali sler Murat UGUR Mutemet 6620

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim ve her tiirlii bilimsel siireglerini; miimkiin oldugu
kadar tiim paydaglarla (6grenci, akademisyen, idari personel ) is birligi yaparak yerine
getirmektedir. Giicli ve zayif yonler belirlenerek gelecek donemlerle ilgili planlama
calismalar1 yapilmaktadir. Idari ve destek siireclerini kurumsal aidiyet bilincini 6n planda
tutarak, kurum i¢i toplantilar, egitimler ve yiiz ylize goriigmeler yapmak suretiyle, dogruyu

bulmak ve kurumsal basariy1 gelistirmeyi hedeflemektedir.
A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi

ve motivasyonu yiiksektir. Bu stirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiru yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal

motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Ornek Kamtlar

[s diinyasmin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarmi saglayarak, sektorde

aranan ve tercih edilen elamanlar yetistirerek, kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de
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Otesinde, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip,
bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici diisiinceyi kullanabilen, kendini
ifade edebilen, milkemmele ulasmay1 hedefleyen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen gérev ve sorumluluklari
istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek iizere egitim
vermektir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklagimi olusturmak {izere planlarimiz bulunmaktadir. Kalite politikalarimiz igerisinde yer
alan Uygulamali Egitim Politikasi kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan derslerin
sadece teorik degil uygulama ve 6dev gibi 6grenciyi derse katkida bulunmasini saglayacak
uygulamalar yapilmaktadir. Halen devam etmekte olan istihdam odakli Girisimcilik derslerinin
giiz veya bahar yariyillarinda agilmasi uygulamasimin devam ettirilmesine karar verilmistir.
Egitim ve cevre dostu yerleske politikamiz kapsaminda, Yiiksekokulumuz biinyesinde
kiitiiphane ve icerisinde Ogrencilerin ders calisabilecekleri okuma salonu olusturulmustur.
Ayrica kiitiiphanede ogrencilerin  6devlerini  hazirlayabilecekleri ve internetten arama
yapabilecekleri bilgisayar bulunmaktadir; Ayrica Ogrencilerimize egitim hayatlarim
kolaylastirmak ve gelecege yonelik planlarii olusturmalarini saglamak amaciyla oryantasyon
egitimi verilmektedir; Ogrencilerimize hem stajlarinda hem de mezuniyet sonrasinda katki
saglamasi amaciyla Is Saghgi ve Giivenligi egitimi verilmektedir; Yerleskemizde bulunan
kapali spor salonu ve futbol sahasinda, spor faaliyetlerinin yapildigit modern spor tesisi, ve
kiitiiphanemizle ogrencilerimize bilimsel, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini arttirilmasi
amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik hem yerleske imkanlarindan hem de ilgemiz
imkanlarindan faydalanilarak c¢esitli aktiviteler diizenlenmektedir; Ogretim elemanlarina
alanlaryla ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 konferans ve sempozyumlara katilmalar1 yoniinde destek
ve imkanlar saglanmaktadir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13559/2022-2023-vili-etkinlikleri

A.1.3. Kurumsal Doniigiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim

yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
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dontstiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve

kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.
Ornek Kamtlar

Meslek Yiiksekokulumuzun yapilandirilmasi 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nda oOngoriilen {iniversite
birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili
alt birimlerin {ist birimlerle olan iliskilerini diizenleyen “Universitelerde Akademik Teskilat

Yo6netmeligi” (http://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3131/yonetmelikler)dogrultusunda

yapilandirilmistir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari i¢erdigi

kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve

giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siireg, ve uygulamalar1 tanimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin

sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.
Ornek Kamtlar

Saphane Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu kurulmus ve 2019 — 2020 Akademik
yilt Subat Ay1 itibariyle calismalarina baglamistir. Birim kalite komisyonunun yetki ve
sorumluluklar1 okulumuz misyon ve vizyonu ayrica stratejik hedef ve amaglar1 dogrultusunda

belirlenmis olup okulumuzun durumunu gosteren ilk raporu da 2020 Subat ayinda Okulumuz

10
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Y 6netim Kuruluna sunulmustur. 2022 yilindaki birim kalite komisyonlarinin gérev, sorumluluk

ve faaliyetleri su sekildedir.

SAPHANE MESLEK YUKSEKOKULU KALITE KOMISYONU UYELERI

Sira

No Adi Soyadi
1 Dog. Dr. Murat OZALP
2 Ogr. Gor. Cemil DOGAN
3 Ogr. Gor. Yilmaz CETINER
4 Ogr. Gor. Dr. Serdar KARAZ
5 Ogr. Gor. Dr. Ridvan YUKSEL
6 Ogr. Gor. Dr. Canan ARMAGAN
7 Ogr. Gor. Salih KALKAN
8 Tahsin YILDIRIM
9 Cihan UYSAL

LIDERLIK, YONETIM VE 5. Ggr. Pelin S. GULDALI

Birimi

Miidiir

Miidiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolim
Baskani
Finans-Bankacilik  ve
Boliim Baskani

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolim
Bagskan

Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik Boliim
Baskani

Yiiksekokul Sekreteri
Saphane MYO Ogrenci Temsilcisi

Sigortacilik

SAPHANE MESLEK YUKSEKOKULU KALITE KOMiSYONU
ALT CALISMA GRUBU UYELERI

Doc. Dr. Murat OZALP
Ogr. Gor. Osman CIGDEM

KALITE GRUBU .
Memur Serkan CETIN
Ogrenci Cihan UYSAL
Ogr. Gor. Dr. Canan ARMAGAN
EGITIM VE  OGRETiM Ogr. Gor. Cemil DOGAN
GRUBU Ogr. Gor. Adem TOKAT
Memur Ahmet Selguk KORKMAZ
Ogr. Gér. Dr. Serdar KARAZ
ARASTIRMA VE Ogr. Gér. Yilmaz CETINER
GELISTIRME GRUBU Ogr. Gor. Hakan OLTAN

TOPLUMSAL KATKI GRUBU

Memur Murat UGUR

Ogr. Gor. Dr. Ridvan YUKSEL

11
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Ogr. Gor. Salih KALKAN
Ogr. Gér. Hazal KOC
Memur Saban KARAKAS

SAPHANE MESLEK YUKSEKOKULU DANISMA KURULU UYELERI

Sira L
No Adi Soyadi Birimi
1 Doc. Dr. Murat OZALP Miidiir
2 Ogr. Gor. Cemil DOGAN Miidiir Yardimcist
3 Ogr. Gor. Yilmaz CETINER Miidiir Yardimcisi
4 Ogr. Gor. Dr. Serdar KARAZ Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolim

Bagskan

Finans-Bankacilik ve  Sigortacilik
Boliim Baskani

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolim

5 Ogr. Gér. Dr. Ridvan YUKSEL

6 Ogr. Gor. Dr. Canan ARMAGAN

Baskani
7 Ogr. Gor. Salih KALKAN Sosyal Hizmet ve Danismanlik B6liim
Baskani
8 Tahsin YILDIRIM Yiksekokul Sekreteri
9 Cihan UYSAL Saphane MYO Ogrenci Temsilcisi
10 Dr. Enes YILDIRIM Saphane Devlet Hastanesi Bastabibi
11 Zeynel KARASABAN Saphane Esnaf Odas1 Baskani

http://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr adresinden Kalite Calisma Gruplarina ulasilabilmektedir.

Birim kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari,

1.  Birim biinyesinde iiniversitenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda egitim
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini degerlendirilerek rektorliik kalite komisyonu ile esgiidiimlii
olarak calisan siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemini olusturmak.

2.  Akademik ve idari birimlerin kalite yonetim sistemi ile ilgili faaliyetlerine Kalite
Koordinatorliigii araciligiyla destek olmak.

3. Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler cercevesinde kaliteyi
artirmaya yonelik olarak rektorliik tarafindan degerlendirilmesi gereken yillik faaliyet raporlarin
birim biinyesinde bulunan tiim bdliimlerden temin ederek performans gostergelerini izlemek ve
yeni hedefler belirleyerek bu kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu

tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek.
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4, Dis paydas katilmimin artirilmasi ve kalite odakli komisyon/danisman
yapilanmalarinin birim kalite komisyonu ile iliskilendirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmak.

5. Kalite komisyonu tarafindan, kalite anlayiginin tiim calisanlar tarafindan
benimsenmesini saglamak amaci ile kaliteyi artirmaya yonelik bir kiltiiriin/anlayisin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasini saglamak.

6.  Uygulanacak olan kalite yonetim siireglerini kurum kiiltiirii ile entegre ederek,
birim kaynaklarin1 daha verimli kullanmaya katk1 saglamak.

7. Birim liderlerinin birim amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda ¢alisanlarin hedef
birligini saglamak amaci ile donemlik faaliyet degerlendirme toplantilar1 diizenlemek ve bu
faaliyetleri takip etmek.

8.  Egitim-0gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda stratejik planda
ongoriilen kalite hedeflerine ulasma diizeyini 6l¢mek ve birim biinyesindeki boliimler tarafindan
PUKO déngiisiiniin tamamlanmas1 adma uygulanmasi gereken denetleme mekanizmalarmi
onermek.

9.  Yillik Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Kalite Komisyonuna sunmak.

10. Universitenin topluma katkisini artirmaya yonelik olarak yapilacak olan
caligmalar ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek ve PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyini
degerlendirmek.

11. Yonetsel/idari siireglerde PUKO dongiisiiniin tamamlanmasima yonelik gerekli
diizenlemeleri yapmak ve takip etmek.

12. Birim Kalite Komisyonunun ¢aligmalar1 hakkinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
ile bu goriisler dogrultusunda yapilan iyilestirmeleri takip etmek ve rapor haline getirmek.

13. Birim biinyesindeki boliimlerin akreditasyon siire¢lerine girmesini tesvik etmeye
yonelik olarak ¢alismalar diizenlemek ve desteklemek.

14. Yukaridaki tiim siireglerde PUKO g¢evrimlerinin nasil kapatildigia dair izlenen
yontem ve uygulama 6rnekleri olugturmak.

15. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslariyla ilgili calismalar

yiirlitmek/organize etmek.
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Birim kalite komisyonumuz biinyesinde kalite ¢alisma alti gruplart olusturulmus ve

calismalarina baslamisladir. Bu gruplar Egitim- Ogretim Alt Calisma Grubu, Arastirma-

Gelistirme Alt Calisma Grubu, Yonetimi Sistemi, Giivence Sistemi ve Toplumsal Katki Alt

Calisma Grubu.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10968/birim-kalite-komisyonu

Bu gruplarimizin ¢alisma stratejileri olarak; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerimize

ulagsabilmek icin egitim-0gretime, bilimsel aragtirmaya, tanitima, altyapiya yonelik asagida

siralanan ¢esitli amaglar ile bunlara yonelik 6l¢me ve izleme kriterleri belirlenmistir.

Amaclar

Olcme ve Izleme Kriterleri

Egitim- Ogretim Alt Calisma
Grubu Hedefleri

Egitim-Ogretim Alt Cahsma
Grubu Ol¢me ve izleme Kriterleri

Staj imkanlarinin artirilmast ve 1. Ogrencilerin staj yaptiklari
liniversite sanayi isbirligi kapsaminda daha | yerlerin sayis1
etkin hale getirilmesi 2. Staj yapilan yerlerden alinan

geri bildirimler

Ogretim elemanlarinin haftalik ders 1. Ogretim elemani basina diisen
yiiklerinin azaltilmasi haftalik ders saati

Ogretim elemam basma diisen 1. Ogretim eleman1 basina diisen
Ogrenci sayisinin azaltilmasi Ogrenci sayist

Ogrenci memnuniyet  oranmin 1. Ogrenci memnuniyet
artirtlmasi anketleri

Ogretimde bilisim teknolojilerinden 1. Ogrencilerin kullanabilecegi
yeterince yararlanilmasi internet baglantili bilgisayar sayisi

2. Bilisim teknolojileri

kullanilarak yiiriitiilen derslerin etkinliginin
artirtlmasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve 1. Ogrenci memnuniyet
danigsmanlik hizmeti verilmesi anketleri
Kiitliphane kullaniminin 1. Kiitiiphanedeki kitap ve siireli
yayginlagtirilmasi. yay1n sayisinin artirilmasi.
1. Kiitiiphaneyi kullanan 6grenci
sayisinin artirilmast.
Spor  tesislerinin  kullaniminin 1. Basketbol turnuvalari
yayginlagtirilmasi. diizenlenerek raporlanmasi.
2. Futbol turnuvalari
diizenlenerek raporlanmasi.
3. Voleybol turnuvalari

diizenlenerek raporlanmasi.
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Sosyal Tesis kullaniminin 1. Ogrenciler aras1  kiiltiirel
yayginlastirilmasi. yarigmalar diizenlenmesi raporlanmasi.

2. Langirt ve Bilardo turnuvalari
diizenlenmesi.

3. Satrang turnuvasi
diizenlenmesi raporlanmasi.
Yesil alan miktarinin artirilmasi. 1. Her yil vyapilan ¢im ve

agaclandirma ¢alismalarinin raporlanmasi.

Konferans Salonunun kullaniminin
artirilmast.

1. Ogretim gorevlilerinin
yapacaklart sunumlar.

2. Kurum ve kuruluslardan gelen
uzmanlarin yapacaklart sunumlar.

3.  Halk egitim merkezi ve
Universitemiz ~ Siirekli ~ egitim  merkezi
tarafindan agilacak kurslardan verilecek
sertifika programlari.

Laboratuvarlarin Kullanimin

yayginlastirilmasi

1.  Ders programlarinda
laboratuvar kullanimina yonelik
diizenlemeler yapilmasi.

2. Labaratuvar
kullanim miktarinin artmasi.

sarf malzeme

Arastirma-Gelistirme Alt Calisma Arastirma-Gelistirme Alt
Grubu Hedefler Cahsma Grubu Olcme ve Izleme
Kriterleri
Indekse giren yaym sayisinn 1. Ogretim eleman bagina diisen
artirtlmasi yayin sayist
Fuar, kongre, sempozyum ve 1. Ogretim eleman1 basina diisen
seminerlere katilimin artirilmasi kongre, sempozyum ve seminer katilim
sayi1sl
Universite-Sanayi isbirliginin 1. Ogrencilerin teorik bilgilerini

saglanmasi ve iliskilerin gelistirilmesi

pratie doOniistlirebilmesi i¢in uygulama
dersleri kapsaminda isyerleriyle protokoller

yapilmasi
2. Isyeri gezilerinin
yayginlastiriimasi

3. Sanayinin beklenti ve talepleri
dogrultusunda egitimler diizenlemek

Bilimsel yayin kalitesinin 1. Ogretim elemam basina diisen
artirtlmasi yillik atif sayist
2. Dergilere yapilan  bilim
kurulu, hakemlik ve editorlik sayisinin
artirilmasi
Akademik personelin proje 1. Ogretim elemam basina diisen

yapmaya tesvik edilmesi

yullik proje sayist
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Yonetim Sistemi Alt Cahsma Grubu
Hedefleri

Yonetim Sistemi Alt Cahsma Grubu
Olcme ve Izleme Kriterleri

Faaliyetlerin etkin bir bigimde 1.  Boliim Kurul Kararlari,
yonetiminin saglanmasi icin alt 2. Yonetim kurulu kararlari,
komisyonlarin belirlenmesi 3. Komisyon Kararlar1

4.  Toplantt  Tutanaklar1  ve
katilimc1 imzalari

Akademik ve idari personelin nitelik 1. Ogrenci ve personel anketleri
ve niceliginin artirilmasi 2. Ogretim  Elemanlarimizdan

doktora caligmasi yapan ve tamamlayan
sayisl

3. Yeni katilan Ogretim Elemani
sayisl

4, Ogrenci ve Calisanlara
yonelik yapilan Hizmet i¢i egitim sayisi.

5.  Ogrenci ve Calisanlara
yonelik  yapilan Hizmet egitimlere
katilimci sayisi.

ici

Mevlana, Farabi ve FErasmus
Siireclerinden faydalanan ogrenci,
akademisyen  ve  caligsan  sayisinin
artirilmasi.

1.  Mevlana, Farabi ve Erasmus
egitimleri sayisi.

2. Buegitimlere katilimci sayist.

3.  Mevlana, Farabi ve Erasmus
stireclerine katilimct sayisi.

Giivence Sistemi
Grubu Hedefleri

Alt Cahisma

Giivence Sistemi Alt Calisma
Grubu Ol¢me ve izleme Kriterleri

Birimde kalite glivencesi kiiltiiriinii

1.  Kalite politikalart.

yayginlastirmak. 2. Kalite el kitab.
3. Birim I¢ Degerlendirme
raporu.
4. Web sitesinde kalite raporlari.
Kalite Alt c¢alisma gruplarinin 1.  Kalite toplant1 tutanaklari.
belirlenmesi. 2. Yonetim kurulu kararlari.
3. Web sitesinde kalite alt

calisma grubu toplani tutanaklarmin ilan
edilmesi.

Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu
Hedefleri

Toplumsal Katki Alt Cahisma Grubu
Olcme ve Izleme Kriterleri

16



4 & Yiksekogretim
[ Kalite Kurulu

Ic ve Dis paydaslar ile ortak Halk Egitim Kurslari:
calismalarda bulunulmasi 1. 1k Yardim Egitimleri
2. Makine Kullanimi1 ve Autocad
Dersleri

3. Bilgisayar Kurslari

4.  DGS Hazirlik Kurslari
Kizilay Bilin¢lendirme Egitimleri:

1. Kan Bagis1t Egitimleri ve

Etkinlikleri
2. Kok Hiicre Bagist Egitimleri
ve Etkinlikleri
Dersler Kapsaminda

Bilinglendirme Egitimleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmnin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ergevesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri

degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verilebilirlik konularinda her donem sonu egitim
O0gretim sonuglarii gorebilmek amaciyla 6gretim gorevlilerimizden verdikleri derslere ait
miifredat tamamlama taahhiidii alinmaktadir, bu taahhiitler Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
iletilmektedir. Yilsonlarinda tiim harcama kalemlerimizle ilgili tutulan raporlar idari mali isler
dairesi bagkanligimiza iletilmektedir. Tiim tasinirlarimizla ilgili sayim her yilsonunda yapilip
rapor Strateji gelistirme dairesi bagkanligina teslim edilmektedir. Ayrica yiiksekokulumuzun

sitesinde ve sosyal medya hesaplarimizdan gerekli bilgiler paylasiimaktadir.
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https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

https://www.facebook.com/DpuSaphane

https://www.instagram.com/saphanemyodpuu/

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

Birim vizyon, misyon ve amacmi gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime

ozeldir, strdiirilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Sirdirilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,

yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,

uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiiksekokulumuzun Vizyonunu, Cagdashig ve siirekli yenilenmeyi ilke edinmig, degisen bilimsel
ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, yenilik¢ilige onder olan, bilgiye, paylasima ve
teknolojiye odakl bir egitim kiiltiirii icerisinde, yeterli mesleki bilgiye ve deneyime sahip, etik
degerleri i¢sellestirmis, sorumluluk bilinci tasiyan, giivenilir, etik ilkeleri benimseyen, uyumliu

ara insan giicti yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

Yiiksekokulumuzun Misyonu;, Ust diizey bilgi ve beceri diizeyine sahip, takim ¢alismasina ve
paylasim kiiltiiriine yatkin, ¢agdas, arastirmaci, yenilik¢i, paylasimci, yapici, girisimci,

tiretken, elestirel diistinen, teknolojik gelismeleri izleyip bundan faydalanabilen, kendine
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glivenen, her asamada etkin gérev ve sorumluluk tistlenen inisiyatif sahibi, kendisini siirekli

yenileyen, yasam boyu ogrenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci,

sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

Yiiksekokulumuzun Egitim ve Ogretim Belgesi

“Alaminda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetistirmek”
vizyonunu benimseyen, egitimde uygulamaya yénelik agirligin arttirilmast ve Ders
miifredatlarinin dis paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak olusturulmas: stratejik amaglari
dogrultusunda faaliyetlerini planlayan, yiiriiten ve denetleyen Kiitahya Dumlupinar Universitesi,
egitim-ogretim politikasi kapsaminda;

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyini arttirmak,
Egitimde kurumsal kiiltiiriinii geligtirmek,

Egitim programlarinda kalite olgiitlerine dayanan ve etkisi kanitlanmis tekniklerin
uygulanmasi, bilinmesi ve benimsenmesini saglamak,

Egitim programlari ortamlarimin kalitesini degerlendirme ve iyilestirici ¢alismalar
viiriitmeyi saglamatk,

Sivil toplum ve endiistriden paydaslar ile iligkilerin giiclendirilmesini saglamatk,

Paydaslarin katilimi ile tiim akademik birimlerde miifredatin uygulama agirlikli
giincellenmesi,

Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklar: siirekli geligtirilmesi,

Istihdam odakli  girisimcilik dersleri miifredatta  yayginlastirarak, —ogrencilerin
girisimcilik becerilerini gelistirici aktivitelerin desteklenmesi,

Osrencilerin Yabanci dil becerilerini gelistirecek uygulamalarin arttirilmast,
Istihdam odakli teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesinin saglanmasi,

Egitim kalitesini arttiran fiziki altyapinin korunmasi ve gelistirilmesinin saglanmasti,

amacglarint benimsemigtir.

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu,
uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10968/birim-kalite-komisyonu

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, o6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Stratejik amaclarimiz; Teknolojinin hizla degistigi, kiiresellesmenin de etkisiyle rekabetin her
gecen giin arttif1 giliniimiizde, calisma hayatinin ihtiya¢ duydugu isgiiciiniin nitelikleri de
degismektedir. Saphane Meslek Yiiksekokulu olarak, diinyada ve Tiirkiye’de yasanan soz
konusu degisimi yakindan takip ediyor ve 6grencilerimizi, bilgi caginin imkanlarimi 1yi sekilde
kullanan, deger lreten, temel insan hak ve hiirriyetlerine saygili, demokrasimizin gelismesine

katki saglayan, yeniliklere agik, ¢caliskan, diirlist ve ahlakli bireyler olarak yetistirmektir.
A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siireg

odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans

gostergeleri tanimlanmig, ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmaig, ve

yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.
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Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi

sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Ornek Kamtlar

Birimimiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireglerinde “kalite odakli” bir
sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin belirlenen vizyon, misyon ve hedeflerine
yonelik olarak; egitim ve dgretimde siirekli gelismeyi ve rekabetgi olmay1, bilimsel alanlarda
uluslararas1 caligmalar1 yaparak okulumuzun bilinirliligini arttirmayr ve toplumsal katki

acisindan paydaslar ile aktif bir igbirligini saglamay1 amaglamaktadir.

Okulumuzda, kalite gilivence sisteminin olusturulmasi ve benimsenmesi ile diizenli olarak
toplantilar diizenlenmek ve birimi olusturan i¢ paydaslarin yerine getirmesi gereken
sorumluluklar ve gorevler birim kalite komisyonu liderliginde belirlenerek, yetersizlikler,

sikayetler ve Oneriler hususunda gerekli islemler yapilacak ve kayit altina alinacaktir.

Okulumuzun kalite politikasi i¢ ve dis paydaslara duyurulup yayilimi saglandiktan sonra, kalite
politikasinin benimsendigine iliskin degerlendirmeler; egitim-6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yOnetim sistemi basliklarinda anahtar performans gostergelerine gore
incelenecektir. Bu ¢ergevede, birimin misyon ve vizyonundaki degisim ¢izelgesi, hedeflerine
erisme diizeyi, kurum kiiltiirlinii olusturma yayginlastirma faaliyetlerine iliskin olarak

gostergeleri diizenli olarak takip edilecektir.

Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarinin tam memnuniyetini, geri doniisleri dikkate alan siire¢ odakli
lyilestirici bir yOnetim politikast ile gelistirmeyi ve kaynaklarin etkin kullanimini

hedeflemektedir.

Bu amagla birimin egitim-0gretim, arastirma ve idari slireglerini kapsayan Kalite birim i¢

degerlendirme raporu ve Kalite El Kitab1 olusturulacaktir.

Yiiksekokulumuz tiim bu amaglara ulagmak i¢in iiniversite, sanayi ve yerel yonetimler ile etkili
bir bicimde caligsmaktadir ve calismaya devam edecektir. Hem 6grencilerimiz, hem de 6gretim
elemanlarimiz amaclara ulagsmak icin tiim kaynaklar1 etkin ve siirekli olacak bicimde
kullanmaya 6zen gosterecektir. Bunun i¢in yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Birim

Kalite Komisyonu, belirli donemlerde bir araya gelerek caligmalar yapacak ve Komisyon
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tiyeleri disindaki 6gretim elemanlari ve diger paydaslarin da kalite giivence sistemine katilimini

saglamak iizere anketler diizenlenerek etkinligi incelenecektir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10968/birim-kalite-komisyonu

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13559/2022-2023-vili-etkinlikleri

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim ig¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
Ornek Kamtlar

Ogrencilerin gelisim ve basari bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi”
(OIBS) programinda arsivlenmektedir. Egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik olarak OIBS
veri tabanlarindan okulumuz 6grencilerinin yas, cinsiyet, engellilik durumu, not ortalamalari,
transkript, akademik durum belgesi, miifredat durumlari, Erasmus, Mevlana ve Farabi

programlarindan yararlanma durumlari vb. bilgilere ulagilmaktadir.

2022 yilinda okulumuzda gorevli tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda giincellenmistir.
Birimimiz personeli maas ve ders iicreti gibi aylik gelirlerinin olusturulmasinda Kamu Bilgi
Sistemi (KBS) kullanilmakta ve okulumuz akademik ve idari personeli maas bordrolarin e-
devlet iizerinden takip edebilmektedir. Okulumuz 6gretim elemanlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri bagvurulari, degerlendirilmeleri, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi e-BAP {izerinden

yuriitiilmektedir.

Okulumuz akademik ve idari personeli dpu.edu.tr uzantili elektronik posta servisi ve DPU
Mobil hizmetlerini kullanabilmektedir. Birim i¢i resmi yazismalarimiz ise Elektronik Belge

Yonetim Sistemleri (EBYS) kullanilarak yapilmaktadir.
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https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,

yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Okulumuzun Insan kaynaklari politikasi1 Kiitahya Dumlupmar Universitesi Personel Daire
Baskanlig1 web sitesinde de yayinlanan -2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu. - 2914 Sayil
Yiiksekogretim Personel Kanunu. - Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi (Ilkeler Ve Kriterler). - Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Ogretim Uyeleri Haricinde ki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonergesi. -Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi.

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine Ve
Kullanilmasma Iliskin Y&netmelik. - Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.

Kapsamlarinda yiirtitiilmektedir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Toplam Cari Biit¢e (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce iginde gelen + ulusal
tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarigsmact arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
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transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/sl¢iim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sartll veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim
profiliyle iligskilendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuzun Cari Biitcesi, Devlet egitim katkisi, 6grenci gelirleri, vb. finansal
gelir kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz tarafinda Meslek Yiiksekokulumuza
ayrilan 6denek bulunmaktadir. Bu o6deneklerde, personel maasi, ek calisma karsiliklari,
YIGGY, 6grenci staj sigorta primleri gibi sabit ve zorunlu édemeler igin kullanilan mali

kaynaklardi.

Okulumuz Finansal kaynaklari politikasi insan kaynaklari politikasinda oldugu gibi Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Idari Mali Isler Daire Baskanligi web sitesinde de yayinlanan;
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki idarelerin, bu Kanuna gore
gerceklestirecekleri mal alimi ihalelerinde uygulayacaklar1 usul ve esaslar1 kapsaminda
hazirlanan Mal Alim1 Yénetmeligi, Mal Alimlar1 Denetim Muayene Ve Kabul Islemlerine Dair

Yonetmelikler kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Tasinir ve Taginmaz kaynaklarimiz ise; Maliye Bakanligindan: Hazine Tasinmazlarinin Idaresi

Hakkinda Yonetmelik ile yiiriitiilmektedir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazihidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ 1iyilestirme dongiisii

kurulmustur.
Ornek Kanitlar

Birimde faaliyetlere (egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, kalite giivencesi,
toplumsal katki gibi) iligkin siire¢leri tiim boliimleri kapsayacak sekilde tanimlanmigtir. Miidiir,

Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri, Memurlar ve diger ¢alisanlarin

24


https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

4 & Yiiksekogretim
[ Kalite Kurulu

gorev tanimlar1 kanun ve yonetmelikler cercevesinde kendilerine teblig edilmis olup ve
caligmalar bu gorevlendirmeler 1s18inda devam etmektedir. Bu gorevlendirmelere iliskin
sonuglar, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
yeni gorevlendirme ve gilincellemeler gerceklestirilmektedir. Birimimize ait organizasyon

semasi asagida verilmistir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

A.4. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali

ve yonetmelidir.
A.4.1. I¢ ve Drs Paydas Katilinu

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari

tanimlanmaistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar

Okulumuzun i¢ paydaslar1 birimimizin tiim akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grenciler; dis
paydaslar ise igverenler, mezun 6grenciler, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci
velileri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr kuruluslart ve sivil toplum kuruluslar

olusturmaktadir.

Birimimiz i¢ ve dis paydaslari arasinda oncelik olusturmay1, okulumuzun vizyon, misyon, amag
ve hedeflerine dayali olarak belirleyecektir. Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri Kiitahya
Dumlupinar Universitesi misyon, vizyon ve hedefleriyle drtiismektedir. Rekabet diizeyi yiiksek
ve alaninda aranan Ogrenciler yetistirmeyi hedefleyen birimimizin oncelikli paydaslar

ogrenciler ile akademik ve idari calisanlaridir.
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Birimimiz kalite kavramini igsellestirerek egitim kalitesinin ylikseltilmeyi hedeflendiginden,
2022 yih itibariyle her yil diizenli olarak paydas Oneri, memnuniyet anketleri yapilmasini
planlanmaktadir. Birim i¢ paydaslarinin katkilari i¢in birimimiz web sitesinde bir goriis, oneri

ve sikayet bildirim linki olusturulacaktir.

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaglara iiniversitenin internet sitesi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), DPU Mobil
tizerinden ve kisa mesaj (SMS) yoluyla bilgi verilmektedir. Su anda birim dis paydaslarinin
karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi ve bunlara iliskin bilgilendirme Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Rektorliigii araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER)
http://kamer.dpu.edu.tr/ araciligryla mezunlarini izlemektedir. KAMER ile daha ¢ok mezun
Ogrencimizin izlenmesi ve ihtiyaclarimin belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica KAMER
araciligiyla ulasilacak mezunlarimizla yapilacak olan toplantilarda i¢ ve dis paydaslar arasinda

tyilestirme yapilmasi planlanmaktadir.

Birimimizde dis paydaslar ile toplantilar diizenlemesi igin gerekli olan Meslek Yiiksekokulu
Danisma Kurulu heniiz bulunmamakla birlikte 2020 yili igerisinde Danigsma Kurulu
olusturulacak ve tanimli dis paydaslar ile toplantilar diizenlenecektir. Kurul, i¢ ve dis
paydaslarin gorlis ve Onerilerini degerlendirerek daha cok egitim ve aragtirma konusunda

okulumuza katkida bulunacaktir.

2022y1l1 igerisinde tanimli i¢ ve dis paydas listesi olusturulacak ve paydaslarimiz web sitesinde
duyurulacaktir. I¢ ve dis paydaslarin isbirligi ile birimimizin kalite iyilestirmesine ydnelik

katkilar1 saglanacaktir.

Birimdeki tiim siireglere ve karar almalara okulumuzda calisan tiim personel ve dgrencilerin
katilim1 birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte, tim personel ve
ogrencilerin katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore Onlem alinmaktadir. Okulumuzda i¢
paydaslarimizdan gelen sozel sikayetlere dayali ¢aligmalar bulunmaktadir. Bunlar asagidaki

sekilde siralanabilir:
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Ornek olarak Okulumuz Bilgisayar laboratuvari bodrum katta, havasiz ve basik bir ortamda idi.
Kullanan Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin olumsuz goriisleri dogrultusunda bir ¢alisma
yapilarak laboratuvarimiz okulumuz 2. katina taginarak daha ferah bir kullanim imkanina

kavusmustur.

Yine aymi sikayetler dogrultusunda okul kiitiiphanemiz i¢in mevcut yerinin ve i¢indeki kitap
sayis1 ile igeriklerinin memnuniyet saglayip saglamadigi arastirilmis ve bu dogrultuda
calismalara baglanmistir. En kisa zamanda kiitiiphanenin ferah bir yere tasinarak, Kitap

igeriginin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil

eder olmasi saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin

adil ve etkin galistig1 denetlenmektedir.
Ornek Kamtlar

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmamaktadir. Kalite kapsaminda ders sonlarinda Ogrencinin dersi elestirel anlamda
degerlendirebilmesi i¢in anket ¢aligmalarinin diizenlenmesi planlanmaktadir. Boylece 6grenci
memnuniyetinin  arttirilmast  saglanirken, Ogretim elemanlarinin  ve personelin

performanslarinin yiikseltilmesinin saglanmas1 amaglanmaktadir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

https://www.facebook.com/DpuSaphane

https://www.instagram.com/saphanemyodpuu/
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum

geligme stratejilerinde kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Yiiksekokulumuz, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER)
http://kamer.dpu.edu.tr/ araciligryla mezunlarini izlemektedir. KAMER ile daha ¢ok mezun
O0grencimizin izlenmesi ve ihtiyaclarinin belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica KAMER
araciligiyla ulasilacak mezunlarimizla yapilacak olan toplantilarda i¢ ve dis paydaslar arasinda
iyilestirme yapilmas1 planlanmaktadir.

Birimimizde dis paydaslar ile toplantilar diizenlemesi i¢in gerekli olan Meslek Yiiksekokulu
Danisma Kurulu heniiz bulunmamakla birlikte 2020 yili igerisinde Danisma Kurulu
olusturulacak ve tanimli dis paydaslar ile toplantilar diizenlenecektir. Kurul, i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve Onerilerini degerlendirerek daha c¢ok egitim ve arastirma konusunda
okulumuza katkida bulunacaktir.

2023 yil1 igerisinde tanimli i¢ ve dis paydas listesi olusturulacak ve paydaslarimiz web sitesinde
duyurulacaktir. I¢ ve dis paydaslarin isbirligi ile birimimizin kalite iyilestirmesine yonelik
katkilart saglanacaktir.

Birimdeki tiim siireglere ve karar almalara okulumuzda galisan tiim personel ve dgrencilerin
katilmi birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte, tiim personel ve
ogrencilerin katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarma goére Onlem alinmaktadir. Okulumuzda i¢
paydaglarimizdan gelen sozel sikayetlere dayali calismalar bulunmaktadir. Bunlar asagidaki
sekilde siralanabilir:

Ornek olarak Okulumuz Bilgisayar laboratuvari bodrum katta, havasiz ve basik bir ortamda idi.
Kullanan Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin olumsuz goriisleri dogrultusunda bir ¢alisma
yapilarak laboratuvarimiz okulumuz 2. Katina tasmarak daha ferah bir kullanim imkéanina
kavusmustur.

Yine ayni sikayetler dogrultusunda okul kiitiiphanemiz i¢in mevcut yerinin ve i¢indeki kitap

sayist ile igeriklerinin memnuniyet saglayip saglamadigi arastirilmig ve bu dogrultuda
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caligmalara baslanmistir. En kisa zamanda kiitliphanenin ferah bir yere tasmarak, kitap
igeriginin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

A.5. ULUSLARARASILASMA

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmigtir.
Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin

isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Ornek Kanitlar

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili politikalar; kiiresel, bdlgesel, ulusal ve kurumsal
diizlemlerde olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Kiiresel diizlemde, egitim ile ilgili uluslararasi
kuruluglarin (Akreditasyon Kuruluslari, OECD, UNESCO vb.) rapor ve sOylemlerine uygun
hareket etme anlayisi igerisinde oldugumuzu vurgulayabiliriz. Bolgesel diizlemde, 6zellikle
Mevlana, Erasmus ve Farabi programlari minvalindeki ¢alismalar dnceliklerimiz arasindadir.
Ulusal diizlemde ise ulusal politikalar1 ve Yiiksekdgretim Kurulu’nun ¢alismalarin1 kendimize

temel almis bulunuyoruz.
Katk1 sunacak kanitimiz yoktur.
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicu) belirlenmis, paylagilmis,
kurumsallasmigtir.  Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Birimimizin uluslararasilasma siireci baglaminda yapilan g¢aligmalar O6zellikle ulusal ve
uluslararas1 akademik degisim programlarindan olusmaktadir. Birimimizce belirlenen misyon,
vizyon ve Oncelikler ¢ercevesinde yiiriittiiglimiiz uluslararasilagsma siirecimiz i¢in ¢alismalar

devam etmektedir. Bu baglamda okulumuzda Mevlana, Farabi ve Erasmus stiregleri ile ilgili
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koordinatorliikler kurulmus ve bilgilendirme egitimleri verilmistir. Verilen egitimler toplanti
tutanaklar1 ile kalite kapsaminda kayit altina alinmistir. Bu egitimler ile bu siireclerden

faydalanan 6grenci, akademisyen ve ¢aligan sayisinin artirilmasi amaglanmaktadir.
Katki1 sunacak kanitimiz yoktur.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Ornek Kanitlar

Birimimizde kars1 kurumlarla yapilan protokoller; Erasmus kapsaminda yapilan kurumlar arasi
anlagmalar, Mevlana ve Farabi Programlart kapsamindaki ikili anlagsmalar ve partner olunan
bazi kurumlarla yapilan iyi niyet (MOU) anlagsmalaridir. Yapilan bu anlasmalarda hareketlilik
kontenjanlari belirli oldugu i¢in bu sayilarin ger¢eklesme orani en dnemli gostergedir. Her yil
ilgili kurumlar (Ulusal ajans ve YOK) icin diizenlenen ara rapor ve final raporlarinda kag adet
hareketliligin  hangi boliimler icin gerceklestigi bilgisi Rektorliik Dis Iliskiler
Koordinatorliigiinde bulunmaktadir. Karst kurumlarla yapilan iyi niyet sozlesmelerinin
ardindan herhangi bir hareketlilik ya da ortaklik kurulmasi en 6nemli bagar1 gostergesidir. Ne
yazik ki su ana kadar okulumuzdaki 6grenciler herhangi bir degisim programim aktif olarak
kullanmamisken, Ogretim elemanlarimz degisim programlarindan faydalanmistir. Bu

dogrultuda bilgilendirme egitimleri devam etmektedir.
Uluslararasilagmaya katki sunacak kanitimiz yoktur.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim Ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilaria uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.
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B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Programlarin amaglart ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-
vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu,
varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin  nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS), Avrupa Yiiksekogretim Alam1 (Bologna
Stireci) hedeflerini destekleyen is yiikii ve 6grenme c¢iktilarina dayali 6grenci/ 6grenme
merkezli 6gretme ve 6grenme yaklasimi cergevesinde yiliksekogretimde uluslararasi saydamligi
arttirmak ve ogrenci hareketliligi ile 6grencilerin yurtdisinda gordiikleri 6grenimleri kendi
iilkelerinde taninmasini kolaylastirmak amaciyla Avrupa Komisyonu tarafindan 1989 yilinda
Erasmus Programi (giiniimiizde Yasam Boyu Ogrenme Programi) kapsaminda gelistirilmis ve
Avrupa tlkeleri tarafindan yaygin olarak kabul goérmiis bir kredi sistemidir. AKTS, ayni
zamanda, yliksekogretim kurumlarina, 6gretim programlari ve ders igeriklerinin ig ylikiine bagh
olarak kolay anlasilabilir bir yapida tasarlanmasi, uygulanmasi, gozden gecirilmesi,
tyilestirilmesi ve bu sayede yliksekogretim programlarinin kalitesinin gelistirilmesine ve kalite

giivencesine dnemli katki saglayan bir sistematik yaklasim sunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuzda belirli araliklarla boliim kurul toplantilarinda, programlar ve ders

icerikleri gozden gegirilerek, gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu gilincellemeler yapilirken
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farkli tiniversitelerin ders igerikleri ile de bir karsilastirma yapilmakta ve programlar arasi

uyumlulugun saglanmasi amaglanmaktadir.

Program giincelleme ¢alismalarinda dis paydas katilimi1 bulunmamaktadir. Bu konuda yapilan
yiiz ylize toplantilarin daha diizenli ve kayith olarak yapilmasi diisliniilmektedir. Birimimizin
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda ogrenim ¢iktisi, miifredat giincellemeleri,
uygulamalarin programlarini giincellemek tizere kurdugu mekanizma vb. durumlarin belirli

periyotlarla yillik diizenli olarak bir takvime baglanmasi planlanmaktadir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlariin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis
ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.
Ders sayist ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Okulumuzda tiim programlarimiz; program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi
(Alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farklh
disiplinleri tanima imkéanlar1 vb.) goézetilerek hazirlanmistir. Program yapist ve dengesine
iliskin uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte, bu g¢alismalar Yiiksekokul biinyesinde
bulunan programlar sorumlu 6gretim elemanlar1 ve boliim bagkanlari tarafindan yiirtitiilmekte
olup yliksekokul miidiirii denetiminde gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglar
hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar dahilinde
tyilestirilmeye calisilmakta, gerekli hallerde egitimler alinarak iyilestirmeler yapilmaya

calisiilmaktadir.
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Her yilsonunda programlarimizda ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin eslestirilmesi ile
ilgili genel bir bakis i¢in genis kapsamli bir degerlendirme g¢alismasi yiiriitiilmektedir. Bu
caligsmalar, Yiksekokul bilinyesinde programlardan sorumlu 6gretim elemanlari ve bolim
bagkanlar1  tarafindan  yiiriitiilmekte  olup,  yiiksekokul — miidiirii ~ denetiminde
gergeklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglar1 hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek,
diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar dahilinde iyilestirilmeye ve gerekli hallerde egitimler

alinarak iyilestirmeler yapilmaya calisilmaktadir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus, ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade

sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir,
Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili

belirtilmektedir.
Ornek Kanitlar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Saphane MYO, belirleyecegi ulusal ve uluslararasi egitim
ve 0gretim stiregleri ile ilgili stratejik hedeflerine ulasmada, AKTS yaklagim ve uygulamalarini,
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinin (TYYC) Diizey ve Alan Yeterlilikleri ile
iliskili olarak egitim ve 6gretim programlarinin ders ve igeriklerinin tanimlanmasi, is yiikiine
bagli olarak kredilendirilmesi, 6gretme, 6grenme, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini iceren
egitim ve O0gretim slireclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi, gozden gecirilmesi, iyilestirilmesi,
ulusal ve uluslararasi seffaflifinin saglanmasinda bir kalite gilivencesi araci olarak
benimsemektedir. Bu amaca yonelik olarak kurum ig¢i yonetici ve akademik personelimiz,
birimimizdeki boliimlerin egitim siireglerinin tasarlanmasi,  uygulanmasi ve stirekli
tyilestirilmesine yonelik ¢aligsmalara etkin katilimlarinin saglanmasi amaciyla liniversitemizin
diger sistemleri ile biitiinlesik bir yazilim olarak tasarlanmis ve hizmete konulmus Kiitahya

DPU-OIBS sistemini aktif olarak kullanmaktadirlar. (https://OIBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/)
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I¢ paydaslarin goriisleri dogrultusunda Saphane MY O béliimlerinde, ders igerikleri ve miifredat
bilgilerinde giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir ancak dis paydaslar ile ilgili herhangi

bir siire¢ heniiz gerceklesmemistir.
B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is ylikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler

de goz onilinde bulundurulmaktadir.
Ornek Kamtlar

Programlarimizda ogrencilerin ders katilimina dayali program tasarim planlamalari
yapilmaktadir. Tim programlarda tanimlanmis olan Ogrenci is ylkleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.
Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek eksikler belirlenmekte ve bu eksiklerin

giderilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
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belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine

katkis1 degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Programlardan sorumlu boliim bagkanlari ve 6gretim elemanlari diizenli olarak 6gretim alanlar1
ile ilgili arastirmalar yapmakta olup alanlarindaki gelismeleri g6z Oniinde bulundurarak
programlarina yeni dersler ekleme ve diizenleme Onerisi getirebilmektedirler. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin ve Ogrencilerin de bu konu ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Bu sekilde

programlarin genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ve giincel tutulabilmektedir.

Ayrica her yilsonunda programlara genel bir bakis i¢in genis kapsamli bir degerlendirme
calismasi yiiriitiilmektedir. Bu calismalar, Yiiksekokul biinyesinde programlardan sorumlu
Ogretim elemanlar1 ve boliim bagkanlar tarafindan yiiriitiilmekte olup yiliksekokul miidiirii
denetiminde gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuclart hususunda alinan geri
bildirimler belirlenerek, diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar dahilinde iyilestirilmeye
calisiimaktadir. Yeni dersler agilip mevcut dersler kapatilabilmektedir. Derslere atanan
ogretim elemanlarmin performansma gore dersin dgretim elemam degistirilebilir. Ogrenci
memnuniyeti 6grencilerin dgretim hizmeti ve idari hizmet kapsaminda taleplerine cevap
verilerek arttirilmaya ¢alisilirken ogretim elemanlarinin ve personelin performanslar
kendilerine geri bildirimler verilerek yiikseltilmeye c¢alisilmaktadir. Ancak bu sistemin
goriilebilir sekilde degerlendirilebilmesi ic¢in kalite politikasina uygun anketlerle

desteklenmesi saglanacaktir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siire¢lere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmaistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
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Programlarda 6grenme kazanimi, 68retim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

Okulumuz boéliimlerinde bugiine kadar arastirma ve gelistirme faaliyetlerini 6lgmek amaciyla
herhangi bir ¢alisma yapilmamigtir. Kalite kapsaminda yillik olarak hazirlanacak olan faaliyet
raporlar1 ile verilere dayali ve periyodik olarak oOlgiim yapilarak, niceliksel olarak
degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Okulumuz biinyesinde olusturulan birim kalite
komisyonumuz ve alt calisma gruplart ileriki donemler igin yapilabilecek c¢aligmalar

planlayacaktir.

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi biitiinsel olarak ele alinmistir. Derslerde kazanilan
teorik bilginin uygulamaya dokiilebilmesi i¢in ve 6grencilerimizin mezun olduklarinda sanayi
tecriibelerini kazanabilmeleri igin igyeri uygulamasina yonelik dersler ve ders igerikleri

programlarimizda yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir. Ancak
yiiksekokulumuzda {iniversitemiz biinyesinde yer alan arastirma uygulama merkezi ile
isbirligine agik hareket etmektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz ilimizi, bdlgemizi ve
iilkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye tasiyacak bilimsel yonii kuvvetli bireyler

yetistirmek {lizerine kurulmustur.

Arastirma firsatlari, egitimleri ile 1ilgili bilgilendirmeler e-mail aracilifiyla O6gretim
elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Arastirmalarin ¢iktilar1 Kiitahya
Dumlupmnar Universitesi giidiimlii proje performans sistemiyle saglanan tesvikler ile

odullendirilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in yiiksekokulumuzda
gorev yapan Ogretim elemanlart Rektorliik ile yapilan goriismelerde arastirma yapmalari
konusunda cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarin devam eden ve biten projelerinin
web sitesinde yayinlamasiyla benzer konuda ¢alisma yapan birim i¢i ve birim dis1 aragtirmacilar

ile ortak calisma yapilmasinin 6niinii agacag diisiiniilmektedir. Raporlarin ilgili birimlerin web
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sayfasindan ilan edilmesi yoniinde 6neride bulunulmustur. AR-GE faaliyetlerine iliskin ilgili

birimler arasindaki iletisimin artirilmasi gerektigi onerilmektedir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 0gretim, 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde

uygulamalidir.
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde o6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin

o0grenmeye, 0grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Ornek Kamtlar

Okulumuzda bulunan programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katiliminm1 saglayan giincel, disiplinleraras1 calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve
ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuclarina gore 6nlem alinmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali

kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama
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dersleri ve staj icin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri
uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler
tiretmelerine imkan verilmektedir. Bunun yani sira meslek yiiksekokulu 6grencilerimiz 6zel ve

kamu kuruluslarinda staj yaparak, yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir.

Programlarin ylriitiilmesinde her yil geleneksel olarak yapilan Paylasim Etkinlikleri
kapsaminda Ogrencilerin seminer vb. etkinlikler diizenlenmesinde aktif rol almalar

saglanmaktadir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siirec, odakl (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kKisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir.  Birim, o6l¢me-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ogrencilerin egitim siireci iiniversite tarafindan belirlenen yonetmelikler ile ayrintili bir sekilde
belirlenmistir. Ogrencinin devamim veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olugmas1 durumunu kapsayan ‘Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi’
bulunmaktadir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve
gecerli olup olmadigimin degerlendirilmesi noktasinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi temel alinmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif
rol almalar1 saglanmaktadir.

On lisans ve Lisans egitim 6gretim yonetmeligi

38


https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

Kalite Kurulu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on lisans lisans
egitim ogretim yonetmeligi 16 10 2017 2(1).pdf

Hakh ve Gecerli Nedenler Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl ve Gece

rli Nedenler Yoenergesi(1).pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi(Kanit Yok)

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan dgrenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlt

olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Ornek Kanitlar

Okulumuza 6n lisans 6grenci alimlar1 OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gore
{iniversitemizin smav yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik
akademik damismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden interaktif olarak
gerceklesmekte hem de danigmanlar tarafindan gerekli goriildiigii takdirde yiiz ylize akademik
danigmanlik hizmeti verilmektedir. Tiim egitim-68retim yillarinda yeni kayit olan 6grencilerin
iniversiteye ve programa uyumlarinin saglanmasi i¢in kalite kapsaminda, yliksekokulumuza
kayit yaptirdiklar1 donem basinda, boliim 6gretim elemanlari tarafindan iiniversite, yiiksekokul
ve kayit yaptirdiklar: boliim hakkinda oryantasyon egitimi verilmekte olup ve devamliliginm

saglanmas1 planlanmaktadir.
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
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islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler

alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

Okulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmis tanimli iiniversitemizin uyguladig: kriterler
ve stiregler kullanilmaktadir. Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére dnlem alinmaktadir.
Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
interaktif olarak ger¢ceklesmekte hem de danismanlar tarafindan gerekli goriildiigii takdirde yiiz
ylize akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. Birimimizde uluslararasi denkligi olan kredi
ve dersleri gosteren diploma eki ve O0grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla Farabi,

Mevlana ve Erasmus programlarinda ders ve kredi taninmasi yapilmaktadir.
Yonetmeliklerin bulundugu web sayfasi:

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

On lisans ve Lisans egitim 6gretim yonetmeligi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%200n lisans li

sans eqitim ogretim yonetmeligi 16 10 2017 2(1).pdf

Yonergelerin bulundugu web sayfasi:

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeleresaslar-senato-kararlari

Basar1 degerlendirme yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar De

gerlendirme Yoenergesi(1).pdf

Diploma, Sertifika ve Belgeler ile Ilgili Yonerge

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filesstKUeTAHY
A DUMLUPINAR UeN VERS TES D PLOMA%?2C SERT F KA VE BELGELE
R LE LG L YOeNERGE 14 06 2018.pdf

Haklh ve Gecerli Nedenler Yonergesi
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl ve
Gecerli Nedenler Yoenergesi(1).pdf

Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER) Yénergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer ve
Mezun Merkezi (DPUeKAMER) Yoenergesi 14 06 2018.pdf

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Miifredat Degisiklikleri ile Tlgili Intibak

Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

ve Lisans Egitim Oegretim Muefredat Degisiklikleri le lgili ntibak Yoenergesi(l

L.pdf

Onlisans ve Lisans Ogrenci Sinif Belirleme Yonergesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif belirl
eme yonergesi 28 02 2018.pdf

Onlisans ve Lisans Programlarina Intibakta Mevcut Basar1 Notlarimn Harf

Notlarina
Doniistiiriilmesi Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut bas

ari notlarinin harf notlarina donusturulmesi yonergesi 24 07 2018.pdf

Onlisans/Lisans Programmna Kabul, ilk Kayit ve Ders Intibak islemleri

Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-
Lisans Program na Kabul%2C |k Kay t ve Ders ntibak slemleri Yoenergesi(1).

pdf

Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu oezel
ve misafir ogrenci kayit kabul yoenergesi.pdf
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Sinav Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filesstKDPU S
nav_Yoenergesi 31 05 2018.pdf

Staj Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj Yoen
ergesi(1).pdf

Universite Se¢cmeli Ders Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite

secmeli ders yonergesi 23 10 2017.pdf

Yaz Okulu Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz okulu
vonergesi (31 05 2018).pdf

Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd s ndan Oeg
renci Kabuluene liskin Yoenerge 13 06 2018.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklart

Siif,  laboratuvar,  kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap

verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
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icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetgi egitim olanaklara sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci,

ogrenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ornek Kanitlar

Okulumuz fiziki ve teknik altyapisi ve mali kaynaklar1 arastirmaya yonelik faaliyetleri
gerceklestirmek iizere gelistirilmektedir. Bu baglamda Ogretim gorevlilerine ulusal ve
uluslararasi arastirma faaliyetlerine katilimi hususunda destekler verilmekte ve gerek bilgisayar

yazilim ve programlari1 gerekse laboratuvar sarf malzemeleri temini i¢in destek saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz personel ve dgrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini
etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya calismakta, hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi
konularinda girisimlerde bulunmaktadir. Bu amagla yeni laboratuvarlar kurulmakta,

kiitiiphanemize yeni kaynaklar siirekli kazandirilmaktadir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarna ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklart (yliz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardur, erisilebilirdir (yliz
yiize ve gevrimigi) Ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Ornek Kanitlar

Birimimizin egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek iizere aktif 6grencisi olan bes
program vardir ve bu bes programin yeterli akademik kadrosu bulunmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢lerde “Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarmin Yeniden Atanmalarinda

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6nergesi” dikkate alinmaktadir.
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Birimimize disaridan ders vermek {izere ogretim elemanlarinin se¢imi hususunda oncelikle
tiniversitemizde yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar
arastirilarak kendileriyle irtibata gegilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi durumunda da

yazigmalar yapilmaktadir.

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken 6ncelikle 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlari
cercevesindeki ders talepleri boliim baskanliklarinca alinmakta ve ders dagilimlari, ders

planlar1 6gretim liyelerimizle interaktif olarak belirlenmekte ve yiiriitillmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve oOgretim becerilerini
tyilestirmek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi

hem tiniversitemiz hem de yiiksekokulumuz tarafindan cesaretlendirilmektedir.

Birimimizde egitim-6gretim  kadrosunun egitsel performanslarinin  izlenmesi ve

odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir.

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim ogretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini saglamak {izere akademik personelin
memnuniyetini ve aidiyet duygusunu artirmaya yonelik ¢aba sarf etmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz ile ilgili yapilacak calismalar i¢in okulumuzda goérev yapan akademik

personelimizin fikirleri 6nemsenmektedir.
Kariyer Merkezi 2022 yilinda okulumuzda iki konferans diizenlemistir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13559/2022-2023-vili-etkinlikleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin

kullanim1 irdelenmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuz iki ana binadan olusmakta olup, binalarimizda derslikler, idari kat,

kantin, bilgisayar laboratuvari ve konferans salonu bulunmaktadir.

asagida gosterilmistir.

Mevcut fiziki altyapi

Ogrenim goren ogrencilerin barmma ihtiyacin1 karsilamak amaciyla KYK kiz ve erkek

ogrencilere hizmet veren 6grenci yurtlart bulunmaktadir. Ayrica ilgemizde 6zel apart otel ve 6zel

ogrenci yurtlar1 da bulunmaktadir. Ilge halkimiz da isteyen dgrencilerimize evlerini kiraya

vererek 0grencilerimizin barinma sorununa yardimci olmaktadir.

Birimimizin tesis ve alt yap1 gelisimi ve hedeflerimiz tabloda detayli sekilde verilmektedir.

Birim Adi Adet 2020 yilh 2021 yilt 2022 y1li Hedef 2023 yilh
Kapasite Kapasite Hedef
Ofis 13 13 15 15
Derslik 71(60 7 /(60 6grenci 7 /(60 6grenci 7 /(60 6grenci
ogrenci kapasiteli) kapasiteli) kapasiteli)
kapasiteli)
Biiyiik Derslik 2/(120 2/(120 2 /(120 6grenci 2/(120
ogrenci ogrenci kapasiteli) ogrenci
kapasiteli) kapasiteli) kapasiteli)
Kiitiiphane ve 1/(20 1/(20 1/ (80 Ogrenci 1/(80
Okuma Salonu Ogrenci Ogrenci Kapasiteli) Ogrenci
Kapasiteli) Kapasiteli) (3.000 Kitap) Kapasiteli)
(2700 kitap) (2741 Kitap) (4.000 Kitap)
Konferans Salonu 1/ (250 kisi 1/(250 kisi 1/(250 kisi 1/(250 kisi
kapasiteli) kapasiteli) kapasiteli) kapasiteli)
Yenilendi
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Toplant1 Salonu 1/(15 kisi 1 /(15 kisi 1/ (33 kisi 1/ (33 kisi
Kapasiteli) Kapasiteli) Kapasiteli) Kapasiteli)
Kafeterya 1/(150 1/(150 1 /(150 6grenci 1/(150
ogrenci ogrenci kapasiteli) ogrenci
kapasiteli) kapasiteli) kapasiteli)
Yemekhane 1 /(150 1 /(150 1 /(150 6grenci 1/(150
ogrenci ogrenci kapasiteli) ogrenci
kapasiteli) kapasiteli) kapasiteli
Hali Saha - 1 (14 futbolcu 1/ (14 futbolcu 1/(14
kapasiteli) kapasiteli) futbolcu
kapasiteli)
Voleybol/Basketbol 1/1 1/1 2/1 2/1
Sahast (12-10 (12-10 (12 - 10 grenci (12-10
ogrenci ogrenci kapasiteli) ogrenci
kapasiteli) kapasiteli) kapasiteli)
Bilardo Masasi 1 1 1
Bilgisayar 1/(61 1/(61 1/ (61 bilgisayar) 1/(61
Laboratuvari bilgisayar) bilgisayar) Bilgisayarlarm bilgisayar)
Yenilenmesi Bilgisayarlarin
Yenilenmesi
Internet Odasi 1/(15 1/ (15 6grenci 1 /(15 6grenci 1 /(15 6grenci
ogrenci kapasiteli) kapasiteli) kapasiteli)
kapasiteli)
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B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢cmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklara erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Engelsiz tiniversite kapsaminda birimimiz olarak tiim koridorlarimizin zemin kabartmalari,
engelli rampasi ingaati, engelli tuvaleti, giris kapilarinin engelli bireylere gore diizenlenmesi,
engelli otoparkinin diizenlenmesi, sesli uyar1 diizenlemeleri, engelli danisma masas1 ve
kabartma levhalar hazirlanarak okulumuz engelsiz liniversite anlaminda {izerine diisen gerekli

tiim altyap1 yatirimlarini yapmustir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylrliten ve yoOneten idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Kampiis alanimiz igerisinde basketbol ve voleybol sahasini igeren agik spor tesisi
ogrencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir. 2021 y1l1 igerisinde kampiis alaninda bir adet hali
saha yapilmis ve 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. 2022 yilinda basketbol/voleybol
sahamiz yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz egitim binas1 i¢inde kampiis alaninda
mescidimiz bulunmaktadir. Kiitiiphanemizdeki kitap sayimiz her gecen giin artmakta 2020
yilinda 2700 olan kitap sayimiz 2021 itibariyle 2800’°e 2022 yil1 i¢in 3.000’e ¢ikartilmis, 2023
yilinda da 4.000’e ¢ikartarak kitapla 6grencilerimize hizmet vermeyi planlamaktayiz. 2022

yilindaki hedefimiz; 6grencilerimizin huzur icinde dolasabilecekleri, tiim ihtiyaglarim
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karsilayabilecekleri bir kampiis alan1 6zelligimizi gelistirmektir. Bu yenilikler i¢inde yesil alan
ve sosyal alanlarimizin metrekaresini 7.000 m2 artirma g¢alismalarimiz devam etmektedir.
Okulumuzda daha énce Ogretim Eleman: eksikligi dolayistyla verimli kullanilamayan Kalite
Birimimiz 2019 yili itibariyle kurulmus ve aktif olarak ¢alismaya baslamistir.
Koordinatorliiklerimizde Mevlana, Farabi ve Erasmus komisyonu faaliyetlerine devam

etmektedir. 2023 yil1 i¢in 6grencilerimizin daha fazla katilimi1 hedeflenmektedir.

2022 Y1l Giiz Donemi’nde Yiiksekokulumuz Konferans Salonu’nda AFAD, Kizilay, Hukuk
ve Sosyal Hizmetler gibi alanlarda konferans ve sempozyumlar diizenlenmistir. Ayrica
Yiiksekokulumuz personeli ve Ogrencilerimiz ilge mezarliklarin temizlenmesi, sokak
hayvanlarina yem verme, c¢evre temizligi gibi etkinlikler gerceklestirmistir. Bunlarin disinda
¢ok sayida sanal toplumsal toplantilar ve egitimler verilmistir. 2023 y1l1 i¢inse milli giinlerimize
yonelik olarak programlarimizin sayisini artirarak dgrencilerimiz arasinda milli duygularin da
pekigmesini saglamay1 planlamaktayiz. Ogrencilerimizin Saphane ilgesinde hayatlarim
renklendirmek amacli olarak futbol, basketbol, voleybol ve masa tenisi turnuvalari diizenlemeyi

Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii ile birlikte planlamaktayiz.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13559/2022-2023-vili-etkinlikleri

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10911/akademik-personel

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in

olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam (uluslararasi dgretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirec, ve Kriterleri belirlenmis, ve kamuoyuna aciktir. Tlgili siireg, ve kriterler akademik liyakati

gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
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kanitlanmaktadir. Ogretim elemani1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiriine uyum

gozetilmektedir.
Ornek Kanitlar

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Senatosu tarafindan objektif olarak hazirlanmis ve Universitemiz web sitesinde
kamuoyuna agik bir sekildedir. Saphane Meslek Yiiksekokulu olarak da &gretim elemant

alimlarinda bu yonetmelikler 1s1¢1nda hareket edilmektedir.

Bu Islemlerde asagida listelenen yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda is ve islem

yapilmaktadir.

1. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 KadrolarinaY apilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik.

2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi.

3. Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine

Ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik.
4. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.

5. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y6nergesi

(Ilkeler Ve Kriterler)

6. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarinin

Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6nergesi.

7. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Akademik Personel Yurti¢i / Yurtdisi Gorevlendirme

Y Onergesi

https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yuritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarmin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Birimin 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma

ve kalite glivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin ¢calismalar1 vardir.

Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinda mevcut olan 6gretim elemalar1 hareketlilikleri
sayesinde sahip olunan yetkinlikler 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi a¢isindan oldukga
onem tasimaktadir. Ogretim elemanlart bu dogrultuda ilgili koordinatorliik tarafindan

yonlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz doktora egitimine tesvik edilerek, dgretim elemani kalitesini artirma
caligmalarimiz da siirekli olarak devam etmektedir. Bu kapsamda 9 Ogretim elemanimizin
doktora egitimi devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim elemani kadrosu 2020-

2021 ogretim yilinda ders verilecek mevcut programlar igin yeterli diizeydedir.

Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina

iliskin uygulamalar

https://OIBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alandarekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve Odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi  onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim

faaliyetlerine yer verilir.

50


https://oi̇bs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

Ornek Kanitlar

Arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler e-mail aracilifiyla O6gretim
elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Arastirmalarin ¢iktilar1 Kiitahya
Dumlupinar Universitesi giidiimlii proje performans sistemiyle saglanan tesvikler ile

odullendirilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in yiiksekokulumuzda
gbérev yapan Ogretim elemanlar1 Rektorliikk ile yapilan goriismelerde arastirma yapmalari
konusunda cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin devam eden ve biten projelerinin
web sitesinde yayinlamasiyla benzer konuda ¢alisma yapan birim i¢i ve birim dis1 aragtirmacilar
ile ortak ¢alisma yapilmasinin oniinii agacagi diisiiniilmektedir. Raporlarin ilgili birimlerin web
sayfasindan ilan edilmesi yoniinde 6neride bulunulmustur. AR-GE faaliyetlerine iligkin ilgili

birimler arasindaki iletisimin artirilmasi gerektigi 6nerilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlar1 bulunan vyiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve
Gelistirme bashgr altinda sanat faalivetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yoOnetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali

kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
Katk1 sunacak kanitimiz yoktur.
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler

51



4 & Yiksekogretim
[ Kalite Kurulu

yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Okulumuz boéliimlerinde bugiine kadar arastirma ve gelistirme faaliyetlerini 6lgmek amaciyla
herhangi bir ¢alisma yapilmamigtir. Kalite kapsaminda yillik olarak hazirlanacak olan faaliyet
raporlar1 ile verilere dayali ve periyodik olarak oOlgiim yapilarak, niceliksel olarak
degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Okulumuz biinyesinde olusturulan birim kalite
komisyonumuz ve alt calisma gruplart ileriki donemler igin yapilabilecek c¢alismalar

planlayacaktir.

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi biitiinsel olarak ele alinmustir. Derslerde kazanilan
teorik bilginin uygulamaya dokiilebilmesi i¢in ve 6grencilerimizin mezun olduklarinda sanayi
tecriibelerini kazanabilmeleri i¢in isyeri uygulamasina yonelik dersler ve ders igerikleri

programlarimizda yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz bilinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir. Ancak
yiiksekokulumuzda {iniversitemiz biinyesinde yer alan arastirma uygulama merkezi ile
isbirligine agik hareket etmektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz ilimizi, bolgemizi ve
iilkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye tasiyacak bilimsel yonii kuvvetli bireyler

yetistirmek lizerine kurulmustur.

Arastirma firsatlari, egitimleri ile 1ilgili bilgilendirmeler e-mail aracilifiyla O6gretim
elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Arastirmalarin ¢iktilar1 Kiitahya
Dumlupmnar Universitesi giidiimlii proje performans sistemiyle saglanan tesvikler ile

odullendirilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in yiiksekokulumuzda
gorev yapan Ogretim elemanlar1 Rektorliik ile yapilan goriismelerde arastirma yapmalari
konusunda cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin devam eden ve biten projelerinin
web sitesinde yayinlamasiyla benzer konuda ¢alisma yapan birim i¢i ve birim dis1 aragtirmacilar
ile ortak ¢alisma yapilmasinin 6niinii agacag diisiiniilmektedir. Raporlarin ilgili birimlerin web
sayfasindan ilan edilmesi yoniinde 6neride bulunulmustur. AR-GE faaliyetlerine iligkin ilgili

birimler arasindaki iletisimin artirilmasi gerektigi onerilmektedir.
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Katk1 sunacak kanitimiz yoktur.
C.1.2. I¢ ve Dig Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu

ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek {lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite disi1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Ornek Kanitlar

Okulumuz fiziki ve teknik altyapisi ve mali kaynaklar1 arastirmaya yonelik faaliyetleri
gerceklestirmek {lizere gelistirilmektedir. Bu baglamda Ogretim gorevlilerine ulusal ve
uluslararasi aragtirma faaliyetlerine katilimi hususunda destekler verilmekte ve gerek bilgisayar

yazilim ve programlar1 gerekse laboratuvar sarf malzemeleri temini i¢in destek saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz personel ve dgrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini
etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢alismakta, hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi

konularinda girisimlerde bulunmaktadir.

Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiritiilmesini saglamak i¢in
programlarimiz ile ilgili sektdrlerle irtibat halinde olup sik kullanilan yazilimlarin lisanslarini

alarak 0grencilerin ve dgretim elemanlarinin kullanimina sunmaktadar.

Katki sunacak kanitimiz yoktur.
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve

kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Ornek Kamtlar

Yiiksekokulumuzda doktorasini bitirmis ii¢ tane Ogretim gorevlimiz bulunmaktadir. Bu
ogretim gorevlilerinden birine 2022 Aralik aymda Dr. Ogr. Uyesi kadrosu gikartilmis ve siireg
devam etmektedir. Diger iki 6gretim gorevlimiz 2023 norm kadro planlamasinda yer

almaktadir.

Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan bes 6gretim gorevlimiz de doktora egitimini devam

ettirmektedir.

Birim olarak tiim 6gretim elemanlarimizin akademik kariyerlerini destekleme konusunda
pozitif yaklagim sergilemekteyiz. Doktora derslerine katilimlari konusunda da kolayliklar
saglanmaktadir. Ayni sekilde ogrencilerimize de mezun olduktan sonra DGS sinavlarinda
yardimct olacak kurs ve egitimler 6gretim gorevlilerimiz tarafindan licretsiz verilmekte ve

danigmanlik yapilmaktadir.
Doktora programimiz olmadig: kanit yoktur.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, oOgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

siirdiirmek ve 1iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
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Ornek Kanitlar

2022 yilinda okulumuzda gorevli tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda giincellenmistir.
Okulumuz 6gretim elemanlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri bagvurulari, degerlendirilmeleri,
yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi e-BAP iizerinden yiiriitiilmektedir. Aragtirma yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in okulumuz kiitliphane dokiimantasyon dairesi bagkanligi tarafindan ulusal ve
uluslararasi e - dergiler ve sanal egitim ortam iiyelikleri licretsiz olarak 6gretim elemanlarimizin

kullanimina sunulmaktadir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimler arasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak

izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Neredeyse tiim 6gretim elemanlarimizin doktora ¢aligsmalarini farkli iiniversitelerde yapmalari
sayesinde doktora yaptiklar1 iiniversitelerin arastirma ortamlarimi goriip buralar ile ilgili
birimimizde ¢alisma ve gelistirme ¢alismalarinda bulunmaktadirlar. Bu {iniversitelerin
arastirma ve gelistirme disiplinleri ile liniversitemiz arasindaki farklar ortaya koyulmakta ve

eksik yonlerimizin tamamlanmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.
Katki sunacak kanitimiz yoktur.
C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarmi  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.

55


https://saphanemyo.dpu.edu.tr/

4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

Yiiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile verilere
dayali ve periyodik olarak oOlgiilmekte, niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Arastirma
performansinin iyilestirilmesi igin 6gretim elemanlarimiza gerekli laboratuvar, sarf malzeme,

ortam ve teknolojik imkan destekleri siirekli saglanmaktadir.

Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi; Yiiksekokulumuz yillik

performans degerlendirmeleri http://saphanemyo.dpu.edu.tr/ ve

http://istatistik.dpu.edu.tr/admin/login portalinda yayinlanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi saglanmustir.

Ornek Kanitlar

Yiiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile verilere
dayali ve periyodik olarak Ol¢iilmekte, niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Arastirma
performansinin iyilestirilmesi i¢in 6gretim elemanlarimiza gerekli laboratuvar, sarf malzeme,

ortam ve teknolojik imkan destekleri siirekli saglanmaktadir.
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gérev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Saphane Meslek Yiiksekokulunda toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki
stireclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yiiksekokulumuzun toplumsal katki siiregleri
Miidiir ve Yardimcilan tarafindan yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz yonetimi toplumsal
katk icin 6ncelikle Saphane, Simav, Gediz Ilgelerindeki ve Kiitahya ile Usak illerindeki

kurumlarla koordinasyon ziyaretleri gerceklestirmistir. Bu kapsamda birgok teknik gezi, sosyo
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kiltiirel geziler ve egitsel etkinlikler gergeklestirilmis ve Okulumuz web sayfasinda ve sosyal

medyada paylasilmigtir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/

https://www.instagram.com/sosyalhizmetler dpu/

https://www.instagram.com/dpu.acildurumveafetyonetimi/

https://www.instagram.com/saphanemyodpuu/

Toplumsal Katki Alt
Calisma Grubu Hedefleri

Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Ol¢me

ve izleme Kriterleri

I¢ ve Dis paydaslar ile

ortak caligmalarda bulunulmasi

*Saphane Halk Egitimi Merkezi Miidiirligt Kurslari:

© 0 N o 0o b~ w D PE

[EEN
©

Ik Yardim Egitimleri

Bilgisayar Kurslari

DGS Hazirlik Kurslari

KPSS Hazirlik Kurslari

Diksiyon Kursu

Tiirk Isaret Dili Kursu

Tirk Mutfak Sanatlar1 (As¢ilik) Kursu
Pastacilik Kurslar

Osmanlica Kurslari

Hasta ve Yasl Bakim Kurslari

*Kiitahya Il AFAD Miidiirliigii Etkinlikleri:

. Afet Bilinci Egitimleri

KBRN Egitimleri
Binalarin  Yangindan ~ Korunmast

Tatbikat1

. Yangin Sondiirme Egitimleri
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5. AFAD Goniilliikk projesi egitim ve

calismalari.

6. Isyeri Uygulama Egitimleri(staj)

*Gediz ve Simav Sosyal Hizmet Merkezi Etkinlikleri:

1.

2828 Sayili Sosyal Hizmet Kanunu
Kapsaminda egitim ve Seminerler.

6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun kapsaminda egitim ve seminerler.
5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu
Kapsaminda egitim ve seminler

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
hizmet alanlar1 ve eylem plam

kapsamindaki egitimler

*Kizilay Genel Merkezi ve Saphane Ilge Temsilciligi

Etkinlikleri:
1.
2.
Etkinlikleri
3.
etkinlikleri
4.
egitimleri
5.
6.
etkinlikler

Kan Bagis1 Egitimleri ve Etkinlikleri
Kok Hiicre Bagisi  Egitimleri  ve

Kan Kanseri(Losemi) Egitim ve

Obezite, Diyabet ve saglikli yasam

Bagimlilik Egitim ve etkinlikleri

Kizilay’in sosyal, kiiltiirel ve egitsel

*Kiitahya, Usak, Gediz, Simav ve Saphane Belediyeleri

Etkinlikleri:
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1. Itfaiyecilik ve Yangm  Giivenligi
Egitimleri ve Tatbikat1

Goniillii Itfaiyecilik Egitimleri

Yanma ve Yangimn Egitimleri

Kirsal ve Bina Yanginlar1 Egitimleri

Isyeri Uygulama Egitimleri(staj)

o oA W N

Sosyal, Kiiltiirel, Tarihi, Doga ve Egitsel
geziler/ ziyaretler

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist
* Toplumsal katk1 yonetisim modeli
* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme

ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ornek Kamtlar

Saphane Meslek Yiiksekokulunda toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve
uygulama merkezi ve diger birimler bulunmamaktadir. Fakat Saphane Kaymakamligi,
Belediyesi ve bircok kurumla is birligi icerisinde hareket edilmektedir Okulumuz 6zelinde
toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biit¢e yoktur. Ancak Yiiksekokulumuz fiziki kaynaklar

ve insan giicli toplumsal katki etkinlikleri i¢in yeterli olup, atilacak adimlar izlenmekte ve
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degerlendirilmektedir. Bununla birlikte Yiiksekokulumuzun gergeklestirdigi toplumsal katki
faaliyetlerine ayrilan kaynaklar belirlenip (mali, fiziksel, insan giicli) Rektorliik tarafindan da

saglanmaktadir.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13559/2022-2023-vili-etkinlikleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme

adimlarinin kanitlar1 vardir.
Ornek Kanitlar

Saphane Meslek Yiksekokulu, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajh
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger olusturan toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum
ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla ylriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Ayrica
Universitemizde, toplumsal katki politikast dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirmeler yapmaktadir.

Saphane Halk Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilen Ingilizce, DGS ve Saz kurslarma
ogrencilerimiz katilmistir. 2022 Y1l Gliz Donemi’nde Yiiksekokulumuz Konferans Salonu’nda

AFAD, Kizilay, Hukuk ve Sosyal Hizmetler gibi alanlarda konferans ve sempozyumlar
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diizenlenmistir. Ayrica Yiksekokulumuz personeli ve ogrencilerimiz ilce mezarliklarin
temizlenmesi, sokak hayvanlarina yem verme, ¢evre temizligi gibi etkinlikler
gerceklestirmistir. Bunlarin disinda ¢ok sayida sanal toplumsal toplantilar ve egitimler
verilmistir. 2022 yili icerisinde toplumsal anlamda yapilan etkinliklerimiz Yiiksekokulumuz
sitesinde yaymlanmustir. 2023 yili i¢inse milli gilinlerimize yonelik olarak programlarimizin
sayisin1 artirarak  Ogrencilerimiz arasinda milli duygularin da pekismesini saglamayi

planlamaktay1z.

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/

https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13559/2022-2023-vili-etkinlikleri
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