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Bu anketin amaci; belirlenen Hizmet Igi Egitim Programi kapsaminda verilen egitimlere yonelik olarak,
tiim konular ile ilgili sorunlarin, diisiince ile Onerilerin tespit edilmesi ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesidir.
Degerlendirme, sonrasinda planlanacak egitim programlarinin verimliliginin arttirilmasi bakimindan oldukga
degerlidir.

Zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Katihma Bilgisi
Egitim Durumunuz []  Lise 0 Onlisans [ Lisans [  Lisansiisti [J Diger
Yasmiz [ 20-25 [ 26-30 O 31-35 O 36-40 0 41 ve Usti
Biriminiz
Unvaniniz
Egitim Faaliyeti Bilgisi
Adi
Tarihi
Stiresi
Yeri
Egitimci
Puanlama
5 4 3 2 1 0
Cok lIyi Iyi Orta Kotii Cok Kétii  Degerlendirme Dis1
Egitim Planlanmasi ve Uygulanmasi
Soru 5 4 3 2 1

Egitimin siiresi yeterli miydi?

Egitimin diizenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu?

Egitimin igerigi egitime uygun ve yeterli miydi?

Egitim yontemi ve teknigi, konunun anlasilabilmesi a¢isindan uygun
muydu?

Egitim materyalleri (arag/gere¢/dokiimanlar) yeterli miydi?

Egitim mekan1 egitime uygun muydu?

HAZIRLAYAN HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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Egitimci

Soru 5 4 3 2 1 0
Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip

miydi?

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu?

Zamani etkin ve verimli sekilde kullandi mi?

Konular agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi?

Bilginizi gelistirmek i¢in ek kaynaklar énerdi mi?

Tim katilimcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi

mi?

Sizlerle iletisimi yeterli mi?

Sunum becerisi yeterli mi?

Sunumlarda gorsel ve isitsel araglari etkin kullaniyor mu?

Egitimin igerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu?

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu?

Egitim Sonu Kazamimlar

Soru 5 4 3 2 1 0
Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi?

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi m1?

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi1?

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi?

Egitim kurumumda uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler
kazandirdi m1?

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve
beceriler kazandird1 mi1?

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi1?

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

Universitemizin hangi konularda egitim, seminer vb. diizenlemesini istersiniz?

HAZIRLAYAN HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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