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Birimin Adi
izleme Dénemi

Sorumlu Oldugu/Bilgisi Dahilinde Olan Performans Gostergeleri
Performans Gostergesi

PG No:
01-Ocak/30.Haziran Gergeklesme
01-Temmuz/31 Aralik Gergeklesme

01-Ocak/30 Haziran Performans Gostergesi bazinda yapilan calismalar hakkinda kisa agiklama
(Yapilan Galigmalar)
01-Temmuz/31 Arahk Performans Gostergesi bazinda yapilan ¢alismalar hakkinda kisa agiklama

(Yapilan Galigmalar)

Ve Var ise Diger PG'ler
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Kontroliin Yapildigi Ay/Yil:

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI SORUMLU BIRIM DEGERLENDIRME FORMU
A No | Stratejik Amag
H No | Hedef
izleme D6nemi ‘

H No Performansi (SGDB)

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni \
|
\

SGBD Tarafindan Belirlenecek ( % )

Hedef Kartindaki Sorumlu Birim Tarafindan Doldurulacak
Hedefe iligkin Alinacak Onlem Onerileri Hedef Kartindaki Sorumlu Birim Tarafindan Doldurulacak
Sorumlu Birim Hedef Karttaki Sorumlu Birim
isbirlikci Birimler Listesi Hedef Karttaki Isbirlik¢i Birimler

Var ise Hedefteki Sapma | SGBD Tarafindan Belirlenecek

SGDB Degerlendirme SGDB Stratejik Plan Sorumlu/lligkili Birim Izleme Formu ile gelen bilgileri kisaca
degerlendirecek

Performans Gergeklesme Konsolide Sonuglari (SGDB
. . .. izlel_ne . izleme
Performans Hedefe P:;: ?at:]nelm' Dogﬁ:g:ﬂekl Goelr_oellﬁeo_rgni G?:iillil_rii Dénemindeki Performans (%)
S Sl {5 Degeri*%Ag) Hedeflenen gegefi gnegzri Gg"?.ek'.eﬁ'“e (EHE,
Deger (B) egeri (C)
PG No: % %
PG No: % %
PG No: % %
PG No: % %
PG No: % %

HEDEF KARTTAN SORUMLU BIiRIiM TARAFINDAN DOLDURULACAK

Performans Gostergesi

 Hedef Kartlarindaki Sorumlu Birimler ilgili Performans Gostergelerini ve hedef kapsaminda yapilan galismalar

Degerlendirme degerlendirecek, hedefin gergceklesmesi igin ihtiyag var ise yapilmasi gereken galismalari baslatacak yaptigi ve yapacagi
calismalar

) + Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

llgililik * Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne 6lgtide degistirdi?

» Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?

* Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?

» Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi?

Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla

gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci var mi?

« *Performans gostergesi gergeklegsmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne

oldu?

Etkinlik » Performans gdsterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?

* Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci var mi?

» Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

« Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir.
Var ise Hedefin Diger Performans Gostergeleri

Sirdiirilebilirlik

o Etkililik Boliimiiniin “Performans gostergesi gergeklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi
ne oldu?” sorusunda; SGDB, PG ’yi Kalkinma Plani ile iligkilendirecek.
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A No:

Hedef No:

Hedefin Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

isbirlikgi Birimler

Stratejik Amag

Hedef

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu

Hedef Karttaki Sorumlu Birim

Hedef Karttaki isbirlikgi Birimler

Performans Gostergesi

Performans Gostergesi

Performans Gostergesi

Performans Gostergesi

Performans Gostergesi

SGDB PERFORMANS GERCEKLESME KONSOLIDE SONUCLARI

Performans Gostergesi

izleme
Performans Géstergesi T, Plan Déneminde 01-01/30-06 01-07/31-12 DJ:Len'::f‘ T e —
Etkisi (%) Donemi ki Yilsonu Gergeklegsme Gergeklesme ki (%) (C-
4 Baslangic Hedeflenen Degeri Degeri Gergeklegm A)OI(B -A)
Degeri” (A) Deger (B) e Degeri (C)
PG-No % %
PG-No % %
PG-No % %
PG-No % %
PG-No % %

Var ise Hedefin Diger Performans Gostergeleri

izleme ;
" Izleme
" N Plan Déneminde 01-01/30-06 01-07/31-12 M q
Sl e e 2 Ei?gie(f;) Dénemi ki Yilsonu Gergeklesme | Gergeklesme D°"el:'i""de Pe([;‘;'(rgf‘“s
. Baslangic Hedeflenen Degeri Degeri Gergeklegm A)OI(B )
Degeri* (A) Deger (B) e Degeri (C)
PG- 151 % %
o)
Aciklama/Degerlendirme % Performans Gostergesi hakkinda gelismeler, sapmalar Strateji Gelistirme Kurulunca degerlendirilir.
>4
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A No: Stratejik Amag

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI. 2024-2028 STRATEJIK PLANI ... YILI ... DONEMi DEGERLENDIRME TABLOSU

Hedef No: Hedef
Hedefin Performansi SGDB %
Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni 51 ate
Hedefe iligkin Alinacak Onlemler %

N
Sorumlu Birim Hedef Karttaki Sorumlu Birim
isbirlikgi Birimler Hedef Karttaki igbirlikgi Birimler

PG-No Performans Gostergesi

PG-No Performans Gostergesi

PG-No Performans Gostergesi

PG-No Performans Gostergesi

PG-No Performans Gostergesi

Performans Gergeklesme

onsolide Sonuglari (SGDB

izleme ;
m A m p A Izleme
Plan Dénemi Baglangi¢ Donemindeki 01-01/30-06 01-07/31-12 .. " .
Performans Gostergesi E?ﬁg?;s/o) Degeri” (A) Yilsonu Gergeklesme Gergekle g:?;e:?(ll:g::: (%t:;e(g?l_r\yg;j)
Hedeflenen Degeri sme Degeri (C)
Deger Degeri 9
(B)
PG-No % %
PG-No % %
PG-No % %
PG-No % %
PG-No % %
Performans Gostergesi
lzleme izleme
o . . Hedefe Plan Don?ml_*Ba§Iang|9 Donemindeki 01-01/30-06 01-07/31-12 Dénemindeki EE RS
erformans Gostergesi Etkisi (%) Degeri* (A) Yilsonu Gergeklesme Gergekle Gergeklesme (%) (C-A)/(B-
Hedeflenen Degeri sme Degeri (C) A)
Deger (B) Degeri 9
PG- No % %

Aciklama/Degerlendirme | Kurul

o Performans Gostergesi hakkinda gelismeler, sapmalar Strateji Gelistirme Kurulunca degerlendirilir.

o Hedef Kartlarindaki Sorumlu Birimler ilgili Performans Goéstergelerini ve hedef kapsaminda yapilan ¢alismalari

nelerdir?

Var ise Hedefin Diger Performans Gostergeleri

» Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurulebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi gerekir.

Degerlendirme 5« degerlendirecek, hedefin gerceklesmesi igin ihtiyag var ise yapilmasi gereken calismalari baslatacak yaptigi ve
g T yapacag! ¢alismalari

. c % E e Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?

llgililik S5=E o Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne 6lglide degistirdi?
g f s o Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans géstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
Cg E g e Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?
E wZz o Performans gostergesine ulasma duzeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi mi?

Etkililik So g e Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar
3 2‘ = itibariyla gergeklesmesi 6ngériilen hedef ve géstergelere iliskin gtincelleme ihtiyaci var mi?
i~ % .’_g e Performans gostergesi gergeklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara
g = c katkisi ne oldu? (SGDB)

o 5 g 5 e Performans gosterge degerlerine ulasilirken tahmin edilen maliyetin 6tesine gegildi mi?

Etkinlik % g’% o Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
25 = ihtiyaci var mi?

Sirdiriilebilirlik T

» Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler

. Etkililik Boliimiinin “Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara
katkisi ne oldu?” sorusunda; SGDB, PG ’yi Kalkinma Plani ile iligkilendirecek.




