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Adi ve Soyadi
Unvani

T.C. Numarasi

Sicil Numarasi

Gorev Yaptigi Birim

Birimde Goéreve Baslama Tarihi

DEGERLENDIRME PUANLARI 1 (Yetersiz) 2 (Dusik) 3 (iyi) 4 (Ustiin)
KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz) 1 2 3 4
No MESLEKI YETERLILIK

Yaptidi ise iligkin teorik ve pratik bilgi dlizeyinin
yeterliligi

Gorevlerin kurallar uygun, istenilen zamanda ve
miktarda yapilmasi

WIN

ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

Gorevi ile ilgili arag ve gerecleri dogru ve etkin
kullanmasi

Karsilagilan problemlerin dogru bir sekilde

formule edilmesi, ¢ozum alternatiflerinin
gelistiriimesi, cozUmun uygulanmasi ve
sonuglarinin degerlendiriimesi.

DAVRANISSAL YETERLILIK

insanlar (Ustler, astlar, calisma arkadaglari ve
gevresi) ile iligkileri, insanlari dinlemesi ve
anlamasi

Yazil, s6zli ve beden dile ile iletisim becerisi

isi ile ilgili glincel olaylari takip etmesi ve isine
yansitmasi

Takim Gyeleriyle is birligi, dayanisma ve uyum
icinde ¢alismasi

10

is arkadaslariyla bilgi paylagiminda bulunmasi

BIREYSEL YETERLILIK

1

Kendisini ilgilendiren konularda mantikli ve dogru
karar almasi

12

Kararin uygulanmasi konusunda inisiyatif
alabilmesi

13

Calismalarini 6nem ve aciliyetine gore siraya
koyabilmesi

14

Calismalarini planladidi strede bitirebilmesi




Degerlendiricinin Goriisii:

imza
Adi Soyadi
85-100 Ustiin Performans A Diizey
84-60 lyi performans B Diizey
59-40 Diisuk Duzey Performans C Duzey
39-0 Zayif/yetersiz Performans D Dizey
15 Kurumu temsil edebilmesi




