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SAPHANE MESLEK YUKSEKOKULU KALITE TEMEL CALISMALARI
SAPHANE MESLEK YUKSEKOKULU MEVCUT DURUM VE ORGANiZASYON SEMASI

BURO HiZMETLERI VE
SEKRETERLIK BOLUMU

MAHKEME BURO
HIiZMETLERI

BOLUMLER

FINANS - BANKACILIK
VE SIGORTACILIK
BOLUMU

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK PROGRAMI

MUDUR

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCILARI

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

MULKIYET KORUMA VE
GUVENLIK BOLUMU

ACIL DURUM VE AFET
YONETiIMi PROGRAMI

SOSYAL HiZMET VE
DANISMANLIK
BOLUMU

SOSYAL HiZMETLER
PROGRAMI

COCUK BAKIMI VE
GENCLIK HiZMETLERI
BOLUMU

COCUK GELISiMi
PROGRAMI

MALI iSLER BiRiMi

OGRENCI iSLERI BiRiMi

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

PERSONEL ISLERI
BIRIMI

GUVENLIK BIRIMI

YARDIMCI HIZMETLER
BiRIMi




MISYON VE VIiZYON

Cagdas, arastirmaci, yenilikei, girisimei, kendisini siirekli yenileyen, yaratici,

sorgulayici, etik degerleri 6zlimsemis bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

Cagdashigy, yenilikgilige onder olan, bilgiye, yeterli mesleki bilgiye ve deneyime
sahip, giivenilir, etik ilkeleri benimseyen, uyumlu ara insan giicii yetistiren bir egitim

kurumu olmaktir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

arttigi glinimiizde, ¢aligma hayatinin ihtiya¢ duydugu isgiiciiniin nitelikleri de

degistirmektir.

Saphane Meslek Yiiksekokulu olarak, diinyada ve Tiirkiye’de yasanan s6z konusu

degisimi yakindan takip ederek ve dgrencilerimizin yeniliklere acik, ¢aligkan, diiriist ve

ahlakli bireyler olarak yetismesini hedefliyoruz.




SLOGANIMIZ
LA A

e
/w = Gelecegin Meslek Onderleri

Ulkemize ve diinyaya katki saglayacak dénemin en donanimli meslek eleman:
yetistirilmesi yiiksekokulumuzun onceligidir.  Bu siliregte Ogrencilerimizin sahip oldugu
potansiyelin agiga c¢ikarilmasi ve gelistirilmesi uzman akademisyen kadromuzla miimkiin
olacaktir. Yiiksekokulumuzun temel degerleri dahilinde siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri

dogrultusunda iilkemize ve diinyaya katki saglayacak gelecegin meslek dnderlerini yetistirecegiz.

“Toplumsal Katki Siireclerinde Oncelikli Alanlar”

-AFAD goniilliiliik projesini siirdiirme

-Acil Durum Afet Yonetimi -Dogal ve insan kaynakl1 afetlere yonelik egitimleri planlama
-Sosyal Hizmet -Tiirkiye, Kiitahya ve Saphane’de afet kiiltiiriniin gelistirilmesi
-Hukuk Biiro ve Yonetimi -Tiirkiye’nin ve Saphane’nin kalkinmasi

-Bankacilik ve Sigortacilik -Kiiltiirel ve Toplumsal Faaliyetlerin Gelistirilmesi

-Toplum Saglig1 ve Cocuk Gelisimi

-Toplumda Okuma Aligkanliginin Artirilmasi

-Hukuk sitemindeki is akigini hizlandiracak belge yonetimi ve
dosya sistemini gelistirmek

-Toplumda Kalite Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

-Sokak Hayvanlarin korunmasi




TEMEL DEGERLERIMIiZ VE KALITE POLITIKAMIZ

AR-GE
¢alismalarina 6nem
vermek

Cevreye karsl

Topluma karsi
duyarli olmak

sorumlu olmak

TEMEL
DEGERLERIMiz

Yeniliklere agik
olmak

Ahlaki degerlere

sl ol Evrensellesmek

Girisimcilik Politikasi

Sosyal Meslek

Yiksekokul Politikasi

Yasam Boyu
Ogrenme Politikasi

Teknoloji ve Blisim
Politikasi

Uygulamali Egitim
Politikasi

Egitim ve Cevre Dostu
Kampls Politikasi

inovasyon Politikasi

KALITE POLITIKALARIMIZ

eistihdam odakli girisimcilik derslerinin miifredatta
yayginlastiriimasi

oGirisimcilik becerilerini gelistirici aktivitelerin
desteklenmesi

eToplum bilincini gelistirecek etkinliklerin
artirilmasi

eSehir-Universite etkilesimini artiracak
uygulamalarin gelistirilmesi

eToplum bilincini gelistirilecek etkinliklerin
artitilmasi

eToplum ihtiyacina yonelik egitim imkanlarinin
sunulmasi

eistihdam odakli teknoloji ve bilisim yetkinliklerin
gelistirilmesi

oTim miifredatin uygulama agirhkl
glincellenmesi

eLaboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklarin
surekli gelistirilmesi

oEgitim kalitesini artiran fiziki alt yapinin
korunmasi ve gelistirilmesi

eMevcut yesil kampds anlayisinin strdirilmesi

oEgitim ve 6gretimde yenilikli yaklagimlarin
benimsenmesi

eEgitim ve O6gretime yeni bir bakis agisinin
kazandiriimasi
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KALITE POLITiKA BELGESI

Arastirma-Gelistirme ¢aligmalarina 6nem vermek, ahlaki degerlere bagllik, fedakarlik, yeniliklere

acik olmak, cevreye duyarli olmak, topluma karsi sorumlu olmak, uluslararasilagsmak temel degerlerinden

0diin vermeksizin,

Plan donemi igerisinde kurumsal kalitenin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,
Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabetin saglanmasi,

Personel verimliliginin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

Ulusal ve uluslararas1 standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin artirilmasi, stratejik
amaglarma ulasmaya c¢alisan

Saphane Meslek Yiiksekokulu kalite politikast;

Uygulamali egitim politikas1 kapsaminda, paydaglarin katilimi ile tiim akademik birimlerde
miifredatt uygulama agirlikli gilincelleyen; laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklari siirekli
gelistiren,

Girisimcilik  politikast1  kapsaminda, istihdam odakli girisimcilik dersleri miifredatta
yayginlastirarak, 6grencilerin girisimcilik becerilerini gelistirici aktiviteleri destekleyen,
Teknoloji ve Bilisim Politikas1 kapsaminda, istihdam odakl1 teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin
gelistirilmesini saglayan,

Yasam Boyu Ogrenme Politikasi kapsaminda, siirekli &grenme aligkanligini kazandiracak
uygulamalar destekleyen ve toplum ihtiyaglaria yonelik egitim imkanlarini sunan,

Egitim ve Cevre Dostu Kampiis Politikasi kapsaminda, mevcut yesil kampiis anlayisini stirdiirerek
egitim kalitesini arttiran fiziki altyapinin korunmasi ve gelistirilmesini saglayan,

Sosyal Universite Politikas1 kapsaminda, Sosyopark uygulamasim iiniversiteler igin bir model
haline getiren, Toplum bilincini gelistirecek etkinliklerin arttirilmasi igin ¢alisan, Sehir-Universite

etkilesimini arttiracak uygulamalarin gelistirilmesi icin ¢aligan,

kalite yonetim sistemi olusturarak, islerligini ve siirdiiriilebilirligini saglamaktir.



T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
_ SAPHANE MESLEK YUKSEKOKULU
EGITIiM VE OGRETIM POLITiKA BELGESI

“Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetistirmek”

vizyonunu benimseyen, egitimde uygulamaya yonelik agirligin arttirilmasi ve Ders miifredatlarinin dig

paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak olusturulmasi stratejik amaglari dogrultusunda faaliyetlerini

planlayan, yiiriiten ve denetleyen Kiitahya Dumlupmar Universitesi, egitim-dgretim politikas

kapsaminda,;

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyini arttirmak,

Egitimde kurumsal kiiltiiriinii gelistirmek,

Egitim programlarinda kalite dlgiitlerine dayanan ve etkisi kanitlanmis tekniklerin uygulanmasi,
bilinmesi ve benimsenmesini saglamak,

Egitim programlar ortamlarinin kalitesini degerlendirme ve iyilestirici ¢alismalar yiirlitmeyi
saglamak,

Sivil toplum ve endiistriden paydaslar ile iligkilerin giiclendirilmesini saglamak,

Paydaslarin katilimi ile tiim akademik birimlerde miifredatin uygulama agirlikli giincellenmesi,
Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklar siirekli gelistirilmesi,

Istihdam odakli girisimcilik dersleri miifredatta yayginlastirarak, &grencilerin girisimcilik
becerilerini gelistirici aktivitelerin desteklenmesi,

Ogrencilerin Yabanc dil becerilerini gelistirecek uygulamalarin arttirilmast,

Istihdam odakli teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesinin saglanmast,

Egitim kalitesini arttiran fiziki altyapinin korunmasi ve gelistirilmesinin saglanmasi,

amaglarin1 benimsemistir.
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ARASTIRMA GELISTIRME POLITIiKA BELGESI
“Bilimsel arastirma ve topluma hizmet sorumluluguyla cesitli alanlarda mesleki yeterliklere sahip
bireyler yetistiren egitim agirlikli bir meslek yiliksekokulu olmak™ misyonunu benimseyen, arastirma-
gelistirme c¢alismalarma 6nem vermek ve yeniliklere acik olmak temel degerleri dogrultusunda

faaliyetlerini planlayan, yiiriiten ve denetleyen

Saphane Meslek Yiiksekokulu,
e Arastirma faaliyetlerinde etik ilkeleri dogrultusunda, bilimsel ¢iktilarin ve iriinlerin artirilmasi

icin ulusal ve uluslararasi alanlarda etki degeri yliksek aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
artirmak.

e Kaynaklarin dogru degerlendirilerek, objektif ve hesap verebilir bir sekilde bilimsel ihtiyaclara
yonelik altyapilarin gelecek vizyona yonelik olarak arastirmacilarin hizmetine ve kullanimina
sunmaktir.

e Kurum dis1 ve uluslararasi ¢apta iiniversitemize dogrudan ya da dolayl olarak katki saglayacak
projelerin sayisini artirmaktir.

e Kiitahya Dumlupinar Universitesi bu arastirma hedefleri ve stratejileri dogrultusunda, arastirma-
gelistirme politikas1 kapsaminda;

e Tiim branglarda deger ve bilgi lireten bireyler yetistiren,

e Universitemiz misyonu ve vizyonu kapsaminda; ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel
iirlin ¢ciktilarini artiran ve piyasaya kazandiran,

e Universite-sanayi-kamu isbirligi icinde topluma katk1 saglayacak calismalar yiiriiten,

e Universite biinyesinde proje etigi ile beraber proje kiiltiirii ve iklimini yaymak adina farkindalik
ve bilgi paylasimi siireclerini gergeklestirmek,

¢ Bilimsel {iriin ve akademik ¢alismalara 6nem vererek, isbirligi ve etkilesimleri 6ncelikli olarak

destekleyen, bir sistem kurup stirekliligini saglamak,

amaglarin1 benimsemistir.
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TOPLUMSAL KATKI POLITiKA BELGESI

Kiitahya Dumlupmar Universitesi varolus amacina uygun olarak kiiltiirel, sosyal faaliyetler ve
arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yerel ve ulusal agidan toplumsal kalkinmaya katki saglamayi

amagclamaktadir.

Bu dogrultuda iiniversitemizin toplumsal katki strateji ve politika belgesi;
e Yerel diizeyde kiiltiirel ve tarihi mirasin diinyaya tanitilmasinin saglanmasi,
e Ulusal diizeyde toplum refahini arttiracak, sosyal inovasyonlarin saglanmasi,
e Ulke kaynaklarmm verimli kullanilmasin1 saglayacak siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin
desteklenmesi,
e Toplumda ¢6ziim odaklr diislinen ve gelismelere agik insanlarin yetistirilmesinin saglanmasi,

icin tesvik ve yardimda bulunmaktadir.



