KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Saphane Meslek Yiksekokulu

PERSONEL EGIiTiM iHTIYAC ANALiZ FORMU

Dok. Kodu: iK. LS. | Yayn Tarihi: weef . [202... Revizyon Tarihi: weef . [/202...

Web Sitesi Linki: Tirkge ingilizce

Kontroliin Yapildigi Ay/Yil:

Sayin Katilimci;
Bu anket formu, Kurumun misyon, vizyon ve hedeflerinin kurumun insan glicii ile 6rtlismesi, idari hizmet ve
personel kalitesinin arttirilma ¢abasina kaynak olusturmasi amaciyla hazirlanmistir. Formu, size ve daha sonraki
egitim dénemlerine 151k tutacagi bilinci ile eksiksiz doldurmaniz gerekmektedir.

BIRIMI:

KADRO UNVANI:

ADI SOYADI:

EGITIM DURUMU:

HIZMET SURESI:

KADRODAKIi GOREV SURESI:

1. katildiginiz egitimleri tercih etme nedeniniz agagidakilerden hangisi ya da hangileridir?
Mesleki agidan faydali olacagini digtniyorum

Zorunlu bir egitim oldugu i¢in katiliyorum

is stresinden uzaklasmak igin katiliyorum

Ustlerim zorladigi igin katiliyorum

Diger ( )

2. ihtiyag duyulan egitim faaliyeti nasil diizenlenirse etkili bir 6grenme olur?
Birka¢c uzman katilimi ile

Birkag dersten olusan seminerler ile

Tek uzman katilimiyla dizenlenen seminerler ile

Katilimcinin rol alacagi egitim seminerleri ile

3. intiya¢ duydugunuz egitim faaliyeti sizce nerede diizenlenmelidir?

Kurum ici egitim salonlarinda

il dahili kurum digi mekanlarda (otel, konferans salonlari vb.)

il digi farkl mekanlarda (otel, konferans salonlari vb.)

Diger ( )

4. Duzenlenecek egitim programlarina katilabilmeniz i¢cin en uygun zaman araligi:
Hafta ici (mesai saatleri) Hafta ici (mesai sonrasi) Hafta sonu

*5 ve 6 numarali alanlarin doldurulmasi zorunludur.




disunuyorsunuz?

5. Daha 6nce katilmis oldugunuz egitim programlarinin, mesleki ve kigisel gelisiminize neler kattigini

seklinde isaretleyiniz.

Kisisel Motivasyon

6. Asagida dort baslik altinda gruplandiriimis egitimlerden almak istediklerinizi belirleyerek ( x )

Etkin iletisim ve Beden Dili

is Etigi

Stres Yonetimi ve Farkindalik

Etkili Konugma ve Diksiyon

Aile igi Egitim

Motivasyon, Ozgliven, Performans
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Pozitif Yagsam Belirtileri

Zaman Yonetimi

Duygusal Zeka, Empati, Iliskileri Yonetme

Finansal Yonetim
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Hizmet Pazarlama

Sunum Teknikleri

Bilgi Yénetimi

Stratejik Planlama

Bilisim Teknolojileri

Kurumsal Farkindalik ve Kurum Kulttrd

Karar Verme, Problem Cézme Teknikleri
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Toplanti Yonetimi

Catisma Yonetimi

Sureg Yonetimi

Proje Yonetimi

EGITIM KONUSU
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