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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir,.tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biicesinden harcama birimimize tahsis edilr
aklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaruldigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde
rol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususun

‘li glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontrolinin etkin olarak uygulandig
irim,

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller
t¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilg
.digini beyan ederim (Pazarlar, 28.01.2019).

/@.(Gb(r.l\/lehmet KORK

Pazarlar Meslek Yiuksekokul Mudari



PAZARLAR MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM FAALIiYETLERI:

A — PROGRAMLAR

1- Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar
- Gida Teknolojisi ( N.O)* + (1.0)*
- Gaz ve Tesisat Teknolojisi (N.O ) + (1.0)
- Makine, Resim ve Konstriiksiyon ( N.O )* + (1.0)
- Alternatif Enerji Kaynaklar1 (N.O ) + (1.0)
- Ascilik Hizmetleri (N.O ) + (1.0)
- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi (N.O ) + (1.0)
- Isci Saghgi ve Is Giivenligi( N.O ) * + (1.0) *
- Saglik Kurumlari isletmeciligi(N.O.)
- Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi(N.O.)

* Ogrencisi bulunan programlar

B - MESLEK YUKSEKOKULUMUZ HEDEFLERI

Misyon ve Vizyon

Meslek Yiiksekokullar1 6n lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Cagdas mesleki egitim-6gretim esaslarina dayanan
bir diizen icinde teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara sahip, uluslararasi platformda
aranir nitelikte, milletin ve iilkenin ihtiyaglarmma uygun bilgi ve yetenekleri yoniinde yurt
kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu
saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltlirline sahip vatandaslar

yetistirmektir.



Amag ve Hedefler

Kalkinma planlariin ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke ve ¢evre uygulama alanindaki
vasifli ara elemani ihtiyacinin kargilanmasi, insan giicii ile egitim unsurlar1 arasinda bag
kurulmas i¢in 6rgiin egitim basinda egitim 6gretim siirdiirmektir. Tiirk sanayinin ihtiyact olan
insan giliciinde ara eleman ihtiyacin1 karsilamak ve bu calismalar i¢in gerekli laboratuar ve
atolyelerin kurulmasi, var olanlarin kapasitesinin artirilmasi okulumuza 6gretimde verimliligi
saglayict amfilerin yapilmasi disiiniilmektedir. Yiiksekokullar belirli bir meslege yonelik
egitim ve 6gretime agirlik verdiklerinden 6zellikle uygulamaya agirlik veren yeterli laboratuar
ve atOlyelerin bulunmasi1 mezun olacak 6grencileri gerekli mesleki yeterlilige sahip kilacaktir.
Su an okulumuzda Gida Teknolojisi, Is Sagligi ve Giivenligi ve Makine, Resim ve
Konstriiksiyon programlarinda dgrenci alimi yapilmaktadir. Saglik Kurumlari Isletmeciligi ve
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi programlarina Ogretim gdrevlisi alimi sonuglandiktan
sonra Ogrenci alimi dosyalarimin Yok’e gonderilmesi ve bu programlarla ilgili projelerin
gelistirilmesi  planlanmaktadir. Toplamda 8 yeni Ogretim Gorevlisi almmi islemleri
tamamlandiktan sonra 12 olacak olan Akademik kadromuz ile boliimlerimize II.
Ogretimlerinde acilmasi ve okulumuzun 6grenci sayisinin da hizla artirilmas: &ncelikli

hedeflerimiz i¢indedir.



BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

2018 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda, Gida Teknolojisi, Makine Resim ve

Konstriiksiyon, Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Programlarinda egitim dgretim devam etmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 4 Akademik, 4 idari personel, 2 yardimci hizmetler, 3
temizlik personeli (siirekli ig¢i) ve 5 Giivenlik personeli (siirekli is¢i) gorev yapmaktadir.2018
yili Aralik aymda ¢ikilan Ogretim Gérevlisi alim ilaninda Meslek Yiiksekokulumuza 8 yeni
ogretim gorevlisi kazandirma siireci halen devam etmektedir. Yeni gelecek olan Ogretim
Gorevlilerimizle eksik olan Ogretim Gérevlisi kadromuz tamamlanacak ve Saglik Kurumlari
Isletmeciligi ve Saghk Bilgi Sistemleri Teknikerligi programlarma da o6grenci alimi
girisimlerine baslanacaktir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki fiziki imkanlar yeterli olup, egitim-

Ogretim faaliyetleri en verimli sekilde siirdiiriilmektedir.

2016 yil1 ile birlikte basketbol ve voleybol sahasini i¢eren spor tesisi ingaatimiz bitmis
ve 2017 yili itibariyle de Kondiisyon salonumuz ile birlikte 6grencilerimizin kullanimina

sunulmustur.
2018 yili itibariyle de bagimsiz Mescidimizi kullanima sunmus bulunmaktayiz.

Kiitiiphanemizdeki kitap saymmiz her gegen giin artmakta suan itibariyle 6500

kitabimizla dgrencilerimize hizmet vermekteyiz.

2019 yilindaki hedefimiz; O6grencilerimizin huzur i¢inde dolasabilecekleri tiim
ihtiyaclarim1  karsilayabilecekleri bir kampiis alan1 6zelligimizi gelistirerek yenilikler

eklemektir..

Ogr. Gér. Mehmet KORKMAZ
Miidiir



C - Fiziksel Yap:

1- Egitim Alanlar Derslikler

Derslik | Amfi | Gida Iklimlendirme Teknik Resim | Bilgisayar
Laboratuvar Laboratuvari Atolyesi Laboratuvari
5 1 1 1 1 2

2- Hizmet Alanlari

Pazarlar MYO Kampus | Toplam

Kapali | Egitim-Ogretim ve Arastirma

Sosyal ve Diger Hizmet

Alani Alan Alanlar
40582 m? 3717 m? 1660 m? 500 m?

3- Hizmet Alanlar

Konferans Salonu | Kiitiiphane Kantin Yemekhane Toplant1 Salonu

1 1

1

1

D- OGRETIM ELEMANI DAGILIMI

1- Meslek Yiiksekokulumuzda Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

BOLUM Prof.Dr. |Do¢.Dr | Yrd.Dog. | Ars.Gor. |Ogr.Gor. |Okt. |YLS. |Disarida
%* s

Gida Tekn. - - - - 1 1 R -

Is Giivenligi ve Isci | - - - - 1 1

Sagligi

Iklimlendirme ve |- - - - - - - _

Sogutma Tekn.

Makine, Resim ve |- - - - 1 1 - -

Konstriiksiyon

TOPLAM i ; _ _ 3 ) _ 1

* Yurti¢inde yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretim elemanlari

** Universitemizin diger birimlerinde gérev yapan veya askerde olan dgretim elemanlari

Akademik Personel




Unvam Adi1 Soyad1 Gorevi

Ogr.Gér. Mehmet KORKMAZ Miidiir

Ogr.Gér. Muhammed ILIVAN Miidiir Yardimeisi
Ogr.Gor. Emin AKARCAY Miidiir Yardimcisi
Ogr.Gér. Benan DINC GIRGIN Ogretim Eleman:
Okutman Yilmaz CETINER Ogretim Eleman1
Okutman Mehmet Ali DINCAY Ogretim Elemant

2- Ogretim Elemanlarinin Haftahk Ders Yiikii

Giiz Donemi

Ogr.Gor. Mehmet KORKMAZ 0 saat*
Ogr.Gér. Muhammed ILIVAN 36 saat
Ogr.Gor. Benan DINC GIRGIN 27 saat
Ogr.Gor. Emin AKARCAY 38 saat*
Okutman Yilmaz CETINER 2 saat*
Okutman Mehmet Ali DINCAY 2 saat*

* Pazarlar MYO daki ek ders saatleri olup, diger birimlerdeki ek ders saatleri dikkate alinmanstir,

Bahar Donemi
Ogr.Gor. Mehmet KORKMAZ 3 saat
Ogr.Gor. Muhammed ILIVAN 36 saat
Ogr.Gér. Benan DINC GIRGIN 30 saat
Ogr.Gor. Emin AKARCAY 38 saat*
Okutman Yilmaz CETINER 2 saat*
Okutman Mehmet Ali DINCAY 2 saat*

* Pazarlar MYO daki ek ders saatleri olup, diger birimlerdeki ek ders satleri dikkate alimmamustir.

3- Meslek Yiiksekokulumuz Programlarina Gore Ogrenci Sayilar




PROGRAMLAR Smif |Erkek|Kiz |Toplam | Genel Toplam
(Normal Ogretim) 1 29 1 53
Makine Resim Konstriiksiyon 2 18 21
(Normal Ogretim) 1 10 | 28 18 46
Gida Teknolojisi 2 1 7 2
(Ikinci Ogretim) | ) 1 3 ‘
Gida Teknolojisi 2 2 1 3
(Normal Ogretim) 1 36 27 63
Isci Saghg ve Is Giivenligi 2 16 14 30 »
(Ikinci Ogretim) 1 15 5 20 -
Isci Sagligi ve Is Giivenligi 2 8 - 8

GENEL TOPLAM 137 | 89 226 226

4- Meslek Yiiksekokulumuz Programlarina Gore Mezuniyet Dagilimi

2018 Yilt Mezun Ogrenci Sayilar;

Program Mezun Sayisi
Makine Resim Kons. (N.O.) 24

Gida Teknolojisi (N.O.) 44

Gida Teknolojisi (1.0.) 7
Iklimlendirme ve Sog.Tekn. (N.O.) 4

Isci Saghgi ve Is Giivenligi (N.O.) 40

Isci Saghg ve Is Giivenligi(1.0.) 38

TOPLAM 157

E - BILIMSEL FAALIYETLER
A.Eserler




Uluslararasi Kitap Boliimii

1.Aytag, A., flivan, M., Aztekin, K., Ipek, H. Determination of Optimum Cutting

Parameters in Milling of AZ31 Series Magnesium Alloys by Response Surface Method.
CURRENT ACADEMIC STUDIES IN ENGINEERING SCIENCES-2018. IVPE.
Volume/Cilt: I, PP 1007-1022. ISBN-978-9940-540-51-7

Projeler

1. Osmanli Dénemine Ait Saphane Niifus Defterlerinin Yayin Projesi, Diger kamu
kuruluslar1 (Yiiksekdgretim Kurumlar1 harig), Yiiriitiici: CETINER YILMAZ,
Danisman: METE ZEKAI, , 15/08/2017 - 20/12/2017 (ULUSAL)

B. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)

basilan bildiriler:

1.

AKARCAY, EMIN, 2017. Glutamic Acid Production by Microbial Fermentation-
Mikrobiyal Fermentasyon. (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (ICONTRENDS,
BARCELONA.

AKARCAY, EMIN, 2017. Recent Developments for a-amylase Production and
Applications-o-amilaz Uretimi ve Uygulamalarinda Yeni Gelismeler. (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum) (ICONTRENDS, BARCELONA.

AKARCAY, EMIN, 2017. The Use of Sustagrain with High B-glucan Content as
Food Supply-Gida Maddesi olarak Yiiksek B-glukan Igerikli Sustagrain Kullanimu.
(Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (ICONTRENDS, BARCELONA.

CETINER YILMAZ, (2017). II. Mahmut Dénemi’ndeki {lk Niifus Sayimlarina
Gore Saphane Nahiyesi’nin Niifus Yapisi. III. International Multidisiplinary
Congress of Eurasia (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:3550908)

Muhammed ILIVAN (2018). Aytag, A., ilivan, M. EXPERIMENTAL INVESTIGATION OF
MACHINABILITY PROPERTIES OF 5035 STEEL. INTERNATIONAL SCIENCE AND
TECHNOLOGY CONFERENCE, JULY 18-20, 2018 PARIS, FRANSA

Muhammed ILIVAN (2018). Aytag, A., ilivan, M. INVESTIGATION OF FACTORS

AFFECTING SURFACE ROUGHNESS OF HEAT TREATED 5040 STEEL BY EXPERIMENTAL
ESIGN METHOD. INTERNATIONAL SCIENCE AND TECHNOLOGY CONFERENCE, JULY 18-20,
2018 PARIS, FRANSA

B. Uluslararasi Dergilerde Yaymlanmis Alan Endeksli Makaleler.



1.Aytac, A., Ilivan, M. Analysis of Paramaters Affected on Machinability of Dual-Phase
SAE 1035 Steel by Full Factorial Experiment Design. American Journal of Engineering
Research (AJER). 2018. Volume-7, Issue-12, pp-43-50

3.Aytag, A., ilivan, M. Impact Evaluation of Some Parameters Affecting Surface
Qualities by Taguchi Experimental Design Method: An Experimental Study On Heat
Treated Low Carbon Wheel Rim. International Journal of Engineering Science
Invention (IJESI). Oct 2018. Volume 7, Issue 10 Ver II, PP 76-83

4.Aytag, A., Ilivan, M. Investigation of 2550 Cold Work Tool Steel Coated with TiN
and CrN by PVD Method by Scratch Method. International Journal of Engineering
Science Invention (IJESI). Dec 2018. Volume 7, Issue 12 Ver. 111, PP 07-20

5.Aytag, A., ilivan, M. Investigation of Machinability in Heat Treated SAE 1040 Steel
by Experimental Design Method. 2018. Volume 6, Issue 9 Ver. I, PP. 01-08

6.Aytac, A., ilivan, M. Scientific Studies in the Area of Mechanical Engineering: A
Descriptive Analysis Related To Researches in Turkey. 2018. Volume-7, Issue-12, pp-
87-96

F- GENEL BIiLGILER



1-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuz 12.08.2009 tarihinde agilmis olup; 2009-2010 Egitim-

Ogretim yilinda yeni binasinda faaliyete baglamustir.

Birimimizde harcama Yetkilisi Yiiksekokul Midiirtidiir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 5/f Maddesine gore kurulan Yiiksekokullarin Miidiirleri; Universiteler Akademik
Teskilat Yonetmeligi 12/c Maddesi geregi Rektorler tarafindan 3 yil i¢in atanir 2547 sayilt
Kanunla Dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Harcama
yetkilisinin gorev ve sorumluluklar1 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunun 31.

ve 32. maddelerinde asagida belirtilmistir.

Madde 31.-Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {iist yoneticisi harcama
yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitgede Ongoriillen 6denekleri kadar, 6denek gonderme
belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama

yapabilir.

Madde 32.-Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve
tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara

iliskin bilgiler yer alir.
Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitgce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve

yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

2-Orgiit Yapisi



Idari Sema Akademik Sema Harcama Birimi Semasi
Meslek Yiiksekokul Meslek Yiiksekokul Harcama Yetkilisi:
Midiiri Midiiri Yiiksekokul Miidiirii
v v v
Meslek Yiiksekokul Meslek Yiiksekokul Gergeklestirme Gorevlisi:
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi Yiiksekokul Sekreteri
v v v
Meslek Yiiksekokul
Sekreteri Ogretim Elemanlar Birim Mutemedi
v

Mutemet ve Diger

Idari Personel

1- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar




Harcama birimi faaliyetlerinde egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan bilgisayarlar harig; 10
adet masaiistii bilgisayar 7 adet lazer yazici, 2 adet faks-tarayici yazici cihazi, 1 adet fotokopi
makinesi kullanilmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde ise bunlara ilave olarak 60
bilgisayar, 1 adet risograf, 10 adet projeksiyon cihazi, ile enformatik sistemler boliimii
vasitasiyla okulumuz Internet agi baglantisi kurulmus olup biitge ile ilgili islemlerde ve
ogrencilere agik Internet islemlerinde, 0gretim elemanlar1 islemlerinde ders kayit ve not
islemlerinde faydalanilmaktadir.

Bilgi Kaynaklar: Adet
1. Kitap 6500

2. Siireli Yayin -

Teknolojik Kaynaklar

a. Bilgisayar Teknolojisi
1.Bilgisayar 60
2.Lazer Yazici 7

b. Diger Teknolojik Kaynaklar

1.Projeksiyon Cihazi 10
2.Faks-Tarayic1 Yazict 2
3. Fotokopi makinesi 1

2- Misafir Ogretim Gorevlilerimiz ve idari Personelimiz

Ayrica Yiiksekokulumuza Egitim-Ogretim faaliyetleri icin Universitemizin diger

birimlerinden 6gretim elemani gelmektedir.

Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Okutman Mehmet Ali DINCAY Ogretim Eleman
Dog.Dr. Sait Diindar SOFUOGLU Ogretim Uyesi

idari Personel



Unvam Adi1 Soyad1 Gorevi
Memur Mustafa AKGUNES Memur
Memur Menekse OZDEMIR Personel Isleri
Memur Emrah TAS Ogrenci Isleri
Bilgisayar Isletmeni Eyyiip ERGUN Mutemet
Hizmetli Ender TURKER Temizlik Isleri
Hizmetli Ahmet KARAKAS Temizlik Isleri

3- Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz tiim personel giderleri ile ilgili islemleri ve Mal ve Hizmet alimi ile
ilgili islemleri:

Personel Maas Islemleri, Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1, Yolluklar, Hizmet
Alimlar;, Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri, Sosyal Haklar, Odeneklere ait
O0demeler yapilmaktadir.

Bu hizmetler i¢inde maas, ek ders, yolluk, sinav iicretleri 6demeleri 6nemli yer

tutmaktadir.

4- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu, tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, ger¢eklesme usulii yer alir. Bir giderin yapilmasi i¢in is mal veya
hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin,
gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve ger¢eklestirme belgelerinin
diizenlenmis olmasi gerekir.

Bu nedenle, harcama talimati iizerine, belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak mal ve hizmet
satin alinir ve buna iligkin olarak gerceklestirme gorevlileri tarafindan gerceklestirme belgeleri
diizenlenir. Harcama yetkililerince belirlenen gerceklestirme gorevlileri  giderin
gerceklestirilmesi isleminden sonra 6deme emri belgesini diizenleyerek bunu harcama
yetkilisine imzalatir. Birim Mutemedi tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskanligina verilen

evraklar mali kontrol yetkilisi tarafindan uygun gériiliirse Muhasebe yetkilisi tarafindan ddenir.

G- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER



1- Mali Bilgiler

2018 Odenek ve Harcamalari

o] P N

01.1. Temel Maaslar 637.043,00 637.042,71

2 02.1 SGK ve Saglik 92.381,00 92.380,47

3 02.4 Ogrenci Staj1 SGK Primi Odeme 2.177,00 2.176,87

4 03.2 Z‘;ﬁ;ge Yonelik Mal ve Malzeme| ;30000 | 23.107.57

5 03.3. Yolluklar 6.391,00 6.830,23

6 03.5 Hizmet Alimlar1 60,00 0

7 03.8 Bina Bakim Onarim 400,00 0

8 07.2.1.1 |2. Ogretim Ek Ders 11.516,00 11.495,89

9 | 082.1.1 |[YazOkuluEk ders 762500 | 792LIS

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2018 Y1l Odenek ve Harcamalari

Swa | Ekonomik Hesap /Ayrint1 Adi Aciklama
No |Kodu
Yiiksekokulumuzun 11 personeline Maas 6demesi yapilmais,
1 01.1 |MEMURLAR
aylik ortalama 8 Ogretim elemanina ek ders iicreti 6demesi
Yiiksekokulumuzun 11 personeli i¢in Emekli Sandig1 ve
2 02.1 |MEMURLAR . . .
saglik primleri 6demesi yapilmistir.
TUKETIME YONELIK MAL VE
3 03.2 Elektrik kullanim {icreti yapilmistir.
MALZEME ALIMLARI
Yiiksekokulumuz personeline ve disaridan Gelen Ogretim
4 03.3 |YOLLUKLAR Elemanina Yurti¢i Gegici Gorev ve Yurtici Siirekli Gorev
Yollugu 6demesi yapilmistir.
5 03.5 |HIZMET ALIMLARI Posta Pulu alimi1 yapilmastir.
6 02.04 OGRENCI STAJI SGK PRiMi|Stajyer o6grencilerimize ait SGK Primi Odemeleri
ODEMELERI Yapilmistir.




2018 Yili Enerji Alim Tutarlan

Pazarlar MYO Kampus Toplam Kapali | Egitim-Ogretim ve Arastirma | Sosyal ve Diger Hizmet
Alam Alan Alanlar
40582 m? 3717 m? 1660 m? 500 m?

2018 Yil1 Enerji Alim Tutar1 23.107,57 TL.




