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1. KALIiTE GUVENCE SISTEMIi

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Kiitahya Dumlupmar Universitesi'ne bagli olarak
Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 14.02.1994 ve 95-5332 sayili karar1 ile agilmigtir.1994-
1995 Egitim 6gretim yi1linda Meyve-Sebze Isleme ve Gida Teknolojisi programlari ile egitim-
dgretime baslamistir. Ogretim elemaninin yetersiz olmasi, cevrede yeterli tesislerin olmayisi,
Yiiksekokuldaki atolye ve teknik donanimin yetersiz olmasi nedeniyle 1997-1998 egitim
Ogretim yilindan itibaren 6grenci kayd1 yapilmamistir.

Egitim 6gretim hizmetinin verildigi siirecte 1998-1999 Bahar yariyili itibariyle 144 6grencinin
kayd1 yapilmis ve bu 6grencilerin 112'si mezun olmustur. Belirtilen bu tarihten itibaren 2009-
2010 egitim ve Ogretim yilina kadar ara verilmistir.

2009-2010 egitim-6gretim yilinda Pazarlama (NO+IO), Iklimlendirme ve Sogutma
Teknolojisi (NO+I0O) ve Gida Teknolojisi (NO+IO) ile tekrar faaliyete gecmis ve dgrenci
alimina baslamistir.

2019/2020 Egitim-Ogretim yilinda, yeni acilan béliimlerle birlikte Pazarlar Meslek

Yiiksekokulu, asagidaki programlar ile egitimine devam etmektedir:

o Is Saghg ve Giivenligi

e (@ida Teknolojisi



e Makine Resim ve Konstriiksiyon
o Saglik Kurumlan Isletmeciligi
e Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi

Yiiksekokulumuzda; Gida Teknolojisi Programinda 3 Ogr. Gér., Makine Resim ve
Konstriiksiyon Programinda 2 Ogr. Gor., Is Saglig1 ve Giivenligi Programinda 3 Ogr. Goér.,
Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programinda 2 Ogr. Gor., Saglk Bilgi Sistemleri Teknikerligi
Programinda 3 Ogrt.Gor., Ascilik Programinda 1 Ogr. Gér. ve ayrica Tiirk Dili alaninda 1 Ogr.
Gér., Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi alaninda 1 Ogr. Gor. olmak iizere 16 akademik personel,
biri yiiksekokul sekreteri olmak {izere 5 memur, 5 giivenlik gorevlisi ve 3 siirekli is¢i gorev
yapmaktadir.

Egitim kurumlarimizin fiziki altyapis1 Pazarlar Belediyesi tarafindan insa edilen ve Miiftiiliik
tarafindan okulumuza devredilen 2 binadan olusmaktadir. Yiiksekokulumuz, biinyesinde
mevcut bulunan ¢evre diizenleme, park ve agaglandirma projeleri, okul kantini ve yemekhanesi,
okul kiitiiphanesi, hali saha, basketbol sahasi, kondisyon ve spor salonu ile birlikte sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin; Gida Kontrol ve Mikrobiyoloji Laboratuvari, Teknik Cizim Atolyesi,
Bilgisayar Laboratuvari ve Bilgisayarli CNC Laboratuvari ile birlikte uygulamali egitim-
ogretim etkinliklerinin gerceklestirilmesine imkan sunmaktadir. Ayrica teorik egitim-6gretim
etkinliklerinde, derslikler, yiiksekokul amfisi ve konferans salonu kullanilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda temel amacimiz, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, sorgulayici-yaratici
distinebilen, kendini ifade edebilen, miikemmele ulagmay: hedefleyen, bolgemizin ve
sehrimizin gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine
verilen gorev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman
yetistirmek tizere egitim verilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda misyon, vizyon ve hedeflerimize
ulasabilmek igin egitim-6gretime, bilimsel arastirmaya, tanitima, altyapiya yonelik asagida

stiralanan ¢esitli amagclar ile bunlara yonelik 6lgme ve izleme kriterleri belirlenmistir.



A. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Birimin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedefleri var midir? Bunlar1 gerceklestirmek amaciyla yapilan hangi uygulamalar

bulunmaktadir? Mevcut uygulamalar tiim birimleri kapsamakta midir?

Misyonumuz

Ulkemizin ve ydremizin ekonomi, endiistri ve sosyal alanlar1 basta olmak iizere diger
iiretim/hizmet alanlarindaki 6zel ve resmi kurum veya kuruluslarinin ihtiyag¢ duydugu yiiksek
nitelikli, miisteri odakli iiretim ve pazarlama anlayisina sahip ara insan giiclinii yetistirmek,
istthdam sorunlarina ¢oziim bulmak amaciyla, bilgisayar ve enformatik teknolojileriyle
donanmus, calistig is yerinde farklilik yaratabilen, etkinligi ve verimliligi arttiran, tilkemizin
kalifiye eleman ihtiyacina cevap verebilecek elemanlar yetigtirmektir.

(http://pazarlarmvo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3099/misyon-ve-visyonumuz)

Vizyonumuz

Cagimmizin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel diislinceye sahip, egitimli, kiiltiirli,
hukuka saygili, diisiinen, lireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen ve
kiiresel anlamda rekabet eden, takim ¢alismasini benimsemis, liretim ve hizmet ortaminda etkin
ve verimli olarak ekonomiye katki saglayabilen mezunlar yetistirmektir.

(http://pazarlarmvo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3099/misyon-ve-visyonumuz)

Hedeflerimiz

1.LEgitim verdigimiz alanlarda faaliyet gosteren kuruluglarla iligkilerimizi gelistirmek ve bu
sayede onlarin talepleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapabilmek

2.Mezunlarimiza tatmin edici imkanlarla istihdam saglayacak.

3.Yurt i¢inde ve disinda bizimle ayn1 kategoride egitim veren kurumlarla temasa gegerek bilgi
aligverisini saglayacak isbirliginin olusturulmasina dnciiliik etmek

4.Boliimlerimizdeki programlari sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda artirmak.

(http://pazarlarmvo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3099/misyon-ve-visyonumuz)




Temel Degerlerimiz:
e Uygulamali Egitim
e Girigsimcilik
e Yabanci dil
e Teknoloji ve bilisim

e Yasam Boyu Ogrenme

Stratejik Amag
Ulkemizin Avrupa Birligi'ne entegre olmak istedigi giiniimiizde, teoriyi bilen, teknolojiden
faydalanarak uygulama yapabilecek nitelikte teknikerler ve meslek elemanlar1 yetistirmektir.

(http://pazarlarmvo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3099/misyon-ve-visyonumuz)

2. Birimde Kkalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi gibi temel alanlar icin tamimh politikalar bulunmakta midir? Bu
politikalar planlama veya karar alma siireclerinde nasil kullanilmaktadir?

Ogrenci odakli bir meslek yiiksekokulu olan Pazarlar MYO, &grencilerine sundugu egitim-
ogretim hizmetleri kalitesini gergeklestirebilecegi en iist seviyeye ulastirmay1, boylece tlilkenin
kalifiye eleman ihtiyacim1 karsilayarak, iilkemizin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ag¢indan
kalkinmasina katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu nedenle okulumuz kalitesini arttirabilmek
adina her tiirlii yenilik ve degisimleri takip etmeye gayret etmektedir.

Verimli bir kalite giivence sistemi; kurum tarafindan belirlenen vizyon ve misyon ile iligkili,
amacina ve belirlenen hedeflere uygun bir bigimde gergeklestirilen, faydalananlarin talep ve
ihtiyaglarin1  karsilayan, genel siire¢ ve prosediirlere sahip olmayi1 gerektirir. Meslek
Yiiksekokulumuz, egitim, Ogretim ve topluma hizmette kalite gilivence sisteminin
olusturulmasini kendine hedef olarak belirlemistir. Bu baglamda okulumuzda kalite giivencesi,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlar igin
tanimli politikalar bulunmamaktadir. Kalite giivencesi kiiltiirlinii destekleyen politikalarin 2020
yil1 igerisinde birim kalite komisyonu ve alt ¢alisma gruplarinca belirlenmesi ve web sitesinde

paylasilmasi planlanmaktadir.



3.Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi
olusturmak iizere planlar bulunmakta midir? Bu planlar dogrultusunda tiim birimleri
kapsayan yapilmis uygulamalar bulunmakta midir?

Birimimiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireglerinde “kalite odakli” bir
sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin belirlenen vizyon, misyon ve hedeflerine
yonelik olarak; egitim ve dgretimde siirekli gelismeyi ve rekabetci olmayi, bilimsel alanlarda
uluslararas1 calismalar1 yaparak okulumuzun bilinirliligini arttirmayi ve toplumsal katki
acisindan paydaslar ile aktif bir igbirligini saglamay1 amac¢lamaktadir.

Okulumuzda, kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve benimsenmesi ile diizenli olarak
toplantilar diizenlenecek ve birimi olusturan i¢ paydaslarin yerine getirmesi gereken
sorumluluklar ve gorevler birim kalite komisyonu liderliginde belirlenerek, yetersizlikler,
sikayetler ve Oneriler hususunda gerekli islemler yapilacak ve kayit altina alinacaktir.
Okulumuzun kalite politikasi i¢ ve dis paydaslara duyurulup yayilimi saglandiktan sonra, kalite
politikasinin benimsendigine iliskin degerlendirmeler; egitim-6gretim, arasgtirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi basliklarinda anahtar performans gostergelerine gore
incelenecektir. Bu g¢er¢evede, birimin misyon ve vizyonundaki degisim ¢izelgesi, hedeflerine
erisme dilizeyi, kurum kiiltiiriinii olusturma yayginlastirma faaliyetlerine iliskin olarak
gostergeleri diizenli olarak takip edilecektir.

Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarinin tam memnuniyetini, geri doniisleri dikkate alan siire¢ odakl1
iyilestirici bir yonetim politikast ile gelistirmeyi ve kaynaklarin etkin kullanimini
hedeflemektedir.

Bu amagla birimin egitim-6gretim, arastirma ve idari siireclerini kapsayan Kalite birim i¢
degerlendirme raporu ve Kalite El Kitabi olusturulacaktir.

Yiiksekokulumuz tiim bu amaglara ulasmak i¢in tiniversite, sanayi ve yerel yonetimler ile etkili
bir bigimde ¢alismaktadir ve ¢calismaya devam edecektir. Hem 6grencilerimiz, hem de 6gretim
elemanlarimiz amaglara ulasmak i¢in tiim kaynaklar1 etkin ve siirekli olacak bigimde
kullanmaya 6zen gosterecektir. Bunun i¢in yiliksekokulumuz biinyesinde olusturulan Birim
Kalite Komisyonu, belirli donemlerde bir araya gelerek calismalar yapacak ve Komisyon
iiyeleri disindaki 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarin da kalite giivence sistemine katilimini

saglamak iizere anketler diizenlenerek etkinligi incelenecektir.



B. i¢ Kalite Giivence Sistemi

1. Birim Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar: ile organizasyon yapisi
tanimlanmis midir? Birim Kalite Komisyonu bu yetki, gorev ve sorumluluklar
kapsaminda planlama ve/veya karar alma siireclerinde etkin rol almakta midir?

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu kurulmus ve 2019 — 2020 Akademik
yilt Subat Ay1 itibariyle ¢alismalarina baslamistir. Birim kalite komisyonunun yetki ve
sorumluluklart okulumuz misyon ve vizyonu ayrica stratejik hedef ve amaglart dogrultusunda
belirlenmis olup okulumuzun durumunu gosteren ilk raporu da 2020 Subat ayinda Okulumuz

Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Birim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

Birim Kalite Komisyonu:

Do¢. Dr. Semra DURMUS ACER

1)Kalite Komisyonu Baskani
Pazarlar Meslek Yiksekokulu Midiri

2)Kalite Koordinatorii Ogr. Gor. Meryem AKBAS
3) Uye Ogr. Gor. Enise GUNDOGDU
4)Uye Ogr. Gor. Baris Burak ALBAYRAK

Egitim-Ogretim Alt Cahsma Grubu:

1) Baskan Ogr. Gér. Muhammed ILIVAN

2) Uye Ogr. Gor. Meryem AKBAS

3) Uye MYO Sekreteri Mustafa AKGUNES
4)Uye Ogr. Gor. Seving GUNDUZ DANIS
5)Uye Ogr. Gor. Lokman DOGAN




Ar-Ge Alt Calisma Grubu:

Yonetim

Giivence

1) Baskan Ogr. Gér. Osman UZUN

2) Uye Ogr. Gor. Meryem AKBAS

3) Uye MYO Sekreteri Mustafa AKGUNES
4)Uye Ogr. Gor. Baris Burak ALBAYRAK
5)Uye Ogr. Gor. Hilal KILMANOGLU
6)Uye Ogr. Gor. Yasemin SARI

Sistemi Alt Calisma Grubu:

1) Baskan Ogr. Gor. Enise GUNDOGDU

2) Uye Ogr. Gor. Meryem AKBAS

3) Uye MYO Sekreteri Mustafa AKGUNES
4) Uye Ogr. Gor. Baris Burak ALBAYRAK
5) Uye Ogr. Gor. Emin AKARCAY
Sistemi Alt Calisma Grubu:

1) Baskan Ogr. Gor. Benan DINC

2) Uye Ogr. Gor. Meryem AKBAS

3) Uye MYO Sekreteri Mustafa AKGUNES
4)Uye Ogr. Gér. Osman UZUN

5)Uye

Ogr. Gor. Seving GUNDUZ DANIS




Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu:

1) Baskan Ogr. Gor. Sema TOKER

2) Uye Ogr. Gor. Meryem AKBAS

3) Uye MYO Sekreteri Mustafa AKGUNES
4)Uye Ogr. Gor. Kevser ONUR

5)Uye Ogr. Gor. Baris Burak ALBAYRAK

http://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr adresinden Kalie Alt Calisma Gruplarina ulasilabilmektedir.

2. Birimin tiim alanlari ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar:
(siirecler, PUKO c¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, Kalite araclar)
bulunmakta midir? Bu mekanizmalar birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda

yiiriitilmekte ve uygulamalarin sonuclari izlenmekte midir?

Birim kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari;

1. Birim biinyesinde iiniversitenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda egitim dgretim
ve arastirma faaliyetlerini degerlendirilerek rektorliik kalite komisyonu ile esgiidiimlii
olarak ¢alisan siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemini olugturmak.

2. Akademik ve idari birimlerin kalite yonetim sistemi ile ilgili faaliyetlerine Kalite
Koordinatorlugii araciligiyla destek olmak.

3. Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler ¢ergevesinde kaliteyi
artirmaya yonelik olarak rektorliik tarafindan degerlendirilmesi gereken yillik faaliyet
raporlarint birim biinyesinde bulunan tim bdliimlerden temin ederek performans
gostergelerini izlemek ve yeni hedefler belirleyerek bu kapsamda yapilacak calismalari
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
ylriitmek.

4. Dis paydas katiliminin artiritlmasi ve kalite odakli komisyon/danisman yapilanmalarinin
birim kalite komisyonu ile iligskilendirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak.

5. Kalite komisyonu tarafindan, kalite anlayisinin tiim ¢alisanlar tarafindan
benimsenmesini saglamak amaci ile kaliteyi artirmaya yonelik bir kiiltiirtin/anlayigin

olusturulmasi ve yayginlastirilmasini saglamak.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Birim

Uygulanacak olan kalite yonetim siire¢lerini kurum kiiltiirii ile entegre ederek, birim
kaynaklarini daha verimli kullanmaya katki saglamak.

Birim liderlerinin birim amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda ¢alisanlarin hedef birligini
saglamak amaci ile donemlik faaliyet degerlendirme toplantilari diizenlemek ve bu
faaliyetleri takip etmek.

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda stratejik planda
ongoriilen kalite hedeflerine ulasma diizeyini 6lgmek ve birim biinyesindeki bolimler
tarafindan PUKO dongiisiiniin tamamlanmasi adina uygulanmasi gereken denetleme
mekanizmalarini 6nermek.

Yillik Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Kalite Komisyonuna sunmak.

Universitenin topluma katkisini artirmaya yonelik olarak yapilacak olan calismalar ile
ilgili faaliyetleri yiiritmek ve PUKO dongiisiiniin tamamlanma diizeyini
degerlendirmek.

Yonetsel/idari  siireglerde  PUKO déngiisiiniin tamamlanmasma yénelik gerekli
diizenlemeleri yapmak ve takip etmek.

Birim Kalite Komisyonunun ¢alismalar1 hakkinda i¢ ve dis paydaslarin gortisleri ile bu
goriisler dogrultusunda yapilan iyilestirmeleri takip etmek ve rapor haline getirmek.
Birim biinyesindeki boliimlerin akreditasyon siireclerine girmesini tesvik etmeye
yonelik olarak calismalar diizenlemek ve desteklemek.

Yukaridaki tiim siireclerde PUKO cevrimlerinin nasil kapatildigina dair izlenen yéntem
ve uygulama ornekleri olusturmak.

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslariyla ilgili ¢alismalari yiiriitmek/organize

etmek.

kalite komisyonumuz biinyesinde kalite c¢alisma alti gruplart olusturulmus ve

calismalara baslamisladir. Bu gruplar Egitim- Ogretim Alt Cahsma Grubu, Arastirma-

Gelistirme Alt Calisma Grubu, Yonetimi Sistemi, Giivence Sistemi ve Toplumsal Katki
Alt Calisma Grubu.
LINK VERILECEK

Bu gruplarimizin ¢alisma stratejileri olarak; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerimize

ulasabilmek i¢in egitim-6gretime, bilimsel arastirmaya, tanitima, altyapiya yonelik asagida

siralanan ¢esitli amagclar ile bunlara yonelik 6lgme ve izleme kriterleri belirlenmistir.



Amaclar

Olcme ve izleme Kriterleri

Egitim- Ogretim Alt Calisma Grubu Hedefleri

Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu Olgme ve

izleme Kriterleri

Staj imkénlarinin artirilmasi ve {niversite sanayi

isbirligi kapsaminda daha etkin hale getirilmesi

1. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin say1s1

2. Staj yapilan yerlerden alinan geri bildirimler

Ogretim elemanlarinin  haftalik  ders yiiklerinin

azaltilmasi

1. Ogretim eleman: basina diisen haftalik ders

saati

Ogretim eleman1 bagina diisen ogrenci sayisinin

azaltilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogretimde  bilisim  teknolojilerinden  yeterince

yararlanilmasi

1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet
baglantil bilgisayar sayisi
2. Bilisim teknolojileri kullanilarak yiiriitiilen

derslerin etkinliginin artirilmasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve danigmanlk hizmeti

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

verilmesi
Kiitiiphane kullaniminin yayginlagtiriimast. 1. Kitiiphanedeki kitap ve siireli yayin
sayisinin artirilmast.
1. Kitiiphaneyi kullanan &grenci sayisimin
artirilmast.
Spor tesislerinin kullaniminin yayginlastirtimasi. 1. Basketbol turnuvalart diizenlenerek
raporlanmasi.
2. Futbol turnuvalart diizenlenerek
raporlanmasi.
3. Voleybol turnuvalart diizenlenerek
raporlanmast.
Sosyal Tesis kullaniminin yayginlastiriimasi. 1. Ogrenciler arasi kiiltiirel  yarigmalar

diizenlenmesi raporlanmasi.
2. Langirt ve Bilardo turnuvalari diizenlenmesi.
diizenlenmesi

3. Satrang turnuvasi

raporlanmasi.

Yesil alan miktarinin artirilmasi.

1. Her yil yapilan ¢im ve agaglandirma

calismalarinin raporlanmasi.

Konferans Salonunun kullaniminin artirilmasi.

1. Ogretim gorevlilerinin yapacaklari sunumlar.
2. Kurum ve kuruluslardan gelen uzmanlarin

yapacaklari sunumlar.




3. Halk egitim merkezi ve Universitemiz
Siirekli egitim merkezi tarafindan agilacak

kurslardan verilecek sertifika programlari.

Laboratuvarlarin Kullanimin yayginlastiriimasi

1. Ders programlarinda laboratuvar kullanimina
yonelik diizenlemeler yapilmasi.
malzeme  kullanim

2. Labaratuvar  sarf

miktarinin artmasi.

Arastirma-Gelistirme Alt Calisma Grubu Hedefler

Arastirma-Gelistirme Alt Calisma Grubu Ol¢cme

ve izleme Kriterleri

Indekse giren yayn sayismin artirilmast

1. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere katilimin

artirilmasi

1. Ogretim eleman1 basina diisen kongre,

sempozyum ve seminer katilim sayisi

Universite-Sanayi igbirliginin saglanmasi ve iliskilerin

gelistirilmesi

1. Ogrencilerin  teorik  bilgilerini  pratige

doniistiirebilmesi  i¢in uygulama dersleri
kapsaminda igyerleriyle protokoller
yapilmasi

2. lsyeri gezilerinin yayginlastiriimasi
3. Sanayinin beklenti ve talepleri dogrultusunda

egitimler diizenlemek

Bilimsel yayin kalitesinin artiriimasi

1. Ogretim eleman: basina diisen yilk atif
sayisi
2. Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve

editorlik sayisinin artirilmasi

Akademik personelin proje yapmaya tesvik edilmesi

1. Ogretim elemani basina diisen yillik proje

sayl1s1

Yonetim Sistemi Alt Calisma Grubu Hedefleri

Yonetim Sistemi Alt Cahsma Grubu Ol¢me ve

izleme Kriterleri

Faaliyetlerin  etkin bir bigimde yOnetiminin

saglanmasi i¢in alt komisyonlarmn belirlenmesi

1. Bolim Kurul Kararlari,

2. Yonetim kurulu kararlari,
3. Komisyon Kararlari
4

Toplantt Tutanaklar1 ve katilimc1 imzalari

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin

artirilmasi

[

Ogrenci ve personel anketleri

2. Ogretim Elemanlarimizdan doktora
¢aligmasi yapan ve tamamlayan say1si

3.  Yeni katilan Ogretim Elemani sayist

4. Ogrenci ve Calisanlara yonelik yapilan
Hizmet i¢i egitim sayisi.

5. Ogrenci ve Calsanlara yonelik yapilan

Hizmet i¢i egitimlere katilimci sayisi.




Mevlana, Farabi ve Erasmus Siireglerinden faydalanan

Ogrenci, akademisyen ve ¢aligsan sayisinin artirilmast.

1. Mevlana, Farabi ve Erasmus egitimleri
saylsl.

2. Buegitimlere katilimct sayist.

3. Mevlana, Farabi ve Erasmus siireglerine

katilimcei sayis.

Giivence Sistemi Alt Calisma Grubu Hedefleri

Giivence Sistemi Alt Calisma Grubu Ol¢me ve

izleme Kriterleri

Birimde kalite giivencesi kiiltliriinii yayginlastirmak.

1. Kalite politikalari.

2. Kalite el kitab.

3. Birim I¢ Degerlendirme raporu.
4

Web sitesinde kalite raporlart.

Kalite Alt galisma gruplarmin belirlenmesi.

1. Kalite toplant1 tutanaklari.
2. Yonetim kurulu kararlart.
3.  Websitesinde kalite alt ¢alisma grubu toplani

tutanaklarmin ilan edilmesi.

Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Hedefleri

Toplumsal Katki Alt Cahsma Grubu Ol¢cme ve

izleme Kriterleri

I¢ ve Dis paydaslar ile ortak galismalarda bulunulmasi

Halk Egitim Kurslart:
1. ik Yardim Egitimleri
2. Makine Kullanimi ve Autocad Dersleri
3. Bilgisayar Kurslari
4. DGS Hazirlik Kurslar1
Kizilay Bilinglendirme Egitimleri:
1. Kan Bagist Egitimleri ve Etkinlikleri
2. Kok Hiicre Bagis1 Egitimleri ve Etkinlikleri

Dersler Kapsaminda Bilinglendirme Egitimleri

3. Birimde kalite giivencesi Kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi

olusturmak iizere planlar bulunmakta midir? Bu planlar dogrultusunda tiim birimleri

kapsayan yapilmis uygulamalar bulunmakta midir?

Birimde kalite giivencesi kiiltlirlinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi

olusturmak {izere planlar hazirlanmaktadir. Bunlarin 2020 Bahar yariyilindan itibari ile hayata

gecirilmesi planlanmaktadir.

C. Paydas Katilimi




1. Birimdeki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi birimdeki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte ve paydas katihmi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuc¢larma
gore onlem alinmakta midir?

Okulumuzun i¢ paydaslari birimimizin tiim akademik ve idari ¢alisanlari ile 6grenciler; dis
paydaslar1 ise isverenler, mezun dgrenciler, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci
velileri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari
olusturmaktadir.

Birimimiz i¢ ve dis paydaslar1 arasinda dncelik olusturmay1, okulumuzun vizyon, misyon, amag
ve hedeflerine dayali olarak belirleyecektir. Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri Kiitahya
Dumlupinar Universitesi misyon, vizyon ve hedefleriyle ortiismektedir. Rekabet diizeyi yiiksek
ve alaninda aranan Ogrenciler yetistirmeyi hedefleyen birimimizin Oncelikli paydaslari
ogrenciler ile akademik ve idari ¢aligsanlaridir.

Birimimiz kalite kavramini igsellestirerek egitim kalitesinin yiikseltilmeyi hedeflendiginden,
2020 yili itibariyle her yil diizenli olarak paydas Oneri, memnuniyet anketleri yapilmasini
planlanmaktadir. Birim i¢ paydaslariin katkilar1 i¢in birimimiz web sitesinde bir goriis, oneri
ve sikayet bildirim linki olusturulacaktir.

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslara iiniversitenin internet sitesi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), DPU Mobil
iizerinden ve kisa mesaj (SMS) yoluyla bilgi verilmektedir. Su anda birim dis paydaslarinin
karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi ve bunlara iliskin bilgilendirme Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Rektorliigii araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER)
http://kamer.dpu.edu.tr/ araciligryla mezunlarini izlemektedir. KAMER ile daha ¢ok mezun
O0grencimizin izlenmesi ve ihtiyaclarinin belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica KAMER
araciligiyla ulagilacak mezunlarimizla yapilacak olan toplantilarda i¢ ve dis paydaslar arasinda
iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir.

Birimimizde dis paydaslar ile toplantilar diizenlemesi i¢in gerekli olan Meslek Yiiksekokulu
Danigma Kurulu heniiz bulunmamakla birlikte 2020 yili igerisinde Danigsma Kurulu
olusturulacak ve tanimli dig paydaslar ile toplantilar diizenlenecektir. Kurul, i¢ ve dis
paydaslarin goériis ve Onerilerini degerlendirerek daha ¢ok egitim ve arastirma konusunda

okulumuza katkida bulunacaktir.



2020 y1l1 igerisinde tanimli i¢ ve dis paydas listesi olusturulacak ve paydaslarimiz web sitesinde
duyurulacaktir. I¢ ve dis paydaslarmn isbirligi ile birimimizin kalite iyilestirmesine ydnelik
katkilar1 saglanacaktir.

Birimdeki tiim siireglere ve karar almalara okulumuzda ¢alisan tiim personel ve 6grencilerin
katilim1 birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte, tiim personel ve
ogrencilerin katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarma gore Onlem alinmaktadir. Okulumuzda ig
paydaslarimizdan gelen sozel sikayetlere dayali ¢alismalar bulunmaktadir. Bunlar asagidaki
sekilde siralanabilir:

Ornek olarak Okulumuz Bilgisayar laboratuvar1 bodrum katta, havasiz ve basik bir ortamda idi.
Kullanan Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin olumsuz gériisleri dogrultusunda bir ¢alisma
yapilarak laboratuvarimiz okulumuz 2. katina tasinarak daha ferah bir kullanim imkénina
kavusmustur.

Yine ayni sikayetler dogrultusunda okul kiitiiphanemiz i¢in mevcut yerinin ve i¢indeki kitap
sayist ile igeriklerinin memnuniyet saglayip saglamadigi arastirilmis ve bu dogrultuda
caligmalara baslanmistir. En kisa zamanda kiitiiphanenin ferah bir yere tasinarak, kitap
iceriginin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Di1s Paydaslarimizin katilimi ile Okulumuz, Kiitahya Co6lyak Dernegi, Pazarlar Belediyesi ve
Zafer Kalkinma Ajansi ile ortak bir proje hazirlamis ve Glutensiz Mutfak Projesinin hayata
gecirilmesi amaciyla ¢alismalar baslatilmistir. 2019-2020 akademik yili gliz donemine 1 adet
yaklasik 300 m? Glutensiz Mutfak, 1 adet 50 m? Ar-Ge laboratuvar1 hazirlanarak bu alanlar
okulumuza kazandirilacaktir. Hazirlanan bu laboratuvarlarda konunun uzmanlar1 tarafindan
okulumuz Ogretim elemanlarina, 6grencilerimize ve yorenin kadinlarina yénelik gliitensiz gida
iretimi konusunda egitimler verilerek, sertifikalandirma yapilacaktir. Tim bu siireglerin
devaminda da Okulumuz biinyesinde agik olan ancak dgrencisi olmayan Asgilik boliimiimiize

Ogrenci alimi igin girisimlerde bulunulacaktir.

D. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1. Birimin tanimh uluslararasilasma politikas1 bulunmakta midir? Birimin

uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalari sistematik ve birimin i¢



kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmakta midir?

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili politikalar; kiiresel, bdlgesel, ulusal ve kurumsal
diizlemlerde olusturulmaya g¢alisilmaktadir. Kiiresel diizlemde, egitim ile ilgili uluslararasi
kuruluslarin (Akreditasyon Kuruluglari, OECD, UNESCO vb.) rapor ve sdylemlerine uygun
hareket etme anlayisi igerisinde oldugumuzu vurgulayabiliriz. Bolgesel diizlemde, 6zellikle
Mevlana, Erasmus ve Farabi programlari minvalindeki ¢alismalar 6nceliklerimiz arasindadir.
Ulusal diizlemde ise ulusal politikalar1 ve Yiiksekogretim Kurulu’nun ¢alismalarini kendimize

temel almig bulunuyoruz.

2. Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmakta midir? Bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar var
midir?

Birimimizin uluslararasilasma siireci baglaminda yapilan calismalar ozellikle ulusal ve
uluslararasi akademik degisim programlarindan olusmaktadir. Birimimizce belirlenen misyon,
vizyon ve Oncelikler ¢ergevesinde yiiriittiigiimiiz uluslararasilasma siirecimiz i¢in ¢alismalar
devam etmektedir. Bu baglamda okulumuzda Mevlana, Farabi ve Erasmus siirecleri ile ilgili
koordinatorliikler kurulmus ve bilgilendirme egitimleri verilmistir. Verilen egitimler toplanti
tutanaklar1 ile kalite kapsaminda kayit altina alinmustir. Bu egitimler ile bu siire¢lerden
faydalanan 6grenci, akademisyen ve ¢alisan sayisinin artirilmasi amaglanmaktadir.

3. Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmakta midir?
Birimimizdeki bulunan Mevlana, Farabi ve Erasmus koordinatorliikleri, Kiitahya DPU Dis
[liskiler Koordinatdrleri ile isbirligi igerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Her tiirlii nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar Dis Iliskiler Koordinatdrleri aracilifiyla

saglanmaktadir.

4. Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimh siirecler bulunmakta midir? Bu planlar ve siirecler dogrultusunda
tiltm birimleri kapsayan uygulamalar bulunmakta midir?

Birimimizde kars1 kurumlarla yapilan protokoller; Erasmus kapsaminda yapilan kurumlar arasi
anlasmalar, Mevlana ve Farabi Programlar1 kapsamindaki ikili anlagmalar ve partner olunan
bazi kurumlarla yapilan iyi niyet (MOU) anlagsmalaridir. Yapilan bu anlagsmalarda hareketlilik

kontenjanlar1 belirli oldugu icin bu sayilarin gergeklesme orani en 6nemli gostergedir. Her yil



ilgili kurumlar (Ulusal ajans ve YOK) i¢in diizenlenen ara rapor ve final raporlarinda kag adet
hareketliligin  hangi béliimler igin gerceklestigi bilgisi Rektorlik Dis Iliskiler
Koordinatorligiinde bulunmaktadir. Karst kurumlarla yapilan iyi niyet sdzlesmelerinin
ardindan herhangi bir hareketlilik ya da ortaklik kurulmasi en 6nemli basar1 gostergesidir. Ne
yazik ki su ana kadar okulumuzdaki 6grenciler herhangi bir degisim programini aktif olarak
kullanmamisken, Ogretim elemanlarimz degisim programlarindan faydalanmistir. Bu

dogrultuda bilgilendirme egitimleri devam etmektedir.

2. EGITIM-OGRETIM

A. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1. Birimde programlarin tasarmmi ve onayma iliskin tanimh ve sistematik siirecler
bulunmakta midir? Paydaslarim katihmiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta midir?

Meslek Yiiksekokulumuzda belirli araliklarla boliim kurul toplantilarinda, programlar ve ders
icerikleri gozden gegirilerek, gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Bu giincellemeler yapilirken
farklt {liniversitelerin ders igerikleri ile de bir karsilastirma yapilmakta ve programlar arasi
uyumlulugun saglanmasi amaglanmaktadir.

Program giincelleme ¢alismalarinda dis paydas katilimi bulunmamaktadir. Bu konuda yapilan
yliz yiize toplantilarin daha diizenli ve kayitli olarak yapilmasi diisiiniilmektedir. Birimimizin
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda Ogrenim c¢iktisi, miifredat gilincellemeleri,
uygulamalarin programlarmi gilincellemek iizere kurdugu mekanizma vb. durumlarin belirli
periyotlarla yillik diizenli olarak bir takvime baglanmas: planlanmaktadir. I¢ paydaslarin
fikirlerinin yazili olarak alinmasi i¢in de geri bildirim mekanizmalarinin (belge, dokiiman,
anket, form vb.) kalite kapsaminda 2019-2020 Egitim-Ogretim yili igerisinde uygulamaya

konulmasi1 planlanmaktadir.

2. Birimdeki programlarim amaglari, ¢ciktilar: ve TYYC uyumlari tanimlanmis midir? Bu

programlarin amaclary, ciktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tiim alanlan



kapsayan uygulamalari, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmakta midir?

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS), Avrupa Yiiksekogretim Alani (Bologna Siireci)
hedeflerini destekleyen is yikii ve dgrenme ¢iktilarina dayali 6grenci/ 6grenme merkezli
ogretme ve Ogrenme yaklasimi cercevesinde yiiksekdgretimde uluslararast saydamligi
arttirmak ve 6grenci hareketliligi ile dgrencilerin yurtdiginda gordiikleri 6grenimleri kendi
iilkelerinde taninmasini kolaylastirmak amaciyla Avrupa Komisyonu tarafindan 1989 yilinda
Erasmus Programi (giiniimiizde Yasam Boyu Ogrenme Programi) kapsaminda gelistirilmis ve
Avrupa tllkeleri tarafindan yaygin olarak kabul gérmiis bir kredi sistemidir. AKTS, aym
zamanda, yiiksekogretim kurumlarina, 6gretim programlari ve ders igeriklerinin is ylikiine bagh
olarak kolay anlasilabilir bir yapida tasarlanmasi, uygulanmasi, gbézden gegirilmesi,
iyilestirilmesi ve bu sayede yiiksekogretim programlarinin kalitesinin gelistirilmesine ve kalite
giivencesine dnemli katki saglayan bir sistematik yaklagim sunmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Pazarlar MYO, belirleyecegi ulusal ve uluslararasi egitim
ve Ogretim siiregleri ile ilgili stratejik hedeflerine ulasmada, AKTS yaklasim ve uygulamalarini,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinin (TYYC) Diizey ve Alan Yeterlilikleri ile
iligkili olarak egitim ve dgretim programlarinin ders ve igeriklerinin tanimlanmasi, is yiikiine
bagli olarak kredilendirilmesi, 6gretme, 6grenme, dlgme ve degerlendirme yontemlerini igeren
egitim ve 6gretim siireglerinin tasarlanmasi, uygulanmasi, goézden gegirilmesi, iyilestirilmesi,
ulusal ve wuluslararasi seffafliginin saglanmasinda bir kalite gilivencesi araci olarak
benimsemektedir. Bu amaca yonelik olarak kurum i¢i yonetici ve akademik personelimiz,
birimimizdeki boliimlerin egitim siireglerinin tasarlanmasi,  uygulanmasi ve siirekli
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalara etkin katilimlarinin saglanmasi amaciyla {iniversitemizin
diger sistemleri ile biitlinlesik bir yazilim olarak tasarlanmis ve hizmete konulmus Kiitahya

DPU-OIBS sistemini aktif olarak kullanmaktadirlar. (https://OiBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/)

I¢ paydaslarm gériisleri dogrultusunda Pazarlar MYO béliimlerinde, ders icerikleri ve miifredat
bilgilerinde giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir ancak dig paydaslar ile ilgili herhangi

bir siire¢ heniiz ger¢eklesmemistir.

3. Birimdeki tiim programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmis midir?
Tiim programlarin ders kazanmimlan ile program ciktilarmmin eslestirilmesine iliskin
uygulamalar, sistematik olarak ve birimin i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta

midir?



Her yilsonunda programlarimizda ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin eslestirilmesi ile
ilgili genel bir bakis i¢in genis kapsamli bir degerlendirme ¢aligmas: yiiriitiilmektedir. Bu
calismalar, Yiiksekokul biinyesinde programlardan sorumlu &gretim elemanlart ve boliim
baskanlar1  tarafindan  yiriitilmekte  olup,  yiiksekokul = miidiiri  denetiminde
gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglar1 hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek,
diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar dahilinde iyilestirilmeye ve gerekli hallerde egitimler

aliarak iyilestirmeler yapilmaya caligilmaktadir.

4. Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (Alan
ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tamima imkénlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmis midir? Program yapis1 ve
dengesine iliskin uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar:
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmekte
midir?

Okulumuzda tiim programlarimiz; program ve ders bilgi paketleri, yapi ve ders dagilim dengesi
(Alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Program yapist ve dengesine
iligkin uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte, bu calismalar Yiiksekokul biinyesinde
bulunan programlar sorumlu 6gretim elemanlar1 ve boliim baskanlar: tarafindan yiiriitiilmekte
olup yiiksekokul miidiirii denetiminde gergeklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglari
hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar dahilinde
tyilestirilmeye c¢alisilmakta, gerekli hallerde egitimler alinarak iyilestirmeler yapilmaya

calisilmaktadir.

5. Programlarda 6grenci is yiikiine dayal tasarim planlamalar: bulunmakta midir? Tiim
programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program
ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-o6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, oOnceki O6grenmelerin tanmmmasi1 vb.) kullanilmakta midir? Tiim
programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta midir?

Programlarimizda ogrencilerin ders katilimina dayali program tasarim planlamalar
yapilmaktadir. Tim programlarda tamimlanmis olan O6grenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-ogretimle ilgili tim

uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmast vb.) kullanilmaktadir.



Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek eksikler belirlenmekte ve bu eksiklerin

giderilmesi yoniinde calismalar yapilmaktadir.

6. Programlarda yeterlilik temelli o6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
bulunmakta midir? Tiim programlarda tasarlanan dl¢gme ve degerlendirme sistemine
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahmmakta midir?

Okulumuzda tiim programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
bulunmaktadir. Tiim programlarda tasarlanan Olgme ve degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1. Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasima veya kredilendirilmesine
iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine acilmis tanimh kriterler ve siirecler var midir?
Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gore 6nlem alinmakta midir?

Okulumuza 6n lisans dgrenci alimlart OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gére
{iniversitemizin smav yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik
akademik danismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden interaktif olarak
gerceklesmekte hem de danismanlar tarafindan gerekli goriildiigii takdirde yiiz yiize akademik
danigsmanlik hizmeti verilmektedir. 2019-2020 egitim-6gretim yil1 itibari ile yeni kayit olan
Ogrencilerin liniversiteye ve programa uyumlarinin saglanmasi igin kalite kapsaminda,
yiiksekokulumuza kayit yaptirdiklart donem basinda, boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan
iiniversite, yiiksekokul ve kayit yaptirdiklart boliim hakkinda oryantasyon egitimi verilmekte

olup ve devamliligin1 saglanmasi planlanmaktadir.

2. Birimde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine acilmis tanimh kriterler ve siirecler var midir?
Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gore 6nlem alinmakta midir?



Okulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin,
yayimlanarak kamuoyu erisimine ag¢ilmig tanimli iiniversitemizin uyguladigi kriterler ve
stiregler kullanilmaktadir. Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore Onlem alinmaktadir.
Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
interaktif olarak gerceklesmekte hem de danigmanlar tarafindan gerekli goriildiigii takdirde yiiz
ylize akademik danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Birimimizde uluslararasi denkligi olan kredi
ve dersleri gosteren diploma eki ve 6grenci hareketliligini tegvik etmek amaciyla Farabi,

Mevlana ve Erasmus programlarinda ders ve kredi taninmasi yapilmaktadir.

Yonetmeliklerin bulundugu web sayfasi:

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

On lisans ve Lisans egitim 6gretim yonetmeligi

https://api.vokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%200on lisans lisans egi

tim ogretim vonetmeligi 16 10 2017 2(1).pdf

Yonergelerin bulundugu web sayfasi:

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeleresaslar-senato-kararlari

Basar1 degerlendirme yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar _Degerlendi

rme Yoenergesi(1).pdf

Diploma, Sertifika ve Belgeler ile ilgili Yonerge
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filess KUeTAHYA DU
MLUPINAR UeN VERS TES D PLOMA%2C SERT F KA VE BELGELER L
E LG L.__YOeNERGE 14 06 2018.pdf

Hakh ve Gecerli Nedenler Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl ve Gecerli

Nedenler Yoenergesi(1).pdf




Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER) Yénergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariver ve Mezun
Merkezi (DPUeKAMER) Yoenergesi 14 06 2018.pdf

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Miifredat Degisiklikleri Ile Tlgili Intibak Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans ve Lisa

ns Egitim QOegretim Muefredat Degisiklikleri le lgili ntibak Yoenergesi(1).pdf

Onlisans ve Lisans Ogrenci Smif Belirleme Yonergesi
https://api.vokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif belirleme yon
ergesi 28 02 2018.pdf

Onlisans ve Lisans Programlarmna Intibakta Mevcut Basar1 Notlarmin Harf Notlarina
Doniistiiriilmesi Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut basari _notl

arinin harf notlarina donusturulmesi vonergesi 24 07 2018.pdf

Onlisans/Lisans Programma Kabul, i1k Kayit ve Ders intibak islemleri Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-

Lisans Program na Kabul%2C 1k Kay t ve Ders ntibak slemleri Yoenergesi(1).

pdf

Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu oezel ve mi

safir ogrenci kayit kabul voenergesi.pdf

Smav Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filess KDPU S nav Yoe
nergesi 31 05 2018.pdf

Staj Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj Yoenergesi(1).

pdf



Universite Se¢cmeli Ders Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite secmeli

ders vonergesi 23 10 2017.pdf

Yaz Okulu Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/vaz okulu vyonerge
si (31 05 2018).pdf

Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd s ndan Oeg
renci Kabuluene liskin Yoenerge 13 06 2018.pdf

C. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1. Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimim saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme
ve 6grenci odakl 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta midir? Bu uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve izlem sonug¢larima gore 6nlem alinmakta midir?

Okulumuzda bulunan programlarda 6grenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimin1 saglayan giincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve
ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuglarina gore onlem alinmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama
dersleri ve staj i¢in is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri
uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler
iiretmelerine imkan verilmektedir. Bunun yani sira meslek yiiksekokulu 6grencilerimiz 6zel ve
kamu kuruluglarinda staj yaparak, yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir.

Programlarin yiiriitilmesinde her yil geleneksel olarak yapilan Paylasim Etkinlikleri
kapsaminda Ogrencilerin seminer vb. etkinlikler diizenlenmesinde aktif rol almalari

saglanmaktadir.



Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler
gibi uygulamalarda kullanildi@in1 gosteren kanitlar

https://OIBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

2. Tiim programlarda o6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin ne tiir
uygulamalar bulunmaktadir? Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta
midir?

Ogrencilerin egitim siireci iiniversite tarafindan belirlenen yonetmelikler ile ayrintil bir sekilde
belirlenmistir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan ‘Hakl1 ve Gegerli Nedenler Yonergesi’ bulunmaktadir.
Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gegerli olup
olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi temel alinmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin etkinlikler
(teknik geziler, uzman konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalari

saglanmaktadir.

On lisans ve Lisans egitim 6gretim yonetmeligi

https://api.vokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on lisans lisans egi

tim ogretim vonetmeligi 16 10 2017 2(1).pdf

Haklh ve Gecerli Nedenler Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl ve Gecerli

Nedenler Yoenergesi(1).pdf

3. Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyinl ya da her akademik
yilsonunda) alimmakta midir? Elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahmmakta midir?

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yartyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmamaktadir. Kalite kapsaminda ders sonlarinda 6grencinin dersi elestirel anlamda

degerlendirebilmesi i¢in anket ¢alismalarinin diizenlenmesi planlanmaktadir. Bdylece dgrenci



memnuniyetinin ~ arttirilmast  saglanirken, ogretim elemanlarinin  ve  personelin

performanslarinin yiikseltilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

4. Birimde akademik damismanhk uygulamalar1 var midir? Bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmakta midir?

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
interaktif olarak ger¢eklesmekte hem de danismanlar tarafindan gerekli goriildiigii takdirde yiiz

ylize akademik danigsmanlik hizmeti de verilmektedir.

Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tanimh siirecler (yonetmelik, yonerge, siirec
tanmimi, rehber, kilavuz vb.)

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans ve Lisans Eg

itim_Oegretim_Yoenetmeligi 09 11 _2018.pdf adresindeki yonetmelikte 6grenci danismanlik

sisteminde kullanilan tanimli stiregler yer almaktadir.

D. Ogretim Elemanlar

1. Birimin 6gretim elemanlarmin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmakta midir? Varsa bu planlara iliskin ne tiir uygulamalar yapilmistir?
Birimin 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma
ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin ¢alismalar1 vardir.
Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinda mevcut olan 6gretim elemalarr hareketlilikleri
sayesinde sahip olunan yetkinlikler 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi agisindan oldukca
onem tasimaktadir. Ogretim elemanlart bu dogrultuda ilgili koordinatérliik tarafindan
yonlendirilmektedir.

Ayrica, multidisipliner calisma alanlar1 sayesinde dgretim elemanlarinin yaptiklar1 TUBITAK,
BAP vb. gibi projeler ile 6grencilerin boliimlerindeki en etkin olduklar1 alanlarin belirlenmesi,
ekip ¢aligmalarinda bulunmalar1 ve gorev bilincinin yerlestirilmesi gibi konularda 6grencilerin
aktif olarak bulunmalar1 ve sonraki mesleki hayatlarina gii¢lii bir zemin olusturma olanagi

saglanmaktadir.



Bu ¢alismalardan en 6nemlilerinden biri Gida Teknolojisi programi dgretim gorevlilerimizin
hazirladig1, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan desteklenen Glutensiz Mutfak projesidir
ki bu proje kapsaminda kurulacak Mutfak ve Ar-Ge laboratuvarinda yeni tiriinler gelistirilip bu
iiriinlerin patentinin alinarak satisi amaclanmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz doktora egitimine tesvik edilerek, 6gretim elemam kalitesini artirma
calismalarimiz da siirekli olarak devam etmektedir. Bu kapsamda 1 Ogretim elemanimiz
doktorasini tamamlamis, 8 Ogretim elemanimizin doktora egitimi devam etmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzun 6gretim elemani kadrosu 2019-2020 6gretim yilinda ders verilecek mevcut

programlar i¢in yeterli diizeydedir.

Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina
iliskin uygulamalar

https://OIBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

E. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

1. Birimde tiim programlarin ¢iktilar sistematik olarak (yilhk ve program siiresinin
sonunda periyodik olarak) ve birim amaclar: dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve
amaclari) izlenmekte midir? Bu izleme sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellemeler yapilmakta midir?

Programlardan sorumlu boliim baskanlar: ve 6gretim elemanlar diizenli olarak 6gretim alanlar:
ile ilgili arastirmalar yapmakta olup alanlarindaki gelismeleri g6z oniinde bulundurarak
programlarina yeni dersler ekleme ve diizenleme Onerisi getirebilmektedirler. Ayrica, 6gretim
elemanlarimin ve o6grencilerin de bu konu ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Bu sekilde
programlarin genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ve giincel tutulabilmektedir.

Ayrica her y1l sonunda programlara genel bir bakis i¢in genis kapsamli bir degerlendirme
caligmasi yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalar, Yiiksekokul biinyesinde programlardan sorumlu
Ogretim elemanlar1 ve boliim baskanlari tarafindan yiiriitiilmekte olup yiiksekokul miidiirii
denetiminde gergeklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglari hususunda alinan geri bildirimler
belirlenerek, diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar dahilinde iyilestirilmeye c¢alisilmaktadir.
Yeni dersler agilip mevcut dersler kapatilabilmektedir. Derslere atanan 6gretim elemanlarinin
performansina gore dersin 6gretim elemani degistirilebilir. Ogrenci memnuniyeti grencilerin

ogretim hizmeti ve idari hizmet kapsaminda taleplerine cevap verilerek arttirilmaya calisilirken



ogretim elemanlarinin ve personelin performanslar1 kendilerine geri bildirimler verilerek
ylikseltilmeye ¢alisilmaktadir. Ancak bu sistemin goriilebilir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in

kalite politikasina uygun anketlerle desteklenmesi saglanacaktir.

3. ARASTIRMA-GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

A. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1.Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmakta midir?

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken yiliksekokulumuz ve
iiniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii arttirmak
ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kaliteli birer birey olarak topluma kazandirilmasi goz

oniinde bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;

> Indekse giren yayin sayisinin artirilmast,

> Her 6gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi,

> Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi,

> Universite-Sanayi isbirligi koordinatorliigiiniin kurulmasi,
> Isyeri gezilerinin yaygmlastiriimas,

> KOSGEB ile igbirliginin artirilmasi,

> Yiritiilen ortak ¢alisma sayisi1 seklinde belirlenmistir.

Bu baglamda hedeflerin gerceklestirilmesinde gerek yiiksekokulumuz ogretim elemanlar:

gerekse yiiksekokulumuz idaresine sorumluluk diismektedir. Hedeflerin belirlenmesinde



siirekli iyilesme mantig1 cergevesinde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, akademik
kadronun egitim-6gretim hedeflerini saglayacak yetkinlikte kendilerini gelistirmeleri ve
Ogrencilerimizin sanayi ihtiyag¢larina cevap verecek yetkinlik ve donanima sahip birer birey

olarak mezun edilmesi dikkate alinmistir.

2. Birimdeki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-68retim siireclerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi biitiinsel olarak ele alinmistir. Derslerde kazanilan
teorik bilginin uygulamaya dokiilebilmesi i¢in ve 6grencilerimizin mezun olduklarinda sanayi
tecriibelerini kazanabilmeleri i¢in isyeri uygulamasina yonelik dersler ve ders igerikleri
programlarimizda yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz bilinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir. Ancak
yiiksekokulumuzda iiniversitemiz biinyesinde yer alan arasgtirma uygulama merkezi ile
igbirligine agik hareket etmektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz ilimizi, bolgemizi ve
iilkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye tasiyacak bilimsel yoni kuvvetli bireyler
yetistirmek lizerine kurulmustur.

Arastirma firsatlar, egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler e-mail aracilifiyla 6gretim
elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Arastirmalarin ¢iktilart Kiitahya
Dumlupinar Universitesi giidiimlii proje performans sistemiyle saglanan tesvikler ile
odiillendirilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini glivence altina almak i¢in yiiksekokulumuzda
goérev yapan Ogretim elemanlar1 Rektorliik ile yapilan goriismelerde arastirma yapmalari
konusunda cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin devam eden ve biten projelerinin
web sitesinde yayinlamasiyla benzer konuda ¢alisma yapan birim igi ve birim dis1 arastirmacilar
ile ortak ¢alisma yapilmasinin Oniinii agacagi diistiniilmektedir. Raporlarin ilgili birimlerin web
sayfasindan ilan edilmesi yoniinde 6neride bulunulmustur. AR-GE faaliyetlerine iliskin ilgili

birimler arasindaki iletisimin artirilmasi gerektigi onerilmektedir.

3. Birimdeki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Okulumuz boéliimlerinde bugiine kadar arastirma ve gelistirme faaliyetlerini 6lgmek amaciyla
herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. Kalite kapsaminda yillik olarak hazirlanacak olan faaliyet
raporlar1 ile verilere dayali ve periyodik olarak oOl¢iim yapilarak, niceliksel olarak

degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Okulumuz biinyesinde olusturulan birim kalite



komisyonumuz ve alt calisma gruplart ileriki donemler i¢in yapilabilecek calismalar:
planlayacaktir. Okulumuz biinyesinde gerceklestirilen proje c¢alismalar1 asagidaki gibidir.

Kalite kapsaminda bu sayinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

4. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin, birimin arastirma ve gelistirme
stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?

Yiiksekokulumuz bulundugu bolgede verdigi egitim ve gerceklestirdigi projeler ile toplumsal
dayanisma ve biitiinlesmeyi giiclendirmekte, istihdam edilebilirligi artirmakta ve bulundugu
konum itibariyle dezavantajli bir bolgede iiretkenlik ve yetenek gelisimine yonelik faaliyetlerde

bulunarak bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulagsmaya katki saglamaktadir.

5. Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil olciilmektedir?
Bu katki nasil tesvik edilmektedir?

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen arastirmalar yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile
verilere dayali ve periyodik olarak oOlglilmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir.
Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik dokuya nasil katki sagladigi ile ilgili bir 6l¢iim

bulunmamaktadir.

B. Birimin Arastirma Kaynaklari

1. Birim arastirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda kurum dis1 kaynak
teminine yonelik nasil bir planlama yapmaktadir?

Okulumuz fiziki ve teknik altyapisi ve mali kaynaklari aragtirmaya yonelik faaliyetleri
gerceklestirmek iizere gelistirilmektedir. Bu baglamda ogretim gorevlilerine ulusal ve
uluslararasi arastirma faaliyetlerine katilim1 hususunda destekler verilmekte ve gerek bilgisayar
yazilim ve programlar1 gerekse laboratuvar sarf malzemeleri temini i¢in destek saglanmaktadir.
Yiiksekokulumuz personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini
etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya caligmakta, hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi
konularinda girisimlerde bulunmaktadir.

Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in
programlarimiz ile ilgili sektorlerle irtibat halinde olup sik kullanilan yazilimlarin lisanslarini

alarak dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunmaktadir.



2. Dis paydaslar (TUBITAK, ZEKA, doner sermaye kapsaminda yapilan projeler, vb.) ile
ortak yiiriitiillen projeler nelerdir? (Yiiriitiicii, arastirmaci (lar), baslangi¢ tarihi, bitis
tarihi, biitce, bashk, ozet).
Okulumuz Gida Teknolojisi Ogretim Gérevlileri tarafindan hazirlanan, ZEKA ve Pazarlar
Belediyesi tarafindan desteklenen Glutensiz Mutfak projemizin uygulamasi Subat 2020 tarihi
itibariyle baglamistir. Proje kapsaminda iilkemizde ¢6lyak hastalarinin ulagmada giigliik ¢ektigi
ve ¢ok pahali olan glutensiz gidalarin, okulumuz mutfaginda iiretimi gergeklestirilmesi ve daha
ulasilabilir fiyatlarda piyasaya sunulmasi hedeflenmistir.
Proje Yiiriitiictisii : Meryem AKBAS
Projeyi hazirlayan Ogretim Gorevlilerimiz : Meryem AKBAS, Hilal KILMANOGLU,

Barig Burak ALBAYRAK, Yasemin SARI.
Proje Baslangi¢ Tarihi ve Siiresi : Subat 2020 - 18 Ay
C. Birimin Arastirma Kadrosu
1. Birim tarafindan yapilan kadro taleplerinde dikkate alinan parametreler nelerdir?
Okulumuz kadro talebinde bulunurken mevcut boliimlerimizin norm kadro ihtiyaglari

dogrultusunda *‘Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi’® ve ¢‘Ogretim Uyesi

Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile

Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’’ kapsaminda hareket

edilmektedir

2. Birim tarafindan mevcut akademik kadronun giiclendirilmesi icin alaninda uzman
iiniversite disindan arastirmacilar icin herhangi bir kadro talebinde bulunuldu mu?

Boyle bir ¢alisma bulunmamaktadir.

D. Birimin Arastirma Performansimin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

1. Birim i¢i y1llik performans degerlendirmesi ne sekilde yapilmaktadir?
Yiiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile verilere
dayali ve periyodik olarak ol¢iilmekte, niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Arastirma

performansinin iyilestirilmesi i¢in 6gretim liyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir.

2. Birim ici y1lhik performans degerlendirmeleri ne sekilde ilan edilerek yaymlanmaktadir?

Yiksekokulumuz yillik performans degerlendirmeleri http://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/ ve

http://istatistik.dpu.edu.tr/admin/login portalinda yayinlanmaktadir.




4. YONETIM SiSTEMi

A. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim modeli
ve idari yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak ve tiim boliimleri kapsayacak sekilde
olusturulmus mudur? Yapilanma ile ilgili paydaslardan sistematik olarak goriis ve oneri
alimarak, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmakta midir?
Meslek Yiiksekokulumuzun yapilandirilmasi 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nda Ongoriilen {iiniversite birimlerinin
akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin
iist birimlerle olan iliskilerini diizenleyen “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”

(http://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3131/yonetmelikler)dogrultusunda yapilandirilmistir.

Buna gore;

Yiiksekokullar

Madde 12. Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-
Ogretim programi yiirliten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

a) Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir yeniden atanabilir.

Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimecist bulunur. Miidiir gerekli gérdiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Midiire vekalet etmede veya miidiirligiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim,

anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.



d) Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin bagkanlhiginda, miidiir yardimeilart ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve

fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetimi; Midiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 5 Boliim Baskani ve

Yiiksekokul Sekreterinden olusmustur.

2. Birimde faaliyetlere (egitim-68retim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, kalite
giivencesi, toplumsal katki gibi) iliskin siirecleri tiim boéliimleri kapsayacak sekilde
tanimlanmis midir? Bu siireglere iliskin sonug¢lar, performans gostergeleriyle sistematik
olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek oOnlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gerceklestirilmekte midir?

Birimde faaliyetlere (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, kalite giivencesi,
toplumsal katki gibi) iliskin siire¢leri tiim boliimleri kapsayacak sekilde tanimlanmigtir. Miidiir,
Midiir Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri, Memurlar ve diger ¢alisanlarin
gorev tanimlari kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde kendilerine teblig edilmis olup ve
caligmalar bu gorevlendirmeler 1s1ginda devam etmektedir. Bu gorevlendirmelere iliskin
sonuglar, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
yeni gorevlendirme ve giincellemeler gergeklestirilmektedir. Birimimize ait organizasyon

semaslt asagida verilmistir.

Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Hedefleri Toplumsal Katki Alt Cahsma Grubu Ol¢cme ve

izleme Kriterleri

I¢ ve Dis paydaslar ile ortak ¢alismalarda | Halk Egitim Kurslar::

bulunulmasi 1. Ilk Yardim Egitimleri

2. Makine Kullanimi ve Autocad
Dersleri

3. Bilgisayar Kurslari

4. DGS Hazirlik Kurslari




Kizilay Bilinglendirme Egitimleri:
1. Kan Bagisi Egitimleri ve
Etkinlikleri
2. Kok Hiicre Bagist Egitimleri ve
Etkinlikleri
Dersler Kapsaminda Bilinglendirme

Egitimleri
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B. Bilgi Yonetim Sistemi

1. Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta ve analiz etmekte midir? Bu
bilgileri giivenli ve ilgili yonetmeliklere uygun sekilde saklamakta midir?

Ogrencilerin gelisim ve basar bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi”
(OIBS) programinda arsivlenmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak OIBS
veri tabanlarindan okulumuz 6grencilerinin yas, cinsiyet, engellilik durumu, not ortalamalari,
transkript, akademik durum belgesi, miifredat durumlari, Erasmus, Mevlana ve Farabi
programlarindan yararlanma durumlari vb. bilgilere ulagilmaktadir.

2019 yilinda okulumuzda gorevli tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda giincellenmistir.
Birimimiz personeli maas ve ders iicreti gibi aylik gelirlerinin olusturulmasinda Kamu Bilgi
Sistemi (KBS) kullanilmakta ve okulumuz akademik ve idari personeli maas bordrolarini e-
devlet lizerinden takip edebilmektedir. Okulumuz 6gretim elemanlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri basvurulari, degerlendirilmeleri, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi e-BAP iizerinden
yuriitiilmektedir.

Okulumuz akademik ve idari personeli dpu.edu.tr uzantili elektronik posta servisi ve DPU
Mobil hizmetlerini kullanabilmektedir. Birim i¢i resmi yazigsmalarimiz ise Elektronik Belge

Yonetim Sistemleri (EBYS) kullanilarak yapilmaktadir.



