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1.  GÜVENCE 

Pazarlar Meslek Yüksekokulu Kütahya  Üniversitesi'ne  olarak 

 Yürütme Kurulu'nun 14.02.1994 ve 95-5332   ile 

1995    Meyve-Sebze  ve  Teknolojisi  ile  

    yetersiz  çevrede yeterli tesislerin  

Yüksekokuldaki atölye ve teknik  yetersiz  nedeniyle 1997-1998  

  itibaren   

  hizmetinin  süreçte 1998-1999 Bahar  itibariyle 144  

  ve bu   112'si mezun  Belirtilen bu tarihten itibaren  2009-

2010  ve    kadar ara 

2009-2010   Pazarlama   ve  

Teknolojisi   ve  Teknolojisi   ile tekrar faaliyete  ve  

 

2019/2020   yeni  bölümlerle birlikte Pazarlar Meslek 

Yüksekokulu,  programlar ile  devam etmektedir:

  ve 

 Teknolojisi



Makine Resim ve Konstrüksiyon

  

 Bilgi Sistemleri 

Yüksekokulumuzda;  Teknolojisi  3  Gör., Makine Resim ve 

Konstrüksiyon  2  Gör.,   ve   3  Gör., 

    2  Gör.,  Bilgi Sistemleri  

 3    1  Gör. ve  Türk Dili  1  

Gör., Atatürk  ve  Tarihi  1  Gör. olmak üzere 16 akademik personel, 

biri yüksekokul sekreteri olmak üzere 5 memur, 5 güvenlik görevlisi ve 3 sürekli  görev 

  fiziki  Pazarlar Belediyesi   edilen ve Müftülük 

 okulumuza devredilen 2 binadan  Yüksekokulumuz, bünyesinde 

mevcut bulunan çevre düzenleme, park ve  projeleri, okul kantini ve yemekhanesi, 

okul kütüphanesi,  saha, basketbol  kondisyon ve spor salonu ile birlikte sosyal ve 

kültürel etkinliklerin;  Kontrol ve Mikrobiyoloji  Teknik Çizim Atölyesi, 

Bilgisayar  ve  CNC  ile birlikte  

 etkinliklerinin  imkan   teorik  

etkinliklerinde, derslikler, yüksekokul amfisi ve konferans salonu  

Yüksekokulumuzda temel  sanayi, ticaret ve hizmet sektörünün ihtiyaç  

mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere   

 kendini ifade edebilen, mükemmele  hedefleyen, bölgemizin ve 

  sosyal, kültürel ve ekonomik anlamda  bulunabilecek, kendine 

verilen görev ve  istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman 

 üzere  verilmesidir.  Bu amaç  misyon, vizyon ve hedeflerimize 

 için  bilimsel    yönelik  

  amaçlar ile bunlara yönelik ölçme ve izleme kriterleri 



A. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

1. Birimin stratejik plan   misyon, vizyon, stratejik amaç ve 

hedefleri var      hangi uygulamalar 

 Mevcut uygulamalar tüm birimleri kapsamakta 

Misyonumuz

Ülkemizin ve yöremizin ekonomi, endüstri ve sosyal   olmak üzere  

üretim/hizmet  özel ve resmi kurum veya  ihtiyaç  yüksek 

nitelikli,   üretim ve pazarlama  sahip ara insan gücünü  

istihdam  çözüm bulmak  bilgisayar ve enformatik teknolojileriyle 

   yerinde  yaratabilen,  ve   ülkemizin 

kalifiye eleman  cevap verebilecek elemanlar  

(http://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3099/misyon-ve-visyonumuz)

Vizyonumuz

  yeniliklere  hür ve bilimsel  sahip,  kültürlü, 

hukuka   üreten,  yeteneklerini  topluma hizmet edebilen ve 

küresel anlamda rekabet eden,    üretim ve hizmet  etkin 

ve verimli olarak ekonomiye   mezunlar 

(http://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3099/misyon-ve-visyonumuz)

Hedeflerimiz 

  alanlarda faaliyet gösteren    ve bu 

sayede  talepleri  gerekli  yapabilmek

 tatmin edici imkânlarla istihdam 

3.Yurt içinde ve  bizimle  kategoride  veren kurumlarla temasa geçerek bilgi 

    öncülük etmek

4.Bölümlerimizdeki  sektörün   

(http://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3099/misyon-ve-visyonumuz)



Temel 

 

 dil

Teknoloji ve 

 Boyu 

Stratejik Amaç

Ülkemizin Avrupa  entegre olmak  günümüzde, teoriyi bilen, teknolojiden 

faydalanarak uygulama yapabilecek nitelikte teknikerler ve meslek  

(http://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3099/misyon-ve-visyonumuz)

2. Birimde kalite güvencesi,   toplumsal  ve 

yönetim sistemi gibi temel alanlar için  politikalar bulunmakta  Bu 

politikalar planlama veya karar alma süreçlerinde  

  bir meslek yüksekokulu olan Pazarlar MYO,   

 hizmetleri kalitesini  en üst seviyeye  böylece ülkenin 

kalifiye eleman   ülkemizin kültürel, sosyal ve ekonomik  

    Bu nedenle okulumuz kalitesini  

 her türlü yenilik ve  takip etmeye gayret etmektedir.

Verimli bir kalite güvence sistemi; kurum  belirlenen vizyon ve misyon ile  

 ve belirlenen hedeflere uygun bir biçimde   talep ve 

  genel süreç ve prosedürlere sahip  gerektirir. Meslek 

Yüksekokulumuz,   ve topluma hizmette kalite güvence sisteminin 

 kendine hedef olarak  Bu  okulumuzda kalite güvencesi, 

  toplumsal  ve yönetim sistemi gibi temel alanlar için 

 politikalar  Kalite güvencesi kültürünü destekleyen  2020 

 içerisinde birim kalite komisyonu ve alt   belirlenmesi ve web sitesinde 

 



3.Birimde kalite güvencesi kültürünü destekleyen kurumsal kültür ve liderlik  

 üzere planlar bulunmakta  Bu planlar  tüm birimleri 

kapsayan  uygulamalar bulunmakta 

Birimimiz,   ve yönetim süreçlerinde  “kalite  bir 

sistem  Kalite  birimin belirlenen vizyon, misyon ve hedeflerine 

yönelik olarak;  ve  sürekli  ve rekabetçi  bilimsel alanlarda 

  yaparak okulumuzun   ve toplumsal  

  ile aktif bir    

Okulumuzda, kalite güvence sisteminin  ve benimsenmesi ile düzenli olarak 

 düzenlenecek ve birimi  iç  yerine getirmesi gereken 

sorumluluklar ve görevler birim kalite komisyonu  belirlenerek, yetersizlikler, 

 ve öneriler hususunda gerekli   ve   

Okulumuzun kalite  iç ve   duyurulup   sonra, kalite 

       

toplumsal  ve yönetim sistemi  anahtar performans göstergelerine göre 

incelenecektir. Bu çerçevede, birimin misyon ve vizyonundaki  çizelgesi, hedeflerine 

 düzeyi, kurum kültürünü   faaliyetlerine  olarak 

göstergeleri düzenli olarak takip edilecektir.

Birimimiz, iç ve   tam memnuniyetini, geri  dikkate alan süreç  

 bir yönetim  ile  ve  etkin  

hedeflemektedir.

Bu amaçla birimin   ve idari süreçlerini kapsayan Kalite birim iç 

 raporu ve Kalite El  

Yüksekokulumuz tüm bu amaçlara  için üniversite, sanayi ve yerel yönetimler ile etkili 

bir biçimde  ve  devam edecektir. Hem  hem de  

 amaçlara  için tüm  etkin ve sürekli olacak biçimde 

kullanmaya özen gösterecektir. Bunun için yüksekokulumuz bünyesinde  Birim 

Kalite Komisyonu, belirli dönemlerde bir araya gelerek  yapacak ve Komisyon 

üyeleri    ve   da kalite güvence sistemine  

 üzere anketler düzenlenerek  incelenecektir.



B.  Kalite Güvence Sistemi

1. Birim Kalite komisyonunun yetki, görev ve  ile organizasyon  

  Birim Kalite Komisyonu bu yetki, görev ve sorumluluklar 

 planlama ve/veya karar alma süreçlerinde etkin rol almakta 

Pazarlar Meslek Yüksekokulu Birim Kalite Komisyonu  ve 2019 – 2020 Akademik 

   itibariyle   Birim kalite komisyonunun yetki ve 

 okulumuz misyon ve vizyonu  stratejik hedef ve   

 olup okulumuzun durumunu gösteren ilk raporu da 2020   Okulumuz 

Yönetim Kuruluna 

Birim Kalite  Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

Birim Kalite Komisyonu:

1)Kalite Komisyonu  
Doç. Dr. Semra  ACER 

Pazarlar Meslek Yüksekokulu Müdürü

2)Kalite Koordinatörü  Gör. Meryem 

3) Üye  Gör. Enise 

4)Üye  Gör.  Burak ALBAYRAK 

 Alt  Grubu:

1)  Gör. Muhammed 

2) Üye  Gör. Meryem 

3) Üye MYO Sekreteri Mustafa  

4)Üye  Gör. Sevinç GÜNDÜZ  

5)Üye  Gör. Lokman   



Ar-Ge Alt  Grubu:

1)  Gör. Osman UZUN

2) Üye  Gör. Meryem 

3) Üye MYO Sekreteri Mustafa  

4)Üye  Gör.  Burak ALBAYRAK 

5)Üye  Gör. Hilal    

6)Üye  Gör. Yasemin SARI   

Yönetim Sistemi Alt  Grubu:

1)  Gör. Enise 

2) Üye  Gör. Meryem 

3) Üye MYO Sekreteri Mustafa  

4) Üye  Gör.  Burak ALBAYRAK 

5) Üye  Gör. Emin AKARÇAY   

Güvence Sistemi Alt  Grubu:
1)  Gör. Benan 

2) Üye  Gör. Meryem 

3) Üye MYO Sekreteri Mustafa  

4)Üye  Gör. Osman UZUN 

5)Üye  Gör. Sevinç GÜNDÜZ 



Toplumsal  Alt  Grubu:
1)  Gör. Sema TOKER 

2) Üye  Gör. Meryem 

3) Üye MYO Sekreteri Mustafa  

4)Üye  Gör. Kevser ONUR 

5)Üye  Gör.  Burak ALBAYRAK 

http://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr adresinden Kalie Alt   

2. Birimin tüm  ve süreçleri kapsayacak  iç kalite güvencesi  

(süreçler, PUKÖ çevrimleri, görevler, yetki ve sorumluluklar, kalite  

bulunmakta  Bu mekanizmalar birimdeki bütüncül kalite yönetimi  

yürütülmekte ve   izlenmekte midir?

Birim kalite komisyonunun yetki, görev ve 

1. Birim bünyesinde üniversitenin stratejik plan ve hedefleri    

ve  faaliyetlerini  rektörlük kalite komisyonu ile  

olarak  sürdürülebilir bir kalite yönetim sistemini 

2. Akademik ve idari birimlerin kalite yönetim sistemi ile ilgili faaliyetlerine Kalite 

  destek olmak.

3. Üniversitenin stratejik   olan hedefler çerçevesinde kaliteyi 

 yönelik olarak rektörlük   gereken  faaliyet 

 birim bünyesinde bulunan tüm bölümlerden temin ederek performans 

göstergelerini izlemek ve yeni hedefler belirleyerek bu kapsamda   

 Kalite Kurulu  belirlenen usul ve esaslar  

yürütmek.

4.     ve kalite    

birim kalite komisyonu ile  için gerekli düzenlemeleri yapmak.

5. Kalite komisyonu  kalite  tüm   

benimsenmesini   ile kaliteyi  yönelik bir  

 ve  



6. Uygulanacak olan kalite yönetim süreçlerini kurum kültürü ile entegre ederek, birim 

 daha verimli kullanmaya   

7. Birim liderlerinin birim  ve hedefleri   hedef  

  ile dönemlik faaliyet   düzenlemek ve bu 

faaliyetleri takip etmek.

8.  ve  faaliyetleri  stratejik planda 

öngörülen kalite hedeflerine  düzeyini ölçmek ve birim bünyesindeki bölümler 

 PUKÖ döngüsünün    gereken denetleme 

 önermek.

9.  Birim   Raporunu  Kütahya  

Üniversitesi Kalite Komisyonuna sunmak.

10. Üniversitenin topluma   yönelik olarak  olan  ile 

ilgili faaliyetleri yürütmek ve PUKÖ döngüsünün tamamlanma düzeyini 

11. Yönetsel/idari süreçlerde PUKÖ döngüsünün  yönelik gerekli 

düzenlemeleri yapmak ve takip etmek.

12. Birim Kalite Komisyonunun   iç ve    ile bu 

    takip etmek ve rapor haline getirmek.

13. Birim bünyesindeki bölümlerin akreditasyon süreçlerine girmesini  etmeye 

yönelik olarak  düzenlemek ve desteklemek.

14.  tüm süreçlerde PUKÖ çevrimlerinin   dair izlenen yöntem 

ve uygulama örnekleri 

15.  Ulusal ve  akreditasyon  ilgili  yürütmek/organize 

etmek.

Birim kalite komisyonumuz bünyesinde kalite     ve 

  Bu gruplar   Alt  Grubu,  

 Alt  Grubu, Yönetimi Sistemi, Güvence Sistemi ve Toplumsal  

Alt  Grubu.

 

Bu   stratejileri olarak; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerimize 

 için  bilimsel    yönelik  

  amaçlar ile bunlara yönelik ölçme ve izleme kriterleri 



 Amaçlar  Ölçme ve  Kriterleri 

  Alt  Grubu Hedefleri  Alt  Grubu Ölçme ve 

 Kriterleri

 

Staj   ve üniversite sanayi 

  daha etkin hale getirilmesi

1.  staj  yerlerin  

2. Staj  yerlerden  geri bildirimler 

   ders yüklerinin 1.      ders 

saati

      1.       

 memnuniyet  1.  memnuniyet anketleri

  teknolojilerinden yeterince 1.   internet 

 bilgisayar  

2.  teknolojileri  yürütülen 

derslerin  

 etkili rehberlik ve  hizmeti 

verilmesi

1.  memnuniyet anketleri

Kütüphane  1. Kütüphanedeki kitap ve süreli  

 

1. Kütüphaneyi kullanan   

Spor tesislerinin  1. Basketbol  düzenlenerek 

2. Futbol  düzenlenerek 

3. Voleybol  düzenlenerek 

Sosyal Tesis  1.   kültürel  

düzenlenmesi 

2.  ve Bilardo  düzenlenmesi.

3. Satranç  düzenlenmesi 

 alan  1. Her   çim ve  

 

Konferans Salonunun  1.  görevlilerinin  sunumlar.

2. Kurum ve  gelen  

 sunumlar.



3. Halk  merkezi ve Üniversitemiz 

Sürekli  merkezi   

kurslardan verilecek sertifika 

  1. Ders  laboratuvar  

yönelik düzenlemeler 

2. Labaratuvar sarf malzeme  

 

 Alt  Grubu Hedefler  Alt  Grubu Ölçme 

ve  Kriterleri

 giren   1.      

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere  1.     kongre, 

sempozyum ve seminer  

Üniversite-Sanayi   ve  1.  teorik bilgilerini  

 için uygulama dersleri 

  protokoller 

 

2.  gezilerinin  

3. Sanayinin beklenti ve talepleri  

 düzenlemek

Bilimsel  kalitesinin 1.       

 

2. Dergilere  bilim kurulu, hakemlik ve 

editörlük  

Akademik personelin proje yapmaya  edilmesi 1.      proje 

Yönetim Sistemi Alt  Grubu Hedefleri Yönetim Sistemi Alt  Grubu Ölçme ve 

 Kriterleri

Faaliyetlerin etkin bir biçimde yönetiminin 

 için alt  belirlenmesi 

1. Bölüm Kurul 

2. Yönetim kurulu 

3. Komisyon  

4.   ve  

Akademik ve idari personelin nitelik ve  1.  ve personel anketleri

2.   doktora 

 yapan ve tamamlayan  

3. Yeni    

4.  ve  yönelik  

Hizmet içi  

5.  ve  yönelik  

Hizmet içi   



Mevlana, Farabi ve Erasmus Süreçlerinden faydalanan 

 akademisyen ve   

1. Mevlana, Farabi ve Erasmus  

2. Bu   

3. Mevlana, Farabi ve Erasmus süreçlerine 

 

Güvence Sistemi Alt  Grubu Hedefleri

Güvence Sistemi Alt  Grubu Ölçme ve 

 Kriterleri

Birimde kalite güvencesi kültürünü 1. Kalite 

2. Kalite el 

3. Birim   raporu.

4. Web sitesinde kalite 

Kalite Alt   belirlenmesi. 1. Kalite  

2. Yönetim kurulu 

3. Web sitesinde kalite alt  grubu  

 ilan edilmesi.

Toplumsal  Alt  Grubu Hedefleri

Toplumsal  Alt  Grubu Ölçme ve 

 Kriterleri

 ve   ile ortak  Halk  

1.   

2. Makine  ve Autocad Dersleri 

3. Bilgisayar 

4. DGS  

 Bilinçlendirme 

1. Kan   ve Etkinlikleri

2. Kök Hücre   ve Etkinlikleri

Dersler  Bilinçlendirme 

3. Birimde kalite güvencesi kültürünü destekleyen kurumsal kültür ve liderlik  

 üzere planlar bulunmakta  Bu planlar  tüm birimleri 

kapsayan  uygulamalar bulunmakta 

Birimde kalite güvencesi kültürünü destekleyen kurumsal kültür ve liderlik  

 üzere planlar   2020 Bahar  itibari ile hayata 

geçirilmesi  

C.   



1. Birimdeki tüm süreçlere ve karar almalara   birimdeki bütüncül 

kalite yönetimi  yürütülmekte ve    elde 

edilen bulgular izlenerek  birlikte  ve izlem  

göre önlem  

Okulumuzun iç  birimimizin tüm akademik ve idari  ile   

 ise  mezun  meslek örgütleri,    

velileri, kamu kurum ve  özel sektör  ve sivil toplum  

Birimimiz iç ve    öncelik  okulumuzun vizyon, misyon, amaç 

ve hedeflerine  olarak belirleyecektir. Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri Kütahya 

 Üniversitesi misyon, vizyon ve hedefleriyle  Rekabet düzeyi yüksek 

ve  aranan   hedefleyen birimimizin öncelikli  

 ile akademik ve idari 

Birimimiz kalite    kalitesinin yükseltilmeyi  

2020  itibariyle her  düzenli olarak  öneri, memnuniyet anketleri  

 Birim iç   için birimimiz web sitesinde bir  öneri 

ve  bildirim linki 

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda iç  üniversitenin internet sitesi, 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS),  Bilgi Sistemi (OBS), DPÜ Mobil 

üzerinden ve  mesaj (SMS) yoluyla bilgi verilmektedir.  anda birim   

karar alma ve  süreçlerine  ve bunlara  bilgilendirme Kütahya 

 Üniversitesi   

Yüksekokulumuz, Kütahya  Üniversitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER) 

http://kamer.dpu.edu.tr/   izlemektedir. KAMER ile daha çok mezun 

 izlenmesi ve  belirlenmesi   KAMER 

    olan  iç ve    

  

Birimimizde   ile  düzenlemesi için gerekli olan Meslek Yüksekokulu 

 Kurulu henüz bulunmamakla birlikte 2020  içerisinde  Kurulu 

 ve    ile  düzenlenecektir. Kurul, iç ve  

  ve önerilerini  daha çok  ve  konusunda 

okulumuza  



2020  içerisinde  iç ve   listesi  ve  web sitesinde 

  ve    ile birimimizin kalite  yönelik 

 

Birimdeki tüm süreçlere ve karar almalara okulumuzda  tüm personel ve  

 birimdeki bütüncül kalite yönetimi  yürütülmekte, tüm personel ve 

   elde edilen bulgular izlenerek  birlikte 

 ve izlem  göre önlem  Okulumuzda iç 

 gelen sözel     Bunlar  

 

Örnek olarak Okulumuz Bilgisayar  bodrum katta,  ve  bir ortamda idi. 

Kullanan   ve  olumsuz   bir  

  okulumuz 2.   daha ferah bir   

 

Yine    okul kütüphanemiz için mevcut yerinin ve içindeki kitap 

 ile içeriklerinin memnuniyet    ve bu  

  En  zamanda kütüphanenin ferah bir yere  kitap 

  

   ile Okulumuz, Kütahya Çölyak  Pazarlar Belediyesi ve 

Zafer   ile ortak bir proje  ve Glutensiz Mutfak Projesinin hayata 

geçirilmesi    2019-2020 akademik  güz dönemine 1 adet 

 300 m² Glutensiz Mutfak, 1 adet 50 m² Ar-Ge   bu alanlar 

okulumuza   bu laboratuvarlarda konunun   

okulumuz    ve yörenin  yönelik glütensiz  

üretimi konusunda  verilerek,   Tüm bu süreçlerin 

 da Okulumuz bünyesinde  olan ancak  olmayan  bölümümüze 

  için   

D.  

Birim,  stratejisi ve hedefleri   faaliyetleri periyodik 

olarak izlemeli ve sürekli  

1. Birimin    bulunmakta  Birimin 

     sistematik ve birimin iç 



kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve  birlikte 

 önlemler   

Üniversitemizde  ile ilgili politikalar; küresel, bölgesel, ulusal ve kurumsal 

düzlemlerde   Küresel düzlemde,  ile ilgili  

 (Akreditasyon  OECD, UNESCO vb.) rapor ve söylemlerine uygun 

hareket etme  içerisinde  vurgulayabiliriz. Bölgesel düzlemde, özellikle 

Mevlana, Erasmus ve Farabi  minvalindeki  önceliklerimiz  

Ulusal düzlemde ise ulusal  ve  Kurulu’nun  kendimize 

temel  bulunuyoruz.

2. Birimin  süreçlerinin yönetim ve organizasyonel   

planlamalar bulunmakta  Bu planlar   uygulamalar var 

 

Birimimizin  süreci    özellikle ulusal ve 

 akademik    Birimimizce belirlenen misyon, 

vizyon ve öncelikler çerçevesinde   sürecimiz için  

devam etmektedir. Bu  okulumuzda Mevlana, Farabi ve Erasmus süreçleri ile ilgili 

koordinatörlükler  ve bilgilendirme   Verilen   

 ile kalite     Bu  ile bu süreçlerden 

faydalanan  akademisyen ve    

3. Birimin  faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali   yönelik planlar bulunmakta  

Birimimizdeki bulunan Mevlana, Farabi ve Erasmus koordinatörlükleri, Kütahya DPU  

 Koordinatörleri ile  içerisinde faaliyetlerini sürdürmektedir. Her türlü nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar   Koordinatörleri  

 

4. Birimde   izlenmesine ve  yönelik 

planlamalar ve  süreçler bulunmakta  Bu planlar ve süreçler  

tüm birimleri kapsayan uygulamalar bulunmakta 

Birimimizde  kurumlarla  protokoller; Erasmus   kurumlar  

 Mevlana ve Farabi   ikili  ve partner olunan 

 kurumlarla  iyi niyet (MOU)   bu  hareketlilik 

 belirli  için bu    en önemli göstergedir. Her  



ilgili kurumlar (Ulusal ajans ve YÖK) için düzenlenen ara rapor ve final  kaç adet 

 hangi bölümler için  bilgisi Rektörlük   

   kurumlarla  iyi niyet  

 herhangi bir hareketlilik ya da   en önemli  göstergesidir. Ne 

 ki  ana kadar okulumuzdaki  herhangi bir   aktif olarak 

      Bu 

 bilgilendirme  devam etmektedir.

2. 

A.   ve  

1. Birimde   ve    ve sistematik süreçler 

bulunmakta      ve   

uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve  birlikte  

önlemler   

Meslek Yüksekokulumuzda belirli  bölüm kurul  programlar ve ders 

içerikleri gözden geçirilerek, gerekli güncellemeler  Bu güncellemeler  

 üniversitelerin ders içerikleri ile de bir   ve programlar  

   

Program güncelleme       Bu konuda  

yüz yüze  daha düzenli ve  olarak   Birimimizin 

misyon, vizyon ve hedefleri    müfredat güncellemeleri, 

  güncellemek üzere  mekanizma vb.  belirli 

periyotlarla  düzenli olarak bir takvime     

fikirlerinin  olarak  için de geri bildirim  (belge, doküman, 

anket, form vb.) kalite  2019-2020   içerisinde uygulamaya 

 

2. Birimdeki    ve TYYÇ    Bu 

   ve  TYYÇ uyumuna  tüm  



kapsayan  sistematik olarak izlenmekte ve  birlikte 

 önlemler   

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS), Avrupa    (Bologna Süreci) 

hedeflerini destekleyen  yükü ve      merkezli 

 ve   çerçevesinde    

 ve   ile   gördükleri  kendi 

ülkelerinde    Avrupa Komisyonu  1989  

Erasmus  (günümüzde  Boyu     ve 

Avrupa ülkeleri   olarak kabul  bir kredi sistemidir. AKTS,  

zamanda,     ve ders içeriklerinin  yüküne  

olarak kolay  bir    gözden geçirilmesi,  

 ve bu sayede   kalitesinin  ve kalite 

güvencesine önemli   bir sistematik   

Kütahya  Üniversitesi, Pazarlar MYO,  ulusal ve   

ve  süreçleri ile ilgili stratejik hedeflerine  AKTS  ve  

Türkiye  Yeterlilikleri Çerçevesinin (TYYÇ) Düzey ve Alan Yeterlilikleri ile 

 olarak  ve   ders ve içeriklerinin   yüküne 

 olarak kredilendirilmesi,   ölçme ve  yöntemlerini içeren 

 ve  süreçlerinin    gözden geçirilmesi,  

ulusal ve    bir kalite güvencesi  olarak 

benimsemektedir. Bu amaca yönelik olarak kurum içi yönetici ve akademik personelimiz, 

birimimizdeki bölümlerin  süreçlerinin    ve sürekli 

 yönelik  etkin    üniversitemizin 

 sistemleri ile  bir  olarak  ve hizmete  Kütahya 

 sistemini aktif olarak  ( )

    Pazarlar MYO bölümlerinde, ders içerikleri ve müfredat 

bilgilerinde güncellemeler ve   ancak   ile ilgili herhangi 

bir süreç henüz 

3. Birimdeki tüm programlarda ders  ile program   midir? 

Tüm  ders  ile program    

uygulamalar, sistematik olarak ve birimin iç kalite güvencesi sistemiyle uyumlu olarak 

izlenmekte ve izlem   birlikte  önlemler  

 



Her   ders  ile program   ile 

ilgili genel bir  için   bir   yürütülmektedir. Bu 

 Yüksekokul bünyesinde programlardan sorumlu   ve bölüm 

  yürütülmekte olup, yüksekokul müdürü denetiminde 

   hususunda  geri bildirimler belirlenerek, 

düzeltilmesi gereken noktalar imkânlar dâhilinde  ve gerekli hallerde  

   

4. Tüm programlarda program ve ders bilgi paketleri,  ve ders  dengesi (Alan 

ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, kültürel derinlik kazanma,  

disiplinleri   vb.) gözetilerek   Program  ve 

dengesine  uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem  

 birlikte  önlem  ve sürekli olarak güncellenmekte 

midir?

Okulumuzda tüm  program ve ders bilgi paketleri,  ve ders  dengesi 

(Alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, kültürel derinlik kazanma,  

disiplinleri   vb.) gözetilerek   Program  ve dengesine 

 uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte, bu  Yüksekokul bünyesinde 

bulunan programlar sorumlu   ve bölüm   yürütülmekte 

olup yüksekokul müdürü denetiminde    

hususunda  geri bildirimler belirlenerek düzeltilmesi gereken noktalar imkânlar dâhilinde 

  gerekli hallerde     

5. Programlarda   yüküne    bulunmakta  Tüm 

programlarda  olan   yükleri,   (program 

ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve  ilgili tüm uygulamalarda  

 önceki   vb.)   Tüm 

programlarda uygulanan   yükü  sistematik olarak izlenmekte ve 

izlem   birlikte  önlemler   

  ders   program   

 Tüm programlarda  olan   yükleri,  

 (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve  ilgili tüm 

uygulamalarda   önceki   vb.)  



Tüm programlarda uygulanan   yükü  sistematik olarak izlenmekte ve 

izlem   birlikte  eksikler belirlenmekte ve bu eksiklerin 

giderilmesi yönünde  

6. Programlarda yeterlilik temelli ölçme ve  sisteminin  

bulunmakta  Tüm programlarda tasarlanan ölçme ve  sistemine 

 uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem 

  birlikte  önlemler  

Okulumuzda tüm programlarda yeterlilik temelli ölçme ve  sisteminin  

 Tüm programlarda tasarlanan ölçme ve  sistemine  

uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem  

 birlikte  önlemler 

B.  Kabulü ve  

1. Birimde  kabulü, önceki   veya kredilendirilmesine 

  kamuoyu    kriterler ve süreçler var  

Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek  birlikte 

 ve izlem  göre önlem  

Okulumuza ön lisans   ÖSYM   merkezi   göre 

üniversitemizin   uygun olarak   yönelik 

akademik  hizmetleri hem  Bilgi Sistemi üzerinden interaktif olarak 

 hem de   gerekli  takdirde yüz yüze akademik 

 hizmeti verilmektedir. 2019-2020   itibari ile yeni  olan 

 üniversiteye ve programa   için kalite  

yüksekokulumuza   dönem  bölüm    

üniversite, yüksekokul ve   bölüm  oryantasyon  verilmekte 

olup ve   

2. Birimde diploma, derece ve  yeterliliklerin  ve  

  kamuoyu    kriterler ve süreçler var  

Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek  birlikte 

 ve izlem  göre önlem  



Okulumuzda diploma, derece ve  yeterliliklerin  ve   

 kamuoyu    üniversitemizin  kriterler ve 

süreçler   Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek 

 birlikte  ve izlem  göre önlem  

 yönelik akademik  hizmetleri hem  Bilgi Sistemi üzerinden 

interaktif olarak  hem de   gerekli  takdirde yüz 

yüze akademik  hizmeti verilmektedir. Birimimizde   olan kredi 

ve dersleri gösteren diploma eki ve    etmek  Farabi, 

Mevlana ve Erasmus  ders ve kredi  

Yönetmeliklerin  web 

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler 

Ön lisans ve Lisans   

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on_lisans_lisans_egi

tim_ogretim_yonetmeligi_16_10_2017_2(1).pdf

Yönergelerin  web  

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeleresaslar-senato-kararlari

  yönergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendi

rme_Yoenergesi(1).pdf 

Diploma, Sertifika ve Belgeler ile  Yönerge

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DU

MLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__L

E__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf

 ve Geçerli Nedenler Yönergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl__ve_Gecerli_

Nedenler_Yoenergesi(1).pdf 



Kariyer ve Mezun Merkezi (DPÜKAMER) Yönergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun

_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf

Önlisans ve Lisans   Müfredat     Yönergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisa

ns_Egitim_Oegretim_Muefredat_Degisiklikleri__le__lgili__ntibak_Yoenergesi(1).pdf

Önlisans ve Lisans   Belirleme Yönergesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif_belirleme_yon

ergesi_28_02_2018.pdf

Önlisans ve Lisans   Mevcut   Harf 

 Yönergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notl

arinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf

Önlisans/Lisans  Kabul,   ve Ders   Yönergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-

Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).

pdf

Özel ve Misafir   Yönergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__mi

safir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf

 Yönergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoe

nergesi_31_05_2018.pdf

Staj Yönergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj_Yoenergesi(1).

pdf



Üniversite Seçmeli Ders Yönergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite_secmeli_

ders_yonergesi_23_10_2017.pdf

Yaz Okulu Yönergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonerge

si_(31_05_2018).pdf

Yurt   Kabulüne  Yönerge

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oeg

renci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf

C.  Merkezli   ve  

1. Tüm programlarda  süreçlerinde aktif ve   

  güncel,    eden ve  

ve    yöntem ve teknikleri uygulanmakta  Bu uygulamalardan 

elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek  birlikte  

ve izlem  göre önlem  

Okulumuzda bulunan programlarda  süreçlerinde aktif ve   

  güncel,    eden ve  ve 

   yöntem ve teknikleri  Bu uygulamalardan elde edilen 

bulgular, sistematik olarak izlenerek  birlikte  ve izlem 

 göre önlem  Programlarda yer alan derslerin   yüküne  

kredi  (AKTS), dersler ve müfredatlar birlikte  Mesleki uygulama 

dersleri ve staj için  yükleri  (AKTS kredisi) ve  toplam  yüküne dâhil 

 Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla önem verilerek  teorik bilgileri 

uygulama yoluyla   Bu amaçla  ders ile ilgili projeler 

üretmelerine imkân verilmektedir. Bunun   meslek yüksekokulu  özel ve 

kamu  staj yaparak, yerinde  

 yürütülmesinde her  geleneksel olarak   Etkinlikleri 

  seminer vb. etkinlikler düzenlenmesinde aktif rol  



  yükü kredisinin mesleki uygulamalar,   staj ve projeler 

gibi uygulamalarda  gösteren 

2. Tüm programlarda  merkezli ölçme ve   ne tür 

uygulamalar  Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak 

izlenmekte ve izlem   birlikte  önlemler  

 

  süreci üniversite  belirlenen yönetmelikler ile  bir  

   veya  girmesini engelleyen  ve geçerli 

nedenlerin  durumunu kapsayan  ve Geçerli Nedenler Yönergesi’  

  veya  girmesini engelleyen nedenlerin  ve geçerli olup 

   Kütahya  Üniversitesi  

ve   temel   yürütülmesinde  etkinlikler 

(teknik geziler, uzman  davetleri gibi) organize ederek aktif rol  

 

Ön lisans ve Lisans   

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on_lisans_lisans_egi

tim_ogretim_yonetmeligi_16_10_2017_2(1).pdf

 ve Geçerli Nedenler Yönergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl__ve_Gecerli_

Nedenler_Yoenergesi(1).pdf 

3.  geri bildirimleri (ders, dersin   diploma  hizmet ve 

genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her  ya da her akademik 

   Elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem 

  birlikte  önlemler   

 geri bildirimleri (ders, dersin   diploma  hizmet ve genel 

memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her  ya da her akademik  sonunda) 

 Kalite  ders   dersi  anlamda 

 için anket  düzenlenmesi  Böylece  



memnuniyetinin      ve personelin 

 yükseltilmesinin  

4. Birimde akademik   var  Bu uygulamalardan elde 

edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem   birlikte 

 önlemler  

 yönelik akademik  hizmetleri hem  Bilgi Sistemi üzerinden 

interaktif olarak  hem de   gerekli  takdirde yüz 

yüze akademik  hizmeti de verilmektedir. 

  sisteminde   süreçler (yönetmelik, yönerge, süreç 

 rehber,  vb.) 

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Eg

itim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf adresindeki yönetmelikte    

sisteminde   süreçler yer 

D.   

1. Birimin   yenilikçi  materyal  yetkinlik 

 ve kalite güvence sistemi gibi  yetkinliklerinin   

planlar bulunmakta  Varsa bu planlara  ne tür uygulamalar 

Birimin   yenilikçi  materyal  yetkinlik  

ve kalite güvence sistemi gibi  yetkinliklerinin    

Erasmus, Farabi ve Mevlana  mevcut olan   hareketlilikleri 

sayesinde sahip olunan yetkinlikler  merkezli    oldukça 

önem    bu  ilgili koordinatörlük  

yönlendirilmektedir.

 multidisipliner   sayesinde     

BAP vb. gibi projeler ile  bölümlerindeki en etkin   belirlenmesi, 

ekip   ve görev bilincinin  gibi konularda  

aktif olarak  ve sonraki mesleki  güçlü bir zemin   



Bu  en önemlilerinden biri  Teknolojisi   görevlilerimizin 

 Sanayi ve Teknoloji   desteklenen Glutensiz Mutfak projesidir 

ki bu proje  kurulacak Mutfak ve Ar-Ge  yeni ürünler  bu 

ürünlerin patentinin    

  doktora   edilerek,   kalitesini  

 da sürekli olarak devam etmektedir. Bu kapsamda 1   

  8   doktora  devam etmektedir. Meslek 

Yüksekokulumuzun   kadrosu 2019-2020   ders verilecek mevcut 

programlar için yeterli düzeydedir.

  program   merkezli   

 uygulamalar

E.   ve Güncellenmesi 

1. Birimde tüm   sistematik olarak  ve program süresinin 

sonunda periyodik olarak) ve birim     ve 

 izlenmekte midir? Bu izleme   birlikte  

güncellemeler   

Programlardan sorumlu bölüm  ve   düzenli olarak   

ile ilgili  yapmakta olup   göz önünde bulundurarak 

 yeni dersler ekleme ve düzenleme önerisi getirebilmektedirler.   

 ve  de bu konu ile ilgili   Bu  

 genel bir   ve güncel tutulabilmektedir.

 her  sonunda programlara genel bir  için   bir  

 yürütülmektedir. Bu  Yüksekokul bünyesinde programlardan sorumlu 

  ve bölüm   yürütülmekte olup yüksekokul müdürü 

denetiminde    hususunda  geri bildirimler 

belirlenerek, düzeltilmesi gereken noktalar imkânlar dâhilinde   

Yeni dersler  mevcut dersler  Derslere atanan   

 göre dersin     memnuniyeti  

 hizmeti ve idari hizmet  taleplerine cevap verilerek   



  ve personelin  kendilerine geri bildirimler verilerek 

yükseltilmeye  Ancak bu sistemin görülebilir   için 

kalite  uygun anketlerle desteklenmesi  

3.  VE TOPLUMSAL KATKI

 

A. Birimin  Stratejisi ve Hedefleri 

1.Birimin  stratejisi ve hedefleri ile bunlar    

 bulunmakta 

Yüksekokulumuzun  stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler  

   stratejimiz belirlenirken yüksekokulumuz ve 

üniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve  rekabet gücünü  

ve    ve kaliteli birer birey olarak topluma  göz 

önünde   hedefleri ise;

  giren   

 Her  üyesinin   

      

 Üniversite-Sanayi   

  gezilerinin 

 KOSGEB ile  

 Yürütülen ortak    

Bu  hedeflerin  gerek yüksekokulumuz   

gerekse yüksekokulumuz idaresine sorumluluk  Hedeflerin belirlenmesinde 



sürekli   çerçevesinde  kalitesinin  akademik 

kadronun  hedeflerini  yetkinlikte kendilerini  ve 

 sanayi  cevap verecek yetkinlik ve  sahip birer birey 

olarak mezun edilmesi dikkate 

 2. Birimdeki  süreçleri ile  süreçlerinin 

 alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Yüksekokulumuzun  stratejisi bütünsel olarak ele  Derslerde  

teorik bilginin uygulamaya dökülebilmesi için ve  mezun  sanayi 

tecrübelerini kazanabilmeleri için   yönelik dersler ve ders içerikleri 

 yer 

Yüksekokulumuz bünyesinde  uygulama merkezi  Ancak 

yüksekokulumuzda üniversitemiz bünyesinde yer alan  uygulama merkezi ile 

  hareket etmektedir.  strateji ve hedeflerimiz ilimizi, bölgemizi ve 

ülkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye  bilimsel yönü kuvvetli bireyler 

 üzerine 

   ile ilgili bilgilendirmeler e-mail   

 duyurulmakta ve  desteklenmektedir.   Kütahya 

 Üniversitesi güdümlü proje performans sistemiyle   ile 

ödüllendirilmektedir.

 faaliyetlerinin  güvence  almak için yüksekokulumuzda 

görev yapan   Rektörlük ile     

konusunda cesaretlendirilmektedir.   devam eden ve biten projelerinin 

web sitesinde  benzer konuda  yapan birim içi ve birim   

ile ortak   önünü    ilgili birimlerin web 

 ilan edilmesi yönünde öneride  AR-GE faaliyetlerine  ilgili 

birimler     önerilmektedir.

3. Birimdeki  süreçleri ile toplumsal  süreçlerinin 

 alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Okulumuz bölümlerinde bugüne kadar  ve  faaliyetlerini ölçmek  

herhangi bir   Kalite   olarak  olan faaliyet 

 ile verilere  ve periyodik olarak ölçüm  niceliksel olarak 

  Okulumuz bünyesinde  birim kalite 



komisyonumuz ve alt   ileriki dönemler için   

 Okulumuz bünyesinde  proje   gibidir. 

Kalite  bu    

4. Yerel/bölgesel/ulusal  hedeflerinin, birimin  ve  

stratejilerine etkisi  

Yüksekokulumuz  bölgede   ve  projeler ile toplumsal 

 ve  güçlendirmekte, istihdam   ve  

konum itibariyle  bir bölgede üretkenlik ve yetenek  yönelik faaliyetlerde 

bulunarak bölgesel ve ulusal  hedeflerine    

5.   sosyo-ekonomik kültürel dokuya   ölçülmektedir? 

Bu    edilmektedir?

Yüksekokulumuzda    olarak  faaliyet  ile 

verilere  ve periyodik olarak ölçülmekte ve niceliksel olarak  

  sosyo-ekonomik dokuya    ile ilgili bir ölçüm 

 

B. Birimin   

1. Birim  ve  strateji ve hedefleri  kurum  kaynak 

teminine yönelik  bir planlama 

Okulumuz fiziki ve teknik  ve mali   yönelik faaliyetleri 

 üzere  Bu   görevlilerine ulusal ve 

  faaliyetlerine  hususunda destekler verilmekte ve gerek bilgisayar 

 ve  gerekse laboratuvar sarf malzemeleri temini için destek  

Yüksekokulumuz personel ve   destekleyecek ve sunulan hizmetlerin 

kalitesini  hedefler  Bu hedefleri yerine getirirken mali  

etkin ve verimli bir  kullanmaya     

  

Birim,  faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yürütülmesini  için 

 ile ilgili sektörlerle irtibat halinde olup     

alarak  ve    



2.    ZEKA, döner sermaye   projeler, vb.) ile 

ortak yürütülen projeler nelerdir? (Yürütücü,  (lar),  tarihi,  

tarihi, bütçe,  özet).

Okulumuz  Teknolojisi  Görevlileri   ZEKA ve Pazarlar 

Belediyesi  desteklenen Glutensiz Mutfak projemizin   2020 tarihi 

itibariyle  Proje  ülkemizde çölyak   güçlük  

ve çok  olan glutensiz  okulumuz  üretimi  ve daha 

 fiyatlarda piyasaya  

Proje Yürütücüsü : Meryem 

Projeyi   Görevlilerimiz : Meryem  Hilal  

 Burak ALBAYRAK, Yasemin SARI.

Proje  Tarihi ve Süresi :  2020   -  18 Ay

C. Birimin  Kadrosu 

1. Birim   kadro taleplerinde dikkate  parametreler nelerdir?

Okulumuz kadro talebinde bulunurken mevcut bölümlerimizin norm kadro  

  ‘‘   Yükseltilme ve Atanma ’’ ve ‘‘  Üyesi 

     Atamalarda Uygulanacak Merkezi   

   Usul ve Esaslar  Yönetmelik’’  hareket 

edilmektedir

2. Birim  mevcut akademik kadronun güçlendirilmesi için  uzman 

üniversite   için herhangi bir kadro talebinde bulunuldu mu?

Böyle bir   

D. Birimin    ve  

1. Birim içi  performans  ne  

Yüksekokulumuz    olarak  faaliyet  ile verilere 

 ve periyodik olarak ölçülmekte, niceliksel olarak   

  için  üyelerimize gerekli destekler 

2. Birim içi  performans  ne  ilan edilerek 

Yüksekokulumuz  performans  http://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/ ve 

http://istatistik.dpu.edu.tr/admin/login  



4.  

 

A. Yönetim ve  Birimlerin  

1. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine  güvence  alan yönetim modeli 

ve idari  süreçlerle uyumlu olarak ve tüm bölümleri kapsayacak  

 mudur?  ile ilgili  sistematik olarak  ve öneri 

 ihtiyaçlar/talepler  gerekli güncellemeler  

Meslek Yüksekokulumuzun  18.02.1982 tarih ve 17609  Resmî Gazetede 

 2547   Kanunu’nda öngörülen üniversite birimlerinin 

akademik yönden   görev, yetki ve  ilgili alt birimlerin 

üst birimlerle olan  düzenleyen “Üniversitelerde Akademik   

(   

Buna göre;

Yüksekokullar

Madde 12. Yüksekokullar; önlisans veya lisans düzeyinde belirli bir  yönelik 

  veren   Yüksekokullar her biri  bir 

  yürüten bölümlerden veya anabilim veya ana sanat   ve 

kanunla kurulurlar.

a)   yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu, yüksekokul yönetim 

kuruludur.

b) Yüksekokul müdürü, üç  için ilgili fakülte  önerisi üzerine rektör  

   yüksekokullarda bu atama  rektör   Süresi 

biten müdür yeniden atanabilir.

Müdürün okulda görevli     üç  için  en çok iki 

 bulunur. Müdür gerekli  hallerde  

Müdürün görevi sona   görevleri de sona erer.

Müdüre vekâlet etmede veya     dekanlarda  

gibidir.

Yüksekokul müdürü, 2547  Kanun ile dekanlara  olan görevleri yüksekokul 

 yerine getirir.

c) Yüksekokul Kurulu; müdürün  müdür  ve okuldaki bölüm, 

anabilim veya anasanat   



d) Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün  müdür  ile müdürün 

  aday  yüksekokul kurulu  üç  için seçilecek üç  

üyesinden 

e) Yüksekokul Kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, 2547  Kanun’la fakülte kurulu ve 

fakülte kurulu yönetim kuruluna  görevleri yüksekokul  yerine getirirler.

Meslek Yüksekokulumuz Yönetimi; Müdür, 2 Müdür  5 Bölüm  ve 

Yüksekokul Sekreterinden  

2. Birimde faaliyetlere   yönetim sistemi, kalite 

güvencesi, toplumsal  gibi)  süreçleri tüm bölümleri kapsayacak  

  Bu süreçlere  sonuçlar, performans göstergeleriyle sistematik 

olarak izlenmekte,    ve izlem   

birlikte  önlemler  ve ihtiyaçlar/talepler  

güncellemeler  midir?

Birimde faaliyetlere   yönetim sistemi, kalite güvencesi, 

toplumsal  gibi)  süreçleri tüm bölümleri kapsayacak   Müdür, 

Müdür  Bölüm  Yüksekokul Sekreteri, Memurlar ve   

görev  kanun ve yönetmelikler çerçevesinde kendilerine   olup ve 

 bu görevlendirmeler  devam etmektedir. Bu görevlendirmelere  

sonuçlar, sistematik olarak izlenmekte,    ve izlem  

 birlikte  önlemler  ve ihtiyaçlar/talepler  

yeni görevlendirme ve güncellemeler  Birimimize ait organizasyon 

  

Toplumsal  Alt  Grubu Hedefleri Toplumsal  Alt  Grubu Ölçme ve 

 Kriterleri

 ve   ile ortak  Halk  

1.   

2. Makine  ve Autocad 

Dersleri 

3. Bilgisayar 

4. DGS  



 Bilinçlendirme 

1. Kan   ve 

Etkinlikleri

2. Kök Hücre   ve 

Etkinlikleri

Dersler  Bilinçlendirme 



KÜTAHYA DUMLUPINAR  PAZARLAR MESLEK YÜKSEKOKULU   

YÜKSEKOKUL KURULU 

YÜKSEKOKUL  
KURULU 

MÜDÜR

MÜDÜR
 YARDIMCISI

GIDA 

  VE 
 

  VE 

  

 KURUMLARI 

  
KAYNAKLARI

GIDA  KONTROL 
VE 

YÜKSEKOKUL 

TAHAKKUK VE SATIN 
ALMA  

ÖZEL KALEM PERSONEL 
  

   

YARDIMCI  

  



B. Bilgi Yönetim Sistemi 

1. Birim, yönetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yönetimini güvence  alabilmek 

üzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta ve analiz etmekte midir? Bu 

bilgileri güvenli ve ilgili yönetmeliklere uygun  saklamakta   

  ve  bilgileri elektronik ortamdaki   Bilgi Sistemi” 

    ve  faaliyetlerine yönelik olarak  

veri  okulumuz   cinsiyet, engellilik durumu, not  

transkript, akademik durum belgesi, müfredat  Erasmus, Mevlana ve Farabi 

 yararlanma  vb. bilgilere  

2019  okulumuzda görevli tüm akademik personelin  faaliyetleri Yüksek 

 Kurumu (YÖK)    veri   

Birimimiz personeli  ve ders ücreti gibi  gelirlerinin  Kamu Bilgi 

Sistemi (KBS)  ve okulumuz akademik ve idari personeli   e-

devlet üzerinden takip edebilmektedir. Okulumuz   Bilimsel  

Projeleri   yürütülmesi ve  e-BAP üzerinden 

yürütülmektedir.

Okulumuz akademik ve idari personeli dpu.edu.tr  elektronik posta servisi ve DPU 

Mobil hizmetlerini kullanabilmektedir. Birim içi resmi  ise Elektronik Belge 

Yönetim Sistemleri (EBYS)   


