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A.  GÜVENCE 

Pazarlar Meslek Yüksekokulu Kütahya  Üniversitesi'ne  olarak 

 Yürütme Kurulu'nun 14.02.1994 ve 95-5332   ile 

1995    Meyve-Sebze  ve  Teknolojisi  ile  

    yetersiz  çevrede yeterli tesislerin  

Yüksekokuldaki atölye ve teknik  yetersiz  nedeniyle 1997-1998  

  itibaren   

  hizmetinin  süreçte 1998-1999 Bahar  itibariyle 144  

  ve bu   112'si mezun  Belirtilen bu tarihten itibaren  2009-

2010  ve    kadar ara 

2009-2010   Pazarlama   ve  

Teknolojisi   ve  Teknolojisi   ile tekrar faaliyete  ve  

 

2019/2020   yeni  bölümlerle birlikte Pazarlar Meslek 

Yüksekokulu,  programlar ile  devam etmektedir:

  ve 

 Teknolojisi

Makine Resim ve Konstrüksiyon

  

 Bilgi Sistemleri 

Yüksekokulumuzda;  Teknolojisi  3  Gör., Makine Resim ve 

Konstrüksiyon  2  Gör.,   ve   2  Gör., 

    2  Gör.,  Bilgi Sistemleri  

 3    1  Gör. ve  Türk Dili  1  

Gör., Atatürk  ve  Tarihi  1  Gör. olmak üzere 15 akademik personel, 

biri yüksekokul sekreteri olmak üzere 6 memur, 5 güvenlik görevlisi ve 3 sürekli  görev 

  fiziki  Pazarlar Belediyesi   edilen ve Müftülük 

 okulumuza devredilen 2 binadan  Yüksekokulumuz, bünyesinde 



mevcut bulunan çevre düzenleme, park ve  projeleri, okul kantini ve yemekhanesi, 

okul kütüphanesi,  saha, basketbol  kondisyon ve spor salonu ile birlikte sosyal ve 

kültürel etkinliklerin;  Kontrol ve Mikrobiyoloji  Teknik Çizim Atölyesi, 

Bilgisayar   CNC  Okulumuz  yürütülmekte 

olan Glütensiz Mutfak Projesi   1 adet Mutfak, 1 Adet ARGE  ve 

1 adet ARGE  ile birlikte   etkinliklerinin 

 imkan   teorik  etkinliklerinde, 

derslikler, yüksekokul amfisi ve konferans salonu  Yüksekokulumuzda temel 

 sanayi, ticaret ve hizmet sektörünün ihtiyaç  mesleki bilgi ve beceriye sahip, 

bilimsel ve teknolojik yeniliklere    kendini ifade edebilen, 

mükemmele  hedefleyen, bölgemizin ve   sosyal, kültürel ve 

ekonomik anlamda  bulunabilecek, kendine verilen görev ve  istenilen 

kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman  üzere  verilmesidir.  

Bu amaç  misyon, vizyon ve hedeflerimize  için  

bilimsel    yönelik    amaçlar ile bunlara 

yönelik ölçme ve izleme kriterleri 

A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Birim, stratejik yönetiminin bir  olarak kalite güvencesi  ve bu  

hayata geçirmek üzere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla 

Misyonumuz

Ülkemizin ve yöremizin ekonomi, endüstri ve sosyal   olmak üzere  

üretim/hizmet  özel ve resmi kurum veya  ihtiyaç  yüksek 

nitelikli,   üretim ve pazarlama  sahip ara insan gücünü  

  çözüm bulmak  bilgisayar ve enformatik teknolojileriyle 

   yerinde  yaratabilen,  ve   ülkemizin 

kalifiye eleman  cevap verebilecek elemanlar 

Örnek 

1.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3099/misyon-ve-visyonumuz



Stratejik Amaç

Ülkemizin Avrupa  entegre olmak  günümüzde, teoriyi bilen, teknolojiden 

faydalanarak uygulama yapabilecek nitelikte teknikerler ve meslek  

Örnek 

1. https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3099/misyon-ve-visyonumuz

2. https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3096/hakkimizda

A.1.1.Yönetim Modeli ve  

Meslek Yüksekokulumuzun  18.02.1982 tarih ve 17609  Resmî Gazetede 

 2547   Kanunu’nda öngörülen üniversite birimlerinin 

akademik yönden   görev, yetki ve  ilgili alt birimlerin 

üst birimlerle olan  düzenleyen “Üniversitelerde Akademik   

(http://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3131/yonetmelikler)   

2021  içerisinde tüm akademik ve idari birim personelleri Üniversitemiz uzaktan  

sistemi ve yüz yüze  sistemi de olmak üzere  hizmet içi   

Örnek 

1.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10466/mudur

2.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4200/mudur-yardimcilari

3.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7391/yuksekokul-sekreteri

4.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3104/yuksekokul-kurulu

5.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3103/yuksekokul-yonetim-kurulu

A.1.2. Liderlik

Birimimiz, üniversitemiz  belirlenen kalite güvencesi kültürünü desteklemekte, 

Kurumsal kültür ve liderlik   üzere kurumumuzda bulunan tüm birimlerle 

 devam etmektedir. Birimde müdürün ve tüm personelimizin  



ekosistemindeki  belirsizlik ve  dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi 

ve kültürü  konusunda  ve motivasyonu yüksektir. Bu süreçler etkin, 

 ve  bir liderlik  yönetilmektedir. Müdür kurumun  ve 

hedefleri  stratejilerinin   yetki    kurumsal 

motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir. Akademik ve idari birimler ile 

Yönetim  etkin bir  ve    Liderlik süreçleri ve kalite 

güvencesi kültürünün  sürekli 

Örnek 

1. https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10994/alt-calisma-gruplari

A.1.3. Kurumsal  Kapasitesi

 ekosistemi içerisindeki  küresel  ulusal hedefleri ve 

 beklentilerini dikkate alarak kurumun     çevik yönetim 

   uyum için amaç, misyon ve hedefler  kurumu 

 üzere  yönetimi,  yenilik yönetimi gibi   ve 

kurumsal  güçlendirir. Bu amaçla okulumuz bünyesinde bulunan bölüm ve 

  gelen talepler ve tercih edilebilirlik    bulabilme 

kapasiteleri sürekli kontrol edilerek gerekli    içerikleri de 

  de takip edilerek eksikliklerimiz giderilmekte ve  sürekli 

güncel 

Örnek 

1.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3096/hakkimizda

A.1.4.  Kalite Güvencesi 

Pazarlar Meslek Yüksekokulu Birim Kalite Komisyonu  ve 2019 – 2020 Akademik 

   itibariyle   Birim kalite komisyonunun yetki ve 

 okulumuz misyon ve vizyonu  stratejik hedef ve   



 olup okulumuzun durumunu gösteren ilk raporu da 2020   Okulumuz 

Yönetim Kuruluna 

  bir meslek yüksekokulu olan Pazarlar MYO,   

 hizmetleri kalitesini  en üst seviyeye  böylece ülkenin 

kalifiye eleman   ülkemizin kültürel, sosyal ve ekonomik  

    Bu nedenle okulumuz kalitesini  

 her türlü yenilik ve  takip etmeye gayret etmektedir.

Verimli bir kalite güvence sistemi; kurum  belirlenen vizyon ve misyon ile  

 ve belirlenen hedeflere uygun bir biçimde   talep ve 

  genel süreç ve prosedürlere sahip  gerektirir. Meslek 

Yüksekokulumuz,   ve topluma hizmette kalite güvence sisteminin 

 kendine hedef olarak  Bu  okulumuzda kalite güvencesi, 

  toplumsal  ve yönetim sistemi gibi temel alanlar için 

 politikalar  Kalite güvencesi kültürünü destekleyen  2022 

 içerisinde birim kalite komisyonu ve alt   belirlenmesi ve web sitesinde 

 

Birim kalite komisyonunun yetki, görev ve 

1. Birim bünyesinde üniversitenin stratejik plan ve hedefleri    

ve  faaliyetlerini  rektörlük kalite komisyonu ile  olarak 

 sürdürülebilir bir kalite yönetim sistemini 

2. Akademik ve idari birimlerin kalite yönetim sistemi ile ilgili faaliyetlerine Kalite 

  destek olmak.

3. Üniversitenin stratejik   olan hedefler çerçevesinde kaliteyi 

 yönelik olarak rektörlük   gereken  faaliyet 

 birim bünyesinde bulunan tüm bölümlerden temin ederek performans göstergelerini 

izlemek ve yeni hedefler belirleyerek bu kapsamda    Kalite 

Kurulu  belirlenen usul ve esaslar  yürütmek.

4.     ve kalite    

birim kalite komisyonu ile  için gerekli düzenlemeleri yapmak.

5. Kalite komisyonu  kalite  tüm   

benimsenmesini   ile kaliteyi  yönelik bir  

 ve  

6. Uygulanacak olan kalite yönetim süreçlerini kurum kültürü ile entegre ederek, birim 

 daha verimli kullanmaya   



7. Birim liderlerinin birim  ve hedefleri   hedef  

  ile dönemlik faaliyet   düzenlemek ve bu faaliyetleri 

takip etmek.

8.  ve  faaliyetleri  stratejik planda 

öngörülen kalite hedeflerine  düzeyini ölçmek ve birim bünyesindeki bölümler 

 PUKO döngüsünün    gereken denetleme 

 önermek.

9.  Birim   Raporunu  Kütahya  

Üniversitesi Kalite Komisyonuna sunmak.

10. Üniversitenin topluma   yönelik olarak  olan  ile 

ilgili faaliyetleri yürütmek ve PUKO döngüsünün tamamlanma düzeyini 

11. Yönetsel/idari süreçlerde PUKO döngüsünün  yönelik gerekli 

düzenlemeleri yapmak ve takip etmek.

12. Birim Kalite Komisyonunun   iç ve    ile bu 

    takip etmek ve rapor haline getirmek.

13. Birim bünyesindeki bölümlerin akreditasyon süreçlerine girmesini  etmeye 

yönelik olarak  düzenlemek ve desteklemek.

14.  tüm süreçlerde PUKO çevrimlerinin   dair izlenen yöntem 

ve uygulama örnekleri 

15.  Ulusal ve  akreditasyon  ilgili  yürütmek/organize 

etmek.

Birim kalite komisyonumuz bünyesinde kalite     ve 

  Bu gruplar   Alt  Grubu,  

 Alt  Grubu, Yönetimi Sistemi, Güvence Sistemi ve Toplumsal  Alt 

 Grubu.

Bu   stratejileri olarak; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerimize 

 için  bilimsel    yönelik  

  amaçlar ile bunlara yönelik ölçme ve izleme kriterleri 

 Amaçlar  Ölçme ve  Kriterleri 

  Alt  Grubu Hedefleri  Alt  Grubu Ölçme ve 

 Kriterleri

 

Staj   ve üniversite sanayi 

  daha etkin hale getirilmesi

1.  staj  yerlerin  

2. Staj  yerlerden  geri bildirimler 



   ders yüklerinin 1.      ders 

saati

      1.       

 memnuniyet  1.  memnuniyet anketleri

  teknolojilerinden yeterince 1.   internet 

 bilgisayar  

2.  teknolojileri  yürütülen 

derslerin  

 etkili rehberlik ve  hizmeti 

verilmesi

1.  memnuniyet anketleri

Kütüphane  1. Kütüphanedeki kitap ve süreli  

 

1. Kütüphaneyi kullanan   

Spor tesislerinin  1. Basketbol  düzenlenerek 

2. Futbol  düzenlenerek 

3. Voleybol  düzenlenerek 

Sosyal Tesis  1.   kültürel  

düzenlenmesi 

2.  ve Bilardo  düzenlenmesi.

3. Satranç  düzenlenmesi 

 alan  1. Her   çim ve  

 

Konferans Salonunun  1.  görevlilerinin  sunumlar.

2. Kurum ve  gelen  

 sunumlar.

3. Halk  merkezi ve Üniversitemiz 

Sürekli  merkezi   

kurslardan verilecek sertifika 

  1. Ders  laboratuvar  

yönelik düzenlemeler 

2. Labaratuvar sarf malzeme  

 



 Alt  Grubu Hedefler  Alt  Grubu Ölçme 

ve  Kriterleri

 giren   1.      

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere  1.     kongre, 

sempozyum ve seminer  

Üniversite-Sanayi   ve  1.  teorik bilgilerini  

 için uygulama dersleri 

  protokoller 

 

2.  gezilerinin  

3. Sanayinin beklenti ve talepleri  

 düzenlemek

Bilimsel  kalitesinin 1.       

 

2. Dergilere  bilim kurulu, hakemlik ve 

editörlük  

Akademik personelin proje yapmaya  edilmesi 1.      proje 

Yönetim Sistemi Alt  Grubu Hedefleri Yönetim Sistemi Alt  Grubu Ölçme ve 

 Kriterleri

Faaliyetlerin etkin bir biçimde yönetiminin 

 için alt  belirlenmesi 

1. Bölüm Kurul 

2. Yönetim kurulu 

3. Komisyon  

4.   ve  

Akademik ve idari personelin nitelik ve  1.  ve personel anketleri

2.   doktora 

 yapan ve tamamlayan  

3. Yeni    

4.  ve  yönelik  

Hizmet içi  

5.  ve  yönelik  

Hizmet içi   

Mevlana, Farabi ve Erasmus Süreçlerinden faydalanan 

 akademisyen ve   

1. Mevlana, Farabi ve Erasmus  

2. Bu   

3. Mevlana, Farabi ve Erasmus süreçlerine 

 



Güvence Sistemi Alt  Grubu Hedefleri

Güvence Sistemi Alt  Grubu Ölçme ve 

 Kriterleri

Birimde kalite güvencesi kültürünü 1. Kalite 

2. Kalite el 

3. Birim   raporu.

4. Web sitesinde kalite 

Kalite Alt   belirlenmesi. 1. Kalite  

2. Yönetim kurulu 

3. Web sitesinde kalite alt  grubu  

 ilan edilmesi.

Toplumsal  Alt  Grubu Hedefleri

Toplumsal  Alt  Grubu Ölçme ve 

 Kriterleri

 ve   ile ortak  Halk  

1.   

2. Makine  ve Autocad Dersleri 

3. Bilgisayar 

4. DGS  

 Bilinçlendirme 

1. Kan   ve Etkinlikleri

2. Kök Hücre   ve Etkinlikleri

Dersler  Bilinçlendirme 

Örnek  

1.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3099/misyon-ve-visyonumuz

2.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10994/alt-calisma-gruplari

3.https://obs.dpu.edu.tr/

4.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3172/yonetmelik-ve-yonergeler

5.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9348/degisim-programlari-

erasmusfarabimevlana-temsilcileri

6.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10994/alt-calisma-gruplari

7.Alt   (dpu.edu.tr)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak  hangi    

  olarak ilan  ve tüm bilgilendirme  sistematik olarak 



 Kurum web   güncel, ilgili ve kolayca  bilgiyi vermektedir; 

bunun  için gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal özerklik ile hesap verebilirlik 

 birbirini   bulgular mevcuttur.  ve  hesap verme 

yöntemleri  ve  Sistematiktir, ilan edilen takvim çerçevesinde 

  nettir.

Birim,    ve   faaliyetlerini de içerecek  

tüm faaliyetleri  bilgileri   güncel ve kolay   

 ve kamuoyu düzenli olarak bilgilendirilmektedir. Kamuoyunun 

bilgilendirilmesi ve hesap verilebilirlik  her dönem sonu    

görebilmek   görevlilerimizden verdikleri derslere ait müfredat tamamlama 

taahhüdü  bu taahhütler   Daire  iletilmektedir. 

 tüm harcama kalemlerimizle ilgili tutulan raporlar idari mali  dairesi 

 iletilmektedir. Tüm  ilgili  her   rapor 

Strateji  dairesi  teslim edilmektedir.

Örnek 

1.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr

2.https://obs.dpu.edu.tr/

A.2.  VE  AMAÇLAR

Birim vizyon, misyon ve   üzere    

stratejik  ve hedeflerini planlayarak  performans yönetimi  

 izleyerek  ve kamuoyuyla 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi  kurum  bilinir ve  Kuruma 

özeldir, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir. Kalite güvencesi  

     Politika kurum  bilinir ve 

 Politika belgesi  somut, gerçekçidir. Sürdürülebilir kalite güvencesi sistemini 

ana  tarif etmektedir. Kalite güvencesinin yönetim   temel 

 merkezi kurgu ve birimlere      ve 



 (uzaktan  de kapsayacak   ve  toplumsal  

yönetim sistemi ve    ve kalite güvencesi  için 

 özellikleri  Bu politika ifadelerinin somut  uygulamalara  etkileri 

 örnekleri sunulabilir.

Örnek 

1.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3099/misyon-ve-visyonumuz

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler

  alanlarda faaliyet gösteren    ve bu 

sayede  talepleri  gerekli  yapabilmek

 tatmin edici imkânlarla istihdam 

3.Yurt içinde ve  bizimle  kategoride  veren kurumlarla temasa geçerek bilgi 

    öncülük etmek

4.Bölümlerimizdeki  sektörün   

Örnek 

1.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/1330/kutuphanemizden-kareler

2.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3096/hakkimizda

3.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5371/pazarlar-myo-tanitim-filmi-ve-afisi

4.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6306/akademik-personelimizin-doktora-

tezine-tubitaktan-destek

5.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6453/yeni-gida-gelistirme-yarismasi-

tamamlandi

6.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6289/glutensiz-mutfak-projesi-

kapsaminda-colyak-hastaligi-bilinclendirme-egitimleri-gerceklestirildi

7.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6096/oben-akyol-ve-mehmet-fatih-turan-

yuksekokulumuza-ziyarette-bulundular

A.2.3. Performans Yönetimi



Birimimiz,   ve yönetim süreçlerinde  “kalite  bir 

sistem  Kalite  birimin belirlenen vizyon, misyon ve hedeflerine 

yönelik olarak;  ve  sürekli  ve rekabetçi  bilimsel alanlarda 

  yaparak okulumuzun   ve toplumsal  

  ile aktif bir    

Okulumuzda, kalite güvence sisteminin  ve benimsenmesi ile düzenli olarak 

 düzenlemek ve birimi  iç  yerine getirmesi gereken 

sorumluluklar ve görevler birim kalite komisyonu  belirlenerek, yetersizlikler, 

 ve öneriler hususunda gerekli   ve   

Okulumuzun kalite  iç ve     sonra, kalite 

       

toplumsal  ve yönetim sistemi  anahtar performans göstergelerine göre 

incelenecektir. Bu çerçevede, birimin misyon ve vizyonundaki  çizelgesi, hedeflerine 

 düzeyi, kurum kültürünü   faaliyetlerine  olarak 

göstergeleri düzenli olarak takip edilecektir.

Birimimiz, iç ve   tam memnuniyetini, geri  dikkate alan süreç  

 bir yönetim  ile  ve  etkin  

hedeflemektedir.

Bu amaçla birimin   ve idari süreçlerini kapsayan Kalite Birim  

 Raporu ve Kalite El  

Yüksekokulumuz tüm bu amaçlara  için üniversite, sanayi ve yerel yönetimler ile etkili 

bir biçimde  ve  devam edecektir. Hem  hem de  

 amaçlara  için tüm  etkin ve sürekli olacak biçimde 

kullanmaya özen gösterecektir. Bunun için yüksekokulumuz bünyesinde  Birim 

Kalite Komisyonu, belirli dönemlerde bir araya gelerek  yapacak ve Komisyon 

üyeleri    ve   da kalite güvence sistemine  

 üzere anketler düzenlenerek  incelenecektir.

A.3.   VE 

Birimimiz, üniversitemiz  belirlenen kalite güvencesi kültürünü desteklemekte, 

kurumsal kültür ve liderlik   üzere kurumumuzda bulunan tüm birimlerle 

 devam etmektedir.

Birimimiz, üniversitemiz  belirlenen kalite güvencesi kültürünü desteklemekte, 



Kurumsal kültür ve liderlik   üzere kurumumuzda bulunan tüm birimlerle 

 devam etmektedir. Birimde müdürün ve tüm personelimizin  

ekosistemindeki  belirsizlik ve  dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi 

ve kültürü  konusunda  ve motivasyonu yüksektir. Bu süreçler etkin, 

 ve  bir liderlik  yönetilmektedir. Müdür kurumun  ve 

hedefleri  stratejilerinin   yetki    kurumsal 

motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir. Akademik ve idari birimler ile 

Yönetim  etkin bir  ve    Liderlik süreçleri ve kalite 

güvencesi kültürünün  sürekli 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi

Birim, yönetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yönetimini güvence  alabilmek üzere 

gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak   analiz  ve süreçleri 

  entegre bir bilgi yönetim sistemine sahip  ilkesi  

  ve  bilgileri elektronik ortamdaki   Bilgi Sistemi” 

    ve  faaliyetlerine yönelik olarak  

veri  okulumuz   cinsiyet, engellilik durumu, not  

transkript, akademik durum belgesi, müfredat  Erasmus, Mevlana ve Farabi 

 yararlanma  vb. bilgilere  

2021  okulumuzda görevli tüm akademik personelin  faaliyetleri Yüksek 

 Kurumu (YÖK)    veri   

Birimimiz personeli  ve ders ücreti gibi  gelirlerinin  Kamu Bilgi 

Sistemi (KBS)  ve okulumuz akademik ve idari personeli   e-

devlet üzerinden takip edebilmektedir. Okulumuz   Bilimsel  

Projeleri   yürütülmesi ve  e-BAP üzerinden 

yürütülmektedir.

Okulumuz akademik ve idari personeli dpu.edu.tr  elektronik posta servisi ve DPU 

Mobil hizmetlerini kullanabilmektedir. Birim içi resmi  ise Elektronik Belge 

Yönetim Sistemleri (EBYS)  

Tüm   bilgi  ve bilgilerin  konusunda özellikle günümüzde 

çok daha hassas hareket edilmektedir. Uzaktan  ve    bu 

konuda daha hassas  gerekli  Bilgi  Daire   

   sayesinde ilk zamanlarda  olan   yok 



denecek kadar   Yine bilgilerin  konusunda yine  

  server  ve kapasite  sayesinde daha güvenli bir sanal 

ortam da  sürdürmekteyiz.

Örnek 

1.https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx

2.https://portal.dpu.edu.tr/

3.https://obs.dpu.edu.tr/

4.https://kutuphane.dpu.edu.tr/

A.3.2.   Yönetimi

Okulumuzun    Kütahya  Üniversitesi Personel Daire 

 web sitesinde de  -2547   Kanunu. - 2914  

 Personel Kanunu. - Kütahya Dumlupinar Üniversitesi   

Yükseltilme Ve Atanma Yönergesi  Ve Kriterler). - Kütahya  Üniversitesi 

 Üyeleri Haricinde ki   Yeniden  Uygulanacak 

Usul ve Esaslar  Yönergesi.   Yükseltilme ve Atanma  

Devlet     Norm  Belirlenmesine Ve 

  Yönetmelik. - Üniversitelerde Akademik   

 yürütülmektedir.

Örnek 

1.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10467/akademik-personel

2.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3105/idari-personel

3.https://obs.dpu.edu.tr/pbs/login.aspx

A.3.3. Finansal Yönetim

Okulumuz Finansal   insan    gibi Kütahya 

 Üniversitesi  Mali  Daire  web sitesinde de  

4/1/2002 tarihli ve 4734  Kamu  Kanunu  idarelerin, bu Kanuna göre 



 mal  ihalelerinde  usul ve   

 Mal   Mal  Denetim Muayene Ve Kabul  Dair 

Yönetmelikler  yürütülmektedir.

 ve   ise; Maliye  Hazine   

 Yönetmelik ile yürütülmektedir.

Örnek 

1.https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

2.https://mys.hmb.gov.tr/login

3.https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8538/yonetmelikler

4.https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8526/is-akislari

5.https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8527/yonergeler

6.https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3004/kurumsal-mevzuat

A.3.4. Süreç Yönetimi

Birimde faaliyetlere   yönetim sistemi, kalite güvencesi, 

toplumsal  gibi)  süreçleri tüm bölümleri kapsayacak   Müdür, 

Müdür  Bölüm  Yüksekokul Sekreteri, Memurlar ve   

görev  kanun ve yönetmelikler çerçevesinde kendilerine   olup ve 

 bu görevlendirmeler  devam etmektedir. Bu görevlendirmelere  

sonuçlar, sistematik olarak izlenmekte,    ve izlem  

 birlikte  önlemler  ve ihtiyaçlar/talepler  

yeni görevlendirme ve güncellemeler  Birimimize ait organizasyon 

  



Örnek 

1.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/

A.4.  KATILIMI 

Birim, iç ve  stratejik kararlara ve süreçlere  üzere geri 

bildirimlerini almak,  ve  kullanmak için gerekli sistemleri 

ve yönetmelidir.

A.4.1.  ve 

 ve  karar alma,  ve  süreçlerine 

 Gerçeklesen  ve  irdelenmektedir. 

Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi sisteminde özellikle  ve  ve 

 mevcuttur. Sonuçlar  ve 

Okulumuzun iç  birimimizin tüm akademik ve idari  ile 

 ise  mezun  meslek örgütleri, 

velileri, kamu kurum ve  özel sektör  ve sivil toplum 

Birimimiz iç ve  öncelik  okulumuzun vizyon, misyon, amaç 

ve hedeflerine  olarak belirleyecektir. Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri Kütahya 

 Üniversitesi misyon, vizyon ve hedefleriyle  Rekabet düzeyi yüksek 

ve  aranan  hedefleyen birimimizin öncelikli 

 ile akademik ve idari 



Birimimiz kalite    kalitesinin yükseltilmeyi  

2022  itibariyle her  düzenli olarak  öneri, memnuniyet anketleri  

 Birim iç   için birimimiz web sitesinde bir  öneri 

ve  bildirim linki 

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda iç  üniversitenin internet sitesi, 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS),  Bilgi Sistemi (OBS), DPÜ Mobil 

üzerinden ve  mesaj (SMS) yoluyla bilgi verilmektedir.  anda birim   

karar alma ve  süreçlerine  ve bunlara  bilgilendirme Kütahya 

 Üniversitesi   

Yüksekokulumuz, Kütahya  Üniversitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER) 

http://kamer.dpu.edu.tr/   izlemektedir. KAMER ile daha çok mezun 

 izlenmesi ve  belirlenmesi   KAMER 

    olan  iç ve    

    mezun izleme   ile okulumuz 

 da mezun olduktan sonra izlenebilmesi ve    destek 

verilebilmesi 

Birimimizde   ile  düzenlemesi için gerekli olan Meslek Yüksekokulu 

 Kurulu henüz bulunmamakla birlikte 2022  içerisinde  Kurulu 

 ve    ile  düzenlenecektir. Kurul, iç ve  

  ve önerilerini  daha çok  ve  konusunda 

okulumuza  

2022  içerisinde  iç ve   listesi  ve  web sitesinde 

  ve    ile birimimizin kalite  yönelik 

 

Birimdeki tüm süreçlere ve karar almalara okulumuzda  tüm personel ve  

 birimdeki bütüncül kalite yönetimi  yürütülmekte, tüm personel ve 

   elde edilen bulgular izlenerek  birlikte 

 ve izlem  göre önlem  Okulumuzda iç 

 gelen     Bu  yönelik 

düzeltici-önleyici faaliyet  ekte 

Örnek olarak Okulumuz Bilgisayar  bodrum katta,  ve  bir ortamda idi. 

Kullanan   ve  olumsuz   bir  

  okulumuz 2.   daha ferah bir   

 



Yine    okul kütüphanemiz için mevcut yerinin ve içindeki kitap 

 ile içeriklerinin memnuniyet    ve bu  

Kütüphanemiz ek    300 m2 alanda ferah bir ortamda hizmet vermeye 

Zafer    desteklenen okulumuz  yürütülen Glutensiz 

Mutfak Projemizde, Kütahya Çölyak  ve Pazarlar Belediyesi   

 2020-2021 akademik  güz döneminde 1 adet  250 m² Glutensiz 

Mutfak, 1 adet 50 m² Ar-Ge  ve 25 m2 Ar-Ge   ve  

devam etmektedir.  bu laboratuvarlarda konunun   okulumuz 

   ve yörenin  yönelik glütensiz  üretimi 

konusunda  verilmektedir. Tüm bu süreçlerin  da okulumuz bünyesinde 

 olan ancak  olmayan  bölümümüze  görevlisi  süreçleri 

    için   

Örnek 

1.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/1330/kutuphanemizden-kareler

2.https://kamer.dpu.edu.tr/

3.https://mezun.dpu.edu.tr/

4.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6096/oben-akyol-ve-mehmet-fatih-turan-

yuksekokulumuza-ziyarette-bulundular

A.4.2.  Geri Bildirimleri

 geri bildirimleri (ders, dersin   diploma  hizmet ve genel 

memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her  ya da her akademik  

üniversitenin  bilgi sistemi    memnuniyet 

düzeylerini ölçmek   anketler uygulanarak  Böylece  

memnuniyetinin      ve personelin 

 yükseltilmesinin  

2021  da Covid 19 pandemisi nedeni ile yeterince uygulanamayan ancak 2022  

 planlanan  memnuniyet anketlerinin linkleri  verilmektedir.

Örnek 



1.https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6869/anket-ornekleri

2.https://mezun.dpu.edu.tr/

A.4.3. Mezun  Yönetimi

DPU Portal Mezun sistemi üniversitemizden mezun ve okuyan tüm   

olabilecekleri bir  DPU Portal Mezun Sistemine  olan tüm  portal 

 ile  kurabilir, CV    kariyer  edinebilir ve 

üniversitesi ile olan  daimi olarak koruyabilir. Mezun sistemine  tüm 

 gönderilen  bültenler ile üniversitedeki tüm   takip 

edebilirsiniz.

DPU Portal'a  akademisyenlerimizi de takip ederek,  - akademisyen  

koparmadan devam ettirebilirsiniz.

DPU Portal Mezun Sistemi, üniversitemizin mezun ve okuyan   ve mesleki 

bilgilerinin tek bir havuzda  ve daha etkili kariyer    da 

 Böylelikle mezun veya okuyan      

meslek  daha erken    

Örnek 

1.https://mezun.dpu.edu.tr/

A.5. 

Birim,  stratejisi ve hedefleri  süreçlerini yönetmeli, 

organizasyonel   ve  periyodik olarak izleyerek 

A.5.1.  Süreçlerinin Yönetimi

Üniversitemizde  ile ilgili politikalar; küresel, bölgesel, ulusal ve kurumsal 

düzlemlerde   Küresel düzlemde,  ile ilgili  

 (Akreditasyon  OECD, UNESCO vb.) rapor ve söylemlerine uygun 

hareket etme  içerisinde  vurgulayabiliriz. Bölgesel düzlemde, özellikle 



Mevlana, Erasmus ve Farabi  minvalindeki  önceliklerimiz  

Ulusal düzlemde ise ulusal  ve  Kurulu’nun  kendimize 

temel  bulunuyoruz.

Birimimizin  süreci    özellikle ulusal ve 

 akademik    Birimimizce belirlenen misyon, 

vizyon ve öncelikler çerçevesinde   sürecimiz için  

devam etmektedir. Bu  okulumuzda Mevlana, Farabi ve Erasmus süreçleri ile ilgili 

koordinatörlükler  ve bilgilendirme   Verilen   

 ile kalite     Bu  ile bu süreçlerden 

faydalanan  akademisyen ve    

Örnek 

1.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9348/degisim-programlari-

erasmusfarabimevlana-temsilcileri

2.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/Internalization_St

rategy_of_Dumlup_nar_University.pdf

3.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/EPS.pdf

4.https://iro.dpu.edu.tr/

A.5.2.  

Birimimizdeki bulunan Mevlana, Farabi ve Erasmus koordinatörlükleri, Kütahya DPU  

 Koordinatörleri ile  içerisinde faaliyetlerini sürdürmektedir. Her türlü nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar   Koordinatörleri  

 

Örnek 

1.https://erasmus.dpu.edu.tr/

2.https://mevlana.dpu.edu.tr/

3.https://farabi.dpu.edu.tr/

4.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9348/degisim-programlari-

erasmusfarabimevlana-temsilcileri



A.5.3.  

Birimimizde  kurumlarla  protokoller; Erasmus   kurumlar 

 Mevlana ve Farabi   ikili  ve partner olunan 

 kurumlarla  iyi niyet (MOU)   bu  hareketlilik 

 belirli  için bu    en önemli göstergedir. Her  

ilgili kurumlar (Ulusal ajans ve YÖK) için düzenlenen ara rapor ve final  kaç adet 

 hangi bölümler için  bilgisi Rektörlük   

   kurumlarla  iyi niyet  

 herhangi bir hareketlilik ya da   en önemli  göstergesidir. Ne 

 ki  ana kadar okulumuzdaki  herhangi bir   aktif olarak 

      Bu 

 bilgilendirme  devam etmektedir.

Örnek 

1.https://erasmus.dpu.edu.tr/

2.https://mevlana.dpu.edu.tr/

3.https://farabi.dpu.edu.tr/

 VE 

B.1. Program   ve Güncellenmesi

Birim,       ve  

 uygun olarak  Program yeterlilikleri, Türkiye  

Yeterlilikleri Çerçevesi’ ni (TYYÇ) esas alacak    Birim, 

program  ve  için  süreçlere sahip  

  ve 

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS), Avrupa    (Bologna Süreci) 

hedeflerini destekleyen  yükü ve      merkezli 



 ve   çerçevesinde    

 ve   ile   gördükleri  kendi 

ülkelerinde    Avrupa Komisyonu  1989  

Erasmus  (günümüzde  Boyu     ve 

Avrupa ülkeleri   olarak kabul  bir kredi sistemidir. AKTS,  

zamanda,     ve ders içeriklerinin  yüküne  

olarak kolay  bir    gözden geçirilmesi,  

 ve bu sayede   kalitesinin  ve kalite 

güvencesine önemli   bir sistematik   

Meslek Yüksekokulumuzda belirli  bölüm kurul  programlar ve ders 

içerikleri gözden geçirilerek, gerekli güncellemeler  Bu güncellemeler  

 üniversitelerin ders içerikleri ile de bir   ve programlar  

   

Program güncelleme       Bu konuda  

yüz yüze  daha düzenli ve  olarak   Birimimizin 

misyon, vizyon ve hedefleri    müfredat güncellemeleri, 

  güncellemek üzere  mekanizma vb.  belirli 

periyotlarla  düzenli olarak bir takvime   

Örnek 

1.https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11842/bolum-program-acma-ve-ogrenci-alim-

islemleri

2.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=41691

3.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=90904215

4.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=41161

5.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=90906705

6.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=90906704



B.1.2.  Ders  Dengesi

Okulumuzda tüm  program ve ders bilgi paketleri,  ve ders  dengesi 

(Alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, kültürel derinlik kazanma,  

disiplinleri   vb.) gözetilerek   Program  ve dengesine 

 uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte, bu  Yüksekokul bünyesinde 

bulunan programlar sorumlu   ve bölüm   yürütülmekte 

olup yüksekokul müdürü denetiminde    

hususunda  geri bildirimler belirlenerek düzeltilmesi gereken noktalar imkânlar dâhilinde 

  gerekli hallerde     

Her   ders  ile program   ile 

ilgili genel bir  için   bir   yürütülmektedir. Bu 

 Yüksekokul bünyesinde programlardan sorumlu   ve bölüm 

  yürütülmekte olup, yüksekokul müdürü denetiminde 

   hususunda  geri bildirimler belirlenerek, 

düzeltilmesi gereken noktalar imkânlar dâhilinde  ve gerekli hallerde  

   

Örnek 

1.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=41691#

2.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=90904215#

3.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=41161#

4.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=90906705#

5.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=90906704#

B.1.3.Ders  Program  Uyumu 



Kütahya  Üniversitesi, Pazarlar MYO,  ulusal ve   

ve  süreçleri ile ilgili stratejik hedeflerine  AKTS  ve  

Türkiye  Yeterlilikleri Çerçevesinin (TYYÇ) Düzey ve Alan Yeterlilikleri ile 

 olarak  ve   ders ve içeriklerinin   yüküne 

 olarak kredilendirilmesi.   ölçme ve  yöntemlerini içeren 

 ve  süreçlerinin    gözden geçirilmesi,  

ulusal ve    bir kalite güvencesi  olarak 

benimsemektedir. Bu amaca yönelik olarak kurum içi yönetici ve akademik personelimiz, 

birimimizdeki bölümlerin  süreçlerinin    ve sürekli 

 yönelik  etkin    üniversitemizin 

 sistemleri ile  bir  olarak  ve hizmete  Kütahya 

 sistemini aktif olarak  

    Pazarlar MYO bölümlerinde, ders içerikleri ve müfredat 

bilgilerinde güncellemeler ve   ancak   ile ilgili herhangi 

bir süreç henüz 

Örnek 

1.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=41691#

2.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=90904215#

3.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=41161#

4.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=90906705#

5.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=90906704#

  Yüküne  Ders  

  ders   program   

 Tüm programlarda  olan   yükleri,  

 (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve  ilgili tüm 



uygulamalarda   önceki   vb.)  

Tüm programlarda uygulanan   yükü  sistematik olarak izlenmekte ve 

izlem   birlikte  eksikler belirlenmekte ve bu eksiklerin 

giderilmesi yönünde  

Örnek 

1.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=41691#

2.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=90904215#

3.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=41161#

4.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=90906705#

5.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41

&curSunit=90906704#

  ve Güncellenmesi

Programlardan sorumlu bölüm  ve   düzenli olarak   

ile ilgili  yapmakta olup   göz önünde bulundurarak 

 yeni dersler ekleme ve düzenleme önerisi getirebilmektedirler.   

 ve  de bu konu ile ilgili   Bu  

 genel bir   ve güncel tutulabilmektedir.

 her  programlara genel bir  için   bir  

 yürütülmektedir. Bu  Yüksekokul bünyesinde programlardan sorumlu 

  ve bölüm   yürütülmekte olup yüksekokul müdürü 

denetiminde    hususunda  geri bildirimler 

belirlenerek, düzeltilmesi gereken noktalar imkânlar dâhilinde   

Yeni dersler  mevcut dersler  Derslere atanan   

 göre dersin     memnuniyeti  

 hizmeti ve idari hizmet  taleplerine cevap verilerek   

  ve personelin  kendilerine geri bildirimler verilerek 



yükseltilmeye  Ancak bu sistemin görülebilir   için 

kalite  uygun anketlerle desteklenmesi  

Örnek 

1.https://bek.dpu.edu.tr/

2.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07753663034440333003880832240

3523034388378053889638960

B.2.2.  Ve  Süreçlerinin Yönetimi

Pazarlar meslek yüksekokulu olarak  ve  süreçlerini bütüncül olarak yönetmek 

üzere; Organizasyonel  (üniversite  ve  komisyonu,  ve 

 merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan  sahiptir.  ve 

 süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere  

görev ve sorumluluklar  ve tüm insan  bu yetki ve  

  ve    yürütülmesi,  

ve güncellenmesi faaliyetlerine  kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. 

Programlarda     (müfredat),  hizmetinin verilme 

biçimi (örgün, uzaktan, karma,   yöntemi ve ölçme  uyumu ve 

tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim  takip edilmektedir.

Örnek 

1.http://ickontrol.dpu.edu.tr/#nbb

2.https://bek.dpu.edu.tr/

B.2.  Yürütülmesi  Merkezli   ve 

Pazarlar meslek yüksekokulu olarak  nitelikli mezun yeterliliklerine  

  merkezli ve yetkinlik temelli  ölçme ve  yöntemlerini 

 Okulumuz,  kabulleri, diploma, derece ve  yeterliliklerin 

 ve  yönelik  kriterler  ve sisteme  

ve ilan 



 Yöntem ve Teknikleri

Okulumuzda bulunan programlarda  süreçlerinde aktif ve   

  güncel,    eden ve  ve 

   yöntem ve teknikleri  Bu uygulamalardan elde edilen 

bulgular, sistematik olarak izlenerek  birlikte  ve izlem 

 göre önlem  Programlarda yer alan derslerin   yüküne  

kredi  (AKTS), dersler ve müfredatlar birlikte  Mesleki uygulama 

dersleri ve staj için  yükleri  (AKTS kredisi) ve  toplam  yüküne dâhil 

 Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla önem verilerek  teorik bilgileri 

uygulama yoluyla   Bu amaçla  ders ile ilgili projeler 

üretmelerine imkân verilmektedir. Bunun   meslek yüksekokulu  özel ve 

kamu  staj yaparak, yerinde  

 yürütülmesinde her  geleneksel olarak   Etkinlikleri 

  seminer vb. etkinlikler düzenlenmesinde aktif rol  

 

Örnek 

1.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=01463331537770388003660637840

3313836582311153444837840#

2.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lis

ans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf

B.3.2.Ölçme ve  

Okulumuzda tüm programlarda yeterlilik temelli ölçme ve  sisteminin  

 Tüm programlarda tasarlanan ölçme ve  sistemine  

uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem  

 birlikte  önlemler 

  süreci üniversite  belirlenen yönetmelikler ile  bir  

   veya  girmesini engelleyen  ve geçerli 

nedenlerin  durumunu kapsayan  ve Geçerli Nedenler Yönergesi’  



  veya  girmesini engelleyen nedenlerin  ve geçerli olup 

   Kütahya  Üniversitesi  

ve   temel   yürütülmesinde  etkinlikler 

(teknik geziler, uzman  davetleri gibi) organize ederek aktif rol  

 

Örnek 

1.https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on_lisans_lisans_e

gitim_ogretim_yonetmeligi_16_10_2017_2(1).pdf

2.http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl__ve_Gecerli

_Nedenler_Yoenergesi(1).pdf 

3.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lis

ans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf

4.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerle

ndirme_Yoenergesi(1).pdf

5.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Li

sans_Oegrenci_S_n_f_Belirleme_Yoenergesi(1).pdf

B.2.3.  Kabulü, Önceki   ve Kredilendirilmesi

Okulumuza ön lisans   ÖSYM   merkezi   göre 

üniversitemizin   uygun olarak   yönelik 

akademik  hizmetleri hem  Bilgi Sistemi üzerinden interaktif olarak 

 hem de   gerekli  takdirde yüz yüze akademik 

 hizmeti verilmektedir. Tüm   yeni  olan  

üniversiteye ve programa   için kalite  yüksekokulumuza 

  dönem  bölüm    üniversite, yüksekokul 

ve   bölüm ve okulumuzun  il ve ilçemiz  oryantasyon 

 verilmektedir.

Örnek 



1.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=01463331537770388003660637840

3313836582311153444837840#

2.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay_gecis_yon

ergesi(2).pdf

3.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_onlisans_

lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf

4.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__

misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf

B.2.2. Yeterliliklerin  ve Diploma

Okulumuzda diploma, derece ve  yeterliliklerin  ve   

 kamuoyu    üniversitemizin  kriterler ve 

süreçler   Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek 

 birlikte  ve izlem  göre önlem  

 yönelik akademik  hizmetleri hem  Bilgi Sistemi üzerinden 

interaktif olarak  hem de   gerekli  takdirde yüz 

yüze akademik  hizmeti verilmektedir. Birimimizde   olan kredi 

ve dersleri gösteren diploma eki ve    etmek  Farabi, 

Mevlana ve Erasmus  ders ve kredi  

Örnek 

1.http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DU

MLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__L

E__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf  

2.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=01463331537770388003660637840

3313836582311153444837840#

B.3.   ve Akademik Destek Hizmetleri

Pazarlar Meslek Yüksekokulu olarak  nitelikli mezun yeterliliklerine  

ve   faaliyetlerini yürütmek için uygun  kaynaklara ve ortamlara sahip 

olmak ve mevcut   için sürekli yenilenme içinde olan bir kurumuz. 



  tüm  için yeterli ve    bir okuluz. 

Kurum  akademik  ve kariyer  yönelik destek hizmetleri 

  ve 

Okulumuz fiziki ve teknik  ve mali   yönelik faaliyetleri 

 üzere  Bu   görevlilerine ulusal ve 

  faaliyetlerine  hususunda destekler verilmekte ve gerek bilgisayar 

 ve  gerekse laboratuvar sarf malzemeleri temini için destek  

Yüksekokulumuz personel ve   destekleyecek ve sunulan hizmetlerin 

kalitesini  hedefler  Bu hedefleri yerine getirirken mali  

etkin ve verimli bir  kullanmaya     

   Bu amaçla yeni laboratuvarlar kurulmakta ve  

 kütüphanemiz yeni ferah bir mekâna   yeni kaynaklar 

sürekli 

Örnek 

1.https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari

2.https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-

uzaktan-erisim

3.https://eba.dpu.edu.tr/yatep/

4.https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1928/acik-erisim-kaynaklar

5.https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2779/deneme-veritabanlari

6.https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11167/covid-19-bilgi-kaynaklari

7.https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11221/online-egitimler-webinar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

 akademik  takip eden, yön gösteren, akademik  ve kariyer 

 destek olan bir   üyesi   sistemi 

 portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve   

   ve    (yüz yüze, çevrimiçi) 



 Psikolojik  ve kariyer merkezi hizmetleri   (yüz 

yüze ve çevrimiçi) ve  bilgisine  Hizmetlerin  takip 

edilmektedir.

Mediko Sosyal Merkezi  ile  beden ve ruh   

  yapmakta  alanlarda (enjeksiyon, pansuman, tansiyon ölçümü, 

konferans, seminer v.b.)  hizmeti verilmektedir. Merkezimiz 1 ebe, 2  ile DPÜ 

Evliya Çelebi  Bedesten Kompleksinde hizmet vermektedir. Birimimizde de 

 yönelik olarak Psikolojik  hizmeti ilk olarak   

görevlileri   olarak  gerek olursa Psikiyatri   

  doktora yapmakta olan  Gör. Sema TOKER  birebir  

olacak  de    sonunda  olan  

uzman hekime yönlendirilmektedir.

Yüksekokulumuz, Kütahya  Üniversitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER) 

http://kamer.dpu.edu.tr/   izlemektedir. KAMER ile daha çok mezun 

 izlenmesi ve  belirlenmesi   KAMER 

    olan  iç ve    

  

Birimimizde   ile  düzenlemektedir. Meslek Yüksekokulu  

Kurulu olarak Kaymakam, Belediye  yerel kurum amirleri, ilçe ileri gelenlerinden 

  düzenlenmekte ve okul ve    çözümler 

 Kurul, iç ve    ve önerilerini  daha çok 

 ve  konusunda okulumuza  

Örnek 

1.https://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1754/mediko-hizmetleri

2.https://kamer.dpu.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve 

  fiziki  Pazarlar Belediyesi   edilen bina ve 

müftülük  okulumuza devredilen ek   Ana  

derslikler, idari kat,   makine resim konstrüksiyon  bilgisayar 

 spor salonu   Ek  ise Glutensiz mutfak projemiz 



 düzenlenen; Ar Ge  Ar Ge  ve Üretim  Kütüphane, 

Teknik Resim  Dersliklerimiz 

 gören      Pazarlar Belediyesince 

  ve erkek  hizmet veren 3 adet   da    ilçe 

 da  evlerini çok  fiyatlarla kiraya vererek   

sorununa   

Birimimizin tesis ve alt   ve hedeflerimiz tabloda   verilmektedir.

Birimimizin tesis ve alt   ve hedeflerimiz tabloda   verilmektedir.

Birim  Adet 2020  Kapasite 2021  Kapasite 2022  hedef

Ofis 13 15 16

Derslik 6 / (Her bir  60 

 kapasiteli)

8 / (Her bir  60 

 kapasiteli)

8 / (Her bir  60 

 kapasiteli)

Büyük Derslik 1 / (120  

kapasiteli)

1 / (120  

kapasiteli)

1 / (120  

kapasiteli)

Resim Atölyesi 1 / (40  kapasiteli) 1 / (40  kapasiteli) 1 / (40  

kapasiteli)

Kütüphane ve 

Okuma Salonu

1 / (20  

Kapasiteli)

(6700 Kitap)

1 / (100  

Kapasiteli)

(7200 Kitap)

1 / (100  

Kapasiteli)

(7500 Kitap)

Konferans Salonu 1 / (90  kapasiteli) 1 / (90  kapasiteli) 1 / (90  kapasiteli)

 Salonu 1 / (15  Kapasiteli) 1 / (15  Kapasiteli) 1 / (15  Kapasiteli)

Kafeterya 1 /(150  

kapasiteli)

1 /(150  

kapasiteli)

1 /(150  

kapasiteli)

Yemekhane 1 /(150  

kapasiteli)

1 /(150  

kapasiteli)

1 /(150  

kapasiteli)

 Saha 1 / (14  kapasiteli) 1 / (14  kapasiteli) 1 / (14  

kapasiteli)

Voleybol/Basketbol 1 / 1

 (12 - 10  

kapasiteli)

1 / 1

 (12 - 10  

kapasiteli)

1 / 1

 (12 - 10  

kapasiteli)

Kondisyon ve Spor 

Salonu

1 / (14  kapasiteli) 1 / (14  kapasiteli) 1 / (14  

kapasiteli)



Sokak 1 1 1

Bilgisayar 1 / (40 bilgisayar) 1 / (40 bilgisayar) 1 / (40 bilgisayar)

 1 / (40  kapasiteli) 1 / (40  kapasiteli) 1 / (40  

kapasiteli)

 Ar-Ge 1 / (40  kapasiteli) 1 / (40  kapasiteli) 1 / (40  

kapasiteli)

 Ar-Ge 1 / (40  kapasiteli)     1 / (40  kapasiteli)     1 / (40  

kapasiteli)     

 Üretim 1 / (40  kapasiteli)     1 / (40  kapasiteli)     1 / (40  

kapasiteli)     

  ve  

  

Uygulama 

Laboratuvar Malzeme 

 ihale  

1 / (40  kapasiteli)     1 / (40  

kapasiteli)     

Robotik Kodlama Laboratuvar Malzeme 

 ihale  

1 / (40  kapasiteli)     1 / (40  

kapasiteli)     

Örnek 

1.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3004/meslek-yuksekokulumuzdan-

goruntuler-2019

2.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/1330/kutuphanemizden-kareler

3.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/770/yuksekokul-kondisyon-merkezimiz

4.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/4555/yuksekokul-kantin-ve-

yemekhanemiz

B.3.4.  Gruplar

  ve az temsil edilen  (engelli, yoksul,  göçmen vb.)  

   hakkaniyet,  ve  gözetilerek  

Uzaktan  alt  bu   dikkate   Üniversite 

 ihtiyaçlar  engelsiz üniversite   Bu 



    izlenmekte ve geri bildirimleri  

Engelsiz üniversite  birimimiz olarak tüm  zemin  

engelli   engelli tuvaleti,   engelli bireylere göre düzenlenmesi, 

engelli  düzenlenmesi, sesli  düzenlemeleri, engelli   ve 

kabartma levhalar  okulumuz engelsiz üniversite  üzerine  gerekli 

tüm    Engelsiz üniversite  teslim  

Örnek 

1.https://eba.dpu.edu.tr/yatep/

2.https://eob.dpu.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler

2016  ile birlikte basketbol ve voleybol  içeren spor tesisi   ve 2017 

 itibariyle de Kondüsyon salonumuz ile birlikte    

2018  itibariyle de    kampüs  mescidimizi   

 Kütüphanemizdeki kitap  her geçen gün artmakta 2019  6000 

olan kitap  2020 itibariyle 6700 kitaba  2021  için de 7200 kitaba  

kitap kapasitemiz 2022  ile yeni bir mekân ile ferah ve kolay  bir ortamda 7500 

kitap ile  hizmet vermeyi  2022  hedefimiz; 

 huzur içinde  tüm   bir 

kampüs    Bu yenilikler içinde  alan ve sosyal  

metrekaresini 2000 m2   devam etmektedir. Okulumuzda daha önce 

    verimli  Kalite Birimimiz 2020  

 tekrar  ve aktif olarak   Koordinatörlüklerimizde 2020 

  Mevlana, Farabi ve Erasmus komisyonu olarak  ve  için 

seminerler  ve okulumuzda ilk kez     

 ancak  Covid-19 pandemisi nedeni ile 2021  için  

   yönelik olarak daha önce düzenlenemeyen veya 

dönemde 1 kere düzenlenebilen seminerlerimiz,  2021  için 20 günde 1 

olacak   konularda  2022  için ise her 15 günde 1 seminer veya 

konferans   2022  içinde milli günlerimize yönelik olarak 



     milli  da  

   Pazarlar ilçesinde  renklendirmek 

 olarak  1 düzenlenen futbol  2021     olarak 

Futbol, Basketbol, Voleybol ve  olarak düzenledik. 2022  için ise  ve Bahar 

 olarak 2 turnuva düzenlemeyi ve bu oyunlara sokak  da eklemeyi 

 Yine okul  yönelik olarak;  Teknolojisi   

   22  2021 tarihinde Yeni    

Pazarlar  ve Pazarlar Belediye   ile Kütahya  

Üniversitesi'nin ev  23    ve 10 ürünün  

    amaca  duyusal özellikleri, 

fonksiyonellik ve    jüriler  

Örnek 

1.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/etkinlik/1666/11-milyon-fidan-dikimi-etkinligi

2.https://ssp.dpu.edu.tr/

3.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/

B.4.  Kadrosu

Birim,      yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile 

ilgili tüm süreçlerde adil ve      ve  

yetkinliklerini sürekli  için olanaklar 

B.4.1.Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri

  atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri Kütahya  

Üniversitesi Senatosu  objektif olarak  ve Üniversitemiz web sitesinde 

kamuoyuna  bir  Pazarlar Meslek Yüksekokulu olarak da   

 bu yönetmelikler  hareket edilmektedir. 

Bu   listelenen yönetmelik ve yönergeler   ve  



Örnek 

1.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=5

2.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=5

3.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=5

4.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=5

5.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegr

etim_ueyesi.pdf

6.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPU

e_OeGRET_M_UeYEL_G_NE_YUeKSELT_LME_VE_ATANMA_YOeNERGES__(_L

KELER_VE_KR_TERLER).pdf

7.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/18_1

0_2019_Oegr_Ueyesi_D_s__Yoenerge_ve_ekleri.pdf

B.4.2.  Yetkinlikleri ve 

Birimin   yenilikçi  materyal  yetkinlik  

ve kalite güvence sistemi gibi  yetkinliklerinin    

Erasmus, Farabi ve Mevlana  mevcut olan   hareketlilikleri 

sayesinde sahip olunan yetkinlikler  merkezli    oldukça 

önem    bu  ilgili koordinatörlük  

yönlendirilmektedir.

 multidisipliner   sayesinde     

BAP vb. gibi projeler ile  bölümlerindeki en etkin   belirlenmesi, 

ekip   ve görev bilincinin  gibi konularda  

aktif olarak  ve sonraki mesleki  güçlü bir zemin   

Bu  en önemlilerinden biri  Teknolojisi   görevlilerimizin 

 Sanayi ve Teknoloji   desteklenen Glutensiz Mutfak projesidir 



ki bu proje  kurulan Mutfak ve Ar-Ge  yeni ürünler  bu 

ürünlerin patentinin    

  doktora   edilerek,   kalitesini  

 da sürekli olarak devam etmektedir. Bu kapsamda 1   

  9   doktora  devam etmektedir. Meslek 

Yüksekokulumuzun   kadrosu 2021-2022   ders verilecek mevcut 

programlar için yeterli düzeydedir.

Örnek 

1.https://bek.dpu.edu.tr/

2.https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=01403110534440344003770733360

3523036582311153778434480

B.4.3.  Faaliyetlerine Yönelik  ve Ödüllendirme

   ile ilgili bilgilendirmeler e-mail   

 duyurulmakta ve  desteklenmektedir.   Kütahya 

 Üniversitesi güdümlü proje performans sistemiyle   ile 

ödüllendirilmektedir.

 faaliyetlerinin  güvence  almak için yüksekokulumuzda 

görev yapan   Rektörlük ile     

konusunda cesaretlendirilmektedir.   devam eden ve biten projelerinin 

web sitesinde  benzer konuda  yapan birim içi ve birim   

ile ortak   önünü    ilgili birimlerin web 

 ilan edilmesi yönünde öneride  AR-GE faaliyetlerine  ilgili 

birimler     önerilmektedir.

Örnek 

1.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerle

ndirme_Yoenergesi(1).pdf

 VE 



C.1.  Süreçlerinin Yönetimi ve  

Birim,  faaliyetlerini stratejik  çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile 

yerel, bölgesel ve ulusal  hedefleriyle uyumlu,  üretebilen ve toplumsal faydaya 

 biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki  ve mali 

kaynaklar  ve  etkin   

C.1.1.  Süreçlerinin Yönetimi

Okulumuz bölümlerinde bugüne kadar  ve  faaliyetlerini ölçmek  

herhangi bir   Kalite   olarak  olan faaliyet 

 ile verilere  ve periyodik olarak ölçüm  niceliksel olarak 

  Okulumuz bünyesinde  birim kalite 

komisyonumuz ve alt   ileriki dönemler için   

 

Yüksekokulumuzun  stratejisi bütünsel olarak ele  Derslerde  

teorik bilginin uygulamaya dökülebilmesi için ve  mezun  sanayi 

tecrübelerini kazanabilmeleri için   yönelik dersler ve ders içerikleri 

 yer 

Yüksekokulumuz bünyesinde  uygulama merkezi  Ancak 

yüksekokulumuzda üniversitemiz bünyesinde yer alan  uygulama merkezi ile 

  hareket etmektedir.  strateji ve hedeflerimiz ilimizi, bölgemizi ve 

ülkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye  bilimsel yönü kuvvetli bireyler 

 üzerine 

   ile ilgili bilgilendirmeler e-mail   

 duyurulmakta ve  desteklenmektedir.   Kütahya 

 Üniversitesi güdümlü proje performans sistemiyle   ile 

ödüllendirilmektedir.

 faaliyetlerinin  güvence  almak için yüksekokulumuzda 

görev yapan   Rektörlük ile     

konusunda cesaretlendirilmektedir.   devam eden ve biten projelerinin 

web sitesinde  benzer konuda  yapan birim içi ve birim   

ile ortak   önünü    ilgili birimlerin web 



 ilan edilmesi yönünde öneride  AR-GE faaliyetlerine  ilgili 

birimler     önerilmektedir.

Örnek 

1.https://ebap.dpu.edu.tr/

2.https://bayek.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10812/is-akis-semasi

C.1.2.  ve  Kaynaklar

Okulumuz fiziki ve teknik  ve mali   yönelik faaliyetleri 

 üzere  Bu   görevlilerine ulusal ve 

  faaliyetlerine  hususunda destekler verilmekte ve gerek bilgisayar 

 ve  gerekse laboratuvar sarf malzemeleri temini için destek  

Yüksekokulumuz personel ve   destekleyecek ve sunulan hizmetlerin 

kalitesini  hedefler  Bu hedefleri yerine getirirken mali  

etkin ve verimli bir  kullanmaya     

  

Birim,  faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yürütülmesini  için 

 ile ilgili sektörlerle irtibat halinde olup     

alarak  ve    

Üniversitemiz merkez kampüste bulunan tüm imkânlar; merkez  merkez 

kütüphaneleri, sosyal tesisler   ve   sürekli 

 ancak birimimizin merkez kampüse uzak  hasebiyle bu imkânlar yeterince 

   da  görevlilerimiz   

projelerle  Buda     görevlilerimizde pozitif etki 

 Okulumuz fiziki ve teknik  ve mali   yönelik 

faaliyetleri  üzere  Bu   görevlilerine ulusal 

ve   faaliyetlerine  hususunda destekler verilmekte ve gerek 

bilgisayar  ve  gerekse laboratuvar sarf malzemeleri temini için destek 

 2021  merkezi bütçesinde  laboratuvar  malzeme bedeli 

150.00,00 TL. yi  Yüksekokulumuz personel ve   

destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini  hedeflere  konusunda 



merkezi bütçe  gerekli tüm   ve etkin olarak  

Örnek 

Birim olarak Üniversite  kaynaklara yönelim hususunda 2020    olarak 

 Okulumuz  Teknolojisi  Görevlileri   Zafer 

  ve Pazarlar Belediyesi  desteklenen Glutensiz Mutfak projemizin 

  2020 tarihi itibariyle  ve 2021  boyunca devam  Proje 

 ülkemizde Çölyak  güçlük  ve çok  olan 

glütensiz  okulumuz  üretimi  ve daha  

fiyatlarda piyasaya   Bu proje  Zafer   

Sogep 2020  Bilim ve Sanayi   750.00,00 TL. Pazarlar Belediyesi 

 da 100.00,00 TL olmak üzere toplamda 850.00,00 TL.  kaynak  

  projenin bilgileri   

Proje Yürütücüsü : Meryem 

Projeyi   Görevlilerimiz : Meryem  Hilal  

 Burak ALBAYRAK, Yasemin SARI.

Proje  Tarihi ve Süresi :  2020   -  18 Ay

Örnek 

1.https://zafer.gov.tr/tr-tr/

2.https://bap.dpu.edu.tr/

C.1.3. Doktora  ve Doktora  

Birimimizin meslek yüksekokulu  nedeniyle doktora  verilememektedir ancak; 

birimimizde görev yapmakta olan tüm   akademik kariyerlerini 

destekleme konusunda pozitif  sergilemekteyiz. Doktora derslerine  

konusunda da    doktora  

 için desteklemekteyiz.

   de mezun olduktan sonra DGS   olacak kurs 

ve   görevlilerimiz  ücretsiz verilmekte ve  



C.2.    birlikleri ve Destekler

Yüksekokul olarak   ve  bilimsel  ve sanat 

 sürdürmek ve  için her türlü olanak,    birlikleri, 

destekler vb.) 

C.2.1.  Yetkinlikleri ve 

2021  okulumuzda görevli tüm akademik personelin  faaliyetleri Yüksek 

 Kurumu (YÖK)    veri   

Okulumuz   Bilimsel  Projeleri   

yürütülmesi ve  e-BAP üzerinden yürütülmektedir.  yetkinliklerinin 

 için okulumuz kütüphane dokümantasyon dairesi   ulusal ve 

 e - dergiler ve sanal  ortam üyelikleri ücretsiz olarak   

 

Örnek 

1.https://kutuphane.dpu.edu.tr/

2.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/152/files/Bilimsel_Arast

_rma_ve_Yay_n_Etigi_Yoenergesi.pdf

3.https://bap.dpu.edu.tr/

4.https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm

5.https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm

6.https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/mevzuat/bilimsel-arastirma-ve-etik-

yonetmeligi.aspx

7.https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/Duyurular/Yuksek_butc

e.pdf

8.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetah

ya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoengergesi.pdf

9.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/KDPUe

_BAP_Uygulama_Esaslar__ve_Bilgilendirme_K_lavuzu.pdf



C.2.2. Ulusal Ve  Ortak Programlar ve Ortak  Birimleri

  doktora   üniversitelerde  sayesinde 

doktora  üniversitelerin   görüp buralar ile ilgili birimimizde 

 ve    Bu üniversitelerin  ve 

 disiplinleri ile üniversitemiz  farklar ortaya koyulmakta ve eksik 

yönlerimizin  yönünde    Mühendisi  

görevlilerimiz  yürütülmekte olan glütensiz mutfak projesi   

 doktora   liyofilizatör ile  kurutma  

eklenmesi buna en güzel örnektir.  bir örnekte yine doktora  görüp 

okulumuz da yapabilir miyiz diye ortaya  kooperatif kurularak bu  yerelde 

   olumlu etkisinin olup  Glutensiz Mutfak projesi 

 kurulacak olan  üretim kooperatifi ile hem okulumuzda   

sürekli desteklenecek hem de   olumlu  

Örnek 

1.https://erasmus.dpu.edu.tr/

2.https://mevlana.dpu.edu.tr/

3.https://farabi.dpu.edu.tr/

4.https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9348/degisim-programlari-

erasmusfarabimevlana-temsilcileri

C.3.  

Birim,  faaliyetlerini verilere  ve periyodik olarak ölçmeli,  ve 

  Elde edilen bulgular, kurumun  ve  

 periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli  için 

C.3.1.    ve 

Yüksekokulumuz    olarak  faaliyet  ile verilere 

 ve periyodik olarak ölçülmekte, niceliksel olarak   



  için   gerekli laboratuvar, sarf malzeme, 

ortam ve teknolojik imkân destekleri sürekli 

C.3.2.    

Yüksekokulumuz  performans  http://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/ ve 

http://istatistik.dpu.edu.tr/admin/login  

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal  Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal  

Birim, toplumsal  faaliyetlerini stratejik  ve hedefleri  yönetmelidir. 

Bu faaliyetler için uygun fiziki  ve mali kaynaklar  ve  etkin  

 

D.1.1. Toplumsal  Süreçlerinin Yönetimi

Birimde faaliyetlere   yönetim sistemi, kalite güvencesi, 

toplumsal  gibi)  süreçleri tüm bölümleri kapsayacak   Müdür, 

Müdür  Bölüm  Yüksekokul Sekreteri, Memurlar ve   

görev  kanun ve yönetmelikler çerçevesinde kendilerine   olup ve 

 bu görevlendirmeler  devam etmektedir. Bu görevlendirmelere  

sonuçlar, sistematik olarak izlenmekte,    ve izlem  

 birlikte  önlemler 

Toplumsal  süreçlerinin yönetiminde  görevlendirmeler  sistematik 

izlem  göre  önlemler ve ihtiyaçlar/talepler  yeni görevlendirme 

ve güncellemeler  Birimimize ait organizasyon   

Toplumsal  Alt  

Grubu Hedefleri

Toplumsal  Alt  Grubu Ölçme ve 

 Kriterleri

 ve   ile ortak 

 

Halk  

1.   



2. Makine  ve Autocad Dersleri 

3. Bilgisayar 

4. DGS  

 Bilinçlendirme 

1. Kan   ve Etkinlikleri

2. Kök Hücre   ve Etkinlikleri

Bilimsel  Projeleri:

           1.Glütensiz Mutfak Projesi 

           yürütülen 

           2.Bu     ve

            geri 

           3.Proje  üretilen ürünlerin hedef

           kitleye  

Dersler  Bilinçlendirme 

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal   2021   Covid 19 pandemi nedeni ile Halk  

merkezi ile  planlanan kurslar   olsa da 

2021   hayata geçirilen ve okulumuzda  faaliyetlerine devam eden 

glütensiz mutfak projesi  kurulma  devam eden ve yönetiminde 

birimimizin de    kooperatifi sayesinde  tüm  ve 

 projelerinde buradan  ekonomik, insan ve bilgi  aktif  

 Bu proje  kurulan laboratuvar ve üretim tesisi  zamanda  

faaliyetlerinde de aktif    çok büyük  

D.2. Toplumsal  

Birim, toplumsal  stratejisi ve hedefleri   faaliyetleri periyodik 

olarak izlemeli ve sürekli 

D.2.1. Toplumsal    ve 



Toplumsal   2021   Covid 19 pandemi nedeni ile Halk  

merkezi ile  planlanan kurslar   olsa da 

Sosyal sorumluluk projeleri   ve yürütülmekte olan glütensiz mutfak 

projesin de ise tesisi kurulumu  hammadde   ve  

 bayan  ile beraber ilk   ürünleri ortaya  

 Üretilen bu ürünlerin ekonomik ömürleri,     

 2021  içinde  olan  üretim kooperatifi ile bu ürünlerin daha 

 kitlelere   planlanacak ve  o zaman birimimize  hesap 

edilebilecektir.


