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GENEL BiLGILER

Ozet

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemiz kalite yonetim uygulamalari kapsaminda iizerine
diisen sorumlulugu yerine getirmek amaciyla siirekli olarak ¢alismalarina devam etmektedir.
Kalite Yonetim Sisteminde de yer alan bilgiler 1s1¢inda birimimiz, hedef belirleme, stratejik
yonetim, paydaslarin katilimi ve memnuniyetinin saglanmasi, verilerin takibi, islenmesi ve
giincellenmesi hususlarinda etkin rol oynamaktadir. Hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporunda (BIDR) da okulumuz tarafindan belirlenen hedefler, bu hedeflere ulasmada
gosterilen gayret ve hedeflerin ulasilabilirligine yer verilmistir. BIDR okulumuz giincel verileri
g0z Oniine alinarak hazirlanmig ve gerekli kanitlar baglantilar ile gosterilmistir. Birim ig
degerlendirme raporunda oncelikle kurum bilgileri verilmis olup, ardindan YOKAK tarafindan
istenen alt basliklar ayrintili olarak agiklanmustir.

1. Tletisim Bilgileri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Pazarlar MYO Miidiirii: Dog. Dr. Erdal Aday
E-posta: erdal.aday@dpu.edu.tr

Is Telefonu: 0 (274) 265 20 31

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Pazarlar MYO Miidiir Yardimcis1 (Kalite Koordinatorii):
Ogr. Gor. Meryem Akbas

E-posta: meryem.akbas@dpu.edu.tr

Is Telefonu: 0 (274) 443 63 03

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Pazarlar MYO Sekreteri: Mustafa Akgiines
E-posta: mustafa.akgunes@dpu.edu.tr

Is Telefonu: 0 (274) 443 63 07

2. Tarihsel Gelisimi

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Kiitahya Dumlupmar Universitesi'ne bagl olarak
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu'nun 14.02.1994 ve 95-5332 sayili karari ile a¢ilmistir.1994-
1995 Egitim 6gretim yilinda Meyve-Sebze Isleme ve Gida Teknolojisi programlari ile egitim
ve Ogretime baglamistir. Yeterli 6gretim elemaninin ve gevrede yeterli tesislerin olmayis1 ve
Yiiksekokuldaki atdlye ve teknik donanimin yetersiz olmasi nedeniyle 1997-1998 egitim
ogretim yilindan itibaren 6grenci kaydi yapilmamistir.

Egitim 6gretim hizmetinin verildigi stirecte 1998-1999 Bahar yariyili itibariyle 144 6grencinin
kayd1 yapilmis ve bu 6grencilerin 112'si mezun olmustur. Belirtilen bu tarihten itibaren 2009-
2010 egitim ve 6gretim yilina kadar ara verilmistir.

2009-2010 6gretim yilinda Pazarlama (NO-+IO), iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
(NO+I0) ve Gida Teknolojisi (NO+iO) ile tekrar faaliyete gecmis ve &grenci alimina
baslamistir.
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Yiiksekokulumuzda, Gida Teknolojisi Programinda 4, Is Saglig1 ve Giivenligi Programinda 2,
Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programinda 2, Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi Programinda
2, Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programinda 2 Ogretim Gérevlisi, Ascilik Programinda
1 Ogretim Gérevlisi, ayrica 1 Tiirk Dili Ogretim Gorevlisi, 1 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Ogretim Gérevlisi olmak iizere 15 akademik personel, 3 memur ve 1 Yiiksekokul Sekreteri
gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuz, biinyesinde mevcut bulunan ¢evre diizenleme, park ve
agaclandirma projeleri, okul kantini ve yemekhanesi, okul kiitiiphanesi, hali saha, basketbol
sahasi, kondisyon ve spor salonu ile sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin; Gida Kontrol ve
Mikrobiyoloji Laboratuvari, Teknik Cizim Atolyesi, Bilgisayar Laboratuvar1 ve Bilgisayarli
CNC Laboratuvart ile uygulamali egitim-6gretim etkinliklerinin gergeklestirilmesine imkan
sunmaktadir. Ayrica teorik egitim-6gretim etkinliklerinde, derslikler, yliksekokul amfisi ve
konferans salonu kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu Pazarlar ilgesi’nde
2’si kiz yurdu 1’1 erkek yurdu olmak iizere 3 adet 6zel yurt bulunmaktadir.

Kiitahya Dumlupimar Universitesi Pazarlar MYO Organizasyon Semasi

e

ol
Ogrenci isleri Birimi
Ozel Kalem/ Personel

isleri Birimi

Gida Teknoloiisi
Tahakk‘u!(v.e Satin
is Saghg ve Givenligi Alma Birimi

‘ Makine Resim ve Konstriiksivonu | Guvenlik Hizmetleri

Saglik Kurumlar Isletmeciligi |

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi |

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Pazarlar MYO Misyonu

Ulkemizin iiretim/hizmet alanlarindaki kurum veya kuruluslarinin ihtiyag duydugu yiiksek
nitelikli, miisteri odakli iiretim ve pazarlama anlayisina sahip nitelikli eleman giiciinii
yetistirmek, istthdam sorunlarina ¢6ziim bulmak amaciyla, bilgisayar ve enformatik
teknolojileriyle donanmis, calistig1 isyerinde farklilik yaratabilen, etkinligi ve verimliligi
yiiksek, iilkemizin kaliteli ara eleman ihtiyacina cevap verebilecek elemanlar yetistirmektir.
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Kiitahya Dumlupinar Universitesi Pazarlar MYO \izyonu

Cagimmizin gerektirdigi yeniliklere acgik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, egitimli, kiiltiirli,
hukuka saygili, diisiinen, iireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen,
takim c¢alismasini benimsemis, liretim ve hizmet ortaminda etkin ve verimli olarak ekonomiye
katk1 saglayabilen mezunlar yetistirmektir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Pazarlar MYO Stratejik Amact

Teoriyi bilen, teknolojiden faydalanarak uygulama yapabilecek nitelikte teknikerler ve meslek
elemanlar yetistirmektir.

Hedeflerimiz
e Mezunlarimiza tatmin edici imkanlarla istihdam saglayabilmek.

e Yurt icinde ve disinda bizimle ayn1 kategoride egitim veren kurumlarla temasa gegerek
bilgi aligverisini saglayacak is birliginin olusturulmasina onciiliik etmek.

e Egitim verdigimiz alanlarda faaliyet gosteren paydaslarimizla iliskilerimizi gelistirmek
ve bu sayede onlarin talepleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapabilmek.

e Piyasanin beklentileri dogrultusunda, her gecen giin birimimizde yer alan egitim- 6gretim
programlarinin ¢esitliligini saglamak.

Temel Degerlerimiz:

e Bilimsel Ozgiirliik
Yenilikgilik ve Liderlik
Adalet
Katilimcilik
Is Disiplini ve Ozveri
Yasam Boyu Ogrenme
Deger Katmak
Uluslararasilagsmak
Toplumsal Sorumluluk
Cevreye Duyarlilik

Kalite Politikalarimiz:

-Uygulamali Egitim Politikast

e Tiim birimlerde miifredatin uygulama agirlikli giincellenmesi
e Paydaslarin katilimiyla egitimin siirekli iyilestirilmesi
e Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklarin siirekli gelistirilmesi

- Girisimcilik Politikast

e Istihdam odakl girisimcilik derslerinin miifredatta yayginlastirilmasi
e Girisimcilik becerilerini gelistirici aktivitelerin desteklenmesi

-Yabanci Dil Politikast
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e Yabanci dil becerilerini gelistirecek uygulamalarin arttirilmasi
e Maesleki yabanci dilin birimlerde yayginlastirilmasi

-Teknoloji ve Biligim Politikast
e istihdam odakl1 teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesi
-Yasam Boyu Ogrenme Politikast

e Siirekli 6grenme aliskanligini kazandiracak uygulamalarin desteklenmesi
e Toplum ihtiyaclaria yonelik egitim imkanlarinin sunulmasi

-Egitim ve Cevre Dostu Kampiis Politikasi

e Egitim kalitesini arttiran fiziki alt yapinin korunmasi ve gelistirilmesi
e Mevcut yesil kampiis anlayisinin siirdiiriilmesi
-Sosyal Universite Politikasi

e Sosyopark uygulamasini liniversiteler i¢in bir model haline getirmek
e Toplum bilincini gelistirecek etkinliklerin arttirilmasi
e Schir-Universite etkilesimini arttiracak uygulamalarin gelistirilmesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Pazarlar MYO Oncelikli Alanlarimiz

Universitemizin gelisim siirecinde, oncelikli alanlarin giincellenip 2023 vizyonuna uygun
stratejilerin  benimsenmesi hedeflenmistir. Bu amagla Kalite Komisyonu ¢aligmalar
kapsaminda “Oncelikli Alanlar” belirlenmistir. Belirlenen dncelikli alanlarimiz sunlardir:

e Sirdiiriilebilir, Saglikli Gida

e Su, Toprak ve Cevre

e Yenilik¢i Teknolojiler

e Akilli Imalat Yénetim Sistemleri
e Saglik Isgiicii

Temel degerlerinden birisi olan topluma kars1 sorumluluk bilincinde faaliyetlerini yiiriiten
Kiitahya Dumlupmar Universitesinin “Toplumsal Katk: Siireclerinde Oncelikli Alanlar1” ise
sunlardir:

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerin Korunmasi ve Yayginlastirilmasi,
Toplumda Dezavantajli Gruplar ile Faaliyetlerin Artirilmasi,
Toplum Kariyer Planlamasi,

Toplumda Kalite Kiiltliriiniin Gelistirilmesi,

Sokak Hayvanlarinin Korunmast,
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. LIDERLIK VE KALITE

Yiiksekokulumuz, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olup, liderlik
yaklasimlar1 uygulanan, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturulmus ve kalite giivence
kiiltiirtinii igsellestirmistir. Yiiksekokul Kalite Temsilcileri belirlenmis olup, temsilcilerimizin
Kalite Komisyonunun ¢alismalarina katilimi saglanmistir. Birim Kalite Temsilcilerinin temel
gorevleri arasinda, oncelikle personelimizin gorev alaniyla ilgili kalite yonetim siirecine
katilmalarin1 saglamaktir. Bu ¢alismalar Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Kalite el kitabi ve
Kalite politika belgelerinde tanimlariyla belirlenmektedir.

Birimimiz biinyesinde kurulan Kalite komisyonlar1 tiim personelin gorev alaniyla ilgili kalite
yonetim siirecine katilmasini saglamak i¢in faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kalite Yonetim
Sisteminin Onemini belirten yazilar, Yiksekokulumuzun Misyon-Vizyon ve Kalite
politikasina iligkin yazilar vb. Yiiksekokul panolarina, duvarlarina asilarak, web sitesinde de
paylasilmistir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagl olarak
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 14.02.1994 ve 95-5332 sayili karari ile agilmistir. 1994-
1995 Egitim 6gretim yilinda Meyve-Sebze Isleme ve Gida Teknolojisi programlart ile egitim-
Ogretime baslamistir. Kurumda 6gretim elemaninin yetersiz olmasi, ¢evrede yeterli tesislerin
olmamasi, Yiiksekokuldaki atdlye ve teknik donanimin yetersiz olmasi nedeniyle 1997-1998
egitim Ogretim yilindan itibaren 6grenci kaydi yapilmamistir. Egitim 6gretim hizmetinin
verildigi siiregte 1998-1999 Bahar yariyil itibariyle 144 6grencinin kaydi yapilmis ve bu
ogrencilerin 112'si mezun olmustur. Belirtilen bu tarihten 2009-2010 egitim -6gretim yilina
kadar egitime ara verilmistir. Kurum, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Pazarlama (NO+i0),
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi (NO+IO) ve Gida Teknolojisi (NO+IO) boliimleri ile
tekrar faaliyete gegmis ve dgrenci alimina baslamistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda,
yeni agilan boliimlerle birlikte Pazarlar Meslek Yiiksekokulu’nda, asagidaki programlar ile
egitim-6gretim devam etmektedir:

e IsSaghg ve Giivenligi
Gida Teknolojisi
Makine Resim ve Konstriiksiyon
Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
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Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve hiikiimleri uyarinca
yayimlanan yonetmelikler ¢ercevesinde teskilatlanmaistir.
Yiiksekokulumuzda; Gida Teknolojisi Programmda 3 Ogr. Gor. Makine Resim ve
Konstriiksiyon Programinda 2 Ogr. Gér. Is Saglig1 ve Giivenligi Programinda 2 Ogr. Gér.
Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programinda 2 Ogr. Gor. Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
Programinda 2 Ogr. Gor. Ascilik Programinda 2 Ogr. Gér. ve ayrica Tiirk Dili alaninda 1 Ogr.
Gor., Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi alaninda 1 Ogr. Gor. olmak iizere 15 akademik personel,
biri yliksekokul sekreteri olmak {lizere 5 memur, 5 giivenlik gorevlisi ve 3 siirekli is¢i gorev
yapmaktadir.
Ogrenci odakli bir meslek yiiksekokulu olan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerine
sundugu egitim-0gretim hizmetleri kalitesini gergeklestirebilecegi en iist seviyeye ulagtirmayi,
bdylece tilkenin nitelikli eleman ihtiyacini karsilayarak, iilkemizin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
acidan kalkinmasina katki saglamayr amaclamaktadir. Bu nedenle okulumuz kalitesini
artirabilmek adina her tiirlii yenilik ve degisimleri takip etmeye gayret etmektedir.
Verimli bir kalite glivence sistemi; kurum tarafindan belirlenen vizyon ve misyon ile iligkili,
amacina ve belirlenen hedeflere uygun bir bi¢imde gerceklestirilen, faydalananlarin talep ve
ihtiyaglarim1 ~ karsilayan, genel slire¢ ve prosediirlere sahip olmayr gerektirir.
Yiiksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan
ve siiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Yiiksekokulumuz
yonetiminin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin akademik camiasiyla iletisimi,
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlari, ig akis siiregleri
vardir ve ger¢egi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, egitim, 6gretim ve topluma hizmette kalite giivence
sisteminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesini kendine hedef olarak belirlemistir. Bu baglamda
okulumuzda kalite giivencesi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki gibi temel
alanlar igin tanimli politikalar olusturulmustur.
o Yonetisim modeli ve organizasyon semast.

(3) Kanit 1_Pazarlar _Meslek Yiiksekokulu Misyon_Vizyon_ve_Stratejik Hedefleri

(4) Kanit 2_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu QOrganizasyon_Semasi

(4) Kanit 3_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu_Personel_Gérev_Tanimlar

(4) Kanit 4_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Kalite Danisma_Kurulu

(4) Kamit 5_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

(4) Kamit 6_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Alt_Calisma_Gruplari
e Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina

dair uygulamalar/kanitlar.

(4) Kanit 7_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Kalite El_Kitab:

(3) Kanit 8_Pazarlar _Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikalar

(4) Kanit 9_Stratejik_Yonetim_ve_ Yonetimin_Gézden _Gecirilmesi_Prosediirii
e Yonetisim ve Organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari.

(3)Kanut 10_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Kalite Toplant:_Resimleri

(4) Kanit 11_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu YGG Toplanti_Tutanaklar

(3) Kanit 12_Yonetimin_Gozden_Gecirilmesi_Akis_Plani



https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3096/hakkimizda-misyon-ve-vizyon
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13321/organizasyon-semasi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13326/gorev-tanimlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-LT-01_B_R_M_KAL_TE_DANISMA_KURULU.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-LT-02_B_R_M_KAL_TE_KOM_SYONU_UeYELER_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-LT-03_KAL_TE_KOM_SYONU_ALT_CALISMA_GRUBU_UeYELER_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-KEK-01-_Kalite_El_Kitab_(4).pdf
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13322/kalite-politikalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PR-014_STRATEJ_K_YOeNET_M_VE_YOeNET_M_N_GOeZDEN_GEC_R_LMES__PROSEDUeRUe(4).pdf
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13333/kalite-toplantilari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13779/yonetimin-gozden-gecirilmesi-toplantilari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PL-04_Yoenetimin_Goezden_Gecirilmesi_Plan_(1).pdf

Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

(4) Kanit 13_Uygunsuzluk_Yénetimi, Diizeltici_ve_Onleyici_Faaliyetler Prosediirii
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

(4) Kanit 7_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Kalite El_Kitab:

(3) Kanit 8 Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikalar

(4) Kanit 14 _Pazarlar_Meslek_Yiiksekokulu Kalite Prosediirleri

(4) Kanit 15_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu_Isleyis Planlar:

(4) Kanit 16 _Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Formlar

(4) Kanit 17 _Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Prosesler

(4) Kanit 18_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu_Is_Akis_Semalar:

(4) Kanit 19_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu_Talimatlart

A.1.2. Liderlik

Birimimiz, iiniversitemiz tarafindan belirlenen kalite giivencesi kiiltiiriinii desteklemekte,
Kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak {izere kurumumuzda bulunan tiim birimlerle
caligmalarina devam etmektedir. Birimde miidiir ve tiim personelimizin yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi
ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler etkin,
katilimc1 ve paylasimcet bir liderlik yaklagimi ile yonetilmektedir. Miidiir kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ve etkilesim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve
kalite glivencesi kiiltliriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Okul yonetimi tarafindan O6ziimsenen kalite gilivence kiiltiirii sayesinde kurum tarafindan
belirlenen vizyon ve misyon ile iliskili, amacina ve belirlenen hedeflere uygun bir bicimde
gerceklestirilen, faydalananlarin talep ve ihtiyaglarini karsilayan, genel siire¢ ve prosediirlere
sahip olmayr gerektirir disturu dogrultusunda c¢alismalarini yiriitmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz, egitim, 6gretim ve topluma hizmette kalite giivence sisteminin olusturulmasi
ve siirdiiriilmesini kendine hedef olarak belirlemistir. Bu baglamda okulumuzda kalite
giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki gibi temel alanlar i¢in tanimh
politikalar olusturulmustur.
Ornek Kamtlar:
e Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini ol¢mek ve izlemek i¢in
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve baglh iyilestirmeler.
(3) Kamit 9_Stratejik_Yonetim_ve_Yonetimin_Gézden_Gegirilmesi_Prosediirii
(3) Kanit 12_Yonetimin_Gozden_Gecirilmesi_Akis _Plani
(4) Kanit 20 _Paydas_Sikdyetleri ve_Memnuniyet Degerlendirme_Prosediirii
(3) Kamit 13_Uygunsuzluk_Yénetimi, Diizeltici_ve_Onleyici_Faalivetler Prosediirii
e Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini ol¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglart ve bagl iyilestirmeler.
(4) Kanit 11_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu YGG Toplanti_Tutanaklari
(4) Kanit 21_Liderlik_Yonetim_ve_Kalite Alt Calisma_Grubu_Toplanti_Tutanaklar:
Ogrencilerimizden gelen talepler dogrultusunda okul Kiitiiphanemiz 70 m2 den 300 m2
alana tasinmus, kitap sayimiz Egitim ve Ogretim Alt Calisma Grubunun 30.03.2023 toplant:
ve 11.05.2023 tarihli toplantisinda alinan kararlar geregi zenginlestirilmistir. Bu genisleme



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PR-012_UYGUNSUZLUK_YOeNET_M_%2C_DUeZELT_C__VE_OeNLEY_C__FAAL_YETLER_PROSEDUeRUe(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-KEK-01-_Kalite_El_Kitab_(4).pdf
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13322/kalite-politikalari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13328/prosedurler
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13331/planlar
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13330/formlar
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13374/prosesler
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13325/is-akis-semalari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13329/talimatlar
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PR-014_STRATEJ_K_YOeNET_M_VE_YOeNET_M_N_GOeZDEN_GEC_R_LMES__PROSEDUeRUe(4).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PL-04_Yoenetimin_Goezden_Gecirilmesi_Plan_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PR-010_PAYDAS_S_KAYETLER__VE_MEMNUN_YET__DEGERLEND_RME_PROSEDUeRUe(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PR-012_UYGUNSUZLUK_YOeNET_M_%2C_DUeZELT_C__VE_OeNLEY_C__FAAL_YETLER_PROSEDUeRUe(3).pdf
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13779/yonetimin-gozden-gecirilmesi-toplantilari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13780/liderlik-yonetim-ve-kalite-alt-calisma-grubu-toplantilari

Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

ve kitap alimlari sayesinde ogrencilerimiz ve Kiitiiphanemizi kullananlar i¢in ferah ve
Meslek Yiiksekokulumuz i¢cin zengin bir kitap koleksiyonu elde edilmistir.
(4) Kanit 22_Egt_Ogrt Alt Cls_Grb_30_03_ 2023 _toplanti_tutanaklar
(4) Kamit 23_Egt_Ogrt_Alt Cls_Grb_11_05_ 2023 Tarihli_Toplanti_Tutanaklar:
(3) Kanmit 24 _11_05_2023 Tarihli_Toplanti_ Karari_Geregi_Kitap _Alim_Haberi
(3) Kanit 25_Kiitiiphane_Ortam_Fotogtaflar
(3) Kanit_127 Faaliyet Raporu_Kiitiiphanemizdeki_Kitap_Sayisi
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
(3) Kanit 26 _Acil Durum_Eylem Plani_Prosediirii
(4) Kamit 13_Uygunsuzluk_Yénetimi, Diizeltici_ ve Onleyici_Faalivetler Prosediirii
(3) Kamit 27_Diizeltici_Ve_Onleyici_Faalivet_Formu
(3) Kamit 28_Diizeltici_Onleyici_Faalivet Takip Formu
Kalite komisyonu ve Kalite alt calisma komisyonlarinda alinan kararlar geregi okulumuz
kampiis alaninda merkezi biitce disinda yerel imkanlar ile iyilestirme ¢alismalar: 2023
vilinda da devam etmis ve 400 kisilik Anfi Tiyatro ile Sokak Satranct okulumuza
kazandirimistir.
(3) Kanit 29 400 Kisilik_Anfi_Tiyatro

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dontistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir. Bu dogrultuda kalite birimi c¢aligmalar1 ile okulumuzun
gorlniirliigiinii ve erigebilirligini artirmaktadir. Goriintirliigiin, erigilebilirligin artirilmasi ile
bunun tiim uygulamalarimizda, boliim ve programlarimizda yasama ge¢mesi konusunda alt
calisma gruplar ile siirekli saha arastirmasi yapilmakta elde edilen veriler dogrultusunda
okulumuzda gerekli olunan yenilikler yapilmaktadir. Bu yeniliklerin sadece yerel degil, ulusal
ve uluslararasi alanda da okulumuzu daha erisilebilir bir okul olmasi1 yoniinde desteklemektedir.
Ornek Kamtlar:
o Degisim yonetim modeli.
Yapilan kalite calismalarinda okul olarak benimsedigimiz kalite politikast linki;
(3) Kanit 30 _Kiitahya_Dumlupinar_Universitesi_Kalite_Giivencesi_Yonergesi
(3) Kamit 31_Kiitahya_Dumlupinar_Universitesi_Kalite Politika_Belgesi
(3) Kamit 8_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikalari
o Degisim planlari, yol haritalar.
Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagl bir birim olarak Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Swot Analizinde belirlenen giiclii ve zayif yonlerimiz ile tehdit ve firsat
algilamamiz aymi dogrultudadr. Giiglii yonlerimizi pekistirmek ve zayif yonlerimizi
giiclendirmek icin Pazarlar Meslek Yiiksekokulu olarak Kiitahya Dumlupinar Universitesi
2024 - 2028 Stratejik Plant dogrultusunda ¢alismalarin siirdiirmektedir.
(3) Kamit 32_Kiitahya_Dumlupinar_Universitesi_Swot_Analizi
(3) Kamit 33_Kiitahya_Dumlupinar_Universitesi_2024_— 2028 _Stratejik_Plani
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-FR-019_TOPLANTI_TUTANAGI_9.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-FR-019_4_EG_T_M_VE_OeGRET_M_ALT_CALISMA_GRUBU_TOPLANTI_TUTANAGI_FORMU(1).pdf
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8594/kutuphanemizde-100-yila-100-yeni-kitap
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10320/kutuphanemiz-foto-galeri
https://docs.google.com/document/d/179QhexPkoEEr5yPUkUrxYsPTY4Fel211jRbVvXNDEUk
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PR-016_AC_L_DURUM_EYLEM_PLANI_PROSEDUeRUe(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PR-012_UYGUNSUZLUK_YOeNET_M_%2C_DUeZELT_C__VE_OeNLEY_C__FAAL_YETLER_PROSEDUeRUe(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-FR-021_DUeZELT_C__VE_OeNLEY_C__FAAL_YET_FORMU(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU_KYS_FR-24_DUeZELT_C__VE_OeNLEY_C__FAAL_YET_FORMU.pdf
https://docs.google.com/document/d/1SbBCjuPHuMNLBOuWeIHopz_LT3wrg0PcjQwA7Z88ojo/edit
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-DD-11_Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Kalite_Guevencesi_Yoenergesi.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F136%2Ffiles%2FKalite_Politikas_.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13322/kalite-politikalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/KDPUe_Stratejik_Plan_2024-2028_Yay_mlanan.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/KDPUe_Stratejik_Plan_2024-2028_Yay_mlanan.pdf
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5881/swot-analizi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/KDPUe_Stratejik_Plan_2024-2028_Yay_mlanan.pdf

£ 4 Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime
yvonelik analiz raporlari.
Bu baglamda okulumuzda bulunan programlar ile ilgili analiz raporlarimin sunuldugu
linkler;

(3) Kanit 34 _Gida_Teknolojisi_Programi_Analiz_Raporlari

(3) Kanit 35 _Is_Saghigi_Giivenligi Programi_Analiz_Raporlar

(3) Kanit 36_Makine Resim_Konstriiksiyon_Programi_Analiz_Raporlart

(3) Kanit 37 Saghk_Bilgi Sistemleri Programi_Analiz_Raporlar:

(3) Kamit 38_Saglik_Kurumlar:_Isletmeciligi Programi_Analiz_Raporlar

Gelecek senaryolari.
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Pazarlar Meslek Yiiksekokulu olarak okulumuzun 2013 —
2028 stratejik plan: dogrultusunda birimimize diisen tiim sorumluluklar yerine getirilmis ve
getirilmeye devam edilecektir.

(3) Kamit 33_Kiitahya _Dumlupinar_Universitesi_2024_— 2028 _Stratejik_Plam

(3) Kamit 39_Kiitahya _Dumlupinar_Universitesi_Stratejik_Amac_ve_Hedeflerimiz
Universitemizin belirledigi stratejik ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda laboratuvar,
derslik ve kiitiiphanemizin nitelikleri arttirilmis ve ¢alismalarimiz devam etmektedir. Yine
bu dogrultuda ders plan ve ¢iktilarimiz teknoloji ve bilisim esasl olarak hazirlanmakta
ayrica istihdama iki programimizda 3 + 1 miifredatina gegilmis yonelik olarak miifredat
diizenlemesi yapilnmigtir. Bu diizenlemeler Bologna bilgi paketi sayfasinda ilan edilmigtir.
(3) Kanit 25_Kiitiiphane_Ortam_Fotogtaflar

(3) Kanit 40_Diizenlemelerin_ilan_edildigi_bologna_bilgi_paketi

Kiyaslama raporlari.

Birimimizin yillar igcindeki gelismesini gosteren raporlar her yil diizenli olarak hazirlanir ve
ilgili yulin Faaliyet raporu olarak birim internet sayfasinda ilan edilir.

(3) Kanit 41 _Ilan_edilen_birim_faalivet_raporlar

Yenilik yonetim sistemi.

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal
ozgiinliigii giiclendirir. Okulumuzda yonetim anlayisinda yeni yaklagimlarin benimsendigini
gosterir komisyonlarin kalite toplantilart diizenli olarak yapilmakta ve sonuglart YGG 2023
yult sonu toplanti tutanagi olarak internet sitemizde ilan edilmistir..

(3) Kanit 10_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Kalite Toplanti_Resimleri

(3) Kamit 42 YGG_2023 yiuli_sonu_toplanti_tutanagi

Degisim ekipleri belgeleri.

(4) Kanit 21 Liderlik_Yonetim_ve Kalite Alt Calisma_Grubu_Toplanti_Tutanaklari

cagri pusulasi érnekleri ve toplanti sonug tutanaklart érnekleri.

(4) Kamit 43_2023_6_adet Egitim_ve_Ogretim_Alt_Calisma_Grubu_Toplantist

cagri pusulasi érnekleri ve toplant: sonug tutanaklar: ornekleri.

(4) Kanit 44 2023 3 adet_Arastrma_ve_Gelistirme _Alt Calisma_Grubu_Toplantist
cagri pusulasi érnekleri ve toplant: sonug tutanaklar: ornekleri.

(4) Kanit 45 2023 3 _adet_Toplumsal Katki Alt Calisma_Grubu_Toplantist

cagri pusulasi 6rnekleri ve toplant: sonug tutanaklar: ornekleri.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=103251438
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=103251995
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=103290200
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=103290198
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=103290197
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/KDPUe_Stratejik_Plan_2024-2028_Yay_mlanan.pdf
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6754/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550333003550531120229232194389203889635600
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10320/kutuphanemiz-foto-galeri
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550333003550531120229232194389203889635600
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13462/birim-faaliyet-raporlari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13333/kalite-toplantilari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13333/kalite-toplantilari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-FR-020_4__YGG_TOPLANTI_TUTANAGI_FORMU(1).pdf
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13780/liderlik-yonetim-ve-kalite-alt-calisma-grubu-toplantilari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13781/egitim-ve-ogretim-alt-calisma-grubu-toplantilari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13782/arastirma-ve-gelistirme-alt-calisma-grubu-toplantilari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13783/toplumsal-katki-alt-calisma-grubu-toplantilari

4 & Yiiksekogretim
A Kalite Kurulu

Standart uygulamalarin disinda okul olarak benimsedigimiz kalite politikamizi géosterir
birim web sayfamiz altindaki kalite sekmesi ve alt bashiklar: ile Universitemiz Stratejik amag
ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Temel Degerleri ve
Kalite Politikalaridir.

(3) Kanmit 39 _Kiitahya Dumlupinar_Universitesi_Stratejik_Amac_ve Hedeflerimiz

(3) Kanit 46_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu _Temel Degerleri_ve Kalite Politikalar

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Liderlik, Yonetim ve Kalite bashiginda kurumsal olarak hazirlanmis PUKO ¢evrimi
bulunmaktadir. Kalite Yonetim Sistemlerinin yiiriitiilmesinde, kalite yonetim birimleri
tarafindan belirlenen dokiimanlarin hazirlanmasi, yayinlanmasi, mevcut dokiimanlarin ihtiyaca
gore revize edilmesi, raporlarin hazirlanmasinda Birim Kalite komisyonu ve kalite alt ¢alisma
gruplar konular1 geregi gorevlendirilmistir. Universitemiz stratejileri ve planlarina uygun
olarak Yiiksekokulumuzda planlama uygulama kontrol ve Onlem alma faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. PUKO ¢evrimleri kapsaminda, takvim yili/egitim-6gretim dénemi
temelinde hangi islem, siire¢/faaliyet ve/veya mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis,
akis semalar1 Dbelirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Yiiksekokul faaliyet alanlarinda gergeklesecek degisimler,
alimacak Onlemlere dair politika belgesi olarak i¢ ve dis hususlar listesi hazirlanmistir.
Sorumluluklar ve yetkiler Yiiksekokul bazli olarak hazirlanmig olan gérev dagilim ¢izelgesi ile
netlestirilmistir. Takvim yili/egitim-6gretim donemi temelinde belirlenen islem, siire¢/faaliyet
ve/veya mekanizmalarin; 0gretim elemanlari, idari personel, 0grencileri is akis semalari
dogrultusunda kapsamaktadir. Yiiksekokul faaliyetlerinin nasil isletilecegine iliskin olarak
hazirlanan politika belgeleri formlar, is akis semalar1, gérev tanimlari, prosediir ve talimatlar,
planlar, faaliyet raporlari, listeler Yiiksekokul web sayfasinda Kalite sekmesi altinda
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:
o Kalite giivencesi rehberi gibi tamiml siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve
esaslari.

Okulumuz tarafindan benimsenen Kalite kiiltiirii cergevesinde hazirlanan siireglerin
anlatildigi; Kalite El Kitabt ve Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Kalite Politika Belgeleri
hazirlanarak ilan edilmigtir.
(4) Kanit 7_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Kalite El Kitabi
(3) Kanit 8_Pazarlar _Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikalar

o Iy akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydagslarin rollerini gosteren kamtlar.
Yiiksekokulumuzun bagh oldugu Kanun, Yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yapilan is
ve islemlerle ilgili Prosediirler hazirlanmig ilan edilmistir. Bu prosediilere uygun olarak
yiiriitiilmekte olan islemlerin siirecleri tammlanmis ve hazirlanan Is Akis Semalar: ilan
edilmigtir. Yapilacak is ve islemlerin sorumluluklarin ve paydas rollerinin belirtildigi
Proseslerde belirlenerek hazirlanmis ve ilan edilmistir.
(4) Kanit 14 Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Kalite Prosediirleri
(4) Kamit 17_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Prosesler
(4) Kamit 18_Pazarlar_Meslek_Yiiksekokulu_Is _Akis_Semalari
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https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6754/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz
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Bilgi Yonetim Sistemi.

Okulumuzun tiim isleyisi, haberlesmesi, duyurular: bilgi ydnetim sistemimiz olan web
sayfamizdan yonetilmektedir.

(4) Kanit 47 _Pazarlar_Meslek_Yiiksekokulu Web_Sitesi

Osrencilerimiz ve akademisyenlerimiz ise web sitesi disinda kendilerine ozel bilgi islem
sisteminden is ve islemlerini yapabilmektedirler.

(3) Kanit 48_Ogrenci_ve_Akademisyen Bilgi_Sistemi_Girisi

Kurum i¢i ve kurum dist yazigsmalarda ise kullanilan sistem linki;

(3) Kanit 49 _Elektronik Belge Yonetim_Sistemi

Kurumsal Risk Yonetim Plan.

Yiiksekokulumuz Yonetimin Gozden Gegirilmesi Akis Plant ddhilinde ve Stratejik Yonetim
ve Yonetimin Gézden Gegirilmesi Prosediirii kapsaminda tiim siirecler yilda en az iki kere
gozden gecirilir.

(3) Kanit 12_Yonetimin_Gozden_Gecirilmesi_Akis _Plani

(3) Kanit 9_Stratejik_Yonetim _ve Yonetimin_Gézden _Gecirilmesi_Prosediirti

Geri bildirim yontemleri.

Yapilan Yonetimi Gozden Gegirme toplantilarinda alinan tiim kararlar YGG Toplanti
Tutanaklar: olarak kurumsal web sitesinden ilan edilir.

(4) Kanit 11_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu YGG _Toplanti_Tutanaklari

Paydas katilimina iliskin belgeler.

Toplanti Paydas katilimina iligkin belgelerde kurumsal web sayfasinda Kalite Toplantilar
sekmesinde ilan edilen tiim toplant: tutanaklart ile tutanaklarin arkasinda belirtilen toplanti
katilimct listeleri ve toplanti fotograflaridir.

(3) Kanit 50 Toplanti_katilimci_listeleri

(3) Kamit 51 _Kalite_toplanti_fotograflart

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari.

2023 yili Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak kurumsal web sayfasinda ilan edilmistir.

(3) Kamit 52 2023 _yii_Birim_Faaliyet Raporu

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Birim olarak gelistirdigimiz Diizeltici Ve Onleyici Faaliyet Formu ile ihtiya¢ duyulan, tespit
edilen tiim gereksinimler Yiiksekokul idaresine iletilmektedir. 2023 yili i¢erisinde 5 adet
diizeltici onleyici form diizenlenmis bunlarda gerekli islemler yapilarak eksik ve istenen
iyilestirme yapilmistir. Bu form dogrultusunda yapilan tiim is ve islemler Diizeltici Onleyici
Faaliyet Takip Formu ile rapor edilmektedir.

(3) Kamit 27_Diizeltici_Ve_Onleyici_Faalivet_Formu

(3) Kamit 28_Diizeltici_Onleyici_Faalivet Takip_Formu

(3) Kanit 52 2023 yili_Birim_Faalivet Raporu

(4) Kamit 53 2023 vilinda_hazirlanan_ve_islem_yapilan_5_adet_diizeltici_onleyici_form
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https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr
https://obs.dpu.edu.tr/
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-FR-021_DUeZELT_C__VE_OeNLEY_C__FAAL_YET_FORMU(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU_KYS_FR-24_DUeZELT_C__VE_OeNLEY_C__FAAL_YET_FORMU.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/2023_YILI_B_R_M_FAAL_YET_RAPORU.pdf
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hDt2brskJp4D5GqDH8UPfX5VeAm8FJ3r
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsemistir, Pazarlar Meslek Yiiksekokul Iletisim
Prosediirii ile hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir.
Birim, egitim- 6gretim programlarini ve arastirma- gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, gilincel olarak hazirlanmakta ve kolay
ulagilabilecek sekilde Birim Faaliyet raporu olarak yaymlanmakta ve kamuoyu diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verilebilirlik konularinda her
donem sonu egitim Ogretim sonucglarmi gorebilmek amaciyla 6gretim gorevlilerimizden
verdikleri derslere ait miifredat tamamlama taahhiidii alinmaktadir, bu taahhiitler Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina iletilmektedir. Yilsonlarinda tim harcama kalemlerimizle ilgili tutulan
raporlar idari mali isler dairesi baskanligimiza iletilmektedir. Tiim tasinirlarimizla ilgili sayim
raporu, her yilsonunda hazirlanarak Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina teslim
edilmektedir.
Ornek Kamitlar:
e  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural,

yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar.

Birim olarak yaptigimiz tiim is ve iglemlerde Pazarlar Meslek Yiiksekokul Iletisim

Prosediiriinde de belirtildigi iizere Pazarlar Meslek Yiiksekokulu \Web Sitesi

Bilgilendirme amaciyla kullaniimaktadr.

Osrenci ve akademisyen is ve islemlerinde Akademisyen ve Ogrenci Bilgi Sistemi

Kullanilmaktadir.

Yiiksekogretim  kurumlart  olarak benimsenen Bologna siireci Pazarlar Meslek

Yiiksekokulu Bologna Bilgi Paketi Sayfasi ile tiim siire¢lerimiz ilan edilmektedir.

Resmi yazigsmalarda kullanilan sistem Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullanilmaktadir.

Ogretim Elemanlariin  ve tiim ¢alhsanlarimizin  bilgileri  Kiitahya Dumlupinar

Universitesi Akademik ve Idari Personel Bilgileri Portal da paylasiimaktadir.

Okulumuza ait tim bilgiler Kiitahya Dumlupinar Universitesi Istatistiki Bilgiler

portalinda tutulmaktadur.

(3) Kanit 40_Diizenlemelerin_ilan_edildigi_bologna_bilgi_paketi

(3) Kamit 54_Pazarlar_Meslek Yiiksekokul Iletisim_Prosediirii

(4) Kamit 47 _Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Web_Sitesi

(3) Kamit 48_Osrenci_ve_Akademisyen_Bilgi Sistemi_Girisi

(3) Kanit 49_Elektronik_Belge Yonetim_Sistemi

(3) Kamit 55_Akademik_Idari_Personel_Bilgileri_Portal

(3) Kamit 56_Kiitahya_Dumlupinar _Universitesi_Istatistiki_Bilgiler
® Birimlerin internet sayfalarimin giincel ve erigilebilir olduguna dair kanitlar.

Kamuoyunu bilgilendirme amagh olarak okul web sayfamiz aktif olarak kullaniimakta,

yaptilan tiim aktivite, duyuru ve ¢calismalar aninda sitemizde ilan edilmektedir. 01.12.2023

tarihinde yapilan YGG toplanti tutanaklar:, Cumhuriyetimizin 100. Yil kutlamalar

14
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kapsaminda okul kiitiiphanemize kazandrilan en son 100 kitap duyuru haberi, 2023 2024
bahar doneminde 2 programimizda baslayacak olan 3+1 miifredat sistemi kapsaminda
IME sekmesi ve tiim evrak ilanlari. Tiim 6grenci formlarimin giincel olarak alinabilmesi
amactyla hazirlanan ogrenci formlar: sekmesi.

(3) Kamut 24 _11_05_2023_Tarihli Toplanti_Karari_Geregi Kitap Alim_Haberi
(4) Kanit 57 01.12.2023_tarihinde_yapilan YGG_toplanti_tutanaklart
(3) Kanit 58 IME sekmesi_ve_tiim_evrak_ilanlar:
(4) Kamit 65 Ogrenci_formlar:_sekmesi
Birim igi ve disi hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gésteren
kanitlar.
Hesap verilebilirlik birimimiz icin vazgegilmez bir ilke olarak benimsenmis bu amagla
birim i¢i i¢ tetkik prosediirii hazirlanmis ve ilan edilmistir. Bu dogrultuda yapilan Birim
kalite toplantilarinda yapilan her is ve islem icin goreviendirmeler yapilip bir sonraki
toplantida verilen gorev ile ilgili sonug raporu alinmaktadur. Bu siireglerde Birim Faaliyet
Raporlar: Ve toplanti tutanaklarinda ilan edilmektedir. Ornegin 16.03.2023 tarihinde
egifim ogretim alt calisma grubu toplantisinda alinan 1. Karar olan IME +Staj karar:
sonrast tiim giincellemeler tamamlanmis ve Web sayfamiza eklenen IME sekmesi altinda
ilan edilmistir.
(3) Kanit 58 IME _sekmesi_ve_tiim_evrak_ilanlar
(3) Kanit 59 Birim_ici_ic_tetkik prosediirii
(4) Kanit 60 Kalite Toplanti_Tutanaklar
(4) Kanit 66 _16_03 2023 tarihili_egitim_ogretim_alt _calisma_grubu_toplantis
I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti
ve geri bildirimleri.
I¢ ve dis paydaslarimizla yapilan toplantilarimizda web sitemizin aktif kullanilmasi
yoniinde alinan goriislerde ve doldurulan Ogrenci, Idari, Akademik ve dis paydas
anketlerinde alinan sonuglar faaliyet raporlarinda ilan edilmektedir.
(3) Kamit 61_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Formu
(3) Kanit 62 _Idari_Personel _Memnuniyet _Anketi Formu
(3) Kanit 63 Akademik Personel _Memnuniyet Anketi_Formu
(3) Kamit 64_Dis_Paydas _Memnuniyet_Anket_Formu
(4) Kanit 47 _Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Web_Sitesi
(3) Kamit 52 2023 yili_Birim_Faaliyet Raporu
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlart.
Kamuoyu bilgilendirmesi agisindan Web sitemizin aktif kullanimini gésterir ornekler, en
onemli i¢ paydasimiz olan ogrencilerimizden gelen talepler dogrultusunda yapilan
Ozerdem Mensucat ve TiipRag Kisla dag Altn Madeni sirketlerine yapilan teknik gezi
haber ve resimleri. Yine i¢ paydasimiz olan oOgrencilerimizden gelen talepler
dogrultusunda yapilan Mehmet Akif” in Dilinden isimli sosyal etkinlik ile ve Amatér Spor
Turnuvalar: kapsaminda yapilan spor oyunlar: haber ve resimleri 6rnek verilebilir.
(3) Kamit 67_Ozerdem_Mensucat_ve TiipRag Kisladag Altin_Madeni_Gezisi
(3) Kamit 68 _Mehmet Akif’in_Dilinden Etkinligi
(3) Kanit 69 Amator _Spor_Haftasi_Turnuvalarina
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-FR-009_AKADEM_K_PERSONEL_MEMNUN_YET_ANKET__FORMU(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-FR-011_DIS_PAYDAS_MEMNUN_YET_ANKET__FORMU(2).pdf
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/2023_YILI_B_R_M_FAAL_YET_RAPORU.pdf
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8319/ozerdem-mensucat-ve-tuprag-kisladag-altin-madeni-teknik-gezisi
https://docs.google.com/document/d/1qRSUDP7DvGj1TqN4DFvIx-IQ_yySlXq5xWj_rsFRB4M/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1ZzUPDpV-ph5EXkMUJArUie4x1yFNSi-PPJtcu2OpQUM/edit?usp=drive_link
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o Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Yine birimimize ozel olarak yapilan ozgiin etkinliklerden olan Temel Yangin Giivenligi
Semineri ve Uygulamasi haber ve fotograflari, koordinasyon yarismast haber ve
fotograflari, Laboratuvar derslerimizde yapilan ézel testler web sitemizde haber olarak
kamuoyunun goriistine sunulmugtur. 2023 yilimin en énemli etkinligi olan 50.000 Es
Zamanlh Egitim Programi Kapsaminda Yesilay Bagimlilikla Miicadele Egitimi
Rektoriimiiz Prof. Dr. Siileyman KIZILTOPRAK hocamizin konusmasi ile baslamis ve
ardindan Yesilay Pazarlar Koordinatérliigiinden Ummii Giilsiim Oren ve Ethem Oren
Bagimlilikla Miicadele egitimi gerceklestirilmis web sitemizde kamuoyu bilgisine ilan
edilmistir.
(3) Kanit 70 _Temel Yangin_Giivenligi_Semineri_ve_Uygulamasi
(3) Kanit 71 Koordinasyon_ Yarismasi
(3) Kanit 72_Uygulamali_derslerde_laboratuvar_deneyleri
(3) Kamit 73_50.000_Ogrencive_Es_Zamanli Yesilay Bagimlilikla_Miicadele Egitimi

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Birimiz vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere kalite komisyonumuz tarafindan
hazirlanan kalite politika belgesi dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini da izlemekte yapilan
kalite toplantilarinda yonetim ve tiim alt ¢alisma gruplarinda degerlendirilerek ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimiz tarafindan Misyon ve Vizyonumuz belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir,
Belirlenen Misyon ve Vizyonumuz dogrultusunda planlarimiz ve hedeflerimize ulasabilme
dogrultusunda galigmalarimiza devam etmekteyiz. Misyonumuz, Vizyonumuz ve Hedeflerimiz
okulumuza 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin tiim akademisyen ve personelimize
yol gostericidir.

Kalite gilivencesi politikamiz tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Kalite
Politikalarimiz web sitemizde ilan edilmistir. Ayrica yapilan genel yonetimi gézden gecirme
toplantilarinda tekrar degerlendirilerek, birim c¢alisanlar1 bilgilendirilir ve c¢alisanlar bu
politikalar ¢ercevesinde ¢alismalarina devam eder. Politika belgesi yalin, somut ve ger¢ekgidir.
Sirdiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmustir.
Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan Ozellikleri tasimaktadir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglar1, uygulamalara yanstyan etkileri vardir; drnekleri sunulabilir.
Ornek Kamitlar:
e Misyon ve vizyon.
Okulumuz Kalite komisyonu tarafindan hazirlanan ve tiim c¢alisanlarimiz tarafindan
oziimsenen Misyon ve Vizyonumuz okulumuz stratejik amag¢ ve hedeflerine yonelik
hazirlanmis Web sitemizde tiim kamuoyuna ilan edilmistir.
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Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

(3) Kanit 1_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Misyon_Vizyon_ve_Stratejik_Hedefleri

(4) Kanit 7_Pazarlar _Meslek Yiiksekokulu Kalite El Kitabi

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir).
Okulumuz Kalite komisyonu ve alt ¢calisma gruplar gruplar: ile Kalite Politika belgesi
belirlenmis ve ilan edilmistir.

Kanit 8 Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikalari

Kamt 74_Egitim_Ogretim_Politika_Belgesi

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler.

Ornek verecek olursak tiim Politika belgelerimiz gibi Egitim Ogretim Alt Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan ve yapilan toplantilarda degerlendirilen Egitim Ve Ogretim
Politika Belgesi kamuoyuna ilan edilmistir.

Arastirma Ve Gelistirme Grubu tarafindan hazirlanan ve yapilan toplantilarda
degerlendirilen Arastirma Gelistirme Politika Belgesi kamuoyuna ilan edilmistir.
Toplumsal Katki Grubu tarafindan hazirlanan ve yapilan toplantilarda degerlendirilen
Toplumsal Katki Politika Belgesi kamuoyuna ilan edilmistir.

(4) Kamit 43_2023_6_adet Egitim_ve_Ogretim_Alt_Calisma_Grubu_Toplantzs:

(4) Kanit 44 2023 3 adet_Arastrma_ve_Gelistirme Alt Calisma_Grubu_Toplantist
(4) Kanit 45 _2023 yili_3_adet Toplumsal Katki Alt_Calisma_Grubu_Toplantilar

(3) Kamit 74_Egitim_Ogretim_Politika_Belgesi

(3) Kanit 75_Arastirma_Gelistirme_Politika_Belgesi

(3) Kanit 76 _Toplumsal Katki_Politika Belgesi

Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu,
uzaktan egitim vurgusu,).

Toplumsal Katk: Politika Belgesi giris kisminda da goriildiigii iizere Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Pazarlar Meslek Yiiksekokulu varolus amacina uygun olarak

kiiltiirel, sosyal faaliyetler ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yerel ve ulusal a¢idan
toplumsal kalkinmaya katki saglamayr amaglamaktadir. Ayni  Sekilde Arastirma
Gelistirme Politika Belgesi giris boliimiinde de kalkinma hedefleri kapsaminda iilkemizin
ve bélgemizin ihtiya¢ duydugu ¢alismalar onceleyen Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu vurgusuyla baslayarak hedeflerimiz tek tek siralanmistir.
(3) Kanit 75_Arastirma_Gelistirme_Politika_Belgesi

(3) Kamit 76 _Toplumsal Katki_Politika_Belgesi

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar.

Kalite komisyonu ve Alt Calisma Komisyonlar: tarafindan yapilan toplantilarda Kalite
politikalarimiza uygun olarak ¢alismalarimizin izlendigi Arastirma Geligtirme Politika
belgesinde belirtilen Universite, kamu ve sanayi isbirligi icinde topluma katki saglayacak
calismalar yiiriitme politikast kapsaminda her yil okulumuz biinyesinde ag¢ik olan
programlara yénelik diizenlenen Teknik geziler. Toplumsal Katki Politika Belgesinde
belirtilen Dogal ¢evrenin korunmasina yénelik oneriler sunmayi, énlemler almayr ve
farkindalik olusturma politikast kapsaminda Cevre Koruma Farkindalik Egitimi ile 11
Kasim milli aga¢landirma giinii kapsaminda tiim 6grenci ve 6gretim elemanlarimiz ile
katildigimiz agaglandirma etkinligi gosterilebilir.

(3) Kanit 77 _Cevre_Koruma_Farkindalik_Egitimi

(3) Kamit 78 _11_Kasim_Milli_Agaclandirma_Giinii_Etkinligi
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Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

(3) Kamit 67_Ozerdem_Mensucat_ve_TiipRag Kisladag Altin_Madeni_Gezisi

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Toplumsal Katki Politikamizda belirtilen Saglikli bir yagsam i¢in spor aktivitelerine tesvik
etmeyi ve bu kiiltiiriin toplumun her kesimine ulasmasini saglama politikamiz ¢er¢evesinde
birim olarak diizenledigimiz sportif aktiviteler, Koordinasyon yarismalar: gosterilebilir.
Yine Ogrencilerimiz ve ¢alisanlarimizin hizmetine sundugumuz kondisyon merkezimizde
bu politikamiz ¢er¢evesinde hazirlanmistir. Yine Toplumsal Katki Politika belgesi
kapsaminda belirtilen Ozel gereksinimi olan bireylerin ihtiyaclar: dogrultusunda egitim
ve ogretim basta olmak tizere sosyal ve kiiltiirel faaliyetler igin fiziki altyapinin
gelistirilmesine katki sunma politikast kapsaminda Losemili Cocuklar Hafiast etkinligi
ornek gosterilebilir. Yiiksekogretim Kurumu tarafindan verilen engelliler icin erisilebilir
okul gostergesi olan Sar1 Bayrak ve Mavi bayrak birimimiz tarafindan alinmigstir.
(3) Kanit 69 Amator_Spor_ Haftasi_Turnuvalarina
(3) Kamit 71 Koordinasyon_Yarismasi
(3) Kanit 76 _Toplumsal Katki_Politika Belgesi
(3) Kanit 79 _Kondisyon_Merkezi_Fotograflart
(3) Kanit 80 Losemili_Cocuklar Haftasi_Etkinligi
(3) Kanit 81 Mekdnda_Erisim_Sari_Bayrak Belgesi
(3) Kanit 82 Sosyo_Kiiltiirel Etkinliklere Erisim_Mavi_Bayrak Belgesi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birimimizde Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan dogrultusunda ¢alismalarimiz
yiriitiilmektedir. Bu plan kapsaminda mevcut donemi de kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
stratejik ama¢ ve hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, o6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 ilgili Prosesler ile bu proseslerin isleyislerini belirleyen
prosediirler ve bu prosediirler dogrultusunda is akis semalar1 hazirlanmis ve kamuoyunun
bilgisine ilan edilmistir. Tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) Kalite
alt gruplari, Ilge Belediyesi ile yapilan toplantilar, llge Kaymakamlig: ile yapilan toplantilar,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, ilge Spor Miidiirliigii ile yapilan toplantilar da ortak hedefler
dogrultusunda yapilabilecek calismalar ortaya koyulmustur. Universitemizin 2024 — 2028
Stratejik plani ayrintili degerlendirilmesi Yo6netimin Gézden Gegirilmesi ve Kalite alt ¢aligma
grubu toplantilarinda yapilmig ve birimimiz ¢aligmalarmin bu planlama dogrultusunda
yapilmasi konusunda gorevlendirmeler yapilmistir. Yillik gergeklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. Bunlara 6rnek verecek olursak,
Ornek Kamtlar:
o Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik

plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci.

Birim olarak Universitemiz Stratejik plani isiginda belirlenmis olan Stratejik Plan ve

Hedef Belgesi, Prosediirler, Prosesler, Is Akis Semalari_kamuoyuna ilan edilmistir.

(3) Kanit 1 _Pazarlar _Meslek Yiiksekokulu Misyon Vizyon_ve_ Stratejik Hedefleri

(4) Kanit 14_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Kalite Prosediirleri

(4) Kanit 17_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Prosesler

(4) Kamit 18_Pazarlar_Meslek_Yiiksekokulu_Is_Akis_Semalart
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£ 4 Yiksekogretim
A Kalite Kurulu

Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda
i¢ ve dis paydas katilimini gésteren kanitlar.

Birim olarak stratejik plan ddhilinde yapilan ¢alismalar Yonetimin Gozden Gegirilmesi
toplantilarinda degerlendirilmistir. Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gozden Gegirilmesi
Prosediirii kapsaminda goreviendirmeler yapilmistir. Goreviendirmeler sonucu yapilan ig
ve iglemler bir sonraki toplantida degerlendirilmektedir. Dis paydaslarimizdan olan Ilge
Kaymakamimizin Yonetimi Gozden Gegirme toplantisina katilarak isteklerimizi almasi
bizlere onerilerde bulunmasi da 6rnek olarak gosterilebilir.

(3) Kanit 8 Stratejik_Yonetim_ve Yonetimin_Gézden _Gecirilmesi_Prosediirii

(3) Kanit 83_Iice_Kaymakami_YGG_toplantisina_katildi

(3) Kamit 84_Ilce_Beledive Baskani_Ile Dis_Paydas Toplantist

(3) Kanit 85_Ilce_Milli Egitim_Miidiirliigii_Ile Yapilan_Orta_Calismalar

(3) Kamit 86 Ilce_Spor Miidiirliigii Ile Yapilan Etkinlikler

(4) Kanit 87 YGG_toplantilarinda_yapilan_degerlendirme_ornekleri

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme
onerilerini i¢eren performans raporlari

Universitemiz Stratejik Plaminda Orta Vadeli Programda belirtilen *‘Genglerin isgiicii
pivasasina gecgislerini kolaylastirmak amaciyla staj, yari zamanli ve esnek c¢alisma
modelleri yayginlastirilacak, kariyer farkindaliklarini artiracak egitim, program ve
faaliyetlere agirlik verilecektir.”’ Politika hedefi dogrultusunda 2023 2024 Akademik
yilindan itibaren Makine Resim Konstriiksiyon ve Saghk Bilgi Sistemleri Programlarinda
3+1 miifredat sistemi ile 6grencilerimizin 3 donem okulda 1 dénem boyunca da igletmede
egitimlere devam etmesi saglanmistir. Yeni miifredat ile ilgili tiim siire¢ler web sitemizde
Isletmede Mesleki Egitim sekmesi altinda ilan edilmigtir.

Yine Stratejik planda yer alan ve 2023 yili Faaliyet Raporunda da kamuoyuna ilan edilen
Bilimsel Arastirma Projesi sayist 2022 yilinda 1 iken 2023 yilinda 2 ye yiikselmis, Patent
ve Faydali model bagvurusu da 2023 yilinda 1 adet olmustur.

(3) Kanit 58 IME_sekmesi_ve_tiim_evrak_ilanlar

(3) Kanit 88 2023 Falivet Raporu_Proje_Sayilar

(3) Kanit 131_3+1 _Makine Resim_Konstriiksivon_Programi

(3) Kanit 132 _3+1_Saghk Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi

Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikdyet Vb.
kapsayacak sekilde uygulamalarin sonu¢larini analiz eden iyilestirme raporlari.
Stratejik amag ve hedeflerimize ulagmak icin yapilan tiim faaliyet ve ¢calismalar her yil
oldugu gibi bu yilda hazirlannmig ve 2023 Yili Faaliyet Raporu olarak kamuoyuna ilan
edilmistir. Paydaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda yapilan diizenleme ve
gelismeler bir onceki yil ile karsilastirmall olarak hazirlanmig ve meydana gelisme ortaya
cikmustir. Bu rapordan érnek verecek olursak Ogretim Gorevlisi basina diisen Ar Ge proje
orant 2022 yilinda 0,06 iken 2023 Yilinda 0,19 yiikselmistir.

(3) Kanit 52 2023 yili_Birim_Faalivet Raporu

(3) Kamit 88 2023 Falivet Raporu_Proje Sayilar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla
uyumunu gosteren kanitlar.

Birlesmis Milletlerin Stirdiiriilebilir Kalkinma amaclar arasinda yer alan Siirekli / Yasam
Boyu Egitim bashigr altinda okulumuzda 2022 yilinda acgilan egitimlerde 150 kisi
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4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

desteklenirken bu say: 2023 yilinda 300 e ¢ikmustir. Yine bu kapsamda ¢alisanlarimizin
farkindaligimi artirabilme amaciyla acilan Ilk Yardim egitimine 27 personelimiz katilmug
ve sertifikalandirimistir.
(3) Kanit 89 Yasam_Boyu_Egitim_Faaliyet Raporu_Sonuclart
(3) Kamit 90 Ik Yardum_Egitimine_Katilanla_Imza_Sirkiileri.
(3) Kamit 109_Sertifikali_Ilk_ Yardim Hizmet_Ici_Egitimi

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Birim olarak Universitemiz Stratejik Plaminda belirtilen bircok hedefe emin adimlarla
ilerlemekteyiz bunlara érnek verecek olursak Ogretim Elemant basina diisen égrenci hedef
sayis olan 48,54 e yaklagmis ve simdilik 55 égrenci sayisina ulasmis durumdayiz.
Yine Universitemiz Stratejik hedeflerinden olan “‘Egitim ve Ogretim Olanaklarinin
Arttirilarak  Dezavantajli - Gruplarin - Desteklenmesi’’ stratejisi  kapsaminda egitim
binamiza énce sart bayrak 2023 yilinda da mavi bayrak alinmistur.
(3) Kanit 1_Pazarlar _Meslek Yiiksekokulu Misyon Vizyon_ve Stratejik Hedefleri
(3) Kanit 81 Mekdinda_Erisim_Sari_Bayrak Belgesi
(3) Kanit 82 Sosyo_Kiiltiirel Etkinliklere Erisim_Mavi_Bayrak Belgesi
(3)Kanit 91_Ogr Elmn_Basina_Diisen_Ogrenci_Sayisi_Tablosu

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siire¢lerinde “kalite odakli” bir
sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin belirlenen vizyon, misyon ve hedeflerine
yonelik olarak; egitim ve ogretimde siirekli gelismeyi ve rekabetci olmayi, bilimsel alanlarda
uluslararas1 caligmalar1 yaparak okulumuzun bilinirliligini arttirmayr ve toplumsal katki
acisindan paydaslar ile aktif bir is birligini saglamay1 amaclamaktadir.

Okulumuzda, kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve benimsenmesi ile 2023 yilinda
toplamda 21 toplant1 yapilmis ve kayit altina alinmistir. Birimi olusturan i¢ paydaslarin yerine
getirmesi gereken sorumluluklar ve gorevler birim kalite komisyonu liderliginde belirlenerek,
yetersizlikler, sikayetler ve Oneriler hususunda gerekli islemler yapilmakta ve kayit altina
alinmakta gerekli gorevlendirmeler yapilarak silire¢ sonunda ilgililerden geri bildirim
alinmaktadir.

Okulumuzun kalite politikas: i¢ ve dis paydaglara duyurulmasi saglandiktan sonra, kalite
politikasinin benimsendigine iliskin degerlendirmeler; egitim-6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi basliklarinda anahtar performans gostergelerine gore
incelenmektedir. Bu ¢cergevede, birimin misyon ve vizyonundaki degisim ¢izelgesi, hedeflerine
erisme diizeyi, kurum kiiltiiriinii olusturma yayginlastirma faaliyetlerine iliskin olarak
gostergeleri diizenli olarak takip edilmekte ve birim faaliyet raporu olarak her yil sonunda
kamuoyunun bilgisine ilan edilmektedir.

Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarinin tam memnuniyetini, geri doniisleri dikkate alan siire¢ odakli
tyilestirici bir yonetim politikas: ile gelistirmeyi ve kaynaklarin etkin kullanimini politika
edinmistir. Bu amagcla birimin egitim-0gretim, arastirma ve idari siireclerini kapsayan Kalite El
Kitab1 olusturulmustur. Yiiksekokulumuz tiim bu amaglara ulasmak i¢in iiniversite, sanayi ve
yerel yonetimler ile etkili bir bi¢cimde ¢alismaktadir ve calismaya devam edecektir. Hem
ogrencilerimiz, hem de 6gretim elemanlarimiz amaclara ulasmak i¢in tiim kaynaklar etkin ve
stirekli olacak bicimde kullanmaya 6zen gostermektedir. Bunun ig¢in yiiksekokulumuz
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biinyesinde olusturulan Birim Kalite Komisyonu, belirli donemlerde bir araya gelerek
calismalar yapmakta ve toplantilar sonucu alinan Kkararlar ve yapilan iyilestirmeleri
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Komisyon iiyeleri digindaki 6gretim elemanlari ve diger
paydaslarin da kalite giivence sistemine katilimini saglamak iizere anketler diizenlenmektedir.
Ornek Kamtlar:
e  Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler.
Meslek Yiiksekokulumuzda performans gdstergelerinin olgiilmesi, degerlendirilmesi
stiregleri Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gozden Gegirilmesi Prosediirii ile tanimlanmistir
tiim stiregler kamuoyuna ilan edilen bu prosediir ¢cer¢evesinde yiiriitiilmektedir.
(3) Kanit 8_Stratejik_Yonetim_ve Yonetimin_Gézden _Gecirilmesi_Prosediirti

e  Performans géostergeleri ve anahtar performans gostergeleri.
2023 yili birim faaliyet raporlarinda da gériildiigii iizere ozellikle akademik alanda
yiiritiilen proje sayisinda gozle goriiliir bir yiikselme kaydedilmistir. Faaliyet raporu
detayli incelendiginde bir onceki yila oranla tiim hedeflerde yiikselme saglandig
gortilmektedir.
(3) Kanit 88 2023 Faliyet Raporu_Proje_Sayilar

e  Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar.
Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gozden Gegirilmesi Prosediirii ve Paydas Sikayetleri ve
Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii ile belirlenen siire¢ler dogrultusunda tiim
paydaslardan alinan geri doniisler degerlendirilmekte Universitemizin 2024 — 2028
Stratejik planinda belirlenen hedefler dogrultusunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Belirlenen hedefler dogrultusunda yilda en az iki defa Yoénetimin gozden gegirilmesi
toplantis1 I¢ Haberlesme formu kurumsal mail ile duyurulur ve yapilan toplantilarda
alinan kararlar YGG toplant: tutanag: formu ile kamuoyuna ilan edilir.
(3) Kanit 33_Kiitahva_Dumlupinar_Universitesi_2024_— 2028 _Stratejik_Plan:
(3) Kamit 8_Stratejik_Yonetim_ve_Yonetimin_Gézden_Gegirilmesi_Prosediirii
(3) Kanit 20 _Paydas_Sikdyetleri ve_Memnuniyet Degerlendirme_Prosediirii
(3) Kanit 92 Ic_Haberlesme Formu
(3) Kanit 93 YGG_Toplanti_Tutanag: Formu

e  Performans programi raporu.
Birimimiz performans raporu olarak 2023 yili birim faaliyetlerinin degerlendirildigi ve
2022 yili ile kiyaslandiginda iyilesmelerin goriildiigii Birim faaliyet raporu hazirlanmgs ve
kamuoyu dikkatine birim kalite sayfasinda ilan edilmistir.
(3) Kamit 52 2023 yili_Birim_Faaliyet Raporu

e  Performans yonetimi mekanizmalarimin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar.
Yonetimin Gézden Gegirilmesi veya Kalite Alt Calisma gruplar: toplantilarin yapilan
degerlendirmelerden ornek verecek olursak; 23.03.2023 tarihli Liderlik Yonetim ve Kalite
Alt Caliyma Grubu toplantisinda alinan kararlar geregi Kalite sekmesi altinda bulunan
Talimatlar sekmesi diizenlenmis ve tiim talimatlar hazirlanarak kamuoyunun dikkatine
ilan edilmistir. Kiitiiphanemizde bulunan tiim kitaplar demirbas kaydi yapilarak kayit
altina alinmistir. Kitap sayimiz birim faaliyet raporunda da goriildiigii iizere 4275 den
veni kazandirilan kitaplar ile 5003 e ¢tkmustir.
(4) Kanit 19_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Talimatlart
(3) Kanmit_127 Faaliyet Raporu_Kiitiiphanemizdeki_Kitap Sayist
(4) Kanit 94 23 03 2023 tarihli_Liderlik_Yonetim_ACG Toplanti_Tutanagi
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Birimize uygun olarak hazirlanan Paydas Sikdyetleri ve Memnuniyet Degerlendirme
Prosediirii dogrultusunda yapilan Akademik Personel Memnuniyet Anketi Formu Ogretim
elemanlarimiz arasinda uygulanmuis ve sonuglar 2023 Yili Akademik Personel Memnuniyet
Anketleri Sonug¢ ve Yorumlar: Raporu olarak kamuoyuna ilan edilmistir. Tiim bu siireg
aynen Idari personel, Ogrencilerimiz ve dis paydaslarimiz icinde yiiriitiilmiis ve ilan
edilmistir.
Birimimiz de 2023 yiuli icerisinde toplam 21 kalite toplantist yapilmig, kayit altina alinmuis
ve web sitesinde ilan edilmistir.
(4) Kanit 60 Kalite Toplanti_Tutanaklar
(3) Kanit 63 Akademik Personel Memnuniyet Anketi_Formu
(3) Kanit 95 Akademik Personel _Memnuniyet Anket Sonu¢ Raporu
(3) Kanit 106_Idari_Personel Memnuniyet _Anket_Sonuc_Raporu
(3) Kamit 128 2023 Yili_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Degerlendirme_Raporu

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Birimimiz, tniversitemiz kalite birimi tarafindan belirlenen kalite giivencesi kiiltliriini
desteklemekte, okulumuzda kurdugumuz kalite birim kalite danisma kurulu ile de kalite
anlayisini kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak tizere kurumumuzda bulunan tiim
birimlerle ¢aligmalarina devam etmektedir. Birimde midiiriin ve tiim personelimizin
yiiksekdgretim ekosistemindeki degisimi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu stiregler etkin, katilimci ve
paylasimer bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Miidiir kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ve etkilesim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve
kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek {izere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi analiz ettigi ve siiregleri
tyilestirecek biitlinlesmis bir bilgi yonetim sistemine sahip olmahdir ilkesi geregi;
Ogrencilerin gelisim ve basar1 bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi”
(OIBS) programinda arsivlenmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak OIBS
veri tabanlarindan okulumuz 6grencilerinin yas, cinsiyet, engellilik durumu, not ortalamalari,
transkript, akademik durum belgesi, miifredat durumlari, Erasmus, Mevlana ve Farabi
programlarindan yararlanma durumlar vb. bilgilere ulasilmaktadir.

2023 yilinda okulumuzda gorevli tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda giincellenmistir.
Birimimiz personeli maas ve ders iicreti gibi aylik gelirlerinin olusturulmasinda Kamu Bilgi
Sistemi (KBS) kullanilmakta ve okulumuz akademik ve idari personeli maas bordrolarini e-
devlet lizerinden takip edebilmektedir. Okulumuz 6gretim elemanlarinin Bilimsel Arastirma
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Projeleri bagvurulari, degerlendirilmeleri, yiirtitiilmesi ve sonuglandirilmasi e-BAP {izerinden
yiiriitiilmektedir.
Okulumuz akademik ve idari personeli dpu.edu.tr uzantili elektronik posta servisi ve DPU
Mobil hizmetlerini kullanabilmektedir. Birim i¢i resmi yazismalarimiz ise Elektronik Belge
Yonetim Sistemleri (EBYS) kullanilarak yapilmaktadir.
Tiim bunlarin yaninda bilgi glivenligi ve bilgilerin giivenirligi konusunda 6zellikle giinlimiizde
cok daha hassas hareket edilmektedir. Uzaktan egitim ve ¢alisma kosullarinin degisimi bu
konuda daha hassas olunmasini gerekli kilmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanligimiz
tarafindan yapilan altyapi iyilestirmeleri sayesinde ilk zamanlarda yasanmakta olan sikayetler
artik yok denecek kadar azalmis durumdadir. Yine bilgilerin saklanmasi konusunda yine
baskanligimiz tarafindan yapilan Server iyilestirmeleri ve kapasite artirimi sayesinde daha
giivenli bir sanal ortam da c¢alismalarimiz siirdiirmekteyiz.
Ornek Kanitlar;
® Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar.
Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yénetimini giivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplandigi, saklandigi analiz ettigi ve
stire¢leri iyilestirmek icin kullandigi Entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.
(3) Kanut 48_Ogrenci_ve_Akademisyen Bilgi_Sistemi_Girisi
o Kigsisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar.
Kigsisel verilerin islenmesine yonelik siiregler belirlenmis ve Bilgi Yonetim Sistemi
Politikasi olarak kamuoyuna ilan edilmistir.
(3) Kanit 96 _Bilgi Yonetim_Sistemi_Politikast
® Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar.
Bilgi yonetim sistemi iyilestirmeleri Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan diizenli olarak
vapilmaktadir. Tiim bu siireglerde okulumuzda meydana gelen izleme ve diizenlemeler ile
gerektiginde yerinde ¢oziim veya uzaktan erigim sistemi ile de aminda ¢ézme yoluna
gidilebilmektedir.
(3) Kanit 97 Uzaktan Erisim Destek _Sistemleri
® Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar.
Giintimiizde bilgiye erisim ne kadar onemli ise o bilginin giivenli bir sekilde saklanmasi da
ayni derecede onemli ve siirekliligi olmasi gereken bir konudur. Tiim bu siire¢lerin
yonetilmesi ve kontrolii Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Kurumsal
bilgisayarlarimizin ve kisisel bilgisayarlarimizin korunmasinda teknik destek siirekli
verilmektedir.
(3) Kanit 98 _Bilgi_Islem Daire_Baskanliginca_Sunulan_Bilgi Koruma_Uygulamalar:
o Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler.
Siber tehditlere karsi kurumsal bilgisayarimizi korumak icin verilen desteklerin yani sira
kisisel bilgisayarlarimiz i¢inde siber giivenlik yazilim destegi verilmektedir.
(3) Kanit 99 Kurumsal Bilgisayarimizi_Koruma_Programlari
(3) Kanit 100 Kisisel Bilgisayarlari_Koruma_Programlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.
Siber saldirilara karst kurum c¢alisanlarmin  bilgi islem giivenliginin yani sira
ogrencilerimize yonelik de siber giivenlik destegi saglanmaktadir.
Kurum ¢alisanlarinin ihtiyaglarina binaen E-imza kurulum islemleri destegi verilmektedir.
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(3) Kanit 1 OI_Oérencilerilnize_Y onelik_De_Siber_Giivenlik_Destegi
(3) Kanit 102 _E-Imza_Kurulum_Islemleri _Destegi

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 politikasi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (Ilkeler ve Kriterler). Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénergesi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi,
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Y&netmelik ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikkiimleri ¢ercevesinde yiiriitilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Ornek Kamitlar:
e Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tegvik ve odiillendirme vb.).
Okulumuz Akademisyen ve c¢alisanlarimin ise alim siiregleri, c¢alisanlarin c¢aligma
stireglerinin planlanmasi, gérevlendirme ve gorev dagilimlar: 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu dogrultusunda yapilmaktadwr. Tiim gorev dagilimlar: Kalite politikamiz geregi
hazirlanmis ve web sitemizde kamuoyunun bilgisine ilan edilmigtir.
(4) Kanit 3_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Personel _Gérev_Tanimlari
o  Her ¢alisan ise baslamadan once oryantasyon egitimine tabi tutulmakta ve gorev tanimi
kendisine iletilmektedir. Kanit linkleri;
Calisanlarimiz birimimizde goreve basladigi hafta oryantasyon egitimine tabi tutularak
tiim birim ve isleyis tanitimi yapilir ve gérev tanimlart 6rnegin Ogrenci Isleri birim calisan:
gorev tanimi Ve Kiitiiphane Birim ¢alisani gérev tanimi gibi personelimize Ebys iizerinden
calisamimiza tebligi edilir. En son Oryantasyon egitimleri de link de goriildiigii iizere
calisammiza verilmis ve imza altina alinmustir.
(4) Kanit 103_Ogrenci_Isleri_Birim_Calisanmi_Gorev_Tanimi
(4) Kanit 104_Kiitiiphane Birim_Calisani_Gorev_Tanimi
(3) Kamit 105_En_Son_Oryantasyon_Egitimleri
o (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuclart.
Akademik Personel ve Idari Personel memnuniyet anketleri olarak birim Kkalite
koordinatorliigiimiiz tarafindan hazirlanan anketler ile her yilsonu yapilmakta ve web
sitemizde Akademik Personel ve idari Personel memnuniyet anket sonug raporu olarak
kamuoyu bilgisine sunulmaktadir.
(3) Kanit 62 _Idari_Personel_Memnuniyet Anketi_Formu
(3) Kanit 63 Akademik Personel Memnuniyet Anketi_Formu
(3) Kanit 95_Akademik_Personel_Memnuniyet Anket Sonu¢ _Raporu
(3) Kamit 106_Idari_Personel_Memnuniyet_Anket_Sonu¢_Raporu
e Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari.
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Birimimizde insan kaynaklar: yonetiminde tiim siiregler Kalite komisyonumuzca
belirlenmis Paydas Sikdyetleri ve Memnuniyetleri degerlendirme prosediirii ve Hizmet I¢i
egitim prosediirii olarak web sitemizde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
(3) Kanit 5_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
(3) Kanit 20 _Paydas_Sikdyetleri ve_Memnuniyet Degerlendirme_Prosediirii
(3) Kamit 107 _Hizmet Ici Egitim_Prosediirii

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Birimimize ézel olarak belirledigimiz Hizmet Ici egitim prosesinde goriildiigii iizere
calisanlarimizin ihtiya¢ duydugu egitimler ve gérevlileri belirlenip yil iginde bu egitimler
gerceklestirilmekte ve sertifikalandirma yapilmaktadir. Ornek olarak 6 Subat Maras
depreminden sonra ihtiya¢ oldugu tespit edilen ve tiim ¢aliganlarimiza yonelik verilen
Sertifikali Ilk Yardim hizmet ici egitimi gésterilebilir.
(3) Kamit 108_Hizmet Ici_Egitim_Prosesinde
(3) Kamit 109 Sertifikali_Ilk_ Yardim Hizmet_Ici_Egitimi

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce iginde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [d6ner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dist,
sartll veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim
profiliyle iliskilendirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

e  Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi).
Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tiim siirecler Idari Mali Isler Daire Baskanligi ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile koordineli yiiriitiilmektedir. Tiim Alim Islemleri
4734 Sayili Devlet Thale Kanunu Cercevesinde yapilmaktadr.
(3) Kamit 110_EKAP’ta_4734_Sayili_Kanun_Kapsaminda_Ihale_Siireci_Akis_Semasi

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plan
ile uyumu.
Finansal kaynaklarin planlama ve kullaniminda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin
Ayniyat Girig ve Ayniyat Cikis siireglerine gore islem yapilmaktadir.
(3) Kamit 111 _Aynivat_Giris Is Akis_Semas:
(3) Kanut 112 Ayniyat_Clkls_I's_Akls_Semasz
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-LT-02_B_R_M_KAL_TE_KOM_SYONU_UeYELER_.pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PRS-03_H_ZMET__C__EG_T_M_PROSES_(1).pdf
https://docs.google.com/document/d/1_c9PoAiXhUlclhMh2jxcwQWqzHiFG9GUX1UTD7UZcsk/edit?usp=drive_link
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/25/files/4734_ekap_islemleri.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F25%2Ffiles%2F_S_AKIS_SEMASI_-_G_R_S__SLEMLER_.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F25%2Ffiles%2F_S_AKIS_SEMASI_-_CIKIS__SLEMLER_.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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e Finansal kaynaklarin yonetimi siire¢lerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari.
Finansal kaynaklarin iyilestirmesine yonelik olarak tiim siiregler Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin ilan ettigi biitce islemleri prensipleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
(3) Kanut 113_Biitce Islemleri Is Akis Semalart

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Birim olarak Mali is ve islemler icin satin alma prosediirii belirlenmis ve kamuoyunun
bilgisine sunulmugtur.
(3) Kamit 114_Satin_Alma_Prosediirii

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimizde yapilan tiim is ve islemlere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birime 6zgii
stirecler kalite yiiriitme kurulu tarafindan hazirlanan Prosesler ile diizenlenmistir. Proseslerin
birbiri ile etkilesimi belirtilmis ve semasi kamuoyu dikkatine sunulmustur. Birimimizde
iyilestirme dongiisii kurulmus ve Uygunsuzluk Y®&netimi, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler
Prosediirii ile stirecler tarif edilmistir. Birimde faaliyetlere (egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme, yonetim sistemi, kalite giivencesi, toplumsal katki gibi) iliskin siiregler tiim alt
birimleri kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Tim Kalite siireglerine ait yapilanlar web
sitemizin kalite sekmesinde kamuoyu ve 6grencilerimizle paylasilmaktadir. Bu siire¢ hem i¢
hem de dis paydaslarimizin rahathikla ulasabilecegi seklinde tasarlanmistir. Siirecler
calisanlarin tam katilimi1 seklinde planlanmis ve buna uygun sekilde biitiin calisanlar
komisyonlar ve ¢alisma gruplarina isteklerine uygun sekilde dagitilmistir. Siirecin siirekli etkin
sekilde yiiriitiilmesi amaciyla her hafta Persembe giinleri farkli komisyon tiyeleri ile toplanti
gerceklestirilerek iyilestirmeler saglanmaktadir.
Ornek Kamtlar:
o Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabu.

Birimimizde tiim siiregler Stratejik yonetim Ve yonetimi gozden gegirme prosediirii ile

Uygunsuzluk Yénetimi, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii belirlenmis ve yapilan

tiim is ve islemler diizenli olarak Kalite Komisyonlari tarafindan yapilan toplantilarda

degerlendirilmekte ve iyilestirme saglanmaktadir.

(3) Kanit 5_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

(4) Kanit 6_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Alt Calisma_Gruplart

(3) Kamit 13_Uygunsuzluk_Yénetimi, Diizeltici_ ve _Onleyici_Faalivetler Prosediirii

(3)Kanutb3_2023 vilinda_hazirlanan_ve_islem _yapilan_5_adet_diizeltici_dnleyici_form
o Siire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlulari Egitim Belgeleri.

Birimimizde tiim calisanlarim uyguladigi siirecler Idari Hizmetler Prosesi ve Egitim

Hizmetleri Prosesi ile belirlenmis bu amagla da gerekli olan egitimler tiim ¢calisanlarimiza

goreve ilk basladiklar: giin oryantasyon egitimi ile verilmektedir.

(3) Kamit 105_En_Son_Oryantasyon_Egitimleri

(3) Kamit 115 Idari_Hizmetler Prosesi

(4) Kamit 116_Egitim_Ogretim_Hizmetleri_Prosesi
o Siire¢ yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)
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https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8295/butce-islemleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PR-018_SATIN_ALMA__SLEMLER__PROSEDUeRUe(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-LT-02_B_R_M_KAL_TE_KOM_SYONU_UeYELER_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-LT-03_KAL_TE_KOM_SYONU_ALT_CALISMA_GRUBU_UeYELER_.pdf
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hDt2brskJp4D5GqDH8UPfX5VeAm8FJ3r
https://docs.google.com/document/d/1mKpU3vb4oFedGFh3uPldac-sSKexM3Podgp4nfl3WNI/edit
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1lB2fDiLxjHeIwlqnKqRfQWnb3Kt_SyB7
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1lB2fDiLxjHeIwlqnKqRfQWnb3Kt_SyB7
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Siire¢ yonetimi ile ilgili olarak hazirlanan Isletmede Meslek Egitim siireci ornek
verilebilir. Yine tiim IME siireci hazirlanan Isletmede Meslek Egitimi Bilgilendirme
Sunumu ile égrencilerimizin bilgisine sunulmustur.
(3) Kamit 117 _Isletmede Meslek Egitim_Is Akis Semas:
(3) Kanit 118 _Isletmede _Meslek Egitimi_Bilgilendirme Sunumu

e  Paydas katilimina iliskin kanitlar.
Stiregleri yonetimi ile ilgili yapilan Kalite Toplantilarinin katilim tutanak ve fotograflar
Web sitemizde yayinlanmaktadir.
(3) Kanit 50 Toplanti_katilimci_listeleri
(3) Kanit 51 Kalite toplanti_fotograflart
(4) Kanit 60 Kalite Toplanti_Tutanaklar

o Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar.
Siireglerin yonetilmesine érnek olarak 11.05.2023 tarihinde yapilan Egitim Ogretim-
alt alisma grubu toplantisinda belirtilen IME evraklarinin hazirlanmasina dair 1 nolu
karar geregi web sitemizde IME sekmesi hazirlanmus ilgili tiim evraklar burada ilan
edilmistir.
(4) Kanit 23_Egt_Ogrt Alt Cls_Grb_11_05_2023 Tarihli_Toplanti_Tutanaklar:
(3) Kanit 58 IME _sekmesi_ve_tiim_evrak_ilanlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Birime ozgii stiregler kalite yiiriitme kurulu tarafindan hazirlanan Prosesler ile
diizenlenmistir. Proseslerin birbiri ile etkilesimi belirtilmis ve semas: kamuoyu dikkatine
sunulmustur
Siireglerin yonetimi ile ilgili yapilan kalite toplantilar: I¢ Haberlesme Formu ile ilgili
katthmcilarin -~ kurumsal  mail  adreslerine  gonderilerek  hazirlikli  gelinmesi
saglanmaktadir. Yine toplanti sonucu alinan kararlar da ilgili Kalite Komisyonu Toplant:
Tutanag Formu ile imza altina alinir ve kamuoyunun dikkatine sunulur.
(3) Kanit 92 I¢c_Haberlesme Formu
(3) Kanit 119 Proseslerin_Birbiri_Ile_Etkilesimi_Belirtilmis Ve Semast
(4) Kanit 120 _Kalite Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_Formu

A.4. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilinu

Okulumuzda I¢ ve dis, paydaslar karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine tam katilim
saglamaktadir. Paydag katilimlari diizenli olarak gerceklestirilen etkinlikler ve gerceklestirilen
toplantilar ile saglanmaktadir. Okulumuzun i¢ paydaslar1 birimimizin tiim akademik ve idari
calisanlar ile 6grenciler; dis paydaslari ise igverenler, mezun Ogrenciler, meslek orgiitleri,
arastirma sponsorlari, 6grenci velileri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluglart ve
sivil toplum kuruluslaridir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-_A-019-_sletmede_Meslek_Egitimi_Basvuru_Suereci__s_Ak_s_Semas_(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/_ME_Bilgilendirme_Sunumu_YAYIN_RES_M.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-FR-020_4__YGG_TOPLANTI_TUTANAGI_FORMU(1).pdf
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https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13790/isletmede-mesleki-egitim-ime
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-FR-022__C_HABERLESME_FORMU(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-SM-02_PROSES_ETK_LES_M_SEMASI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-FR-020_YGG_TOPLANTI_TUTANAGI_FORMU(2).pdf
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Birimimiz i¢ ve dis paydaslar1 arasinda esgiidiim olusturmay1, okulumuzun vizyon, misyon,
ama¢ ve hedeflerine dayali olarak belirlemistir. Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri
Kiitahya Dumlupmar Universitesi misyon, vizyon ve hedefleri ile &rtiismektedir. Rekabet
diizeyi yiiksek ve alaninda aranan 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen birimimizin 6ncelikli
paydaslar1 6grenciler ile akademik ve idari ¢alisanlaridir.
Birimimiz kalite kavramini igsellestirerek egitim kalitesini yiikseltmeyi hedeflendiginden, 2023
yili itibariyle birim i¢ paydaslarinin memnuniyet diizeyi anketleri yapilmis ve sonuglar ayr1 ayri
rapor halinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslara ulasim iiniversitenin internet sitesi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), DPU Mobil
tizerinden ve kisa mesaj (SMS) yoluyla saglanmaktadir. Su anda birim dis paydaslarinin karar
alma ve iyilestirme siireglerine katilim1 ve bunlara iligkin bilgilendirme Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Rektorliigii ve birimimiz Yénetim ve Kalite Birimi aracihigiyla
gerceklestirilmektedir.
Birimimizde dis paydaslar ile toplantilar diizenlemesi icin gerekli olan, Danisma Kurulu
olusturulmus ve taniml dis paydaslar ile toplantilar diizenlenmektedir. Kurulumuz i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve Onerilerini degerlendirerek daha c¢ok egitim ve arastirma konusunda
okulumuza katkida bulunmaktadir.
2023 yil1 igerisinde tiim boliimlerimiz tarafindan dis paydaslar belirlenmis ve bu paydaslar ile
ilgili boliimlerin kalitesinin iyilestirilmesi hususunda goriis aligverislerinde bulunulmustur.
Birimdeki tiim siire¢lere ve karar almalara okulumuzda g¢aligan tiim personel ve dgrencilerin
katilim1 birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte, tiim personel ve
Ogrencilerin katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina goére Onlem alinmaktadir. Okulumuzda i¢
paydaslarimizdan gelen 6neri ve isteklere dayali ¢aligmalar bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar:
e  Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar.
Birimimiz paydas katkilarint artirmaya yonelik olarak dis paydaslarimizi belirlemis ve
oncelik sirasina gore kamu kurumlarini Kaymakamlik, Belediye Baskanlhgi, Egitim
Ogretim ¢alismalarina katkilart nedeniyle Iige Milli Egitim Miidiirliigiinii, Sosyal ve
Sportif ¢alismalarda katkilarindan dolay: Ilce Genclik Spor Miidiirligiinii belirlemis ve
faaliyetlerine devam etmektedir.
(3) Kanit 4_Pazarlar _Meslek Yiiksekokulu Kalite Danisma_Kurulu
(3) Kamit 85 Ilce Milli_Egitim_Miidiirliigii_Ile Yapilan Orta_Calismalar
(3) Kanit 86 _Ilce_Spor Miidiirliigii_Ile Yapilan Etkinlikler
(3) Kanit 121_Meslek_Yiiksekokulmuz_Dis_Paydaslart
e  Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilar, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.).
Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde Iice Kaymakamimiz ve lice Belediye Baskanimiz
ile yapilan toplantilar ve bu toplantilarda aliman kararlar dogrultusunda Iice belediyesi
tarafindan ¢alistirilan 3 adet yiiksekogrenim ogrenci yurdunda ogrencilerimize kaliteli ve
uygun fiyvatll konaklama hizmeti verilmektedir. Yine Kaymakamligumizin onerisi Ve
mihmandarliginda okulumuzda yapilan Insan Haklar Thlalleri Fotograf Sergisi ornek
olarak gosterilebilir.
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(3) Kanit 83_Iice_Kaymakami_YGG_toplantisina_katild

(3) Kamit 84_Ilce_Beledive Baskani_Ile Dis_Paydas Toplantist

(3) Kanit 122 _Pazarlar_Beledivesi_Yiiksekogrenim _Ogrenci_Yurdu

(3) Kamit 123_Insan_Haklar:_Ihlalleri Fotograf Sergisi

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler.

Dis paydaslarimiz ile yapilan ¢calismalarin karar alma siireclerinde Ilge Kaymakamimizin
katili ile gerceklestirilen Yonetimin Gézden Gegirilmesi toplantisinda alinan kararlar
geregi yine dis paydasimiz olan Ilce Genglik Spor miidiirliigii ile yiiriitiilen sportif
etkinlikler gosterilebilir.

(3) Kanit 69 Amator_Spor Haftasi_Turnuvalarina

(3) Kamit 83_Ilce Kaymakami YGG_toplantisina_katild:

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisinde I¢ paydaslarimiza I¢ haberlesme formu ile
kurumsal mail tizerinden ulasiimaktadir. Yapilan tiim paydas katilimli toplanti sonuglar
Tutanak altina alinarak Web sitesinde ilan edilmektedir.

(3) Kanit 92 I¢c_Haberlesme Formu

(3) Kanit 10 _Pazarlar _Meslek Yiiksekokulu Kalite Toplanti Resimleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira;, birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Paydas katilim mekanizmalarimn isleyisinde I¢ paydaslarimiza I¢ haberlesme formu
toplanti ¢agrisi sonucu yapilan toplantilarda alinan kararlar ornek te oldugu iizere
toplant: tutanaklar: halinde web sitesinde ilan edilmektedir.

(4) Kanit 60 _Kalite_Toplanti_Tutanaklar

(3) Kamit 10 _Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Kalite_Toplanti_Resimleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarn
adil ve etkin galistigi denetlenmektedir.

Ornek Kamtlar:

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar.

Ogrencilerimizin geri bildirim kanallarina yaptiklar: bagvuru ve anket analizi sonuglart
Egitim Ogretim alt ¢alisma grubu toplantilarinda ele alinmaktadir. Bu toplantilarda
Egitim Ogretim Politikalar: belirlenen ilke ve kurallar cercevesinde gerekli iyilestirmeler
yvaptlabilmektedir.

(3) Kamit 74_Egitim_Ogretim_Politika_Belgesi

(4) Kamit 43_2023_6_adet Egitim_ve_Ogretim_Alt_Calisma_Grubu_Toplantis

Tamimli ogrenci geri bildirim mekanizmalarmmin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil).

Ogrenci geri bildirim mekanizmalar: olarak web sitemizde ilan edilen sikdyet ve éneriler
sayfasi gosterilebilir. Bu sayfada ilan edilen memnuniyet sikdayet ve oneri formu
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https://docs.google.com/document/d/11qaRzAAI5BhTLNDDOkCs_1U6Yy5iU9lK3AXmLDcCxhM/edit?usp=drive_link
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doldurularak Kiitahya Dumlupinar Universitesi Form Sistemi veya mail olarak kurumsal
mail e iletilebilmektedir.
(4) Kanit 125 Sikdyet ve_Oneriler_Sayfas:
(3) Kamit 126 Kiitahya Dumlupinar_Universitesi_Form_Sistemi

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar.
Osrencilerimizin Istek ve onerileri kapsaminda gelistirilen OKul Kiitiiphanemizdeki kitap
sayt ve ¢esitliligi ile kiitiiphane ortaminin ferah ve nezihligi gosterilebilir. 2023 yili faaliyet
raporunda da goriildiigii iizere kitap sayisinda 4275 den 5003 sayisina ulasiimistir.
(3) Kanit 24 _11_05_2023 Tarihli_Toplanti_Karari_Geregi_Kitap Alim_Haberi
(3) Kanit 25_Kiitiiphane_Ortam_Fotogtaflart
(3) Kanit 52 2023 yiuli_Birim_Faaliyet Raporu
(3) Kanit_127 Faaliyet Raporu_Kiitiiphanemizdeki_Kitap_Sayisi

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri.
Ogrencilerimiz Kalite alt ¢alisma gruplarinda aldiklar: gérevier ile tim karar alma
mekanizmalarina aktif olarak destek saglamaktadirlar. Sosyal sorumluluk ornegi olarak
ogrencilerimizden gelen talepler dogrultusunda Losemili Cocuklar haftasinda diizenlenen
Farkindalik etkinligi ve Milli Agac¢landirma giinii etkinligine ogrenci katiliminda ki
vogunluk gésterilebilir.
(3) Kanit 78 11_Kasum_Milli Agaclandirma_Giinii_Etkinligi
(3) Kanit 80 Losemili_ Cocuklar Haftasi Etkinligi

e QOgrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar.
Osrencilerimiz arasinda yapilan memnuniyet anketlerinin sonuclarimn degerlendirildigi
2023 yili 6grenci memnuniyet anketi degerlendirme raporu kamuoyu bilgisine
sunulmustur.

(3) Kamit 128 2023 Yili_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Degerlendirme Raporu

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Birimimize ozel uyguladigimiz sistem web sitemizde yayinlanan sikdyet ve oneriler
sekmesinin - Okul Kalite sorumlusu tarafindan gériilmesi ve tiim toplantilara
ogrencilerimizden gelen tekliflerin birinci elden getirilmesidir. Tiim Universitemizde
oldugu gibi birimimizde de uygulanan Ogrenci Memnuniyet anketi de degerlendirilmekte
ogrencilerimizin istek ve onerileri imkanlar élgiisiinde karsilanmaktadir. Bunlardan
bazilart égrencilerimize ydnelik diizenlenen teknik gezilerdir, derslerde kullanilan
laboratuvar uygulama érnekleridir.
(3) Kanit 60 _Kalite_Toplanti_Tutanaklar
(3) Kamit 61_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Formu
(3) Kanmit 67_Ozerdem_Mensucat_ve_TiipRag Kisladag Altin_Madeni_Gezisi
(3) Kanit 72_Uygulamali_derslerde_laboratuvar_deneyleri
(4) Kamit 125 Sikdyet ve_Oneriler_Sayfas:

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

DPU Portal Mezun sistemi iiniversitemizden mezun ve okuyan tiim 6grencilerimizin kayit
olabilecekleri bir portal olarak hizmet vermektedir. DPU Portal Mezun Sistemine kayit olan
tiim kullanicilarimiz portal kullanicilar ile iletisim kurabilir, CV olusturabilir, is ilanlarindan
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kariyer firsat1 edinebilir ve iiniversitesi ile olan bagin1 daimi olarak koruyabilmektir. Mezun

sistemine kayitli tiim kullanicilarimiza gonderilen aylik biiltenler ile iiniversitedeki tiim

geligsmeleri yakindan takip etmeleri saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Mezun izleme sisteminin ézellikleri.

DPU Portal Mezun Sistemine kayit olan tiim kullanicilarimiz Portal kullanicilar ile
iletisim kurabilir, CV olusturabilir, is ilanlarindan kariyer firsati edinebilir ve iiniversitesi
ile olan bagint daimi olarak koruyabilir.

(3) Kanit 129 DPU_Portal _Mezun_Sistemi

o  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina
iliskin memnuniyet diizeyi.

Mezunlarimiz ile yapilan goriismelerde mezun olduklar: programlar da aldiklar: mesleki
egitimin yeterli oldugu, ¢alisma hayatina donanimli olarak basladiklar: goriilmektedir.

o Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalart.
Mezun izleme sistemi her yil mezun olan dOgrencilerle zenginlesmektedir.
Osrencilerimizden gelen portal kullanim rehberligi istegi de ogrencilerimize oryantasyon
egitimlerinde verilmektedir.

(3) Kanit 130 _Portal Kullanim_Rehberligi

e Mezun geri bildirimler.

Mezun geri bildirimlerinde en ¢ok vurgulanan konu daha ¢ok uygulama derslerine agirlik
verilmesidir. Bu amacgla birimimizde de Makine Resim Konstriiksiyon Programi ve Saglik
Bilgi Sistemleri Teknikerligi programlarinda 3+1 miifredat sistemi uygulamasina 2023
akademik yil1 itibariyle baslanmistir.

(3) Kanit 131 _3+1_Makine Resim_Konstriiksivon_Programi

(3) Kanit 132 _3+1_Saghk _Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Okulumuzda mezunlara yonelik olarak soylesi programlart diizenlenmekte bu
programlarda égrencilerimiz ile mezunlarimiz bir araya getirilmektedir. Bu soylesilerde
genelde ¢calisma hayat iizerine bilgi alisverisi olmaktadir.

A.S5. ULUSLARARASILASMA

Okulumuz uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri belirlemis ve Uluslararasilasma politikast
olarak kamuoyunun bilgisine ilan etmistir. Universitemiz Uluslararasilasma politikas1 geregi
Organizasyonel yapilanma olusturmus ve gorevlendirmeler yapilmistir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili politikalar; kiiresel, bolgesel, ulusal ve kurumsal
diizlemlerde olusturulmaya g¢alisilmaktadir. Kiiresel diizlemde, egitim ile ilgili uluslararasi
kuruluglarin (Akreditasyon Kuruluslari, OECD, UNESCO vb.) rapor ve sdylemlerine uygun
hareket etme anlayisi igerisinde oldugumuzu vurgulayabiliriz. Bolgesel diizlemde, 6zellikle
Mevlana, Erasmus ve Farabi programlar1 minvalindeki ¢alismalar 6nceliklerimiz arasindadir.
Ornek Kamtlar:

o Uluslararasilasma stire¢lerinin yonetimi ve Organizasyonel yapisi.
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Okulumuzda Uluslararasilasma  stire¢lerinden sorumlu tiim  béliimleri  kapsayan
uluslararast iliskiler béliim koordinatorliikleri ve koordinator yardimciliklart ile okul
uluslararasi iligkiler koordinatorii belirlenmistir.
(3) Kamit 133_Uluslararas:_Iliskiler Birim_Organizasyon Yapis:

o  Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari.
Uluslararasilasma  siireglerine iligkin olarak Uluslararasilasma kalite politikast
belirlenmistir.
(3) Kanit 134_Uluslararasilasma_Kalite Politika_Belgesi

e Yonetim ve Organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari.
Onceki yillarda sadece Okul Uluslararasi Iliskiler sorumlulart varken 2023 yilindan
itibaren tiim béoliimlerimizde koordinator ve yardimcisi yapilanmasina gidilmistir.
(3) Kanit 133_Uluslararas:_Iliskiler Birim_Organizasyon_Yapist

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozguin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Birimimizde Uluslararasilasma Politikast hazirlanmis ve ilan edilmistir.
(3) Kanit 134_Uluslararasilasma_Kalite Politika_Belgesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallasmistir. Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Birimimizdeki bulunan Uluslararas1 Iliskiler koordinatérliikleri,
Kiitahya DPU Drs iliskiler Koordinatdrleri ile is birligi igerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Her tiirlii nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar Dis Iliskiler Koordinatorleri
aracilifryla saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Birimin wuluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin
planlama kanitlart.

2023 yilinda birimimizde uluslararasilasma faaliyetleri amaciyla kaynak kullanimi
olmamustir.

o Uluslararasi ¢caliymalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus
vb. biit¢elerin kulamim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller
kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi).

Erasmus kapsaminda degisim programlarina 2023 yili icerisinde katilim olmamustir.

o Uluslararasilasma kaynaklarin dagilimimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar.

2023 yul i¢in Uluslararasilasma kaynaklar ile ilgili herhangi bir dagilim mevcut
degildir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

1. Okulumuz Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Ogr. Gor. Yildiz UNLU’ niin
Tiirkiye’ nin Geleneksel Peynirleri ve Peynir Turizmi Potansiyeli Kitab1 ‘‘Ege
Bolgesi I’ ve “‘Ege Bélgesi I’ boliimleri

2. Okulumuz Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri Béliimii Ogr. Gor. Yildiz UNLU’ niin
Kansu GENCER ile Giincel Konular Isiginda Isletme ve Ekonomi Yazilar: I
Kitabinda “‘Turizm sektoriinde Gozde bir trend Gastronomi Turizmi’’ béliimii

32


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-LT-13_ULUSLARARASI__L_SK_LER_VE_PROJE_B_R_M_KOOORD_NATOeRUe_VE_YARDIMCILARI_L_STES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-KP-05_ULUSLARARASILASMA_POL_T_KA_BELGES_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-LT-13_ULUSLARARASI__L_SK_LER_VE_PROJE_B_R_M_KOOORD_NATOeRUe_VE_YARDIMCILARI_L_STES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-KP-05_ULUSLARARASILASMA_POL_T_KA_BELGES_(1).pdf

4 & Yiksekogretim
A Kalite Kurulu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde kars1 kurumlarla yapilan protokoller; Erasmus kapsaminda yapilan kurumlar arast
anlagsmalar, Mevlana ve Farabi Programlar1 kapsamindaki ikili anlagsmalar ve ortak olunan bazi
kurumlarla yapilan iyi niyet (MOU) anlagsmalaridir. Yapilan bu anlagmalarda hareketlilik
kontenjanlar1 belirli oldugu icin bu sayilarin ger¢eklesme orani en 6nemli gostergedir. Her yil
ilgili kurumlar (Ulusal ajans ve YOK) i¢in diizenlenen ara rapor ve final raporlarinda kag adet
hareketliligin  hangi béliimler icin gerceklestizi bilgisi Rektorliik Dis iliskiler
Koordinatorliigiinde bulunmaktadir. Karst kurumlarla yapilan iyi niyet sodzlesmelerinin
ardindan herhangi bir hareketlilik ya da ortaklik kurulmasi en 6nemli basar1 gostergesidir.
Ornek Kamtlar:
o Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri.
Birimimizde Uluslararasilasma Politikast hazirlanmuis ve ilan edilmigtir.
(3) Kanit 134_Uluslararasilasma_Kalite Politika_Belgesi
o Uluslararasilasma faaliyetleri.(Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Arastirma gelistirme Alt Calisma Grubu
18.05.2023 sayili toplantisinda Avrupa Birligi Projeleri Hakkinda Bilgilendirme yapildh.
(4) Kanmit 135_Ar_Ge_Alt Calisma_Grubu_18.05.2023 Tarihli_Toplanti
o  Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar.
Birim olarak uluslararasilasma hedeflerimiz arasinda olan degisim programlarina
katitlimda 2023 yilinda katilim saglanmadigindan negatif bir yil gegirilmis ancak yabanci
ogrenci sayisinda 98 olarak bir dnceki yila gére 6grenci sayisinda artis gortilmiistiir.
(3) Kamit 136_Birim_Faalivet Raporu_Yabanci_Ogrenci_Sayi_Degisimi
o Uluslararasilasma siireglerine iligskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalart.
2023 yili icerisinde degisim programlarina katilan o6gretim elemant veya ogrencimiz
bulunmamaktadir.
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Ogretim elemanlarimizin Uluslararast kitap boliimleri bulunmaktadir.
1. Okulumuz Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Ogr. Gor. Yildiz UNLU’ niin
Tiirkiye’ nin Geleneksel Peynirleri ve Peynir Turizmi Potansiyeli Kitab1 ‘‘Ege Bolgesi
1"’ ve “‘Ege Bolgesi II’” boliimleri
2. Okulumuz Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Ogr. Gor. Yildiz UNLU’ niin
Kansu GENCER ile Giincel Konular Isiginda Isletme ve Ekonomi Yazilar: I Kitabinda
“Turizm sektoriinde Gézde bir trend Gastronomi Turizmi’’ boliimii

A. Liderlik, Kalite ve Yonetim Genel Degerlendirme
Giiclii Yonler:
Birimimizde kalite yonetim sisteminin kurum kiiltiiriine biiyiik oranda yerlesmis olmasi,
Birimde idari ve akademik islemlerin nitelikli sekilde devam etmesinde PUKO déngiisiiniin
benimsenmesi,
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Okulumuzda gerceklestirilecek tiim is ve islemlerin planlanmasinda paydas katiliminin
Onemseniyor olmasi,

Kurumumuzda i¢ ve dig paydaslarin gelisimi ve iletisimine 6nem veriliyor olmast,
Birimimizin her gegen yil daha fazla yabanci 6grenciler tarafindan tercih ediliyor olmasi,
Zayif Yonler:

Y1l igerisinde Erasmus+ programlarindan yararlanan personel ve 6grencinin bulunmamasi.
Gelistirmeye Acik Yonler:

Birimimizin tiim programlarinda mezun izleme sisteminin aktif olarak uygulanmasinin
tesvik edilmesi.

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta, Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verildiginden emin olmak i¢in ise periyodik olarak
degerlendirmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarumi ve Onayt

Programlarin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, Bologna bilgi paketi sayfasinda ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Okulumuzda egitim — 6gretim
hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi prosediirii hazirlanmis, bu prosediir rehberliginde
boliim yeterliliklerinin belirlenmesi, ders planlari ve igeriklerinin Bologna siireci kapsaminda
giincellenmesi islemleri yapilmaktadir. Prosediir dogrultusunda ilgili birimlerin ve/veya
yetkililerin gerceklestirecekleri tiim tasarim ve gelistirme islemlerinde 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi rehberliginde 6ncelikle “tasarim ihtiyacinin belirlenmesi” saglanur.
Ardindan “tasarim gelistirme planinin hazirlanmas1”, “tasarim ve gelistirme girdilerinin ve
ciktilarmin tanimlanmas1”, “tasarim ve gelistirmenin goézden gegirilmesi”, “tasarim ve
gelistirmenin dogrulanmas1”, “tasarim ve gelistirmenin gegerliliginin test edilmesi” ve
“tasarim ve gelistirme degisikliginin kontrolii” adimlari sirastyla izlenir.
Ornek Kamtlar:
e Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan taniml siiregler. (Egitim politikastyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
Okulumuzda program tasarim ve onayi icin tiim siirecler Egitim Ogretim Hizmetlerinin
Gelistirilmesi Prosediirii ile belirlenmistir.
(3) Kanit 137_Egitim_Ogretim_Hizmetlerinin_Tasarumi_Gelistirilmesi_Prosediirii
e Program tasarimi ve onay! stire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi. (Komisyonlar,
stire¢ sorumlular, siire¢ akisi vb.)
Okulumuzda égretim elemanlarinin, potansiyel 6grencilerin ve is diinyasinin taleplerine
gore yeni boliim ve/veya programlar agabilir. Yeni boliim / program ac¢ma ile ilgili
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planlama ¢alismalart Meslek Yiiksek Okul Miidiirliigii tarafindan yapilir. S6z konusu
béliim / programlarin acilmasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimn Boliim Program
Acma Is akisi rehberliginde YOK ’iin Meslek Yiiksekokulu Béliim / Program agma él¢iitleri
dikkate alarak planlar.

(3) Kanit 138_Oésrenci_Isleri_Daire_Bsk Boliim_Program_Acma_Is_akis

(3) Kamit 139 Meslek_Yiiksekokulu Béliim_Program_Acma_Olciitleri

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar.

Ornek olarak okulumuz programlarindan olan Makine Resim Konstriiksiyon Programi
Yeterlilikleri ve bu yeterliliklerin 7YYC Program Yeterlilikleri uyum sayisal iliski tablosu,
Sozel Iliski Tablosu hazirlanmis ve Universitemiz Bologna Bilgi paketi sayfasinda ilan
edilmistir.

(3) Kanit 40 _Diizenlemelerin_ilan_edildigi_bologna_bilgi_paketi

(3) Kanit 140 Makine Resim_Konstriiksivon_Programi_Yeterlilikleri

(3) Kamit 141 _TYYC Program_Yeterlilikleri Uyum_Sayisal_Iliski Tablosu

(3) Kamit 142 _TYYC Program_Yeterlilikleri_ Uyum_Soézel Iliski Tablosu
Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin
kanitlar. (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)

Yiiksekokulumuz da bulunan 5 programda Boliim baskanlar: ve Ogretim Elemanlarinin
istegine ve fiziki imkdnlar dogrultusunda Uzaktan egitim dersler farkhihk
gosterebilmektedir bu fark ders programlarinda goriilmektedir. Bunun yani sira 3
programimizda 4 egitim doneminde okulumuz fiziki imkdnlari ile egitim verilirken 2
progranmimizda 3+1 egitim miifredati uygulanmakta ogrenciler 3 donem okulumuzda 1
donem isletmede mesleki egitim alarak egitimlerini tamamlamaktadirlar.

(3) Kanit 143 _Uzaktan_Egitim_Dersler_Farklilik_Tablosu

Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gésteren kanitlar.

Program tasarim siireclerinde Ders Programi Hazirlama Is akis semast dogrultusunda
islem yapilmaktadir. Tiim bu siireclerin Egitim Ogretim prosesinde yetkilileri belirtilmistir.
(4) Kanit 116 _Egitim_Ogretim_Hizmetleri_Prosesi

(3) Kanit 144_Ders_Programi_Hazirlama_Is_Akis_Semast

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere
iliskin kanitlar.

Okulumuzda programlarin tasariminda Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ders A¢ma/
Miifredat Hazirlama Ve Miifredat Degisiklikleri Ile Ilgili Intibak Yonergesi dahilinde islem
vapumaktadir. Yine Makine Resim Konstriiksiyon Programinda 2022 Yilina kadar
uygulanan Staj 5 AKTS Miifredat: ile giiniimiiz kosullarina gére degisim yapilan 3+1 IME
Miifredati ornek gosterilebilir.

(3) Kanit 131 _3+1_Makine Resim_Konstriiksivon _Programi

(3) Kamit 145 _Ders_Ac¢ma_Miifredat_Hazirlama_Miifredat Degisiklikleri Yonergesi

(3) Kanmit 146 _Staj 5_AKTS_Makine Resim_Miifredati

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Okul olarak Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gelistirilmesi Prosediirii ile tiim program
tasarim siirecleri tarif edilmis ve bu siireclerin is akisi ve gorevlileri Egitim Ogretim
prosesi ile belirlenmistir.
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(4) Kamit 116_Egitim_Ogretim_Hizmetleri_Prosesi
(3) Kanit 137 _Egitim_QOgretim_Hizmetlerinin_Tasarimi_Gelistirilmesi _Prosediirti

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Okulumuzda tiim programlarimiz; program ders dagilim dengesi (Alan ve meslek bilgisi ile
genel kiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1
vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar, sistematik
olarak izlenmekte, bu ¢caligmalar Yiiksekokul biinyesinde bulunan sorumlu 6gretim elemanlari
ve bolim bagkanlar1 tarafindan yiiriitiilmekte olup yiiksekokul miidiirii denetiminde
gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglar1 hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek
diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar dahilinde iyilestirilmeye ¢alisilmakta, gerekli hallerde
egitimler alinarak 1iyilestirmeler yapilmaya calisilmaktadir. Her yilsonunda yapilan
degerlendirme toplantilarinda programlarimizda ders kazanimlar ile program ¢iktilarinin
eslestirilmesi ile ilgili genel bir bakis i¢in genis kapsamli bir degerlendirme calismast
yiiriitiilmektedir. Bu ¢aligsmalar, boliim baskanlari tarafindan yiiriitilmekte olup, yliksekokul
miidiirii denetiminde gergeklestirilmektedir.
Ornek Kamitlar:
o Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar.
Ders gorevlerinin dagiliminda 6grencinin ogrenmesini kolaylastiracak usul ve yéntemler
ile okulun fiziki durumu da dikkaze alinmaktadir. Ders dagiliminda Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Ders A¢ma Miifredat Degisikliginde Intibak Esaslari dogrultusunda planlama
yapimaktadir.
(3) Kanit 145 _Ders_Acma_Miifredat_Hazirlama_Miifredat_Degisiklikleri Yonergesi
e [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar.
Ders planlarimin hazirlanmasin da Ders bilgi paketlerinde belirtilen ve sirali olarak
alinmas: gerekli derslerin donemlere yayildigi gériilmektedir. Ornek verecek olursak Gida
Teknolojisi Program: Alinmasi Gerekli ilk derslerden olan Gidalarda Temel Islemler
dersleri 1. Ve 2. Dénem miifredatina koyulmug ve alinan egitimler sonucu ileri seviye
dersler de 3. Ve 4. Déneme miifredatina koyulmugtur.
(3) Kamit 147 _Gidalarda_Temel Islemler Dersleri 1 Ve 2. Dénem
(3) Kanit 148 _Ileri_Sevive Dersler 3 Ve 4_Dénem
o Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
Okulumuzda 2023 giiz yariyihinda da tiim ders programlart Rektorliik oluru ve Birim
Yonetim Kurulu Onaywdan sonra uygulamaya konulmugtur.
(3) Kanit 149 Ders_Programi_Rektorliik_Oluru
(3) Kanit 150 Ders_Programi_Birim_Yonetim_Kurulu_Onayt
o Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.
Birimimizde ders dagilimi dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Is Saghg ve Giivenligi
Programi 2021 Yili Miifredati ile 2022 Yili Miifredatinda yapilan degisiklik ile Staj
dersinin 4 AKTS den 5 AKTS ye ¢ikarilmasi ornek verilebilir.
(3) Kamit 151 _ISG 2021 Yili_Miifredat:
(3) Kamit 152 _ISG 2022 Yili Miifredat
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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Birim olarak Ders planlarinin yapilmas: ve yiiriitiilmesi icin Egitim Ogretim Hizmetlerinin
Planlanmas: Prosediirii hazirlanmistiv. Bu prosediir kapsaminda tiim siiregcler Egitim
Oésretim Prosesi ile yetkilileri ile tarif edilmistir. Hazirlanan Ders Programi Is Akis Semast
ile de siirecler anlatilmistir.

(4) Kamit 116_Egitim_Ogretim_Hizmetleri_Prosesi

(3) Kanit 144_Ders_Programi_Hazirlama_Is Akis _Semas:

(3) Kamit 153 _Egitim_Ogretim_Hizmetlerinin_Planlanmas:_Prosediirii

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
dogrultusunda (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus, ve Bologna bilgi paketi sayfasinda ilan edilmistir.
Okulumuz ulusal ve uluslararast egitim ve 6gretim siiregleri ile ilgili stratejik hedeflerine
ulagsmada, AKTS yaklasim ve uygulamalarini, TYYC Diizey ve Alan Yeterlilikleri ile iligkili
olarak egitim ve O0gretim programlarinin ders ve igeriklerinin tanimlanmasi, is yiikiine bagh
olarak kredilendirilmesini benimsemektedir. Ogretme, 6grenme, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini iceren egitim ve Ogretim siireclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi, goézden
gecirilmesi, 1iyilestirilmesi, ulusal ve uluslararasi seffafliginin saglanmasini bir kalite
giivencesi araci olarak benimsemektedir. Bu amaca yonelik olarak kurum ici yonetici ve
akademik personelimiz, birimimizdeki boliimlerin egitim siireclerinin tasarlanmasi,
uygulanmasi ve stirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalara etkin katilimlariin saglanmasi
amactyla iiniversitemizin diger sistemleri ile biitiinlesik bir yazilim olarak tasarlanmis ve
hizmete konulmus olan Kiitahya DPU-OIBS sistemini aktif olarak kullanmaktadir. Ders
ogrenme kazamimlarmin gergeklesmesinin nasil izlenecegine dair Egitim Ogretim

Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii hazirlanmistir.

Ornek Kamitlar:

e  Birimde, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi
ve bunlarin program c¢iktilart ile uyumunun nasil ol¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil
ger¢eklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlart.

Tiim siiregler Egitim ogretim Alt Calisma gurubu toplantilarinda degerlendirilmekte ve
stirekli iyilestirme yapilmaktadir. Program c¢iktilari ile ders kazamimlari Bologna bilgi
paketinde tamimlanmistir. Tiim Programlarimizda oldugu gibi Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Ders A¢ma Miifredat Degisikliginde Intibak Esaslari dogrultusunda
hazirlanan Is Saghgr Giivenligi Programini bitiren bir 6grencinin yeterlilikleri ornek
gosterilebilir.

(4) Kamit 43_2023_6_adet Egitim_ve_Ogretim_Alt_Calisma_Grubu_Toplantis

(3) Kanit 145_Ders_Acma_Miifredat_Hazirlama_Miifredat Degisiklikleri Yonergesi

(3) Kamit 154_Is_Saghg_Giivenligi_Programimi_Bitiren _Ogrencinin_Yeterlilikleri

(4) Kamit 169_Egitim_Ogretim_Hizmetlerinin_Gerceklestirilmesi_Prosediirii

e Program ¢iktilari ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi.

Okulumuzda tim programlarimizda program ¢iktilari ile ders kazammlart Is Saghg
Giivenligi Programi Ders Yeterlilikleri ve Program Ciktilar: Iliskisinde oldugu gibi 2015
AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensiplerinde oldugu gibi belirlenmis Bologna
bilgi paketi sayfasinda ilan edilmistir.

(3) Kamit 155_ISG _Programi_Ders_Yeterlilikleri_Program_Ciktilar:_Iliskisinde
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e  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar.
Program disindan alinan ortak dersler de de ayni iligki varligi Ortak Ders Yeterlilikleri ve
Is Saghg Giivenligi Program Ciktilar: Iligkisinde ortaya koyulmaktadir.
(3) Kamit 268_Ortak_Ders_Yeterlilikler ve ISG_Program_Ciktilar:_Iliskisinde

o Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar.
Ders kazammlarimin uyumunun izlenmesine dair Egitim Ogretim Kalite Alt Calisma
Grubunun 18.07.2023 tarihli toplantisinda alinan *“‘Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Birim
Staj Yonergesi madde 7 'nin “stajin tek seferde ve 2. Sinifta olmak iizere 20 is giinii olarak
yvapilmasi” seklinde giincellenmesi, karari gosterilebilir.

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira;, birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Ders o&grenme kazammlarimin gerceklesmesinin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, ozellikle program tasarim siire¢lerinin ayrintili olarak irdelenme yontemleri
Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gelistirilmesi Prosediiriinde belirtilmektedir.
(4) Kamit 137 _Egitim_Ogretim_Hizmetlerinin_Tasarimi_Gelistirilmesi_Prosediirii
(4) Kanmit_156 18 07 _2023 Tarihli_Egitim_Ogr_Alt_Cls_Grb_Toplantis:

B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri Bologna bilgi sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve Isletmede Meslek Egitimi ile meslege ait uygulamali
ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi cercevesinde sunulmaktadir.
Programlarimizda o6grencilerin ders katilimima dayali program tasarim planlamalar
yapilmaktadir. Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek eksikler belirlenmekte ve
bu eksiklerin giderilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. 2022 — 2023 akademik yilindan
itibaren Makine Resim Konstriiksiyon ve Saglik Bilgi Sistemleri Programlarinda 3+1 Miifredat
programina gec¢ilmis olup 6grencilerimizin 3 donem okulumuzda teorik ve uygulama egitimleri
aldiktan sonra 1 tam donemde isletmelerde; okulumuzda aldigi egitimi uygulayarak
pekistirmektedir.
Ornek Kamtlar:
e AKTS ders bilgi paketleri.* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)
Tiim programlarimizda uygulanan 2015 AKTS Kullanici Klavuzu Prensiplerinde
hazirlanan ve On Lisans Sekmesi altinda Pazarlar Meslek Yiiksekokulu sekmesinde
Bologna ders bilgi paketleri ilan edilmistir.
(3) Kanit 40_Diizenlemelerin_ilan_edildigi_bologna_bilgi_paketi
e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tamimlandigint gosteren kanitlar ™
AKTS sayilarimin ve Program yeterliliklerinin Tiim Programlarimizda oldugu gibi Gida
Teknolojisi Programi Staj uygulamasinda ki tamimlamalart yapilmis ve Bologna bilgi
sayfasinda ilan edilmistir.
(3) Kanit 157 _Gida_Teknolojisi_Programi_Staj Uygulamasi_Tammlamalar
o [y yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler.
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Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

Osrencilerimizin Yatay gecis veya daha dnce aldigi ders yiiklerinin transferi ve
taminmasinda Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal Ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerince hareket edilmektedir.

(3) Kanit 158 Kurumlar_Arasi_Kredi_Transferi_Esaslarina_Iliskin_Yéonetmelik
Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar.

Osrenci Iy yiikiiniin belirlenmesinde ve dgrencilerimizin de bu is yiikleri dogrultusunda
hareket edebilmeleri icin 2023 yilinda Ime Haftalik Calisma Raporu ile Ime Dénem Sonu
Raporu hazirlanmis ve web sitemizden ilan edilmistir.

(3) Kamit 159 Ime_Haftalik Calisma_Raporu

(3) Kanit 160 Ime_Dénem_Sonu_Raporu

Diploma EKki.

Okulumuzda mezunlarimiza Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma Sertifika ve
Belgelerle Ilgili Yonerge dogrultusunda Uluslararas: gegerliligi olan Diploma EKi
verilmektedir. Diploma Eki hakkinda tiim bilgiler Bologna Bilgi Paketi sayfasinda
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

(3) Kamit 162 _Diploma_Eki Ornegi

(3) Kanit 163 Diploma_Eki_Bilgileri_Bologna_Bilgi_Paketi

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar.
Programlarimizda AKTS hesaplamalarinda giiniin ihtiyaglarina paydaslardan gelen
goriislere ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin 19 ve 20. Maddeleri rehber alinmaktadir.

(3) Kamit 164_On_Lisans Ve _Lisans_Egt_Ogrt_Yonetmeligi 19 _20_Maddeleri

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler. (orn; ogretim iiyeleri ve ogrencilerle yapilan
anketler)

AKTS hesaplamasinda 2015 AKTS kullanici kilavuzu rehberliginde Kiitahya Dumlupinar
Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 19 ve 20. Maddeleri
dogrultusunda hazirlanmis ve Saglik Bilgi Sistemleri Ders ve AKTS listesindeki ornekte
goriildiigii gibi tiim programlarimiz i¢in Bologna bilgi paketi sayfasinda ilan edilmistir.
(3) Kanit 132 _3+1_Saghk Bilgi Sistemleri _Teknikerligi Programi

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar.
Is yiikii temelli kredilerde 2023 yilinda yapilan giincelleme Is Saghg Giivenligi Programi
2021 Yili Miifredati ile 2022 yili Miifredatinda gériilmektedir. Staj Dersi 2021
miifredatinda 4 AKTS iken 2022 Miifredatinda 5 AKTS ye ¢ikarilmistir.

(3) Kanit 151 ISG 2021 Yili Miifredati

(3) Kamit 152 ISG 2022 Yili_Miifredat:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Prosediirii ile tiim ders tasarim stire¢leri belirtilmistir. Bu siireclerde 2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu anahtar prensipleri dogrultusunda ders tasarimlar: yapilmaktadir.

(4) Kamit 137_Egitim_Ogretim_Hizmetlerinin_Tasarimi_Gelistirilmesi_Prosediirii
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Okulumuz biinyesinde Aktif olan programlardan sorumlu boliim baskanlar1 ve 6gretim
elemanlar1 diizenli olarak 6gretim alanlar ile ilgili arastirmalar yapmakta olup alanlarindaki
geligsmeleri g6z oniinde bulundurarak programlarina yeni dersler ekleme ve diizenleme onerisi
getirebilmektedirler. Ayrica, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin de bu konu ile ilgili
goriisleri alinmaktadir. Bu sekilde programlarin genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ve
giincel tutulabilmektedir.
Ayrica her yilsonunda Egitim Ogretim Kalite Alt Calisma grubu toplantilarinda programlara
genel bir bakis i¢in genis kapsamli bir degerlendirme yapilmaktadir. Bu calismalar,
Yiiksekokul biinyesinde programlardan sorumlu 6gretim elemanlart ve bolim baskanlar
tarafindan yiiriitilmekte olup yiiksekokul miidiirii denetiminde gerceklestirilmektedir.
Degerlendirme sonuglarma gore diizeltilmesi gereken noktalar kanun, yoOnetmelik ve
yonergeler dahilinde iyilestirilmeye calisilmaktadir. Yeni Miifredat uygulamasi
yapilabilmektedir. Bu konuda yapilan en son degisiklik (IME) Isletmede Meslek Egitimi
Dersinin 2 Programimizda uygulamaya baslanmasidir.
Ornek Kamtlar:
e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot. (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
Programlarin izlenmesi hususunda yapilan Egitim Ogretim Alt Calisma Grubunun
11.05.2023 Toplantisinda alinan Isletmede Meslek Egitimi Dersi ile ilgili kararlar
gosterilebilir.
(4) Kamit 23_Egt_Ogrt Alt Cls_Grb_11_05 2023 Tarihli Toplanti_Tutanaklar:
e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma ornekleri.
Okulumuz da mizyon, vizyon ve hedeflerimiz dogrultusunda program tasarimi veya
giincellemesi yapilabilmesi icin Egitim Ogretim Hizmetleri Gelistirilmesi Prosediirii
hazirlanmistir.
(3) Kanit 1 _Pazarlar _Meslek Yiiksekokulu Misyon Vizyon_ve Stratejik Hedefleri
(4) Kamit 137 _Egitim_Ogretim_Hizmetlerinin_Tasarimi_Gelistirilmesi_Prosediirii
e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari. (Program ¢iktilart agisindan
degerlendirme)
Programlarimizin degerlendirmesi her yisonunda yapilr ve tablo halinde Birim Faaliyet
raporunda ve Birim Brifinginde kamuoyuna sunulur.
(3) Kanit 52 2023 yili_Birim_Faaliyet Raporu
(3) Kanit 165 Birim_Brifinginde
e Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler. (Bilgi Yonetim Sistemi)
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Basar: Degerlendirme Yénergesi dogrultusunda dgrenci
basarilart degerlendirilerek OBS sistemine girilmekte ve istenildiginde raporlandirma
yvapilmaktadir.
(3) Kanit 166 _Basari_Degerlendirme_Yonergesi
e Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Programlarda yapilan iyilestirmeler Bologna siireci miifredat degisikleri ile Bologna bilgi
paketine islenmektedir. Yillara gore yapilan degisiklere ornek olarak Makine 5 AKTS Staj
dersli miifredat yapilan iyilestirmeler sonucu hazirlanan yeni IME 3+1 Miifredati
gosterilebilir.
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(3) Kanit 131 3+1_Makine Resim_Konstriiksivon_Programi
(3) Kanit 146 Staj] 5 AKTS Makine Resim_Miifredat:

o Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin  bilgilendirildigi
uygulamalar.
Yapilan tiim Miifredat ve Ders iyilestirmeleri okul web sitesi ile Bologna bilgi sayfasinda
ilan edilmektedir. Okul web sitesinde ilan edilen IME konusunda yapilan bilgilendirme
sunumu érnek verilebilir.
(3) Kanit 118 _Isletmede _Meslek Egitimi_Bilgilendirme _Sunumu

e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler.
Programlarin amaglarina ulasip ulasmadigina dair raporlamalar her dénem sonunda
ogretim elemanindan istenmekte ve bu raporlar Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
iletilmektedir. Raporlar hazirlanirken kullanmilan sistem OBS Akademisyen girisidir. Bu
raporlar hazirlamirken kistas olarak Kiitahya Dumlupimar Universitesi Basar
Degerlendirme Yonergesi kullaniimaktadir.
(3) Kamit 166 _Basari_Degerlendirme Yonergesi
(3) Kamit 48_Ogrenci_ve_Akademisyen Bilgi_Sistemi_Girisi

o Dogal afet vb gibi olagan dist durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
surdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar.
Herhangi bir olagan iistii durumda okul olarak uzaktan egitim sistemi kullanilmaktadir.
02.03.2023 tarihli YGG toplantisinda alinan Uzaktan Egitim konulu kararlar ornek
verilebilir.
(3) Kanit 167 Uzaktan Egitim_Sistemi
(4) Kanit 168 02 03 2023 YGG Toplanti Kararlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Birim olarak kullandigimiz program ger¢eklesme kontrollerinde tiim 6gretim elemanlari ile
donem sonu toplantilar:  gerceklestirilmektedir. Egitim Ogretim  Gergeklestirme
Prosediiriinde tiim egitim ogretim siirecleri tarif edilmistir. Bu siireglerin gergeklesme
oranlart ve bu oranlarda etken olan unsurlar degerlendirilmekte ve Birim Faaliyet
Raporunda ilan edilmektedir Kalite alt ¢alisma grubu toplantilarinda genel ve fiziki
sartlarda yapilmasi gerekenler varsa bunlar belirlenmekte ve diizenleme yoluna
gidilmektedir. Ornegin 28.09.2023 tarihli YGG Toplantisinda alinan kararlar geregi tiim
belirtilenler yapilmistir.
(3) Kamit 52 2023 yili_Birim_Faaliyet_Raporu
(4) Kanit 60 _Kalite_Toplanti_Tutanaklar
(4) Kanit 169 _Egitim_Ogretim_Hizmetlerinin_Gerceklestirilmesi_Prosediirii
(4) Kanit 170 28 _09 2023 Tarihli YGG_Toplanti_Kararlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma yapilanmasint yapmis ve gorevlendirmeler yapilmistir. Bilgi yonetim sistemi ve
alaninda uzman insan kaynagina sahiptir. Tiim egitim ve 6gretim siiregleri Egitim Ogretim
proseslerinde tarif edilmis ve komisyonlar1 ile st yonetimin koordinasyonunda
yiriitilmektedir. Tiim egitim 6gretim siireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmig
ve ilgililere gerekli gorevlendirmeler yapilmistir. Egitim ve oOgretim programlarinin
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tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
prosediirlerde ilke, esaslar ile proses ve is akislarinda siire¢ ve sorumlular belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kamtlar:

Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalart.

Meslek Yiiksekokulumuz organizasyon yapisi hazirlanmis, bu organizasyon yapisina gore
gorev tammlart tek tek hazirlanmis ve gorevlilere teblig edilmistir. Egitim oOgretim
stireglerinin ig akis semalart hazirlanarak kamuoyu bilgisine de sunulmustur.

(4) Kanit 3_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Personel _Goérev_Tanimlar

(4) Kanit 18_Pazarlar _Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semalar:

(4) Kanit 2_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Organizasyon_Semasi

Egitim ve ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim.

Birim olarak Egitim Ogretim Politika belgesi ilkeler belirlenmistir. Belirlenen bu ilkerer
dogrultusunda Egitim 6gretim tasarlama ve gelistirilme siirecinden planlanma siirecine ve
siireglerin  uygulanmasina kadar tim asamalar hazirlanan prosediirler ile kurallara
baglanmistir.

(3) Kamit 74_Egitim_Ogretim_Politika_Belgesi

(4) Kamit 153_Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii

Bilgi Yonetim Sistemi.

Akademik, Idari ve Ogrenci Bilgi Sistemi ile siireclerin yonetimi depolanmasi, arsivlenmesi
ve istenildiginde bu bilgiye ulasilabilmesi saglanmaktadir.

(3) Kanit 48_Ogrenci_ve_Akademisyen Bilgi_Sistemi_Girisi

Egitim ve ogretim stireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart.

Egitim égretim siireclerinin tarif edildigi Egitim Ogretim Prosesi giincellenerek daha
detayli bir anlatimla tekrar ilan edilmigtir. Tiim egitim ogretim stiregleri Kiitahya
Dumlupinar Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ilke ve esaslar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen tiim faalivetler Egitim Ogretim Alt Calisma
Grubu toplantilarinda alinan kararlarda goriilebilir.

(4) Kanit 116_Egitim_Ogretim_Hizmetleri_Prosesi

Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlar, geri bildirimlerin analiz edildigi
raporlar ya da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan
iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler.

Egitim Ogretim Alt Calisma Grubu toplantilarinda alinan kararlarda da goriildiigii iizere
30.03.2023 tarihli toplanti tutanaginda tespit edilen hususlar staj sekmesinin giincellenmesi
yvapumus belirtilen Kiitiiphane zenginlestirilmesi de 2023 yili Birim Faaliyet raporunda da
goriilecegi tizere 728 artirtlmistir.

(4) Kamit 22_Egt Ogrt_Alt_Cls_Grb_30_03_2023_toplanti_tutanaklart

(4) Kanit 43_2023_6_adet Egitim_ve_Ogretim_Alt_Calisma_Grubu_Toplantus:

(3) Kamit 52 2023 yili_Birim_Faalivet Raporu

(4) Kanuit 170_Staj_Sekmesi
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o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu olarak Isletmede Meslek Egitimi is akis semasi hazirlanmus
ve bu egitim ile ilgili tiim siirecler anlatilmistir. Yine Isletmede Meslek Egitim Tercih Formu
bunun disinda Isletmede Meslek Egitimi Kabul Formu da hazirlanarak web sitesinde IME
ve ozel sekme altinda ilan edilmistir.
(3) Kanit 58 IME_sekmesi_ve_tiim_evrak_ilanlar
(3) Kamit 117 _Isletmede_Meslek_Egitim_Is_Akis_Semast
(3) Kamit 171 _Isletmede Meslek Egitimi _Kabul Formu
(3) Kamit 214_IME Tercih_Formu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Pazarlar meslek yiiksekokulu olarak hedefledigimiz nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamaktadir. Bu amagla Makine Resim Konstriikksiyon ve Saghk Bilgi Sistemleri
Programlarinda 3+1 Miifredat sistemine gecilmis 3 donem okulda alinan egitimin dénem
boyunca igyerlerinde pekistirilmesi saglanmaktadir. Okulumuzda, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik esaslar belirlenmis,
Okul Bilgi Yonetim sistemine tanimlanmis ve ilan edilmistir

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Okulumuzda bulunan programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimin1 saglayan giincel, disiplinleraras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve
ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuglarina gére onlem alinmaktadir. Buna en gilizel 6rnek 3+1 miifredat uygulamasina
gectigimiz programlardir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri
ve staj icin 1§ yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmistir. 3+1 miifredat sisteminde mesleki derslerde 1 donem boyunca uygulamaya daha fazla
onem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir.
Bunun disinda diger miifredat uygulayan programlarimizda da o6grencilerin ders ile ilgili
projeler iiretmelerine imkéan verilmektedir. Yine 4 donem okulda egitime devam eden
programlarimizda meslek yiiksekokulu oOgrencilerimiz 6zel ve kamu kuruluslarinda staj
yaparak, yerinde Ogrenmeleri saglanmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesi kapsaminda
ogrencilerin seminer, yarigma gibi etkinlikler dilizenlenmesinde aktif rol almalar
saglanmaktadir.
Ornek Kamtlar :
o Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi.

Ders Bilgi paketleri detayli incelendiginde tiim yontemler ogrencilerin 6n plana alindigi

goriilmektedir. Bu siirecler tarif edilmis ve Ogrencilerimiz i¢in Bologna Bilgi Paketi

Sayfasinda ilan edilmistir.
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(3) Kanit 40 _Diizenlemelerin_ilan_edildigi_bologna_bilgi_paketi

Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar.

Uzaktan Egitim konusunda okulumuz web sayfasi aktif olarak kullanilmaktadir
Egitimlerimiz sekmesi altinda oOgrencilerimize yonelik uzaktan egitim konular: ilan
edilmistir.

(3) Kanit 172 Uzaktan Egitim_Videolar:
Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin taniml siiregler ve uygulamalar.
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin olarak Saghk Bilgi Sistemleri Teknikerligi
Boéliimii Ogrencilerine Saglhik Hizmetleri Yonetimi ve Organizasyonu Dersi Kapsaminda
uygulanan “Koordinasyon Yarismasi’’ géosterilebilir.

(3) Kanit 71 Koordinasyon Yarismasi

Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina
iliskin uygulamalar.

Egiticilerin egitimi hususunda da yine tiim Ogretim elemanlarimizin katilimi ile diizenlenen
Sertifikali Ilk Yardim Egitimi ornek verilebilir.

(3) Kamit 109 Sertifikali_Ilk_ Yardim Hizmet_Ici_Egitimi

Stireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar.
Kullanilan ogretim yontem ve tekniklerden olan Staj uygulamasina iliskin alinan degisiklik
karart olabilir. Egitim Ogretim Alt Calisma Grubunun 18.07.2023 tarihli toplantisinda
alinan karar geregi 2. Simif sonunda ve tek seferde 20giin olarak wuygulanmasina
baslanmstir.

(4) Kamit 156 18 07 2023 Tarihli_Egitim_Ogr_Alt_Cls_Grb_Toplantis

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.
Program iceriklerine goére ogrencilerimizin 6grenme imkdmmin artirmak amaciyla
diizenlenen festivaller 6rnek gosterilebilir ornek olarak gida teknolojisi 6grencilerimiz ile
Diinya Makarna giinii diizenlenen ve makarna koprii yarismasi érnek verilebilir. Yine farkl
bir 6grenme teknigi de konular icerisinde gecen bilgilerin yerinde degerlendirilmesi ile
ilgili yapilan gida duyusal analizleri gosterilebilir.

(3) Kamit 173 _Makarna_Koprii_Yarismasi

(3) Kanit 174_Gida_Duyusal_Analizleri
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550333003550531120229232194389203889635600
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13657/yesilay-egitimleri
https://docs.google.com/document/d/1z-5v8PoyL8F7s8I553lE-R_1TrBJtMyoSI0hHMvI9hs/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1_c9PoAiXhUlclhMh2jxcwQWqzHiFG9GUX1UTD7UZcsk/edit?usp=drive_link
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-FR-019_6_EG_T_M_VE_OeGRET_M_ALT_CALISMA_GRUBU_TOPLANTI_TUTANAGI_FORMU.pdf
https://docs.google.com/document/d/1IfI0h9xm9e_ye3YnXKhTxJW3h3sXEfmpmTVJUwsf95Y/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1d6TxVsvIJrscfw2vz3IYFrixWtBsQhDm1-U5MhOmBU0/edit?usp=drive_link
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Okulumuzda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiritilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi Yariyil i¢i smavlari, Yarryil sonu sinavlari, Biitiinleme
Sinavlari, Mezuniyet sinavlari, Mazeret sinavlari gibi, bir¢ok sinav olanaklari ve bazilari siireg,
odakli (Formatif) 6dev, proje, staj dosyasi gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smnav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (Orgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmaktadir.  Birim, Ol¢me-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemant geri bildirimine dayali bi¢imde gelistirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. Ogrencilerin
egitim siireci Universite tarafindan belirlenen yonetmelikler ile ayrintili bir sekilde
belirlenmistir. Ogrencinin devamim veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olugsmasi durumunu kapsayan ‘Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi’
bulunmaktadir. Ogrencinin devamimi veya smava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve
gecerli olup olmadigmin degerlendirilmesi noktasinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi temel almmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif
rol almalar1 saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar:
o Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlar,

organizasyon yapilari ve gorev tanimlari.

Olgme degerlendirme yaklasimlarimiz Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

(4) Kanit 3_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Personel_Gérev_Tanmmlari

(3) Kamit 175_Onlisans ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi
o Programlardaki olgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri.

2023 — 2024 Akademik Dénemi Giiz Yaryuli Ara Sinav Programi, Final Sinav Programi ve

Biitiinleme Sinav Programi ornek olarak gosterilebilir.

(3) Kanit 176 _Ara_Sinav_Programi

(3) Kamit 177 Final Sinav_Programi

(3) Kamit 178 Biitiinleme_Sinav_Programi
e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri. (Programda yer verilen farkli

olcme araclarina iligkin

Kazanimlarimin élgiilmesinde kullanilan Staj Defteri ornek olarak verilebilir. Bu dosya
ogrencilerin staj uygulamasi siiresince ve sonrasinda doldurarak béliim baskanligina
teslim ettikleri bir Olcme degerlendirme aracidir.

(3) Kanit 179 _Staj_Defteri
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https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13326/gorev-tanimlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-DD-04_Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Oenlisans_Ve_Lisans_Egitim-Oegretim_Yoenetmeligi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ixfZWfP4Zfwj3kDeY5fEiVNMOXqPqpw4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bnY0jhogSLh2brOpZFnt2Ji236Oqzxvh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-fOlQ_sQygbJGetL8wGM43j0h67FSleo/view?usp=drive_link
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/Staj_Defteri_v_2_2023_yeni.pdf
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Olg¢me ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri.
Guda Teknolojisi Programi Ders Kazinim ve Program Yeterlilikleri karsilama tablosunda
goriildiigii tizere 4. Donem alinan Endiistriye dayali Staj dersi biitiin kazamimlart en yiiksek
puan ile etkilemektedir.

(3) Kanit 180 Gida_Ders_Kazimim_Program_Yeterlilikleri Karsilama_Tablosu

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavilar gibi ozel ol¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar.

Cevrim i¢i smav uygulamasimn birimimizde uygulandigina dair 06.04.2023 tarihli
Arastirma Geligtirme Kalite Alt Calisma Grubunun toplantisinda alinan karar érnek
verilebilir.

(4) Kanit 181 Ar_Ge_ Alt Calisma_Grubu_06 _04_2023 Tarihli_Toplanti

Swnav giivenligi mekanizmalari.

Swnav giivenligi ile ilgili yapilan her sinavda en az bir gézetmen ve yedek gézetmen atamasi
vapilmaktadir.
(3) Kanit 182 Bir_Gozetmen_ve Yedek Gozetmen_Atanmasi: Karart

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari.

Olgme degerlendirmede sinav programlarimn hazirlanmasinda 30.03.2023 Tarihli Egitim
Osretim Kalite Alt Calisma Grubu toplantisinda alinan smnaviar ile ilgili kararlar
gosterilebilir.

(4) Kanit 22 Egt Ogrt Alt Cls Grb 30 03 2023 toplanti_tutanaklar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerimizin ders kazanimlarimn artirdmasina yonelik olarak teknik ~geziler
diizenlenmektedir.

Okulumuz da 2 Programimizda 2023 — 2024 Akademik yilinda uygulanan Isletmede Meslek
Egitimi élgme degerlendirme araci olarak IME Haftalik Calisma Rapor Defteri ve IME
Donem Sonu Calisma Rapor Defteri ol¢me degerlendirme de asil etken olarak
kullanilmaktadir.

(3) Kanit 67_Ozerdem_Mensucat_ve_TiipRag Kisladag Altin_Madeni_Gezisi

(3) Kanit 159 Ime_Haftalik_Calisma_Raporu

(3) Kanit 160 Ime_Dénem_Sonu_Raporu

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan dgrenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis bu kurallara istinaden hazirlanmis olan Is Akis
siiregleri ile basvuru formlar1 web sitemizde ilan edilmistir. Bu Is akis semalar1 ve formlar
kanun ve yonetmelikler ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Okulumuza 6n lisans 6grenci
alimlart OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarma gore iiniversitemizin smav
yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik
hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden interaktif olarak gerceklesmekte hem de
danigsmanlar tarafindan gerekli goriildiigii takdirde yiiz ylize akademik danigsmanlik hizmeti
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https://docs.google.com/document/d/1bRYgqrPdQYQjdk9XbrlRggtpfgKDB1CtN2P0zEwxOL4/edit?usp=sharing
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-FR-019_TOPLANTI_TUTANAGI_10(1).pdf
https://docs.google.com/document/d/1Gmyh6MxDW6JGE5QAUMtHsBwh3NBWma-dHi-ER1SVoLw/edit?usp=drive_link
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-FR-019_TOPLANTI_TUTANAGI_9.pdf
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8319/ozerdem-mensucat-ve-tuprag-kisladag-altin-madeni-teknik-gezisi
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F66%2Ffiles%2F6-__ME_Haftal_k_Cal_sma_Raporu_Format_.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F66%2Ffiles%2F9-__ME_Doenem_Sonu_Raporu_Format_.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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verilmektedir. Tiim egitim-6gretim yillarinda yeni kayit olan 6grencilerin {iniversiteye ve
programa uyumlarinin saglanmasi i¢in kalite kapsaminda, yiiksekokulumuza kay1t yaptirdiklar
donem basinda, boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan iiniversite, yliksekokul ve kayit
yaptirdiklart boliim ve okulumuzun bulundugu il ve ilgemiz hakkinda Oryantasyon egitimi
verilmektedir.
Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Ornek Kamtlar :
o Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar.
Birimimizde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Kabul
Ilk Kayit Intibak Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda égrencilerimizin kabulii ve énceki
ogrenmelerinin taminmasi yapilmaktadir.
(3) Kamit 183 _Onlisans_ve_Lisans_Programlarina_Kabul Ilk_Kayit_Intibak_Yonergesi
o Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler.
Ogrencilerimiz yatay gecis ile okulumuza gelmis iseler Yiiksek Ogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal Ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda islem yapilmaktadir.
(3) Kamit 158 Kurumlar Arasi_Kredi Transferi_Esaslarina_Iliskin_Yonetmelik
o Uygulamalarin tamimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar.
Onceki 6grenmenin kabul edildigine dair Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi

Osrenci Basvuru belgesi Boliim Baskanhgi Uygunlugu Yazisi 6rnek olarak verilebilir.

(3) Kamit 184_Onceki_Ogrenme_Béliim_Baskanligi Uygunlugu_Yazisi

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar.
Tiim paydaslarimiz okulumuz web sitesi araciligi ile bilgilendirilmektedir. Ornek verecek
olursak Yatay gecis yonergesi sitemizde Dig Dokiimanlar sekmesi altinda yaymlanmistur.

(4) Kanit 47_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu \Web_Sitesi
(3) Kanit 185 Yatay Gecis Yonergesi
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.

Osrenci Kabuliinde yiiriitiilen siireclerin anlatildigi Ders Kayit Islemleri Is Akis Semas ve
Yatay Gegis Islemleri Siireci Is Akis Semast hazirlanmus ve ilan edilmistir. Bunlarin yan
swra kanun, yonetmelik ve yonergeler rehberliginde hazirlanan é6grenci tarafindan okul
idaresine verilen Ogrenci Ders Muafiyet Islemleri Formu ve Béliim baskanhg tarafindan
degerlendirme sonucu Yonetim Kuruluna sunulan Ders Muafiyet Islemleri Kabul Dilekcesi
Formu érnek olarak sunulabilir.

(3) Kamit 186 _Ders_Kayit Islemleri Is Akis_Semast

(3) Kanit 187 Y. atay_Gecis_jslernleri_Siii’eci_js_Akls_Semasz
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_onlisans_lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1KEaBNnUspf2GvuAED2XsdKxmDEcrUEpr/view?usp=sharing
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-DD-22_DPU_Yatay_Gecis_Yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-_A-02_Ders_Kay_t__slemleri_Suereci__s_Ak_s_Semas_(4).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-_A-10-Yatay_Gecis__slemleri_Suereci__s_Ak_s_Semas_(1).pdf

£ 4 Yiksekogretim
A Faiite Kuruly

(4) Kanit 188 Ogrenci_Ders_Muafiyet_Islemleri Formu
(4) Kanit 189 Ders_Muafiyet Islemleri Kabul Dilekcesi Formu

* 2015 AKTS Kullanmici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Okulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
tiim siiregler Egitim 6gretim hizmetlerinin gergeklestirilmesi Prosediirii ile tanimlanmis Web
sayfamizda yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmustir. Bu prosediirde Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Diploma Sertifika ve Belgeler ile Tlgili Y&nerge kapsaminda islem yapilmaktadir
Prosediirde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Ornek Kamtlar :

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar.

Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii ile tiim egitim dégretim
stiregleri tarif edilmistir.

(4) Kanit 169_Egitim_Ogretim_Hizmetlerinin_Gerceklestirilmesi_Prosediirii

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler.

Yatay gecisle gelen dgrencilerin is ve iglemleri Dumlupinar Universitesi Yatay Gegis
Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir. Uluslararasi ogrencilerin ig ve islemleride
Uluslararas: Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Dis
Hliskiler Ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ve T.C. Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina
Uluslararas: Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.
(3) Kamit 185 Yatay Gecis_Yonergesi

(3) Kanuit 190_Uluslararas:_Ogrenci_Koordinatorliigii

(3) Kanit 191 Uluslararasi_Ogrenci_Kabuliine Iliskin_Yonerge

(3) Kamit 192_Uluslararas:_Ogrenci_Koor_Uygulama_Aras_Mrkz_Yénetmeligi

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
kalmaksizin tanmindigini gosteren belgeler.™

Makine Resim Konstriiksiyon Programi Ogrencisinin Isletmede Meslek Egitimi Dersi Ile
Igili Basvurusu ve Béliim Kurulu Karari ile Bu kararin Yénetim Kurulumuzda Kabul
edildigine dair karar ornek gosterilebilir.

(3) Kamit 193__IME_Dersi_Ile_Ilgili_Basvuru_ve_Béliim_Kurulu_Karari

(3) Kanit 194_IME_Basvurusu_Yonetim_Kurulu_Kabul_Karar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.

Birim olarak Mezuniyet Islemleri Is Akis Semast hazirlanmis bu is akis siirecinde gerekli
olan Bolim baskanligi tarafindan doldurulacak Mezuniyet Islemleri Bagslangic Formu
hazirlanip ilan edilmigtir.

(4) Kamit 195_Mezuniyet_Islemleri _Is_Akis_Semast

(3) Kanit 196_Mezuniyet_Islemleri Baslangic Formu

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-FR-059_DERS_MUAF_YET__SLEMLER__D_LEKCES__FORMU(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-FR-027_DERS_MUAF_YET__SLEMLER__KABUL_D_LEKCES__FORMU(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PR-021_EG_T_M_OeGRET_M_H_ZMETLER_N_N_GERCEKLEST_R_LMES__PROSEDUeRUe(21).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-DD-22_DPU_Yatay_Gecis_Yoenergesi.pdf
https://iso.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ulmer_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/185/files/Yoenetmelik.pdf
https://drive.google.com/file/d/1oU93XxpoMxGjy73DV5xZCSRBPZwYncWR/view?usp=drive_link
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu olarak hedefledigimiz nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmak ve mevcut olanlar1 gelistirmek i¢in siirekli yenilenme iginde olan bir kurumuz. Ogrenme
ve Ogretme olanaklarinin tim Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 igin yeterli ve erisilebilir
olmasini oncelikli politika olarak belirlemis okul yonetimi mevcut imkanlarin iyilestirilmesi
icin caligmalarina siirekli devam etmektedir. Okulumuzda 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik olarak 6gretim elemanlarimiz tarafindan danigmanlik ve rehberlik
hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birim olarak Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, online videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, siirekli erisilebilir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami olarak tiim kampiis alam1 kabul edilmis ve smiflar, sosyal
ortamlar, kiitiphane ve laboratuvarlar kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarna tiimiiyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica
6lgme ve degerlendirme ve hizmetgi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-gretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik ve degisime, yenilige acgik tasarlanmustir..
Ornek Kanitlar:
o Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar.
Ogrenme kaynaklarinin ¢egitlendirilmesine yonelik olarak okul kiitiiphanemizdeki Kitap
sayist Ve laboratuvarlarimiz siirekli giincellenmekte ve dgrencilerimizin talepleri
dogrultusunda yeni bilgiye ulasim kanallar: gelistirilmektedir.
(3) Kanit 127 Faaliyet Raporu_Kiitiiphanemizdeki_Kitap_Sayust
(3) Kanit 197 Laboratuvarlarin_Giincellenmesi
e Ogrenci el kitabi. (birimin sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarim anlatan)
Osrencilerimizin ozellikle Staj dersleri icin temel yol gosterici olarak kullanabilmeleri
amaciyla Staj Defteri hazirlanmis ve bu defterde Staj ile ilgili tiim stireglerin nasil
yonetilecegi agiklanmigtir.
(3) Kanit 179 Staj_Defteri

o Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri.
Osrencilerimizin Kiitiiphanemizi daha verimli kullanabilmeleri amaciyla daha genis ve
daha nezih bir ortama tasinmasi saglanmigtir bu gegisten sonra kiitiiphanemizi kullanan
ogrenci sayisinda da artis goriilmektedir.
(3) Kamit 198 Kiitiiphane Kullanim_Oranlari_Tablosu

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari. (Uzaktan egitim dahil)
Okul Yonetimi olarak YGG 02.03.2023 tarihli toplanti tutanaginda da goériildiigii tizere
Uzaktan egitim derslerinde ozellikle uygulama olan derslerde odev verilerek derslerin
devamina karar verildigi goriilmektedir. Ogrencilerimizin okulumuz égrenme ortamlarina
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erisebildiginin en giizel kanit1 50000 6grenciye bagimlilik egitimi altinda verilen ve tiim
ogrencilerimizin katili saglanan Cevrim i¢i bagimlhilik egitimdir.
(4) Kanmit 168 02 03 2023 YGG Toplanti Kararlar:
(3) Kamit 199 Cevrim_Ici Bagimlilik Egitim

o Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler.
Uzaktan Ogretim Sistemi ile ilgili agiklama dokiimani, Uzaktan egitim ogrenci egitim
videosu ile Uzaktan Egitim amaciyla kullanilan sosyal medya hesaplarimizda ilan edilen
Egitim videolarimizda ornek olarak gosterilebilir. Bunun disinda 6grencilerimizin okulda
yvapacaklari is ve islemler ile ilQili is akis semalari. Buna érnek verecek olursak okulumuzda
ogrenmeye ilk adim olan Kayit Islemleri Siireci Is Akis Semasi gosterilebilir.
(4) Kanit 18_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Is_Akis Semalar:
(3) Kanit 124_Birim_Youtube Sayfasinda_Ilan_Edilen_Egitim_Videolar:
(3) Kamit 200 _Uzaktan_Ogretim_Sistemi_Aciklama_Dokiimani
(3) Kamit 201 _Uzaktan_Egitim_Ogrenci_Egitim_Videosu
(3) Kanit 186 _Ders_Kayit Islemleri Is Akis_Semasi

o Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart. (Anketler
vb.)
Osrencilerimizin en onemli geri bildirim aract Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu dur.
Yapilan anketin degerlendirme sonuglar: da kamuoyu bilgisine sunulmaktadir.
(3) Kanit 61_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Formu
(3) Kamit 128 2023 Yili Ogrenci_Memnunivet_Anketi_Degerlendirme_Raporu

o Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar.
30.03.2023 Tarihli Egitim Ogretim Alt Calisma Grubu toplantisinda alinan 10 nolu karar
geregi meslek tanitim videolar: ¢ekilmesi ve sosyal medya hesaplarindan ilan edilmesine
baslanimugstir.
(4) Kanit 22_Egt_Ogrt Alt Cls_Grb_30_03_2023_toplanti_tutanaklar
(3) Kanit 124_Birim_Youtube Sayfasinda_Ilan_Edilen_Egitim_Videolar:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.
Okulda iletisim kanali olarak sosyal medya hesaplari aktif olarak kullamilmaktadir bu
kanallar ile duyurular yapilmaktadir. 2023 yili duyurular: arasinda yer alan Pazarlar ilgesi
sakinleri ile 6grencilerimize yonelik TKDK Tanitim ve Bilgilendirme Toplantis1 Okulumuz
Ogrencilerine yonelik olarak diizenlenen Halk Oyunlart kursu duyurular: gibi bir¢ok ornek
gosterilebilir.
(3) Kanit 202 _TKDK_Tamtum_Bilgilendirme_Toplanti_Haberi
(3) Kanit 203 _Halk Oyunlari_Kursu Duyurular

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim gorevlisi bulunmaktadir bu 6gretim elemant ile
ogrenciler arasinda diizenli gériismeler yapilmaktadir. Ogrenci danismani 6grencinin ilk kayit
oldugu andan itibaren ders se¢iminden yil i¢inde ki tiim egitim siireglerini takip etmekte ve
gerekli rehberlikleri yaparak egitim siirecinin dogru yonetilmesini saglamaktadir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 saglanmistir 6gretim elemani
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ofislerinin goriigmeye miisait olarak hazirlanmasi miisait zamanlarinin ilan edilmesi gibi yiiz
yiize, ve telefon ve mail yoluyla ¢evrimigi goriisme ve goriis sorma imkanlar1 bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve
¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kamtlar:
o Akademik destek hizmetleri icin kullanilan tanimli siirecler.
Akademik destek 6grencinin okula kaydi ile baslar ilk kayit aminda Ders Kayit Islemleri Is
Akisinda goriildiigii iizere damsman rehberliginde yonlendirme yapilmaktadir. Isletmede
Meslek Egitimi Dersi icin hazirlanan IME Bilgilendirme Sunumu
(3) Kanit 118 _Isletmede Meslek Egitimi_Bilgilendirme Sunumu
(3) Kanit 186 _Ders_Kayit Islemleri Is Akis_Semasi

o Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimll
stirecler.
Uzaktan egitim siiregleri Uzaktan egitim esaslart dogrultusunda yiiriitiilmektedir
(3) Kanit 204 _Uzaktan Egitim_Esaslart

e Ogsrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar.
Osrencilerimiz danisman 6gretim  elemanlarina Dumlupinar Universitesi E-Posta
Kullanim Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda ad.soyad@dpu.edu.tr kurumsal mail ile
ulasabilmektedir. Bunlarin disinda cep telefonu ile de ulasabilmektedir.
(3) Kamit 205 _Dumlupinar_Universitesi E - Posta_Kullamm_Yénergesi

e Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi Organizasyonel yapilanmasi.
Okulumuz da Kariyer merkezi planlamasi dahilinde yiiriitiilen Kariyer Planlama dersi ilgili
gorevilendirmeler sonucu yiiriitiilmektedir.
(3) Kanit 206_Kariyer_Planlama_Dersi

e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar.
Osrencilerimize yonelik olarak rehberlik hizmetleri ilgili damisman Ogretim elemaninin
oryantasyon egitimi ile baslamaktadir. Kariyer planlamasina iligkin duyurular sosyal
medya ve web sitemizde yapilmaktadir.
(4) Kanit 207 Kariyer_Planlama_Etkinlik_Duyurular:

o Kariyer merkezi uygulamalart.
Kariyer Merkezimizin Cumhurbaskanligi Kariyer Planlamasi Kapisi, Yetenek Kapist yine
Cumhurbaskanhigimizin  Uzaktan Egitim Kapist ve YTNK TV wuygulamalar: ile
ogrencilerimize merkezi olarak hizmet vermekteyiz.
(3) Kanit 208 Cumhurbaskanligi_Kariyer Planlamasi_Kapist
(3) Kanit 209 Yetenek Kapis:
(3) Kamit 210 _Uzaktan_Egitim_Kapisi
(3) Kanit 211 YTNK_TV

e Ogsrencilerin katilimina iligkin kanitlar.
Osrencilerimizin katilimina iliskin olarak Cumhurbaskanhg Ulusal Staj Hareketliligi
kapsaminda Karayollarinda Staj yapan ogrencinin kabul edildigine dair yazi gosterilebilir.
(3) Kamit 212_Karayollarinda_Staj Yapan_Ogrenci_Kabul_Yazis:

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarinin sonuclari ve izleme
kanitlart.
Osrencilerimizin aldiklar: egitim sonuclarina gére Kariyer beklentileri ve analizleri
gosterilebilir.
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(3) Kanit 213 _Kariyer_Beklentileri_ve Analizleri
o Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlart.
Isletmede Meslek Egitimi 2 programimizda 2022 yili itibariyle baslamis 2023 yilinda da
ogrencilerimiz IME ye baglamistir. Tiim bu siirecin anlatildigi IME Bilgilendirme Sunumu
kamuoyu bilgisine sunulmugtur.
(3) Kanit 118 _Isletmede _Meslek Egitimi_Bilgilendirme Sunumu
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Birim olarak égrencilerimizin egitim siireclerinde yeni bir siire¢ olan IME egitim siirecinin
IME Bilgilendirme Sunumu ile tamtilmas: yapilmistir. Yine siirecin yonetilmesinde onemli
olan IME Is Akis Semasi ile yonlendirilmesi, bu siirecte doldurmalar: gereken IME tercih
formu, siire¢ icerisinde yapmalari gereken IME Haftalik Calisma raporu ve sonunda okul
yonetimine teslim edilecek olan IME Dénem Sonu Raporu hazirlanarak web sayfamizda
ogrencilerimizin bilgisine sunulmustur.
(4) Kamit 117 Isletmede Meslek Egitim_Is Akis_Semasi
(3) Kanit 118 Isletmede_Meslek Egitimi_Bilgilendirme Sunumu
(3) Kamit 159 Ime Haftalik Calisma Raporu
(3) Kamit 160 Ime _Dénem Sonu_Raporu
(3) Kanit 214 _IME_Tercih_Formu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Okulumuzun fiziki altyapis1 Pazarlar Ilge Belediyesi tarafindan insa edilen Ana bina ve
miiftilik tarafindan okulumuza devredilen ek binamizdan olusmaktadir. Ana binamizda
derslikler, idari kat, Gida Laboratuvari, Makine Resim Konstriiksiyon Laboratuvari, Bilgisayar
Laboratuvari, Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Smifi ile Spor salonu bulunmaktadir. Ek
binamizda ise Gliitensiz mutfak projemiz tarafindan diizenlenen; Ar-Ge Laboratuvari, Ar-Ge
Mutfagr ve Uretim Mutfagi, Kiitiiphane, Teknik Resim Dersligi, 300 m2 Kiitiiphane ve
dersliklerimiz bulunmaktadir.
Ogrenim goren Ogrencilerin barmma ihtiyacim1 karsilamak amaciyla Pazarlar Belediyesi
tarafindan isletilen kiz ve erkek ogrencilere hizmet veren 3 adet 6grenci yurtlar1 da vardir.
Ayrica ilge halki da 6grencilere evlerini ¢ok diisiik fiyatlarla kiraya vererek dgrencilerimizin
barmmma sorununa yardimei olmaktadir.
Ornek Kamitlar:
o Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar.
Arastirma Gelistirme Alt Calisma Grubu 09.03.2023 tarihli toplantisinda alinan 5 nolu
karar geregi okulumuzda bulunan tiim egitim ortamlarvun ve alt yapilarin kullanimi
talimatlandirilmis ve web sitemizde ilan edilmistir. Bu talimatlar laboratuvarlarda makine
ve cihazlarin tizerine de asimistir.
(4) Kanit 19_Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Talimatlar
(4) Kanmit 161 Ar_Ge Alt_Cls_Gr_09 03 2023 Tarihli_Toplantist
o Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar.
Okulumuz tiim tesis ve alt yapilari siirekli kullanima aciktir. Egitim ve Sosyal etkinliklerde

aktif olarak tiim alanlarimiz kullanilmigtr.
(3) Kamit 215_Okul_Tesislerinin_Etkinliklerde Aktif Kullanimi
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o Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu. (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
Osrenci Sayimizda yillar icinde artis ile Tesis ve alt yapilarimizin giincellenmesi ve eksik
goriilenlerin  yapimast politikasini  benimsemekteyiz. Birim Faaliyet raporunda da
belirttigimiz iizere Network Alt Yapisi gii¢lendirilmistir.
(3) Kanit 216 _Faaliyet Raporu_Network Alt Yap: Yenileme

o  Kurumda uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi,
tesis, donanim ve yazilim durumlari.
Birimimizde Uzaktan egitim ile verilen derslerimiz her programda fakl: farkli olmak iizere
mevcuttur. Internet alt yapisinda sikintilar yasanmamasi icin Network Alt Yapisi
giiclendirilmis. Giiglendirilen Network’ iin yant sira egitim verecek akademisyenlerin ve
derslerin ofis ortamlarimin kisisellestirilmeleri amaciyla her akademisyene 1 ofis
uygulamasina gegilmistir.
(3) Kanit 216 _Faaliyet Raporu_Network Alt Yapi Yenileme
(4) Kamit 217 _Faalivet Raporu_Her Akademisyene_Ozel Ofis_Uygulamasina

o Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar.
Tesis ¢esitlendirilmesine drnek olarak Kiitiiphanemiz, Anfi Tiyatromuz, Spor Tesislerimiz,
Kantin ve Yemekhanemiz ornek verilebilir. Bu mekdnlarda verilen hizmetlerden faydalanan
ogrenci sayisinda yillara gore artig gortilmektedir.
(3) Kanit 25 _Kiitiiphane Ortam_Fotograflar
(3) Kanit 29 400 Kisilik_Anfi_Tiyatro
(3) Kanit 218 Spor_Tesisleri
(3) Kanit 219 Kantin_ve_Yemekhane
(3) Kanit 220 Faalivet Raporu_Hizmetlerden Faydalanan_Ogrenci_Sayisi

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra;, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Tamamen kendi imkan ve kabiliyetlerimiz ile yaptigimiz 2023 yilinda devreye aldigimiz A¢ik
Anfi tiyatromuz érnek olarak gésterilebilir. Yine birim olarak 28.09.2023 tarihli YGG
Toplantisinda alinan 11 nolu karar geregi ve 01.12.2023 tarihli toplantida alinan 5 nolu
karar geregi meyve agaglart alinmasi kararlarina ve Bu kararlarin uygulanmasi sonucu
Meyve agaglarimin dikiminin yapildigi 6rnek gosterilebilir.
(4) Kanit 57 01_12 2023 tarihinde_yapilan YGG_toplanti_tutanaklari
(4) Kanuit 170 28_09 2023 Tarihli YGG_Toplanti_Kararlar
(3) Kanit 221 Meyve Agaclarimin_Dikimi

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Bu amagla okulumuzda yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 sonucunda Mekanda
erigilebilir Okul Kapsaminda Sar1 Bayrak alimmistir. Ardindan yapilan Sosyo kiiltiirel
etkinliklerde yapilan iyilestirmeler ile Engelliler Sosyo Kiiltiirel Faaliyetlere Erisim Olgiitii
olan Mavi Bayrak alinmistir. Binalarimizin alt yapisi ile uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin
ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
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engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar.
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

Dezavantajli tiim gruplarin erisimi icin okul olarak hassasiyet gosterilmekte ve Ogretim
Elemanlarimiz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen ve tamamlanan Sosyal Proje kapsaminda
Gliitensiz Uriinlerin Ar-Ge calismasinin yapildigi ve Uretimlerinin saglandigi Gliitensiz
Mutfak Tesisi kurulmustur.

Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler.

Dezavantajli gruplar igin yapilan diizenlemeler sonucu alinan Mekdnda Erigim Sar: Bayrak
Belgesi ile Sosyo Kiiltiirel Etkinliklere Erisim Mavi Bayrak Belgesi ornek gosterilebilir.

(3) Kanit 81 Mekdinda_Erisim_Sari_Bayrak Belgesi

(3) Kanit 82 Sosyo_Kiiltiirel Etkinliklere Erisim_Mavi_Bayrak Belgesi

Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari.

Engelsiz Universite uygulamalart kapsaminda yapilan yiiriime yolu, engelli tuvaleti, engelli
danigma masasi ve engelli yollari, engelli otopark gosterilebilir.

(3) Kamit 222_Dezavantajlilar Icin_Yapilan Mekdansal _Diizenlemeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozguin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Okul olarak engelli bireylere yonelik sosyo kiiltiirel etkinlikler ile onlarin hayatlarina bir
nebze dokunabilmeyi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda Lésemili Cocuklar Haftas: Farkindalik
Etkinligi ve Engelliler Haftas: Yemegi ile Col Yak Hastalar: Bilinglendirme Etkinligi ornek
gosterilebilir. Deprem bolgesindeki Colyak hastalart ig¢in  okulumuz  Gliitensiz
Mutfaklarinda iiretim yapildi ve iicretsiz olarak ulagimi sagland.

(3) Kamit 223_Engelliler_Hafiasi Yemegi

(3) Kamit 224_Deprem_Bélgesine_Gliitensiz_Mutfaklarinda_Uretim_Yapildi

(3) Kanit 80 Losemili_Cocuklar Haftas:_Etkinligi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Okulumuz kampiis alaninda Futbol Sahasi, Basketbol Voleybol Sahalari, Masa Tenisi alanlar
ve Kondiisyon Salonumuz ile bu alanlarda yapilan sportif etkinlikler ile paydaslarimizin
sportif ihtiyacglar1 karsilanmaktadir. Yine okul kampiis alaninda bulunan konferans salonu,
bahge satranci ve agik anfi ile de diizenlenen sosyal etkinliklerle sosyal anlamda paydaslarin
istekleri karsilanmaktadir. Yapilan teknik ve kiiltiirel geziler ile de paydaslarimizin sosyo
kiiltiirel mesleki bilgi ve gorgiileri artirilmaktadir. Tiim bu faaliyetler paydaslarimizdan gelen
istek ve Oneriler dogrultusunda planlanmakta ve her gecen yil sayr ve kalite anlaminda
tyilestirmeler goriilmektedir.

Ornek Kamitlar:

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas: ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar.
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Yil iginde yapilacak olan kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ile ilgili

01.12.2023 tarihli YGG toplantida alinan 5 nolu yil icinde yapilacak etkinlik programi
karari ornek gésterilebilir.

(4) Kanit 57 _01_12 2023 tarihinde_yapilan YGG_toplanti_tutanaklari

Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi.

(Faaliyet tiirii, konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

1. 2023 yiulinda Mehmet Akif’i Anma Haftasi kapsaminda Mehmet Akif’in Dilinden Etkinligi
gerceklestirildi bu etkinlige yerel paydaslar ve 6grencilerimiz olmak tizere 240 kigi katild.
(3) Kanit 68 Mehmet _Akif’in_Dilinden Etkinligi

2. Diinya Insan Haklari Giinii kapsaminda Filistin konulu fotograf sergisi ve Basin
Aciklamasi yapild: etkinlige hata boyunca 1650 kisi katilim saglad.

(3) Kanit 123_Insan_Haklar:_Ihlalleri_Fotograf Sergisi

3. Diinya Col Yak Hastalar: giiniinde Colyak Farkindalik Etkinligi diizenlendi etkinlige 3kisi
egitimci 60 kisi de seyirci olarak katilim sagladi.

(3) Kanit 225 Colyak Farkindalik Etkinligi

4. Diinya Lésemi Hastalari haftasi Losemi Hastaligi farkindalik etkinligi diizenlendi
etkinlige 36 etkinligi sunan égrenci ile 80 seyirci katilim sagladi.

(3) Kanit 80 Losemili_Cocuklar Haftas: Etkinligi

5. Amator Spor kuliipleri haftasinda yapilan etkinliklerde 4 Futbol takimi, 3 basketbol
takimi, 4 voleybol takimi ve 12 erkekler, 8 kizlar bireysel oyuncular olarak Masa Tenisi
Turnuvalarina toplamda 110 sporcu katilim sagladh.

(3) Kanit 69 _Amator_Spor_Haftasi_Turnuvalarina

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit érnekleri.
Faaliyetlerde firsat esitligine kanit olarak Voleybol ve basketbol takimlarinda kiz erkek
karisik takimlar kurulmustur. Engelliler haftasinda diizenlenen yemek etkinligine pazarlar
ilgesindeki tiim engellilerin katili saglanmistir.

(3) Kanit 226 Voleybol _ve Basketbol Takimlarinda Kiz_Erkek Karisik_Takimlar

(3) Kanit 223_Engelliler_Hafiasi_Yemegi

Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gésteren kanitlar.
2023 yilinda her alanda etkinlik diizenlenmistir sportif faaliyetler diizenlenirken, sosyal
sorumluluk gerektiren faaliyetlerde diizenlenmistir. Buna yukarida listede gosterilen
etkinlikler gosterilebilir. Dogaya saygi c¢ercecesinde 11 Kasim Milli Agag¢landirma
haftasinda 70 ogrencimiz ile agaclandirma faaliyetine katiim saglanmistir. Ozel sektor
isletmelerine yapilan Teknik gezilerimize toplamda 52 6grenci katilim saglamistir.

(3) Kanit 78 _11_Kasim_Milli_Agaclandirma_Giinii_Etkinligi

(3) Kanit 67_Ozerdem_Mensucat_ve TiipRag Kisladag Altin_Madeni_Gezisi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlart.

Okulumuzda yapilan tiim etkinlik ve faaliyetlerimiz web sitemizde kamuoyu bilgisine
sunulmaktadir.

(4) Kanit 47 _Pazarlar_Meslek Yiiksekokulu Web_Sitesi

(3) Kamit 69 _Amator_Spor Haftasi Turnuvalarina

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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Birimimizin yiiriittiigii projeler kapsaminda kurulan Gliitensiz Gida Mutfaklarinda
Ulkemizde 6 Subatta yasanan Deprem felaketinden sonra hummali bir ¢calisma yiiriitiilerek
deprem bolgesine gliitensiz iiriinler tiretilerek gonderilmistir.

Guda teknolojisi alaninda ogrencilerimiz istekleri dogrultusunda makarna koprii yarismasi
toplamda 10 takim 50 yarismaci 6grenci ve 250 takipgi katilimiyla yapilmustir.
Osrencilerden gelen talepler dogrultusunda okulumuza kondisyon salonu acilmis iicretsiz
olarak ogrenci kullanimina sunulmugtur.

(3) Kanit 79 Kondisyon Merkezi_Fotograflar

(3) Kamit 173 _Makarna_Koprii Yarismasi

(3) Kanit 224_Deprem_Bélgesine_Gliitensiz_Mutfaklarinda_Uretim_Yapildi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

Ogretim elemam (uluslararas1 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireg, Ve esaslar1 belirlenmis, ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg, ve esaslarda akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin belirlenen esaslara uygun
oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarmin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siireg
ve esaslar1 Kiitahya Dumlupmar Universitesi Senatosu tarafindan objektif olarak hazirlanmis
ve Universitemiz web sitesinde kamuoyuna agik bir sekildedir. Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
olarak da 6gretim elemant alimlarinda bu yonetmelikler 15181nda hareket edilmektedir.
Ornek Kamitlar:
o Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tamiml ve kamuoyuna
actk oldugunu gosterir kanitlar.
Birimimizde géorev yapmakta olan Ogretim elemanlarimizin atanmasinda Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerince is ve
islem yapilmaktadir. 2023yili norm kadro planlamast da Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina
liskin Yonetmelik hiikiimlerince yapilmistir.
(3) Kamit 227_Ogr_Elm_Atamalarda_Uyqulanacak_Yénetmelik
(3) Kanit 228 Norm_Kadrolarin_Belirlenmesi_Kullanilmas:_Yonetmeligi
o Akademik kadronun uzmanlk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda wyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar.
Akademik kadromuzun hepsi uzmanlik alanlart ile ilgili derslere girmektedir ders
gorevlendirmelerinde bu konuda hassas davranilmaktadur.
(3) Kamit 229 Ders_Gorevlendirme _Tablolar
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o Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari.
Osretim elemanlarimizin atanmasinda ve gorev siirelerinin uzatma islemlerin de Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Simav Ile Giris Smmaviarima Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerince hareket edilmektedir.
(3) Kamit 227_Ogr_Elm_Atamalarda_Uygulanacak Yénetmelik
(3) Kamit 229 Ogr_Gér_Gérev_Siirelerinin_Uzatma_Islemleri

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.
Ozellikle birimimizde 6gretim elemanlarimizin ders gorevlendirmelerinde Egitim Ogretim
Alt Calisma Grubu toplantilarinda alinan kararlar etkili olmaktadir;27.12.2022 tarihli
toplantida alinan kararlar, 18.07.2023 tarihli toplanti kararlar: ornek gésterilebilir. Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Egitim ogretim Gergeklestirilmesi Prosediiriinde
egitim siireclerin tarif edildigi ve bu siireglerin islem basamaklarinin gosterildigi Ders
Programi Hazirlama Is akis semasi, Sinav Géreviendirmeleri Is Akis Semasi ve Halk
Egitim merkezinde Ogretim Elemani Gorevlendirmesi Is Akis semas: ile web sitesinde ilan
edilmistir.
(3) Kanit 144_Ders_Programi_Hazirlama_Is _Akis_Semasi
(4) Kamit 156_18 07 2023 Tarihli_Egitim_Ogr Alt Cls_Grb_Toplantis
(4) Kamit 169 _Egitim_Ogretim_Hizmetlerinin_Gerceklestirilmesi_Prosediirii
(4) Kanit 230 _Egt Ogrt Alt Cls Grb_27 12 2022 Tarihli_Toplantisi
(3) Kamit 231 _Sinav_Gérevlendirmeleri Is Akis_Semast
(3) Kanit 232_Halk_Egitim_Merkezinde_Ogr Elm_Grv_Is Akis Semas:

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimin 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma
ve kalite glivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin ¢caligsmalar1 vardir.
Bu kapsamda politikalar belirlenmis ve ilan edilmistir. Bu politikalar kapsaminda prosediiler
hazirlanmis, prosediirlerin 15181nda is akis semalar1 olusturulmustur. Ayrica Ogrenme ve
ogretme calismalar1 kapsaminda okulumuzda birgok etkinlik diizenlenmistir. Colyak hastalig
ile ilgili yapilan bilgilendirme egitimi ve etkinligi gosterilebilir. Yanginlara Ik miidahale
egitimi, ilk yardim egitimi gibi egitimler ¢alisanlarimizin yetkinliklerini artirmaya yonelik
egitimlerimizdir. Ogretim elemanlarimizin multidisipliner galigma alanlar: sayesinde yaptiklari
TUBITAK, BAP vb. gibi projeler, dgrencilerin béliimlerindeki en etkin olduklar1 alanlarm
belirlenmesi, ekip ¢alismalarinda bulunmalar1 ve gorev bilincinin yerlestirilmesi gibi konularda
ogrencilerin aktif olarak c¢aligmalar1 ve sonraki mesleki hayatlarina giiglii bir zemin
olusturmalarina olanak saglanmaktadir. Bu amagla yapilan koordinasyon yarigmalari, ekip
makarna koprii yarismalari 6rnek verilebilir.
Ornek Kamtlar:
o [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar. (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)
Osretim elemanlarimiz egitimcilerin egitimi konusunda siirekli kendilerini yenilemekte
cesitli projelerde yer almaktadiriar.
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1. Tiibitak projesi - Geleneksel Kombuchadan Izole Edilen Maya ve Asetik Asit
Bakterilerinden Olusan Optimal Kombucha Starter Kiiltiir Uretimi- Hilal Kilmanoglu/
Prof.Dr. M. Zeki Durak/ Do¢.Dr. Aycan Cinar

2. Hilal Kilmanoglu ve Prof. Dr. Hiilya Footit ile Kiitahya‘da Yetisen Yerel Gelincik
Elmast (Malus spp.), Ciicem Erigi (Prunus spp.) ve Hiisnii-Yusuf Armudu (Pyrus spp.)
Meyve Cegsitlerinin Fiziksel, Kimyasal ve Mikrobiyolojik Ozellikleri. DPU gap proje

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar.

Okul olarak ogrenme ve ogretme merkezi olma yaklasimimiza ulagsabilme amaciyla bir¢ok
konuda faaliyet gosterilmektedir yapilan sosyal etkinlikler ve bu etkinliklerde yapilan
bilgilendirme toplantilart da buna érnek gosterilebilir:

(3) Kanit 233_Sosyal_Etkinlikler_ve Bilgilendirme Toplantilar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar. (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

Egiticilerin egitimi konusunda tiim égretim elemanlarimizin katil saglanan Ik yardim
egitimi gosterilebilir. Bu egitim okulumuz konferans salonunda 13 ii akademik 14 idari
olmak iizere toplamda 27 personel katilim saglamigtir.

(3) Kamit 90 Ik _Yardim_Egitimine_Katilanla_Imza_Sirkiileri.

(3) Kamit 109 Sertifikali_Ilk_ Yardim Hizmet_Ici_Egitimi

Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar.

Ogretim elemanlarimiz ¢esitli iiniversitelerde Doktora egitimlerine devam etmektedir.

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar.

1. Okulumuz Yonetim ve Organizasyon Béliimii Ogr. Gor. Sema TOKER’ in 2023 yilinda
ctkan Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Yayinlar: kitabinda ki “‘Kisa Siireli Céziim
Odakli Yasam’’ boliimii ve Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireliginde Vaka Yonetimi
Kitabinda “‘Sizoid Kisilik Bozuklugu Vaka Yonetimi ve Hemsirelik Bakimi’” boliimii.

2. Okulumuz Gida Isleme Béliimii Ogretim Goreviileri Meryem AKBAS ve Hilal
KILMANOGLU hocalarimizin Multidisipliner Akademik Yazilar kitabinda *‘Yenilikgi
gida kaynaklar: ve teknolojileri’’ boliimii

3. Okulumuz Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Ogr. Gor. Yildiz UNLU’ niin
Tiirkiye’ nin Geleneksel Peynirleri ve Peynir Turizmi Potansiyeli Kitab1 ‘‘Ege Bolgesi

1"’ ve “‘Ege Bolgesi II’” boliimleri

4. Okulumuz Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Ogr. Gor. Yildiz UNLU’ niin
Kansu GENCER ile Giincel Konular Isiginda Isletme ve Ekonomi Yazilar: I Kitabinda
“Turizm sektoriinde Gozde bir trend Gastronomi Turizmi’’ boliimii

Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar.

Okulumuz Arastirma Gelistirme Alt Calisma Grubu 06.04.2023 tarihli toplantisinda alinan

8 nolu karar ve 18.05.2023 tarihli toplantisinda alinan 1 nolu karar érneginde goriildiigii

iizere Ogretim Elemanlarimiz siireglere katilim ve karar almada etki saglamaktadir.

(4) Kanit 135 Ar_Ge_Alt Calisma_Grubu_18.05.2023 Tarihli_Toplanti

(4) Kanit 181 Ar_Ge_Alt Calisma_Grubu_06_04_2023 Tarihli_Toplanti

Osretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart.

Okulumuz da gorev yapmakta olan Ogretim Elemanlarimin yillara gére akademik
calismalart Faaliyet raporunda kamuoyu bilgisine sunulmaktadwr. Raporda da goriildiigii
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tizere Makale, Bildiri, Kitap Boliimii ve Proje Sayilarinda bir onceki yila gére hatir sayilir
bir artis goriilmektedir.
(3) Kamit 88 2023 Falivet Raporu_Proje_Sayilari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Birim olarak Ogretim Elemanlarimizin gelisimine katki sunmayi politika olarak benimsemis
ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Arastirma Gelistirme
Politika Belgesi olarak ilan edilmistir. Arastirma Gelistirme Alt Calisma Grubu
olusturulmusg, 2023 yilinda 3 adet toplanti yapmis ve bu toplanti tutanaklart ilan edilmistir.
Osretim elemanlarimizin ¢alismalarina yardimei olacak Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurullarina Basvuru stireci is akis semast hazirlanmis ve ilan edilmistir.
(4) Kanit 44 2023 3 _adet_Arastirma_ve_Gelistirme_Alt Calisma_Grubu_Toplantis
(3) Kanit 75 _Arastirma_Gelistirme Politika_Belgesi
(3) Kanit 234_BIms_Aras ve Yavin_Etigi Krl Basvuru_Siireci _Is_Akis_Semasi
(3) Kanit 235 Arastirma_Gelistirme _Alt Calisma_Grubu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim Elemanlarimiza arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler e-mail
aracilifiyla Ogretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir.
Aragtirmalarin  ¢iktilar1 Kiitahya Dumlupmar Universitesi giidiimlii proje performans
sistemiyle saglanan tesvikler ile Odillendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin
stirdiriilebilirligini gilivence altina almak icin yiliksekokulumuzda goérev yapan Ogretim
elemanlar1 Rektorliikk ile yapilan goriismelerde arastirma yapmalari konusunda tesvik
edilmekte ve ddiillendirilmektedirler. Ogretim elemanlarinin devam eden ve biten projelerinin
web sitesinde yayinlamasiyla benzer konuda c¢alisma yapan birim i¢i ve birim dist
arastirmacilar ile ortak ¢alisma yapilmasinin oniinii acacag diisiiniilmektedir.
Ornek Kanitlar:
o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek
i¢in birimin geneline yayilmig tesvik mekanizmalary/taniml stiregler.
Osretim  elemanlarimuzin ~ odiillendirilmesinde  Universitemiz basart  degerlendirme
yonergesi kapsaminda islem yapilmaktadir bu kapsamda akademik tesvikten faydalanmak
isteyen ogretim elemanlart icin Akademik Tesvik Odeme Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda iglem yapilmaktadir.
(3) Kanit 236_Akademik_Tesvik_Odeme_Yonetmeligi
e Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri.
Akademik tesvik uygulama siireglerine iliskin siirecler Akademik Tesvik Diizenleme
Denetleme Kurulu Internet sayfasi araciligy ile yiiriitiilmektedir.
(3) Kanit 237 _Akademik_Tesvik_Diizenleme_Denetleme_Kurulu Web_Sitesi
o Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar.
2023 yilinda akademik tesvik bagvurusu yapan ogretim elemanimiz yoktur.
o [Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint takdir-tamima ve odiillendirmek iizere
yiiriitiilen faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari.
Akademik tesvik olmasa da okulumuza katki sunan Akademisyenlere plaket takdimi
vapilmaktadir.
(3) Kanit 238 Akademisyenlere Plaket Takdimi
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o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.
Birim olarak gorevinden ayrilan personelimize yéonelik hediye takdimi yapilmaktadir.
(3) Kanit 239 _Gérevinden_Ayrilan_Personele Hediye Takdimi

D. Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme

Giiclii Yonler:
On Lisans programlarimizin TYYC ile uyumlu olacak sekilde giincellenmesi,

Programlarda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilarinin program yeterlikleriyle uyumlu olmasi,
Verimli bir egitim 6gretim siirecinin siirdiiriilebilirligi bakimindan ¢oklu 6lgme-degerlendirme
araclarinin kullanilmasi,

Siirdiiriilebilir bir egitim dgretim kalite politikas1 i¢cin PUKO dongiisiiniin kullanilmast,

Zayif Yonler:

Birimimizde 6grenciler bazinda kabul almis herhangi bir projenin bulunmamasi.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Ogretim eleman1 basina diisen 0Ogrenci sayismin azaltilmasi ile ilgili ¢alismalarin

gerceklestirilmesi,
Ogrencilere projeler hakkinda bilgiler verilmesi ve 6grencilerde proje kiiltiiriiniin
yayginlagmasi.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢cevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bicimde yonetmektedir. Bu amagla Kalite ¢aligmalari kapsaminda Arastirma
Gelistirme Alt Calisma Grubu olusturulmustur. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali
kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Kalite kapsaminda Arastirma Gelistirme Alt Calisma Grubu liderliginde yillik olarak
hazirlanan olan faaliyet raporlari ile verilere dayali ve yillara gore periyodik olarak 6l¢iim
yapilarak, nicelik ve nitelik olarak degerlendirilmesi yapilmaktadir. Okulumuz biinyesinde Ki
birim kalite komisyonumuz ve alt calisma gruplar1 yapilan toplantilarda yapilabilecek proje
ve ¢aligmalar1 goriigiilmekte ve 6gretim elemanlarimizi bu konulara tesvik etmektedir.
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Yiiksekokulumuzun arastirma gelistirme stratejisi biitiinsel olarak ele alinmistir. Derslerde
kazanilan teorik bilginin uygulamaya dokiilebilmesi i¢in ve Ogrencilerimizin mezun
olduklarinda sanayi tecriibelerini kazanabilmeleri i¢in igyeri uygulamasina yonelik dersler ve
ders igerikleri ile ders igerisinde uygulama Ornekleri programlarimizda yer almaktadir.
Laboratuvarlarimiz Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin kullanimina siirekli agiktir.
Bunun disinda ise liniversitemiz biinyesinde yer alan arastirma uygulama merkezlerimiz ile
isbirligine agik hareket etmektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz ilimizi, bolgemizi ve
iilkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye tasiyacak bilimsel yoni kuvvetli bireyler
yetistirmek iizerine kurulmustur. Buna 6rnek olarak da Pazarlar Kirazina Cografi Isaret
alinmasi siirecinin okulumuz O6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitilmesi gdosterilebilir.
Arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler elektronik belge yonetim sistemi ve e-
mail aracilifiyla 6gretim elemanlarina duyurmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Arastirma
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in yiiksekokulumuzda gorev yapan
Ogretim elemanlar1 Rektorlik ile yapilan goriismelerde arastirma yapmalart konusunda
cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin devam eden ve biten projelerinin web sitesinde
yayinlamasiyla benzer konuda caligsma yapan birim i¢i ve birim dis1 arastirmacilar ile ortak
calisma yapilmasinin oniinii agacagi disliniilmektedir.
Ornek Kamtlar :
e Arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi.
Arastirma siire¢lerinin yonetimi ile ilgili olarak Arastirma Gelistirme Alt Calisma Grubu
olusturulmustur.
(3) Kanit 235 Arastrma_Gelistirme_Alt Calisma_Grubu
o Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari.
Arastirma Gelistirme Alt Caliyma Grubu liderliginde Arastirma Geligtirme Politika
Belgesi hazirlanmis ve ilan edilmistir.
(3) Kanit 75_Arastirma_Gelistirme_Politika_Belgesi
e  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar.
o Arastirma Gelistirme Alt Calisma Grubu 2023 yuli icerisinde 09.03.2023, 06.04.2023 ve
18.05.2023 tarihlerinde 3 adet toplanti yapmustir.
(4) Kanit 135 Ar_Ge_Alt Calisma_Grubu_18.05.2023 Tarihli_Toplanti
(4) Kanit 161 Ar_Ge_Alt CIs Gr_09 03 2023 Tarihli_Toplantisi
(4) Kamit 181 Ar_Ge_Alt Calisma_Grubu_06_04 2023 Tarihli_Toplant:
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Birim olarak arastirma gelistirme siire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik olarak 06.04.2023
tarihli toplantida alinan 8 nolu karar geregi Bilimsel arastirmalar Etik kurul izin alma is
akis semast hazirlanmig ve birim kalite sayfasinda ilan edilmistir.
(4) Kamit 181 _Ar_Ge_Alt Calisma_Grubu_06_04 2023 Tarihli_Toplant:
(3) Kanit 234_Blms_Aras_ve Yayin_Etigi Krl Basvuru_Siireci_Is_Akis_Semasi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Okulumuz fiziki, teknik altyapis1 ve mali kaynaklari arastirmaya yonelik faaliyetleri
gerceklestirmek tizere tasarlanmigtir. Okulumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari
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misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Bu imkanlar dogrultusunda 6gretim
gorevlilerine ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetlerine katilimi hususunda destekler
verilmekte ve gerek teknolojik alt yapi, bilgisayar yazilim1 ve programlar1 gerekse laboratuvar
cihazlar1 ve sarf malzemeleri temini i¢in konusunda c¢alisilmaktadir.
Yiiksekokul olarak Arastirma gelistirme politika belgesinde de belirtildigi iizere ‘Universite
blinyesinde proje etik kurallar1 ¢ergcevesinde proje kiiltiiri ve iklimini yaymayi, farkindalik
olusturmay1 ve bilgi paylasimi siireclerini gergeklestirmeyi’” personel ve Ogrencilerinin
gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak politika hedefi olarak
ortaya koyulmustur. Yine politika belgesinde ‘‘Ulusal ve uluslararasi arastirma fonu
kaynaklarinin kullanimini tesvik etmek’’ politikas1 kapsaminda hedefleri yerine getirirken
mali olanaklarmi etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya c¢alismakta, arastirma fonu
katkilarinin artirilmasi konularinda girisimlerde bulunmaktadir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak 6gretim elemanlarimizin tiniversite disi kaynaklara yonelimi desteklenmektedir. Farkli
Disiplinlerde Doktora calismasi yapan ogretim elemanlarimiz vardir. Bu ¢alismalari
kapsaminda okulumuz labaratuvar ve imkanlarinin kullanimi desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
Ornek Kamtlar:
o Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi.
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
yiirtitiilmektedir.
(3) Kamit 240 YOK _Bilimsel Arastirma_Projeleri_Hakkinda Yonetmelik
o Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar. (Kamu veya ozel)
Okulumuz ile Kiitahya Ticaret Borsasi arasinda yiiriitiillen Pazarlar Kirazi Cografi Isaret
Calismasi ornek gosterilebilir.
(3) Kamit 241 _Pazarlar Kirazi_Cografi_Isaret_Calismasi
o  Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar.
Okulumuzda tiim Arastrma Gelistirme faaliyetleri Kiitahya Dumlupimar Universitesi
Bilimsel Arastirmalar Projeleri Yonergesi usul ve esaslart dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Kanit 242 Bilimsel_Arastirmalar_Projeleri_Yonergesi
o Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar.
Kaynak cesitliligi saglayabilme amaciyla Ogretim elemanlarimiz farkly iiniversitelerin
labaratuvar imkdanlarindan faydalanmaktadirlar.
e I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler. (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)
Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesi Uygulama Esaslari ve Bilgilendirme Kilavuzu kapsaminda
yiiriitiilmektedir.
(3) Kanit 240 YOK_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Hakkinda_Yénetmelik
(3) Kanit 243_BAP_Yonergesi_Uygulama_Esaslar:_ve_Bilgilendirme Kilavuzu
e I¢ kaynaklarin birimler arast dagilima.
Arastirma gelistirme biitcesi ve dagilimi Idari mali isler daire baskanhgi ve Strateji
gelistirme dairesi baskanligr Mal alimi usul ve esaslart dogrultusunda okulumuza tahsis
edilmektedir.
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(3) Kamit 244_Mal Alimi_Usul ve Esaslari

e Dis kaynaklarin kullanimint desteklemek itizere olusturulmus yontem ve birimler.
Okulumuz Ogretim elemanlarimin birim disinda yapacaklar: arastirma ¢alismalar:
desteklenmekte bu konuda verilen Rektorliik onay yazisi, gerekli arastirma izini igin ilgili
kuruma yazi yazilmaktadur.
(3) Kamit 245_Rektorliik_Onay_Yazisi
(3) Kamit 246 _Arastirma_Izini_Icin_Ilgili Kuruma Yazilan_Yazi

o Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar.
Bilimsel arastirma c¢esitliligini gosteren kanitlar dan biri de Kiitahya Ciicem Erigi,
Gelincik Elmasi ve Hiisnii Yusuf Armudu ¢alismast érnek verilebilir.
(3) Kanit 247 Yoresel Meyve Calismalari

o Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degigimler.
Okulumuz da gorev yapan dgretim elemanlart tarafindan yiiriitiilen projelerde faaliyet
raporunda gériildiigii tizere artiy gortilmiistiir.
(3) Kanit 88 2023 Faliyet Raporu_Proje_Sayilar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Birim olarak arastirma gelistirme siireglerinin daha hizl yiiriitiilmesi amaciyla Arastirma
gelistirme alt ¢calisma kurulunun 06.04.2023 tarihli toplantisinda alinan 8 no lu karar
geregi Bilimsel arastirma ve yayin etik kurulu basvuru siireci is akis semast hazirlanmis ve
ilan edilmistir.
(4) Kanit 181 Ar_Ge_Alt Calisma_Grubu 06 04 2023 Tarihli_Toplanti
(3) Kamit 234 _Blms_Aras ve Yayin_Etigi Krl Basvuru_Siireci_Is Akis_Semast

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkéinlar

Birimimizin meslek yiiksekokulu olmasi nedeniyle doktora egitimi verilememektedir.

Birimimizde gdrev yapmakta olan tim oOgretim elemanlarimizin akademik kariyerleri

konusunda desteklenmektedir. Doktora derslerine, smnavlarina katilimlar1 konusunda da

kolayliklar ~ saglanmaktadir. Laboratuvarlarimizi  doktora caligmalarinda  yaptiklar

arastirmalarinda kullanmalari i¢in zenginlestirerek desteklenmektedir.

Ornek Kamtlar:

e Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar.

e Bu programlar ve imkdnlardan yararlanan égrenci/aragtirmact sayilart ve bunlarin
birimlere gore dagilim.

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart.

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlarimizin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek i¢in ¢esitli
tiniversitelerde yaptiklar1i doktora ¢aligmalarini desteklemekte ve kolaylik gdstermektedir.
Yine 6gretim elemanlarimizin doktora ve bilimsel arastirmalari i¢in okulumuz laboratuvar ve
cithazlarini kullanmalarina imkan saglanmaktadir.
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Kalite Calismalar1 kapsaminda olusturdugumuz Arastirma Gelistirme Politika kitap¢iginda tiim
stireglerimizin tanimi yapilmis ve bu siiregler dogrultusunda okulumuzun Arastirma Gelistirme
yol haritasi belirtilmistir. Bu yol haritas1 dogrultusunda olusturulan Arastirma ve Gelistirme Alt
Calisma Grubu c¢alismalarini siirdiirmektedir.

Ornek Kanitlar:

o  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar. (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)
Okulumuzda Arastirma Gelistirme Politika Belgesi ile kamuoyuna ilan edilen politikamiz
dogrultusunda “‘Nitelikli arastirmact sayisini artirmayr ve destekleme politikast’™’
yiiriitiilmektedir.

(3) Kanit 75_Arastirma_Gelistirme_Politika_Belgesi

e Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri.

Akademik personel memnuniyet anketi raporunda goriildiigii tizere %62,8 oraninda
memnun oldugu gozlenmistir.
(3) Kanit 95 Akademik Personel _Memnuniyet Anket Sonu¢ Raporu

e Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar.

Osretim Elemanlarimizin arastirma yetkinligi 2023 faaliyet raporu projeler bashginda
incelendigin de yiikseldigi gériilmektedir.
(3) Kanmit 88 2023 Faliyet Raporu_Proje_Sayilar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtivaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Birim  olarak  6gretim  elemanlarimizin  akademik  ¢alismalarinda  okulumuz
laboratuvarlarin kullanmalar: desteklenmektedir.

(3) Kamit 247_Ogr_Elemanlarimin_Okul_Laboratuva_kullanimlar:

Proje Yiiriitiiciisti Hakan AYKUL Yanginla Miicadele Egitim ve Arastirma Simiilasyonu
Projesi kapsaminda Arastirmacilar Biilent BULDU, Seving GUNDUZ DANIS, Ahmet
DANIS ve Ali TELLI nin okulumuz imkén ve olanaklar: kapsaminda ile verdikleri egitim
calismasu.

(4) Kanit 44 2023 3 _adet_Arastrma_ve_Gelistirme_Alt Calisma_Grubu_Toplantis

(3) Kanit 248 _Okulumuz_Imkan_ve Olanaklar:_Ile Verilen Egitim_Calismast.

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi ve Uluslararasilagma Politika Belgesi g¢ercevesinde
okulumuzun tiim 6grenci ve Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda ¢alisma
yapmast  desteklenmektedir. Ogretim elemanlarrmizin  doktora calismalarini  farkli
tiniversitelerde yapmalar1 sayesinde doktora yaptiklari iiniversitelerin arastirma ortamlarini
goriip buralar ile ilgili birimimizde ¢alisma ve gelistirme ¢aligmalarinda bulunmaktadirlar. Bu
tiniversitelerin arastirma ve gelistirme disiplinleri ile iliniversitemiz arasindaki farklar ortaya
koyulmakta ve eksik yonlerimizin tamamlanmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir. Sadece
farkli Universiteler degil Universitemizin farkl1 birimleri ile de ortak projeler yiiriitiilmekte ve
artmasi konusunda desteklenmektedir.
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Ornek Kanitlar:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar.

Ulusal diizeyde Gida Teknolojisi alaminda 5 ogretim gorevlimiz, 1 Ogretim elemanimiz
saglk alaminda, 1 6gretim elemanimiz makine alaminda, 1 6gretim gorevlimiz de bilisim
teknolojileri alaninda olmak tizere 8 6gretim goreviimiz farkh tiniversitelerde doktora
calismast yapmaktadir.

Birimin dahil oldugu aragtirma aglari, birimin ortak programlart ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen calismalar.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bap kapsaminda yiiriitiilen “‘Saghk Bilimleri
Enstitiisii Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu'nca Dr. Ogr. Uyesi Mehtap
KIZILKAYA' mn "Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerine Uygulanan Céziim Odakl Kisa
Siireli Terapinin Umut, Problem Cozme ve Yasam Doyumu Uzerine Etkisi: Randomize
Kontrollii Calisma"

(3) Kanit 249 Bap_Kapsaminda_Yiiriitiilen_Calisma

Paydas geri bildirimleri.

Akademisyenlerimizin arastirma geligtirme imkdnlarina dair memnuniyet anketi
raporunda gériildiigii tizere %62,8 oraninda oldugu goriilmektedir.

(3) Kanit 95 Akademik Personel _Memnuniyet Anket Sonu¢ Raporu

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar.

Proje Yiiriitiiciisii Hakan AYKUL, Arastirmacilar Biilent BULDU, Ahmet DANIS ve Ali
TELLI nin ve Ogretim gorevlimiz Seving Giindiiz ANIS’ in Yanginla Miicadele Egitim ve
Arastirma Simiilasyonu Projesi kapsaminda okulumuzda verdikleri egitim ¢aligmasi bu
kapsamda yapilan faaliyetlere ornek olarak gosterilebilir.

Kanit 248 Okulumuz_Imkan_ve_Olanaklari_Ile_Verilen_Egitim_Calismast.

Ogretim Gérevlimiz Sema TOKER’ in Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde
Doktora ¢alismasi kapsaminda yaptigr ¢alisma

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Bolgesel Uriinler iizerine Arastirma yapan Ogr. Géor. Meryem AKBAS VE Ogr. Gor. Hilal
KILMANOGLU’ nun arastirmact olarak destek verdigi Kiitahya Ciicem Erigi, Gelincik
Elmasi ve Hiisnii Yusuf Armudu ¢alismasi 6rnek verilebilir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bap kapsaminda yiiriitiilen proje izin istegi ve bu proje
igin verilen yonetim kurulu izin yazisi Ve Rektorliik izni 6rnek verilebilir.

(3) Kanit 247 Yoresel Meyve Calismalart

(3) Kamit 250 Izin_Istegi ve Yonetim_Kurulu_Izin_Yazisi

(3) Kamit 251 _Proje_Uygulama_Rektorliik_Izni

C.3. Arastirma Performansi

Okul olarak 6gretim elemanlarimizin arastirma faaliyetleri yapilan kalite toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Yeni Projeler hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Tiim bu siireclerin
sonunda yillik degerlendirme sonuclar1 hazirlanmakta ve kurum web sitesinde
yayinlanmaktadir. Sonuglarin bir sonraki y1l daha iyi seviyeye ulagsmasi i¢in gerekli tavsiyeler
ile birimin arastirma ve gelistirme performansinin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.
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C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yapilan arastirma gelistirme alt ¢alisma grubu toplantilarinda
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, Universite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik,
uzmanlik iddiast konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Ornek Kamtlar:
o Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler.
Arastirma performansimin izlenmesinde T.C. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesi hiikiimleri esas alinmaktadir.
(3) Kamit 242 Bilimsel _Arastirmalar_Projeleri _Yonergesi
o Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar.
Yillik olarak hazirlanan Birim faaliyet raporunda Arastirma gelistirme ¢alismalart baslhig
altinda hazirlanan verilerden izlenmektedir.
(3) Kanit 252 Arasturma_Gelistirme_Calismalari_Tablosu
e  Paydas geri bildirimleri.
Arastirma performanst degerlendirme tablosuna bakildiginda yiiksek bir memnuniyet
gortilmektedir.
(3) Kanit 253 _Arastrma_Performansi_Degerlendirme_Tablosu
o Arastirma performansimnin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.
Bir onceki yul ile karsilastirmali aragstirma oranlart tablosu incelendiginde 2023 yilinin
basarili gectigi goriilmektedir.
(3) Kamit 252 _Arastirma_Gelistirme_Calismalar:_Tablosu
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtivaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Proje sayisinin artmast i¢in akademisyenlerimize yonelik olarak Bilimsel Arastirmalar
Birimi destek sayfalarindaki BAP Otomasyon Programi tamitim videosu, BAP Sistemine
Nasil Girerim videosu gibi destek videolar: sunulmaktadir.
(4) Kanit 44 2023 3 _adet_Arastrma_ve_Gelistirme_Alt Calisma_Grubu_Toplantis
(3) Kanit 254_BAP_Otomasyon_Programi_Tanitim
(3) Kanit 255 BAP_Sistemi_Kullanim_Egitim_Videosu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Okulumuz 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslart her y1l diizenli olarak istenir ve bu
bildirimlerden sonra yapilan degerlendirmeler ile odil ve tesvik edici sistemler
kullanilmaktadir. Bu konuda esas alman kistaslar {iniversitemiz tarafindan belirlenen
yonetmelik ve yonergeler ile ilan edilmistir. Ogretim elemam yaptig1 arastirmalar sonucu
alacagi destekleri bilmektedir bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir. Aragtirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ogretim
elemaninin yaptig1 genel c¢iktilar, grubun ortalama degerlerini artirir bu raporlamalar seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmis ve
ilan edilmistir.

66


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoengergesi_v19.pdf
https://docs.google.com/document/d/1KL-7wdJHUpwGH7zAQFk3HojPe5GSG_pVcYsSm0XovK4/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1XTRazOdeW4mou2d94h3Wv5DMGa4nvI2NeGFmHpuPLTM/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1KL-7wdJHUpwGH7zAQFk3HojPe5GSG_pVcYsSm0XovK4/edit?usp=drive_link
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13782/arastirma-ve-gelistirme-alt-calisma-grubu-toplantilari
https://ebap.dpu.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=47
https://ebap.dpu.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=48

4 & Yiiksekogretim
A Kalite Kurulu

Ornek Kamtlar:

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan
tammly siiregler. (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, ol¢me araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Osretim elemanlarimizin arastirma gelistirme performansi izleme siireclerinde éncelikle
Akademik Tesvik Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmaktadir.
(3) Kamit 256 _Akademik_Tesvik Yonetmeligi

e Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yénelik analiz raporlart.

2023 yilinda Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje orani bir onceki yila gére 0,06 dan
0,19 a yiikselmistir. Oran olarak az goriilse de proje sayisi olarak % 100 tin iizerinde artis
saglanmigtir.

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri.

Akademisyenlerimiz ile yapilan goriismelerde Doktora ¢alismalart ve projelerinin
birimimiz tarafindan desteklenmesi ve tegvik edilmesi memnuniyet oranlarimin yiiksek
oldugu goriilmektedir.

(3) Kanit 257 _Akademisyen_Tesvik_Memnuniyet _Orani

o Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari.

Yillar icinde okulumuzdaki ogretim elemanlarimin performanslarimin ve arastirma
ctktilarimin raporlandigi birim faaliyet raporlart web sitemizde ilan edilmektedir.

(3) Kanit 41 _Ilan_edilen_birim_faalivet raporlar:

(4) Kanit 44 2023 3 _adet_Arastrma_ve_Gelistirme Alt Calisma_Grubu_Toplantist

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Okulumuzda yiiriitiilen arastirma projelerinde yer alan dgretim elemanlarina
gosterdikleri basarilardan dolayr ve tesvik amaciyla tesekkiir belgesi sunulmaktadir.
Tesvik amac¢h olarak proje baslangi¢ ve bitislerinde ikram organizasyonu yapilmaktadir.
(3) Kanit 258 Proje_Baslangic_ve_ Bitis_Organizasyonu

C. Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme

Giiclii Yonler:

Aragtirma gelistirme alt calisma grubunun diizenli araliklarla toplanmasi ve personelin
goniillii olarak ¢aligmast,

Paydas katilimli toplantilarda arastirma gelistirme faaliyetlerine personelin tesvik edilmesi,
Aragtirmalarin ve arastirmacilarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Kiitiiphane agik erisiminde sunulan kaynaklarin sayisinin fazla olmasi,

Okulumuz tarafindan belirlenen arastirma gelistirme kalite politikalarinin benimsenmesi,

Zayif Yonler:
Laboratuvar kaynaklarinin yetersiz olmasi

Cografi olarak okulumuzun merkeze uzak olmasi nedeniyle is birliklerin beklenilenden az
olmasi
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Gelistirmeye Acik Yonler:

Uluslararasi hareketlilik programlari ile gelen 6grenci ve personel sayisinin artirilmast,

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Okul olarak toplumsal katki faaliyetlerimizi toplumsal katki politikamiz ¢ergevesinde
yiirlitmekteyiz. Bu amagla okulumuzda Toplumsal katki alt ¢aligma grubu olusturulmus ve
caligmalarina devam etmektedir. Toplumsal katki ¢alismalarina fiziki olarak ve projeler olarak
destek verilmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Pazarlar Meslek Yiiksekokulu varolus amacina uygun
olarak kiiltiirel, sosyal faaliyetler ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yerel ve ulusal agidan
toplumsal kalkinmaya katki saglamayi amacglamaktadir. Bu amagla Toplumsal Katk: alt
caligma grubu olusturulmus ve politikas1 belgesi hazirlanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.
Toplumsal katki siireclerinin yonetilmesinde esas aldigimiz bu belge kapsaminda is ve
isleyislerimiz devam etmektedir.

Ornek Kamtlar:

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi.

Toplumsal katki alt ¢alisma grubu ogretim elemanlarimiz ve idari personelimizin katilimi
ile olusturulmustur.

(3) Kanit 259 Toplumsal Katki Alt_Calisma_Grubu

Toplumsal katki yonetisim modeli.

Toplumsal Katki Politika Belgesi rehberliginde ve belirlenen ‘‘Toplumda hayat boyu
ogrenme kiiltiirii ve becerisi kazandirilmasina katki politikast’” kapsaminda egitim ogretim
calismalar stirdiiriilmektedir.

(3) Kanit 76 _Toplumsal Katki_Politika_Belgesi

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri.

Toplumsal katki faaliyetlerini akademik ve idari tim birimler olarak benimsemis ve
yiirtitmekteyiz.

Yiiksekokul ~Miidiiriimiiziin  moderatorliigiin  de yapilan Mehmet Akif’in dilinden
programina Pazarlar ilge sakinlerinin katilimi saglanmuistir.

(3) Kanit 68 Mehmet Akif’in_Dilinden_Etkinligi

Osrencilerimiz ile birlikte Milli Agaglandirma etkinligine katilim saglanmustir.

Bu etkinliklerden de anlasilacag iizere miidiiriimiizden d&grencimize kadar tiim
paydaslarimiz ile Pazarlar toplumuna katki sunabilmeye ¢alisilmaktadir.

(3) Kanit 78 11_Kasum_Milli_Agaclandirma_Giinii_Etkinligi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme
ve iyilestirme kanitlari.

Toplumsal Katkr Alt Calisma Grubu 2023 yili i¢erisinde 03.01.2023 tarihinde, 16.03.2023
tarihinde ve 13.04.2023 tarihinde olmak iizere ii¢ toplantt yapmus toplantilar tutanak altina
alinmuistir.

(4) Kamit 45_2023 3 _adet_Toplumsal Katki_Alt Calisma_Grubu_Toplantis
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(4) Kamit 260 03 01 2023 Tarihli Top Katki Toplantis

(4) Kanit 261 16_03 2023 Tarihli Top Katli_Toplantis

(4) Kamit 262_13_04_2023_Tarihli_Top_Katli_Toplantisi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Standart yapilabilen etkinliklerin yani sira Deprem bélgesine tiim ¢alisanlarimiz ve
goniillii vatandaslarimizin katkilariyla gliitensiz tiriinler iiretilip gonderilmistir.

(3) Kamit 224_Deprem_Bélgesine_Gliitensiz_Mutfaklarinda_Uretim_Yapild

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz biinyesinde yapilan toplumsal katki amagli etkinliklerde etkinligin maliyeti
hesaplanmakta ve etkinligin biit¢esi olusturulmaktadir. Yapilacak olan etkinlik hazirliklar:
etkinlik oncesi gozden gecirilir ve planlamalarda aksamaya sebep olacak unsurlar diizeltilir.
Etkinlik biitcelerinin yerel kaynaklarca karsilanmasinin goriigmeleri etkinlik planlamasinda
yapilir ve kisi veya kurumlara etkinlik biitgesi bildirilir.

Ornek Kamtlar :

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler.
Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmek tizere toplumsal katki alt calisma grubu
kurulmugstur. Okulumuzda yapilacak tiim etkinlikler komisyonun goriigii ve planlamasi
dahilinde yiiriitiilmektedir.

(3) Kanit 259 Toplumsal Katki Alt Calisma_Grubu

Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar ig¢inde degisimi.

Toplumsal katki ¢alismalarinda 2023 yili i¢in birim biit¢esinden harcama yapimamig
bunun yerine dis paydaslarimizin maddi katkilar: kullaniimistir.

Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar.

Toplumsal katk: politika belgesinde belirlenen *‘ Toplum ihtiyaglari dogrultusunda egitim-
ogretim faaliyetlerini yiiriitmek ve sosyal sorumluluk bilincinin olusturulmasina katki
sunma’’ politikasi ¢cercevesinde kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmas: saglamaktadir.
(3) Kanit 76_Toplumsal Katki_Politika_Belgesi

Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar.

Toplumsal katki kaynaklarimiz maddi imkanlarin yerine mekdn ve imkanlarin kullaniimasi
ile cesitlendirilmektedir. Dis Paydasimiz olan Pazarlar Ilce Kaymakamhgi ve Ilce
Belediyesi destekleri ile diizenlenen etkinliklerden olan Insan Haklari Giinii Fotograf
sergisinde mekdan okulumuz tarafindan saglanmis Resimler Ilce Kaymakamligi tarafindan
temin edilmis ikram ise lice Belediyesi tarafinda yapilmistir. Sonucta Pazarlar ilge
sakinlerinin de gezme imkanmi buldugu ve Filistin de Insanlik Drami konulu bir etkinlik
ortaya ¢ikmistir.

(3) Kanit 121_Meslek_Yiiksekokulmuz_Dis_Paydaslart

(3) Kamuit 123_Insan_Haklar1_Ihlalleri_Fotograf Serqgisi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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16.03.2023 tarihli toplumsal katki alt ¢aliyma grubu toplantisinda alinan 3 nolu karar
“Toplumsal katki alt ¢aliyma grubundaki tiim hocalarimizin sosyal sorumluluk alaninda
bir uzman ile egitim hazirlamasina ve bu egitimlerin acgilan sekmeye yiiklenmesine’’
verilmistir. Bu karar dogrultusunda Birim Youtube Sayfasinda Yesilay Goniilliiliik
Vebinari, Tema Vakfi Tanitim ve géniilliiliik Vebinari, Dis Saglhgi ve Agiz Bakimi Vebinari
diizenlenmis ve sayfamizda iletisime sunulmugtur.

(4) Kanit 66_16_03_2023_tarihili_egitim_ogretim_alt _calisma_grubu_toplantis

(3) Kamit 124_Birim_Youtube_Sayfasinda_[lan_Edilen_Egitim_Videolar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Okulumuz Temel Degerlerimiz arasinda belirledigi ve ilan ettigi ‘‘Toplumsal Sorumluluk’’
ve Kalite ana politikalarimiz arasinda ilan ettigimiz ‘‘Toplum ihtiya¢larina yonelik egitim
imkanlarinin sunulmasi’ politikalar1 ¢ercevesinde her yil bir 6nceki yila nazaran daha fazla
sosyo kiiltiirel etkinlikler ile bulundugumuz topluma faydali olma politikasini hedef olarak
belirlemistir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Okul olarak toplumsal katk siirecleri izleme esaslarimiz politika belgemizde de belirtildigi
tizere siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri
diizenlemekteyiz. Ulusal diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari ile
yiriitiilen projeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim,
hizmet, arastirma, damigmanhk vb. toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir ve
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.
Ornek Kamtlar:
e Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri.
Vizyon Misyon ve Hedeflerimiz belgemizde Toplumsal katki siire¢lerinde oncelikli
alanlarimiz belirlenmis ve ilan edilmistir.
(3) Kanit 263_Toplumsal_Katki_Siireclerinde_Oncelikli_Alanlarimiz
o Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siire¢ler.
Toplumsal katki performansimizin artirdlmasu tizerine toplumsal katk: politika belgemiz
tanmimlanmis ve ilan edilmigstir.
(3) Kanit 76_Toplumsal Katki_Politika_Belgesi
o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar.
Toplumsal katki hedeflerine dair tiim siirecler Toplumsal Katki alt ¢alisma grubu
marifetiyle yiiriitiilmektedir.
(3) Kamit 259 Toplumsal Katki_Alt Calisma_Grubu
e Paydas geri bildirimleri.
Paydaslarimiz ile yapilan etkinlik sonu degerlendirme toplantilarinda bu tarz toplumsal
katk etkinliklerin sayisinin artmast yoniinde dileklerde bulundular. Yapilan etkinlik sonrasi
Dis Paydaslarimiz Iice Kaymakami ve Belediye Baskami tarafindan etkinligi sunan
hocalarimiza plaket takdiminde bulunuldu.
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(3) Kanit 264_Ilce_Kaymakami_ve_Beledive_Baskani_Plaket_Takdimi

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

Toplumsal katki performansinin izlendigine dair Toplumsal Katki alt ¢alisma grubu
toplantilart ve alinan kararlar ile Birim faaliyet raporunda yillara gére toplumsal katki
amaciyla yapilan faaliyet sayilarinda artis gosterilebilir.

(4) Kanit 45 2023 3 _adet_Toplumsal Katki_Alt Calisma_Grubu_Toplantis

(3) Kanit 265 Toplumsal Katki _Faalivet Sayilar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.

Toplumsal katki amaciyla birim biinyesinde bulunan Gliitensiz Mutfak sayesinde
toplumuzda Gliitensiz gida ile beslenmesi gereken bireylere ve Colyak hastaligi hakkinda
vatandagslarimizi bilin¢lendirmeye yonelik olarak etkinlik diizenlenmistir. Yine Gliitensiz
Mutfagimiz Anneler Giinii dolayisiyle Pazarlar Ilkogretim Okulu 6grencilerine agilmis Ve
hep birlikte pasta kurabiye yapma etkinligi diizenlenmistir.

Okul kiitiiphanemiz 6grencilerimizin yani sira tiim Pazarlar halkinin kullanimina agiktir bu
da haber yapilarak web sitemizde duyurulmugtur.

(3) Kanit 225 Colyak Farkindalik Etkinligi

(3) Kamit 266 _Anneler_Giinii_Etkinligi

(3) Kanit 267 Kiitiiphanenin_Tiim_Pazarlar Halki_Kullanuimina_A¢ik_Olmasi

D. Toplumsal Katki Genel Degerlendirme

Giiclii Yonler:
Birimimizin toplumsal katk: politikasinin belirlenmis olmasi,

Toplumsal katki alt ¢calisma grubunda bulunan personelinin goéniillii olmast ve diizenli
araliklar ile toplanmasi

Birimimizde toplumsal katki uygulamalarini gerceklestirilebilecek kapasitede, nitelikli
insan kaynaginin bulunmasi

Okulumuzun ilgedeki tiim kurum ve kuruluslarla etkili iletisimde olmasi,

Fakiiltemizde Topluma Hizmet Uygulamalari Komisyonu’nun bulunmasi ve taniml
stireclere gore planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmasi,

Gelistirmeye Acik Yonler:
Daha fazla topluma katki saglayacak faaliyet ve projelerin gergeklestirilmesi
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