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UST YONETICi SUNUSU

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Kiitahya Dumlupmar Universitesi'ne bagli olarak
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 14.02.1994 ve 95-5332 sayili karart ile agilmigtir.1994-
1995 Egitim 6gretim yilinda Meyve-Sebze Isleme ve Gida Teknolojisi Programlari ile egitim-
Ogretime baslamis ve bu programlardan 112 6grenci mezun etmistir. Fiziki altyapi, barinma,
ogretim elemani, vb. yetersizlikler nedeniyle 1997-1998 egitim Ogretim yilindan itibaren
ogrenci yerlestirilmemistir.

Yetersizliklerin giderilmesi sonucunda 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Pazarlama (NO+O),
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi (NO+IO) ve Gida Teknolojisi (NO+IO) Programlarina
ogrenci alarak tekrar egitim 6gretim faaliyetine baslamistir. Halen Meslek Yiiksekokulumuzda;

Is Saglig1 ve Giivenligi

Gida Teknolojisi

Makine Resim ve Konstriiksiyon
Saglhik Kurumlari Isletmeciligi
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
Ascilik
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Programlarinda egitim Ogretim faaliyeti devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 14
Akademik, 6 Idari, 5 Giivenlik, 3 Temizlik Iscisi olmak iizere Toplam 28 Personel
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisi; Yerleskemiz igerisinde 2 bloktan olusan egitim
Ogretim ve idare binalar1 ve bu binalarda; 7 derslik, 1 amfi sinif, 2 Bilgisayar laboratuvari, 1
Teknik Resim smifi, Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi Bilgisayarli CNC
Laboratuvari, As¢ilik Programi Uygulama Mutfagi, Gida Teknolojisi Programi Gida Kontrol
ve Mikrobiyoloji Laboratuvari, Is Saghigi ve Giivenligi Programi Ilk Yardim Simfi,
bulunmaktadir. Ayrica yerleskemiz icerisinde kafeterya, yemekhane, hali saha, basketbol
sahasi, voleybol sahasi, kondisyon ve spor salonu mevcuttur. Kiitiphanemiz; 300 metrekare
kapali alanda 5000 kitap ve 100 grencinin ayni anda yararlanabilecegi kapasite ile hizmet
vermektedir.

|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Ulkemizin ve yoremizin ekonomi, endiistri ve sosyal alanlar1 basta olmak iizere diger
iretim/hizmet alanlarindaki 6zel ve resmi kurum veya kuruluslarinin ihtiyag duydugu ytiksek
nitelikli, miisteri odakl {iretim ve pazarlama anlayisina sahip ara insan giiclinii yetistirmek.
Istihdam sorunlarina ¢oziim bulmak amaciyla, bilgisayar ve enformatik teknolojileriyle
donanmus, ¢alistigi is yerinde farklilik yaratabilen, etkinligi ve verimliligi arttiran, {ilkemizin
kalifiye ara eleman ihtiyacina cevap verebilecek elemanlar yetistirmektir.



Vizyonumuz

Cagimizin gerektirdigi yeniliklere acik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, egitimli, kiiltiirlii,
hukuka saygili, diisiinen, iireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen ve
kiiresel anlamda rekabet eden, takim ¢aligmasini benimsemis, liretim ve hizmet ortaminda etkin
ve verimli olarak ekonomiye katki saglayabilen mezunlar yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuzun yapilandirilmasi 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan, 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu’'nda ongoriilen {iniversite birimlerinin
akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin
iist birimlerle olan iliskilerini diizenleyen “Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi”
dogrultusunda yapilandirilmistir.

Buna gore;
Yiiksekokullar

Madde 12. Yiiksekokullar; Onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiliksekogretim kurumlarnidir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-
Ogretim programui yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiiri, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin onerisi {lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarint degistirebilir.

Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul midiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

c) Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1t ve okuldaki boliim,
anabilim veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagskanlhiginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim
iyesinden olusur.

e) Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetimi; Midiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 5 Bolim Baskani ve
Yiiksekokul Sekreterinden olusmustur.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziki Altyap1

PAZARLAR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU FiZiKSEL YAPI BiLGILERI

Veri ad1

Deger

Bulundugu Yerleske Adi

Kitahya Dumlupinar Universitesi Pazarlar
Meslek Yiksekokulu Yerleskesi

Bina Ad1

Kitahya Dumlupinar Universitesi Pazarlar
Meslek Yuksekokulu

Bina toplam Kapal Alan m2 si 3269m?2
Birime ait toplam acik alan m2 si 14000m?2
Birime Ait Idari calisma odasi sayisi 6
Birime Ait Idari caliyma odasi toplam kapah alan m2 si 90m2
Birime Ait Akademik calisma odasi sayisi 7
ﬁl;‘l;le Ait Akademik calisma odasi toplam kapal alan 205,38m2
Derslik Sayisi 7
Derslik Kisi Kapasitesi 420
Derslik toplam alan m2 si 470
Amfi sayis1 1
Amfi kisi kapasitesi 120
Amfi toplam kapah alan m?2 si 150
Laboratuvar Sayisi 6
Laboratuvar toplam kapal alan m2 si 500
Calisma salonu /kiitiiphane sayis1 1
Calisma salonu /kiitiiphane alan m2 si 300
Toplanti salonu sayisi 1
Toplanti salonu kapal alan m2si 70
Spor Salonu Sayisi 1
Spor Salonu Kapah Alan m2 si 90
Acik spor alani sayis1 1
Acik spor alam toplam m2 si 1500
Sosyal Donati (kantin, kafeterya vb) Alani sayisi 1
Sosyal Donat1 alan m2si 300

Misafirhane veya konukevi sayisi

Misafirhane veya konukevi oda sayisi

Misafirhane veya konukevi toplam kapal alan m2 si

Bilimsel arastirmaya ayrilmis (sosyal sorumluluk
projeleri dahil tiim projelere ayrilmis alan) alan sayisi
(Iltem vb.)

Bilimsel Arastirmaya ayrilmis toplam kapah alan m2 si

Mediko Sosyal alani sayisi

Mediko Sosyal kapali alan m2 si




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2. Orgiit Yapisi
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3. Teknolojik Kaynaklar

YAZILIM BILGILERI 2023 YILI | 2024 YILI
TOPLAM YAZILIM SAYISI (LISANSLI YAZILIMLAR VE URETILEN
YAZILIMLAR DAHILDIR)
IC KAYNAKLA URETILEN YAZILIM SAYISI
SATIN ALINAN YAZILIM SAYISI (LISANSLI YAZILIMLAR VE URETILEN
YAZILIMLAR DAHILDIR)
TOPLAM VERITABANI (OTOMASYON) YAZILIM SAYISI
IC KAYNAKLA URETILEN VERITABANI (OTOMASYON) YAZILIM SAYISI
SATIN ALINAN VERITABANI (OTOMASYON) SAYISI
YAZIILIM URETIMINDE GOREVLI PERSONEL SAYISI
BIRIMLERDEN TALEP EDILEN TOPLAM YAZILIM IHTIYACI TALEBI
TALEBI IC IMKANLARLA KARSILANAN YAZILIM SAYISI
TALEBI SATIN ALMA YOLU ILE KARSILANAN YAZILIM SAYISI
DONANIM ALTYAPISI
Sunucu Altyapisi
Blade
Blade Sasi
Database Sunucusu
Uygulama Sunucusu
Mail Sunucusu
Web Sunucusu
Dns Sunucusu
Dhcp Sunucusu
Anti viriis Sunucusu
Proxy Sunucusu
Sanal Sunucu
Uzaktan Egitim Sunucusu
Laboratuvar Sunucusu
Yedekleme Altyapisi
Storage
Network Altyapisi
Access Point 4 7
Kontrol Cihazi
Bockbone Switch 2 5
Giivenlik Duvar
IPS
Bilgisayar Laboratuvarlari
Pc Tabanlhi 1 2
Thin Client
Toplam 1 2
TASINIR BILGILERI
DIiZ USTU BILGISAYARLAR (TOPLAM TASINIR KAYITLI) 8 8
MASA USTU BILGISAYARLAR (TOPLAM TASINIR KAYITLI) 61 71
FOTOKOPI - YAZICI - TARAYICILAR 17 18
3 BOYUTLU YAZICI 1 1
PROJEKSIYON, SES VE GORUNTU SISTEMLERI (MASA USTU BILGISAYAR 15 15

HARICINDE MONITOR, KAMERALAR VE TELEVIZYONLAR DAHIL)




4.insan Kaynaklar

INSAN KAYNAKLARI
BILGILERI 2023 YILI 2024 YILI
TOPLAM PERSONEL SAYISI 24 24
KADROLU AKADEMIK
PERSONEL BiLGIiLERIi
PROFESOR
DOCENT
DOKTOR OGRETIM UYESI
OGR.GOR. BARIS BURAK ALBAYRAK OGR.GOR. DR. ENiISE GUNDOGDU
OGR.GOR. BENAN DINC OGR.GOR. DR. HiLAL KILMANOGLU
OGR.GOR. EMIN AKARCAY OGR.GOR. BARIS BURAK ALBAYRAK
OGR.GOR. ENISE GUNDOGDU OGR.GOR. BENAN DINC
OGR.GOR. HILAL KILMANOGLU OGR.GOR. EMIN AKARCAY
o . ) L OGR.GOR. LOKMAN DOGAN OGR.GOR. LOKMAN DOGAN
OGRETIM GOREVLISI OGR.GOR. MEHMET AKiF MALATYALI | OGR.GOR. MEHMET AKiF MALATYALI
OGR.GOR. MERYEM AKBAS OGR.GOR. MERYEM AKBAS
OGR.GOR. MUHAMMED iLIVAN OGR.GOR. MUHAMMED iLIVAN
OGR.GOR. OSMAN UZUN OGR.GOR. OSMAN UZUN
OGR.GOR. SEMA TOKER OGR.GOR. SEMA TOKER
OGR.GOR. YILDIZ UNLU OGR.GOR. YILDIZ DUMAN
ARASTIRMA GOREVLISI
BIRIMINIZDE GOREV YAPAN
VE GOREVLENDIRME iLE
GELEN AKADEMIK
PERSONEL BIiLGILERI
PROFESOR
22 KASIM 2024 TARIHINE KADAR
OKUL MUDURU DOC. DR. ERDAL
DOCENT ADAY
22 KASIM 2024 TARIHINDEN
ITIBAREN OKUL MUDUDRU
OGR. GOR. DR. GOKHAN
DOKTOR OGRETIM UYESI DAGILGAN
OGRETIM GOREVLISI OGR. GOR. YILMAZ CETINER OGR. GOR. YILMAZ CETINER
ARASTIRMA GOREVLISI
KADROSU BIRIMINIZDE
OLUP BASKA BiRIMLERDE
GOREV YAPAN AKADEMIK
PERSONEL BIiLGILERIi
PROFESOR
DOCENT
DOKTOR OGRETIM UYESI
OGR. GOR. SEVINC GUNDUZ OGR. GOR. SEVINC GUNDUZ
OGRETIM GOREVLISI DANIS DANIS

OGR. GOR. MEHMED ALI DINCAY

OGR. GOR. MEHMED ALI DINCAY

ARASTIRMA GOREVLISI




KADROLU iDARIi PERSONEL
BILGILERI

BIRIMIMIZ KADROSUNDA YER ALAN
YONETICI SAYISI (DAIRE BASKANI,
SUBE MUDURU,
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
SEKRETERI)

KADROSU BIRIMIMIZDE OLMAYIP
BIRIMINIZE GOREVLENDIRILEN
YONETICI SAYISI (DAIRE BASKANI,
SUBE MUDURU,
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
SEKRETERI)

KADROSU BIRIMIMIiZDE OLUP
BIRIMINIZDEN BASKA BIRIMLERE
GOREVLENDIRILEN YONETICI SAYISI
(DAIRE BASKANI, SUBE MUDURU,
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
SEKRETERI)

BIRIMIMIZ KADROSUNDA YER ALAN
YONETICI OLMAYAN PERSONEL
SAYISI (SEF, BILGISAYAR ISLETMENI,
MEMUR VB.)

BILGISAYAR

BILGISAYAR

ISLETMENI ISLETMENI
MEMUR MEMUR
TEKNISYEN TEKNISYEN
HiZMETLI MEMUR HiZMETLI MEMUR
TOPLAM TOPLAM

KADROSU BIRIMIMIZDE OLMAYIP
BIRIMINIZE GOREVLENDIRILEN
YONETICI OLMAYAN PERSONEL
SAYISI (SEF, BILGISAYAR ISLETMENI,
MEMUR VB.)

BILGISAYAR ISLETMENI

BILGISAYAR iSLETMENi

MEMUR

MEMUR

TEKNISYEN

TEKNISYEN

HIZMETLI MEMUR

HiZMETLI MEMUR

TOPLAM

TOPLAM

KADROSU BIRIMIMIZDE OLUP
BIRIMINIZDEN BASKA BIRIMLERE
GOREVLENDIRILEN YONETICI
OLMAYAN PERSONEL SAYISI (SEF,
BILGISAYAR ISLETMENI, MEMUR VB.)

BILGISAYAR ISLETMENI

BILGISAYAR iSLETMENi

MEMUR

MEMUR

TEKNISYEN

TEKNISYEN

HIZMETLI MEMUR

HiZMETLIi MEMUR

TOPLAM
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TOPLAM
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BIRIMIMIZDE GOREV YAPAN ERKEK
PERSONEL SAYISI

BIRIMIMIZDE GOREV YAPAN KADIN
PERSONEL SAYISI

o

BIRIMIMIZDE GOREV YAPAN ENGELLI
PERSONEL SAYISI

DOKTORA MEZUNU PERSONEL SAYISI

YUKSEKLISANS MEZUNU PERSONEL
SAYISI

LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI

ON LISANS MEZUNU PERSONEL
SAYISI

LISE MEZUNU PERSONEL SAYISI

ORTAOKUL (ORTAOGRETIM) MEZUNU
PERSONEL SAYISI

ILKOKUL MEZUNU PERSONEL SAYISI
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Istihdam Hareketliligi

HAREKETLILIK TURU IDARI AKADEMIK

PERSONEL PERSONEL
Aciktan Atanan Personel Sayisi

Naklen Gelen Personel Sayisi 1
Yeniden Atanan Personel Sayisi

Istifa Eden Personel Sayisi

Naklen Giden Personel Sayisi 1
Vefat Eden Personel Sayisi

Emekli Olan Personel Sayis1

GENEL iDARI HIZMETLER 4

TEKNIK HIZMETLER 2

SAGLIK HiZMETLERI

AVUKATLIK HIZMETLERI

YARDIMCI HIZMETLER

4 /D SUREKLI ISCI 8

4 /D GECICI iSCI

TOPLAM 14

Toplam Personel Sayist
.. iSTIHDAM
STATU e TOPLAM
AKADEMIK PERSONEL KADROLU 13
YABANCI UYRUKLU OGRETIM UYESI

iDARI PERSONEL KADROLU 7
. . 4/B
iDARi PERSONEL SOZLESMELI
. . 4/DISCI - 8
IDARI PERSONEL GECICi ISCi

TOPLAM PERSONEL 28



5.Sunulan Hizmetler

EGITIM OGRETIM HiZMETLERI

OGRENCI SAYILARI

2023 YILI

2024 YILI

DOKTORA

YUKSEK LISANS

LISANS

ON LISANS

766

845

MEZUN OGRENCI BILGISI

DOKTORA

YUKSEK LISANS

LISANS

ON LISANS

60

85

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI

DOKTORA

YUKSEK LISANS

LISANS

ON LISANS

98

54

PROGRAM DOLULUK ORANLARI

SOSYAL BILIMLER PROGRAM DOLULUK
ORANI (SOSYAL BILIMLER ICERSINDE YER
ALAN PROGRAMLARIN KONTENJAN
SAYISI/'YERLESEN OGRENCI SAYISI)

70/70

144 / 140

FEN BILIMLERI PROGRAM DOLULUK
ORANI (SOSYAL BILIMLER ICERSINDE YER
ALAN PROGRAMLARIN KONTENJAN
SAYISI/'YERLESEN OGRENCI SAYISI)

75175

41 /40

EGITIM BILIMLERI PROGRAM DOLULUK
ORANI (SOSYAL BILIMLER ICERSINDE YER
ALAN PROGRAMLARIN KONTENJAN
SAYISI/YERLESEN OGRENCI SAYISI)

SAGLIK BILIMLERI PROGRAM DOLULUK
ORANI (SOSYAL BILIMLER iCERSINDE YER
ALAN PROGRAMLARIN KONTENJAN
SAYISI/YERLESEN OGRENCI SAYISI)

110/110

113 /110

YABANCI DILDE EGITIM VEREN PROGRAM
SAYISI




Uluslararas1 Hakemli Dergilerde

Yayimlanan Makaleler 0 7
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan
Makaleler 3 3

Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan
ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan

Bildiriler 2 2
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve

Yiiksek Lisans Tez Danigmanligi
Doktora Tez Danismanligi

Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler 2 0
Kitaplar 0 1
Kitap Boliimleri 7 0
Ceviriler 0 0
Diger Yayinlar 0 0
0 0
0 0
0 3

Tez Caligmasi

SAN-TEZ 0 0
Kalkinma Bakanlig1 0 0
TUBITAK 1 1
A.B. 0 0
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (

BAP) 2 0
KALKINMA AJANSI PROJELERI 0 0
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

(YATIRIM VIiZE CETVELINDE YER

ALAN) 0 0
DIGER 0 0

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan tirlinlere iliskin

alinan patent sayist 1 0
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 0 0
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi

proje sayist 0 0
BAP kapsaminda desteklenen aragtirma

projeleri sayisi 0 1

Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje
sayis1 (Toplam Proje / 6getim elemani

sayisi) 0 0
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi 0 0




Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve

kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi 2 3
Egitim programlarina bagvuran kisi sayist 300 450
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist 1 1
Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi

(DILMER) tarafindan mesleki egitime ydnelik verilen 0 0
sertifika sayist

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 0 0
GELEN OGRENCI SAYISI 0 0
GIDEN OGRENCI SAYISI 0 0
IKiLT ANLASMA YAPILAN ULKE SAYISI 0 0
IKILI ANLASMA YAPILAN UNIVERSITE SAYISI 0 0
GELEN OGRENCI SAYISI 0 0
GIDEN OGRENCI SAYISI 0 0




Kiitiiphanede Kayitli Toplam Kitap

Sayisi 5003 4783
Y1l Iginde Satin Alman Kitap Sayisi

Abone olunan Elektronik Veri Tabani

Sayisi

Erisilen Toplam Veri Taban1 Sayisi

Referans Kaynak

Elektronik Tez Sayisi

Y1l icinde Abone Olunan Dergi Sayisi

DVD

CD ROM

Bagis Yapilan Kitap Sayisi 728 0
000 - Genel Konular 2258 2258
100 - Felsefe ve Psikoloji 0 0
200 - Din 212 212
300 - Toplum Bilimleri 0 0
400 - Dil ve Dilbilimi 29 29
500 - Doga Bilimleri 0 0
600 - Teknoloji 0 0
700 - Giizel Sanatlar 53 53
800 - Edebiyat ve Retorik 2256 2256
900 - Cografya ve Tarih 195 195
DOKTORA OGRENCISI 0 0
YUKSEKLISANS OGRENCISI 0 0
LISANS VE ON LISANS OGRENCISI | 175 240
AKADEMIK PERSONEL 125 132
IDARI PERSONEL 120 87




Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayisi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci 476 460
sayisi
Ogrenci basina diisen sosyal donati alan 6 6
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 0 0
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 9 9
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma
harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme
harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orant
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant

OGRENCI YURDU 2023 YILI 2024 YILI
OGRENCI YURDU SAYISI 3 3
YURT ODA SAYISI 90 90
YURT OGRENCI KAPASITESI 300 300
YURT KAYITLI OGRENCI SAYISI 300 300

YEMEKHANE OGUN SAYISI
2023 YILI 2024 YILI

EVLIYA CELEBI YERLESKESI
GERMIYAN YERLESKESI
ILCE YERLESKELERI 4731 6374

ETKINLIK TURU 2023 YILI 2024 YILI
TOPLAM OGRENCI KULUBU SAYISI 0 0
TOPLAM SPORTIF AKTIVITE SAYISI 4 3
TOPLAM KULTUREL GEZI SAYISI 5 2




DiIGER HIZMET BiLGILERI

LOJMAN BILGILERI 2023 YILI 2024 YILI
LOJMAN ALANI ACIK ALAN M2 Si 0 0
LOJMAN BINA SAYISI 0 0
140 M2 LOJMAN SAYISI 0 0
90 M2 LOJMAN SAYISI 0 0
TAHSISLI LOJMAN SAYISI 0 0
TASIT BILGILERI 2023 YILI 2024 YILI
BINEK TASIT SAYISI 0 0
GUVENLIK BILGILERI 2023 YILI 2024 YILI
TOPLAM GUVENLIK NOKTASI 2 2
TOPLAM 4/D GUVENLIK PERSONELI
SAYISI 5 5
TEMIiZLiK HiZMETI BILGILERI 2023 YILI 2024 YILI
4/D TEMIZLIK PERSONELI SAYISI 3 3
REKTORLUKTE GOREVLI TEMIZLIK
PERSONELI
AKADEMIK BIRIMLERDE GOREVLI
TEMIiZLIK PERSONELI
DIGER BIRIMLERDE GOREVLI TEMIZLIK
PERSONELI
ULASIM BILGILERI 2023 YILI 2024 YILI

TOPLAM SERVIS SAYISI

ORTALAMA GUNLUK SERVIS KULLANICI
SAYISI (EN YOGUN GUN)




TOPLAM HARCANAN TUTAR

PROJE SEKTOR ODENEK PROJE 2024 YILI iLK
ADI TUTARI |GELISMESI 2023 ALTI AYLIK
2021 YILI | 2022 YILI YILI TAHMINI
HARCAMA
Glutensiz
Mutfak Gida 1.352.580,00 100% 290.000,00 | 445.359,03
Projesi
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I. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESi PERFORMANS

GOSTERGELERI
Stratejik I¢ Kontrol Sisteminin Faaliyete Gegmesini
Hedef 1 Saglamak
Stratejik | Kurumsal bilgi yonetimini zenginlestirerek, bilgi
Hedef 2 altyapisini giiclendirmek GERCEKLESME
Birim web
sayfalarinin farkl Yabanci dile ¢evrilen web
SA 1.H2 |yabanci dillere sayfasi sayisi
PG2 ¢evrilmesi
Egitim - 68retim Sanayi sektori ile orFak
SA1H1 g g calisma yapan Ogretim
PG? programlarini ulusal Elemant Sayist
meslek standartlarina
gore giincellemek ve | Egitim — Ogretim
SA1H1 plan donemi programlarina yonelik
PG2 boyunca takip etmek | yillik rapor sayisi
Stratejik Plan doneminin ilk yilinda bilgi paketinde giincel olmayan
Hedef 1 ders/programlara yonelik giincellemelerini yapmak
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerg¢eklesme
SA2H1 Giincelleme yapilan ders
PG1 say1s1 219
Stratejik
Hedef 1 Kamu Universite Sanayi Isbirligi’ne yonelik faaliyetleri giiclendirmek
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerceklesme
Akademisyenlerin
sanayide
calisabilmeleri, Sanayi sektoriinde calisip
sanayide calisan tiniversitede
nitelikli personelin | gérevlendirilen nitelikli
de tiniversitelerde personel sayisi
SA4.H1 |gorev alabilmelerini
PG1 saglamak
Egitim - 6gretim | Sanayi sektorii ile ortak
SA 1.H1 | programlarmni ulusal |galigma yapan Ogretim
PG2 meslek standartlarina | Elemani Sayisi
gore giincellemek ve | Egitim — Ogretim
SA1H1 plan donemi programlarina yonelik
PG2 boyunca takip etmek | yillik rapor sayisi




Stratejik

Plan doneminin ilk yilinda bilgi paketinde giincel olmayan ders/programlara yonelik

Hedef 1 giincellemelerini yapmak
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerc¢eklesme
2023 yilnda
SIElS Ulusal ve uluslararasi projeleri artirmak Aol SISV 631
Hedef 5 Baglayan (Bitmis olanlar
Dahil)

SA 2.H5. Bilimsel Arastirma
PG1 Projeleri Sayis1 2
SA 2.H5.
PG2 TUBITAK Projeleri Sayist 1
SA 2.H5. Kalkinma Bakanlig1 Proje
PG3 sayist
SA 2.H5. Kalkinma Ajansi Proje
PG4 sayist
SA 2.H5.
PG5 Avrupa Birligi Proje sayisi
SA 2.H5.
PG6 Diger Ulusal Proje sayisi
SA 2.H5. Diger Uluslararasi Proje
PG7 sayi1st
Stratejik Ulusal ve uluslararasi egitim alma ve ders verme hareketlilige katilan
Hedef 4 Ogrenci ve personel sayisini artirmak

Erasmus + degisim
SA2.H4 programi gelen 6grenci
PG1 sayisl

Erasmus + degisim
SA 2.H4 programi giden dgrenci
PG2 say1s1

Erasmus + degisim
SA2.H4 programi gelen personel
PG3 sayisl

Erasmus + degisim
SA2.H4 programi giden personel
PG4 sayisl
SA2.H4 Farabi degisim programi
PG5 gelen 0grenci sayisi
SA2.H4 Farabi degisim programi
PG6 giden 6grenci sayisi
SA 2.H4 Mevlana programi gelen
PG7 Ogrenci sayist
SA2.H4 Mevlana programi giden
PG8 Ogrenci sayisi




SA 2.H4 Mevlana programi gelen
PG9 Ogretim elemant sayisi
SA2.H4 Mevlana programi giden
PG10 Ogretim elemani sayisi
ERASMUS + K107
SA 2.H4 projeleri gelen 6grenci
PG11 sayisl
ERASMUS + K107
SA2.H4 projeleri giden dgrenci
PG12 sayis1
ERASMUS + K107
SA 2.H4 projeleri gelen personel
PG13 sayisl
ERASMUS + K107
SA 2.H4 projeleri giden personel
PG14 sayist
aterda;?ik Personelin bilgi ve donanimin artirmak
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerg¢eklesme
Ust gorev
kadrolarina
hazirlama,

Raporlamalar
(Stratejik Plan,
Performans Programi
vb.), i¢ kontrol
sistemi, Kalite
YoOnetimi Sistemi,
Biligim sistemleri
(Elektronik Belge
Yonetimi Sistemi,
Ogrenci Bilgi
Sistemi vb.) ile ilgili
egitimler vermek

SA3.H1
PG1

Toplam kurum i¢i mesleki
egitim sayist

Stratejik | TEKNOKENT biinyesinde; kurulan sirket, iiretilen proje, Fikri sanayi ve

Hedef 5 miilkiyet haklar1 sayisi ile proje sayisini artirmak
SA 2.H6. TEKNOKENT biinyesinde
PG1 kurulan sirket sayisi
SA 2.H6.
PG2 Toplam Patent sayis1
Toplam faydali model,
SA 2.H6. marka tescil vb. ¢iktilarin
PG3 sayisl
SA 2.H6. TEKNOKENT
PG4 bilinyesindeki proje sayisi




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Birimde kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi gibi temel alanlar icin tammmh politikalar bulunmakta midir? Bu
politikalar planlama veya karar alma siireclerinde nasil kullanilmaktadir?

Ogrenci odakli bir meslek yiiksekokulu olan Pazarlar MYO, 6grencilerine sundugu egitim-
ogretim hizmetleri kalitesini gergeklestirebilecegi en tist seviyeye ulastirmayi, boylece iilkenin
kalifiye eleman ihtiyacini karsilayarak, iilkemizin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ag¢indan
kalkinmasina katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu nedenle okulumuz kalitesini arttirabilmek
adina her tiirlii yenilik ve degisimleri takip etmeye gayret etmektedir.

Verimli bir kalite giivence sistemi; kurum tarafindan belirlenen vizyon ve misyon ile iligkili,
amacina ve belirlenen hedeflere uygun bir bigimde gergeklestirilen, faydalananlarin talep ve
ihtiyaglarini karsilayan, genel siire¢ ve prosediirler hazirlanip is akis semalariyla birlikte web
sayfamizda ilan edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, egitim, dgretim ve topluma hizmette
kalite giivence sisteminin olusturulmasini kendine hedef olarak belirlemistir. Bu dogrultuda
Kalite el kitab1 hazirlanmis, kalite politikalar1 belirlenmis web sayfamizda ilan edilerek bu
dogrultuda caligmalar yapilmaktadir. Bu baglamda okulumuzda kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlar i¢in taniml
politikalar bulunmaktadir. Kalite giivencesi kiiltiirinii destekleyen politikalarin 2023 yilt
icerisinde de tiim okul calisanlar tarafindan benimsenmesi icin gerekli kalite toplantilari
yapilmis, bu toplantilarda elde edilen ¢iktilar dogrultusunda iyilestirme caligsmalari
yuritilmustir.

2.Birimde kalite giivencesi Kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasim
olusturmak iizere planlar bulunmakta midir? Bu planlar dogrultusunda tiim birimleri
kapsayan yapilmis uygulamalar bulunmakta midir?

Birimimiz, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireglerinde “kalite odaklr™ bir
sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin belirlenen vizyon, misyon ve hedeflerine
yonelik olarak; egitim ve dgretimde siirekli gelismeyi ve rekabetgi olmayi, bilimsel alanlarda
uluslararas1 caligmalar1 yaparak okulumuzun bilinirliligini arttirmayr ve toplumsal katki
acisindan paydaslar ile aktif bir isbirligini saglamay1 amag¢lamaktadir.

Okulumuzda, kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve benimsenmesi i¢in Kalite El Kitab1
hazirlanmigtir. Kalite el kitab1 dogrultusunda kalite politikalar1 belirlenmis web sayfamizda ilan
edilmigtir. Kalite alt gruplar1 olusturularak diizenli toplantilar yapilmakta bu toplantilarda
alan kararlar web sitesinde ilan edilmekte ve bu kararlar dogrultusunda birimi olusturan i¢
paydaglarin yerine getirmesi gereken sorumluluklar ve gorevler birim kalite komisyonu
liderliginde belirlenerek, yetersizlikler, sikayetler ve oOneriler hususunda gerekli islemler
yapilmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Okulumuzun kalite politikas: i¢ ve dis paydaslara duyurulup yayilimi saglandiktan sonra,
kalite politikasinin benimsendigine iliskin degerlendirmeler; egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi alt ¢alisma gruplarinin anahtar performans
gostergelerine gore incelenmektedir. Bu ¢ercevede, birimin misyon ve vizyonundaki degisim
cizelgesi, hedeflerine erisme diizeyi, kurum kiiltiirlinii olusturma yayginlagtirma faaliyetlerine
iliskin olarak gostergeleri diizenli olarak takip edilmekte varsa aksayan yonlerimiz iyilestirme
caligmalar1 planlanmaktadir.



Birimimiz, i¢ ve dis paydaglarinin tam memnuniyetini, geri doniisleri dikkate alan siire¢ odakl
iyilestirici bir yoOnetim politikast ile gelistirmeyi ve kaynaklarmm etkin kullanimini
hedeflemektedir. Bu amagcla birimin egitim-6gretim, arastirma ve idari siireclerini kapsayan
Yonetimi Gozden Gegirme toplantilart yapilmakta ve aksayan yonlerimizde iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz tiim bu amaglara ulasmak i¢in liniversite, sanayi ve yerel yonetimler ile
etkili bir bi¢imde calismaktadir ve ¢alismaya devam edecektir. Hem 6grencilerimiz, hem de
Ogretim elemanlarimiz amaglara ulagsmak icin tiim kaynaklar1 etkin ve siirekli olacak bicimde
kullanmaya 6zen gosterecektir. Bunun i¢in yiiksekokulumuz bilinyesinde olusturulan Birim
Kalite Komisyonu, ayda bir araya gelerek mevcut durum analizi yapilmakta iyilestirme
yapilmasi gereken yanlarimiz belirlenmekte bu konularda yapilacak ¢alismalarin yol haritasi
cikarilmakta siiregler ve prosesler belirlenmekte bir Onceki toplantida alinan kararlarin
ger¢ceklesme oranlar1 degerlendirilmektedir. Komisyon iiyeleri disindaki 68retim elemanlari ve
diger paydaslarin da kalite giivence sistemine katilimini saglamak iizere anketler diizenlenerek
etkinligi incelenmekte bu anketlerden ¢ikan sonuclara gore iyilestirme calismalar
yapilmaktadir.



EKONOMIK

KOD

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

ACIKLAMA

2023 yili

KBO*

2024 yih

KBO*

II. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

01 PERSONEL GIDERLERI 3.591.000,00 |12.814.000,00
SOSYAL GUVENLIK
- KURUMLARINA
DEVLET PRIMI 370.000,00 | 1.179.200,00
GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 400.000,00 | 700.000,00
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI
07 YOLLUKLAR 11000 8.000,00
*BASLANGIC 4.372.000,00 |14.701.200,00
ODENEGI TOPLAM , E
EKONOMIK KOD KBO EKLENEN |DUSULEN| TOPLAM |HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI 12.814.000,00 925.000,00 50.000,00 13.739.000,00 13.670.860,48
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA 1.189.100,00 170.570,00 0,00 1.359.670,00 1.351.084,10
DEVLET PRIiMI
GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET_ ALIM 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00 543.650,52
GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI
07 YOLLU KLAR 8.000,00 56.800,00 984,00 64.800,00 63.816,00
TOPLAM 14.711.100,00 1.152.370,00 50.984,00 15.863.470,00 15.629.411,10




2. Mali Denetim Sonuclari
1. Birim i¢i y1llik performans degerlendirmesi ne sekilde yapilmaktadir?

Yiiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile verilere
dayali ve periyodik olarak olgiilmekte, niceliksel olarak degerlendirilmektedir, bu
degerlendirme raporlart EBYS sistemi iizerinden Kiitahya Dumlupinar Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin ilgili birimlerine gonderilmektedir. Arastirma performansinin
tyilestirilmesi i¢in 6gretim elemanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

2. Birim i¢i yilhk performans degerlendirmeleri ne sekilde ilan edilerek
yaymlanmaktadir?

Yiiksekokulumuz yillik performans degerlendirmeleri http://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/ ve
http://istatistik.dpu.edu.tr/admin/login portalinda yayinlanmaktadir.



B. Performans Bilgileri

1. Performans Sonuclar: Tablosu

idare Adi: KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GERCEKLESME
HEDEFI GOSTERGELERI
ARASTIRMA, | ARASTIRMA Arastirma altyapisi projesi 0
GELISTIRME | ALTYAPILARI tamamlanma orani 100%
VE YENILIK YUKSEKOGRETIM | Ar-ge'ye  harcanan  biitcenin
DE BILIMSEL | toplam biit¢eye oram
ARASTIRMA VE Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan
GELISTIRME iiriinlere iliskin alinan patent
saylis1

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin
sayisi

Arastirma merkezleri gelir
miktari

Arastirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi

(")gretim elemani basina diisen ar-
ge proje sayisi

Patent, faydalh  model ve
endiistriyel tasarim basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan  desteklenen ar-ge
projesi sayisi

Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

HAYAT BOYU | YUKSEKOGRETIM | Dezavantajh  gruplara yonelik
OGRENME KURUMLARI sosyal entegrasyon ve
SUREKLI EGITIM | kapsayicihga  iliskin  yapilan 2
FAALIYETLERI faaliyet sayist

Egitim programlarina basvuran

Kkisi sayis1 300

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi




Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig: 6diil sayis1

TEDAVI TEDAVI EDICI | Ameliyat sayisi
EDICI SAGLIK Universite hastaneleri  nitelikli
SAGLIK yatak oram
Universite  hastaneleri  yatak
doluluk oram
Yatan hasta sayisi
YUKSEKOGR | OGRETIM SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
ETIM ELEMANLARININ | AHCI kapsamindaki dergilerde
HIZMETLERI | MESLEKI ogretim elemam: basma diisen
GELISIMI yayin sayisi
Arastirma bursundan yararlanan
ogrenci sayisi
YOK tarafindan oncelikli
alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora égrenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirnlmasina
yonelik burslardan yararlanan
sayis1
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat odiilleri
sayis1
ON LISANS | Doktora egitimini
EGITIMI, LIiSANS | tamamlayanlarin sayisi
EGITIMI VE | Egitim bilimleri kontenjan
LISANSUSTU doluluk oram
EGITIM Esitimi o
gitimin  program  siiresinde

bitirilme oram

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Kiitiiphanede bulunan basih ve

elektronik kaynak sayisi 4783
Kiitiiphanede bulunan dgrenci

basina diisen basih ve elektronik 15

kaynak sayisi

Kiitiiphaneden yararlanan Kisi 517

sayisi

Lisansiistii  6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki pay1

Ogrenci basina diisen egitim alam

4 m2




Ogrenci basina diisen kapalh alan

5m2

Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin oram

Ogretim iiyesi basina diisen
ogrenci sayisi

56

Saghk bilimleri kontenjan doluluk
orani

100%

Sosyal bilimler kontenjan doluluk
orani

100%

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

Uluslararas1 kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren
program sayisi

Yabanci uyruklu akademisyen
sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

54

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

YfJKSEKOGBETiM
DE OGRENCI
YASAMI

Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

460

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

466

(")grenci basina diisen sosyal
donati alam

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
sayisl

Yiiksekogretimde ogrenci basina
barinma harcamasi

Yiiksekogretimde ogrenci basina
beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde ogrenci
yasamindan memnuniyet orani

Yiiksekogretimde ogrencilere
sunulan  saghk  hizmetinden
yararlanan  6grenci  sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani




1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

-Yonetim ve 6grenci iliskilerinin gii¢lii olmasi

-YOnetim, idari ve akademik personel iliskilerinin gii¢lii olmas1

-Engelsiz erisilebilir kampiis olma

-Esnek bir orgiit yapisi ile degisimlere daha kolay ve cabuk uyum saglama
-Yeterli kiitiiphane ve bilgiye ulagsma kolayligina sahip olma

-Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 ve ders yiikiiniin az olmasi
-Huzurlu bir {iniversite ortaminin bulunmasi

-Birimimizde bulunan programlarimiza iligskin laboratuvarimizin bulunmasi
-Dis paydaslarla iligkilerin yiliksek diizeyde olmast

-Kararlarda ortak akli ve katilimcilig1 esas alan bir yaklagimin varligi

-Geng dinamik ve motivasyonu yiiksek bir akademik kadronun varligi dolayisiyla bilimsel ve
egitsel aktivitelerin verimli bir sekilde siirdiirtilebilmesi

-Glincel ve sektoriin ihtiyag duydugu yeni boliimlere sahip olmamiz ile teknolojiye ve
yeniliklere kolay uyum saglayabilme

B. Zayifliklar
-Sehir i¢i ve sehirlerarasi toplu ulagim araglariin kisith seferlere sahip olmast

-Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun 6grenci yurdunun bulunmamasi ve barimma sikintisinin
yasanmasi

-Kampiisiimiiziin merkez kampiise uzak olmasi
-Birimin merkezden uzak olmasi sebebiyle akademik personel saglamada sikinti yaganmasi
-Merkez kampiisiin sagladig1 bazi firsatlardan faydalanamamak

-Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliliginin yetersizligi



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.(Pazarlar/17.01.2025)




