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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Kiitahya Dumlupmar Universitesi'ne bagli olarak Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunun 14.02.1994 ve 95-5332 sayili karari ile ag¢ilmistir.1994-1995 Egitim 6gretim yilinda Meyve-Sebze
Isleme ve Gida Teknolojisi Programlari ile egitim- dgretime baslamis ve bu programlardan 112 6grenci mezun
etmistir. Fiziki altyapi, barinma, 6gretim eleman, vb. yetersizlikler nedeniyle 1997-1998 egitim 6gretim yilindan
itibaren 6grenci yerlestirilmemistir.

Yetersizliklerin giderilmesi sonucunda 2009-2010 egitim-dgretim yilinda Pazarlama (NO+IO), Iklimlendirme ve
Sogutma Teknolojisi (NO+10O) ve Gida Teknolojisi (NO+IO) Programlarina 6grenci alarak tekrar egitim dgretim
faaliyetine baglamistir. Halen Meslek Yiiksekokulumuzda;

> s Sagligi ve Giivenligi

» Gida Teknolojisi

» Makine Resim ve Konstriiksiyon

» Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi

» Ascilik

» Tele Saglik Teknikerligi

> Saglik Kurumlar Isletmeciligi (Yar1 Pasif)

Programlarinda egitim dgretim faaliyeti devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 13 Akademik, 5 idari, 5
Giivenlik, 3 Temizlik Iscisi olmak iizere Toplam 26 Personel bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisi; Yerleskemiz icerisinde 2 bloktan olusan egitim 6gretim ve idare
binalar1 ve bu binalarda; 7 derslik, 1 amfi sinif, 2 Bilgisayar laboratuvari, 1 Teknik Resim sinifi, Makine Resim
ve Konstrilkksiyon Programi Bilgisayarli CNC Laboratuvari, As¢ilik Programi Uygulama Mutfagi, Gida
Teknolojisi Programi Gida Kontrol ve Mikrobiyoloji Laboratuvari, Is Sagligi ve Giivenligi Programi {1k Yardim
Sinifi, bulunmaktadir. Ayrica yerleskemiz icerisinde kafeterya, yemekhane, hali saha, basketbol sahasi, voleybol
sahasi, kondisyon ve spor salonu mevcuttur. Kiitiiphanemiz; 300 metrekare kapali alanda 4000 kitap ve 95

Ogrencinin ayni anda yararlanabilecegi kapasite ile hizmet vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, akademik ve bilimsel ¢aligmalarin yaninda, 6grencilerin sosyal, kiiltlirel ve sportif
alanlarda da kendilerini gelistirebilecekleri bir ortam sunmay1 temel amag olarak benimsemektedir. Bu rapor,
kurumsal kalite giivence ve i¢ kontrol sistemlerimizin etkin bir sekilde islediginin ve birimimizin faaliyetlerine
onemli katkilar sagladiginin bir gostergesidir. 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 6ngérdiigii
hesap verme sorumlulugu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda hazirladigimiz 2025

yil1 Birim Faaliyet Raporu' nu kamuoyuna ve paydaslarimiza sunarim.

Ogr. Gér. Mehmet Akif MALATYALI
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



|.  GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon
Misyonumuz
Ulkemizin ve ydremizin ekonomi, endiistri ve sosyal alanlar1 basta olmak iizere diger {iretim/hizmet
alanlarindaki 6zel ve resmi kurum veya kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli, miisteri odakl
iiretim ve pazarlama anlayisina sahip ara insan giiciinii yetistirmek. Istihdam sorunlarmna ¢6ziim bulmak
amaciyla, bilgisayar ve enformatik teknolojileriyle donanmis, ¢alistigi is yerinde farklilik yaratabilen,
etkinligi ve verimliligi arttiran, {ilkemizin kalifiye ara eleman ihtiyacina cevap verebilecek elemanlar
yetistirmektir.

Vizyonumuz

Cagimmizin gerektirdigi yeniliklere acik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, egitimli, kiiltiirlii, hukuka
saygili, diisiinen, lireten, tartigan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen ve kiiresel anlamda
rekabet eden, takim caligmasin1 benimsemis, iiretim ve hizmet ortaminda etkin ve verimli olarak
ekonomiye katki saglayabilen mezunlar yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuzun yapilandirilmasi 18.02.1982 tarith ve 17609 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda 6ngoriilen {iniversite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan
iliskilerini ~ diizenleyen “Universitelerde ~Akademik Teskilat Yonetmeligi” dogrultusunda
yapilandirilmistir. Buna gore;

Yiiksekokullar;

Madde 12. Yiiksekokullar; Onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege ydnelik egitim-dgretime
agirlik veren yliksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi
ylriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kuruludur.
b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Miidiiriin goérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimidan
yerine getirir.

¢) Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim

veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin gosterecegi
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e) Yiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve

fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetimi; Midiir, Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlar1 ve Yiiksekokul
Sekreterinden olusmaktadir.



C.Birime Iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi

Tablo 1.Egitim Alan Bilgileri

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 1

Simif 3 5

Bilgisayar

Laboratuvari 2

Diger

Laboratuvari 4

Toplam 9 5 1




Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 10 230 13
Kiitiiphane Alam 1 300 95
Laboratuvar Alam 6 500 330
Toplam 17 1030 438
Tablo 3.Idari Personel Hizmet Alam Bilgileri
Sayisi Alam Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 3 19 5
Toplam 3 19 5
Tablo 4. Birim Adina Kayith Tasit Bilgileri
Tasit Cinsi Tasit Sayisi Tagsit Tutarn
Tablo 5.Sosyal Alan Bilgileri
Say1 Kullanim Alam (m2)
Kafeterya / Ogrenci 1 300
Yemekhanesi
Personel 0 0
Yemekhanesi
Misafirhaneler 0 0
Lojman 0 0
Spor Tesisleri 1 1500
Toplanti Salonu 1 23
Konferans Salonu 1 70




2.0rgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz YoOnetimi; Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Boliim Bagkanlar1 ve Yiiksekokul
Sekreterinden olugsmaktadir. Ayrica, karar alma organlar1 olarak Miidiiriin baskanliginda Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu bulunmaktadir.

YUKSEKOKUL YONETIM

YUKSEKOKUL KURULU MUDUR KURLILU

MUODUR YARDIMCISI MUODUR YARDIMCISI YUKSEKOKUL SEKRETERI

Egitim ve Dgretim

Bilgisayar Teknolojileri
Bolimd
Saglk Bilgi Sistemleri
Teknikerligi Pr.

Veri Tabani, A Tasarimi
ve Yonetimi Bolimi
Tele-5aghk Teknikerligi
Pr.

Otel, Lokanta ve

B \: 3 Hizmetleri Bolimid

Asoilik Pr.

Gida isleme Balimi
Gida Teknolojisi Pr.

Makine ve Metal
Teknolojileri BolGmi
Makine Resim ve
Konstriksiyonu Pr.

Mulkiyet Koruma ve
_ Givenlik Balimd
I5 Saghgl ve Giivenligi Pr.

Kalite KoordinatGriiga

Medya Yonetimi

Ogrenci isleri

Ozel Kalem
Personel Isleri

Mali isler
Satin Alma
Tasir Mal Kayit Kontrol

Givenlik Hizmetleri

Yardimo Hizmetler




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6.Birim Adina Kaywth Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasmr Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 63 255
2. EKRANLAR 59 255
3. TQM;EsiK (ALL IN ONE) 8 hs5

BILGISAYARLAR
4. DiZUSTU BILGISAYARLAR 17 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 2 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 1 255
7. IP TELEFONLAR 21 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 255
9. PARA KASALARI 255
10. |FAKS CIHAZLARI 255
11. | BUZDOLAPLARI 253
12. | EVRAK IMHA MAKINELERI 255
13.  |LAZER YAZICILAR 15 255
14.  |RADYATORLER 255
15. VANTILATORLER 255




4.Insan Kaynaklart

Tablo 7. Akademik Personel Sayist

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi 2

Ogretim Gorevlisi 12

Okutman

Cevirici

Arastirma Gorevlisi

Tablo 8.1dari Personel Sayist

IDARI PERSONEL

Gorevli Personel

Sayisi

Daire Bagkani

Sube Miidiiri/MY O Sekreteri

Mali Hizmetler Uzman

Sef

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

Ayniyat Saymani

Tekniker/Teknisyen

4/B Personel

Isci/ Giivenlik Gérevlisi (4/D)

Toplam

10




Tablo 9.Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagihm

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas

Kisi 5 9 . .

Sayis1

Tablo 10. Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilinu

Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas

Kisi o 6 5 2
Sayisi
Tablo 11.1dari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilumi

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi 3 4 3 2 1
Sayisi

11




5.Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Tablo 12. Ogrenci Sayilar

ORGUN 1. OGRETIM
ONLISA LISANS
gIRIMLE ONLiSAN| ™| Lisa ONLISAN|  LiSANS Egll)\/[
S NS Yaba S
Yaba nci
nci Uyruk
Uyru lIu
klu
Pazarlar 815 39 854
Meslek
Yiiksekokulu
TOPLAM
Tablo 13.Program Bazinda Ogrenci Sayilari
PROGRAM OGRENCI SAYILARI

Gida Teknolojisi 136
Ascihik 51
Saghk Bilgi Sistemleri 211
Teknikerligi
is Saghg ve Giivenligi 177
Makine Resim ve 126
Konstriiksiyonu
Tele-Saghk Teknikerligi 32
Saghik Kurumlan Isletmeciligi 121

854

TOPLAM

12




II. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Amacimiz;

Ogrenci odakli bir meslek yiiksekokulu olan Pazarlar MYO, grencilerine sundugu egitim-6gretim hizmetlerinin
kalitesini, gerceklestirebilecegi en {list seviyeye ulastirmayi, bdylece iilkenin kalifiye eleman ihtiyacini
karsilayarak, lilkemizin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik agindan kalkinmasina katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu
nedenle okulumuz, kalitesini arttirabilmek adina her tiirlii yenilik ve degisimleri takip etmeye gayret etmektedir.
Bu amacimiza &rnek olarak; mezunlarinin istihdammda zorluk yasanan Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Programi’nin 2025 yilinda Tele-Saglik Teknikerligi Programina doniistiiriilmesidir.

Hedeflerimiz;

-Universite-Sanayi Isbirliginin gii¢lendirilmesi (Istihdam, Staj, akademik danmismanlik, ortak proje yiiriitiilmesi,
-Pazarlar Meslek Yiiksekokulunun Yatay ve Dikey olarak biiyiimesi (Fiziki alt yapmin genisletilmesi, Ogretim
Eleman ve Destek personelinin artirilmasi, Ogrencilerin talep ettigi yeni istihdam alani olan program sayilarmin
cogaltilmasi, vb)

-Kalite Gilivence Sisteminin Kurumsal kiiltiir olarak benimsenmesi ve tiim programlarimizin akredite olmasi,

-I¢ ve D1s paydaslarimizin ihtiyag ve beklentileri dogrulusunda gerekli miifredat giincellemeleri yaparak egitim
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi,

-Meslek Yiiksekokulumuzda halen iki programda (Saghk Bilgi Sistemleri Teknikerligi, Makine Resim ve
Konstriiksiyonu) uyguladigimiz isletmelerde mesleki egitim projesini diger tiim programlarimizda da uygulamak,
-Egitim-6gretim kalitesinin artirilarak arastirma-uygulama imkanlarinin gelistirilmesi, nitelikli ve mesleki

yeterlilige sahip mezunlar yetistirilmesi,

13



[1I. FAALIYETLERE ILIiSKIN BILGILER
Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 14.Biitce Uygulama Sonuclart

BUTCE GIiDERLERI / 2025
Toplam Gergeklesme
KBO Odenek Kesin Kalan Durumu
Gonderme Harcama(x) Odenek
) % (x*100)/y

01-Personel 7 ¢96.000,00 18.271.000,00 18.268.889,69 = 2.110,31 99.99
Giderleri )
02- Sos. 1.577.000,00 1.854.420,00 1.818.045,82 33.241,18 98,04
Giiv. Kur.
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 650.000,00 650.000,00 523.688,62 126.311,38 80,57
Hizmet
Alm
Giderleri

. ; 795.650,00 666.071,17 129.578,83 83,71
05- Cari 661.000,00
Transferler
06- Sermaye
Giderleri

20.124.000,00 20.921.070,00 | 20.753.006,68 | 164.930,32 99

TOPLAM

14



2.Performans Bilgileri

Tablo 15.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

3

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

15




Tablo 16.Yayin Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren 2 SSCI
dergilerde yapilan yayin sayisi 8 SCI
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 1

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi

4 TR Dizin, 2 Diger Index

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi

5 Sozel Bildiri

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis

Kitap sayis1 (Kitap Boliimii)

2

Tablo 17.Kiitiiphane Bilgileri

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayis1

4783

Yil icinde Satin Alinan Kitap Sayist

Abone olunan Elektronik Veri Tabam Sayisi

Erisilen Toplam Veri Tabani Sayis1

Toplam Dergi (fasikiil) Sayisi

Bagis Yapilan Kitap Sayisi

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi

Kiitiiphanede bulunan basih ve elektronik toplam kaynak sayisi

16




Tablo 18. Unvan Bazindan Akademik Tegvikten Yararlanan Personel Sayist

Unvan

Toplam Say1 *

Akademik Tesvikten
Yararlanan Say1 *

Profesor kadrosunda bulunanlar

Dogent kadrosunda bulunanlar

Doktor Ogretim Uyesi
kadrosunda bulunanlar

Arastirma Gorevlisi kadrosunda

bulunanlar

Ogretim Gorevlisi kadrosunda

bulunanlar

TOPLAM

Tablo 19 Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Adi Dogrudan Dogrudan Dogrudan Dogrudan Temin
3 Temin Tiiri Temin Sekli Temin Tarihi Tutan

SEBZE MEYVE ALIMI MAL ALIMI 22/d 10.11.2025 30.500,00
BAKIYAT VE GIDA MAL ALIMI 227/d 30.10.2025 73427,00
ALIMLARI
E{IVN][EI ET URUNU MAL ALIMI 22/d 28.10.2025 27.259,90
MAKINA TECHIZAT HIZMET ALIMI 22/d 29.09.2025 12.000.00
BAKIM ONARIMI
ELEKTRIK MAL ALIMI 227d 26.08.2025 26.300.00
MALZEMESI ALIMI
MAKINA TECHIZAT | HIZMET ALIMI 227d 21.03.2025 T1400,00
BAKIM ONARIMI
BURO BAKIM VE YAPIM ISI 22/d 28.05.2025 21.000,00
ONARIM

17




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Giiglii ve Zayif Yonler

A. Ustiinliikler

-Yonetim ve 0grenci iliskilerinin gii¢lii olmasi

-Y6netim, idari ve akademik personel iliskilerinin gii¢lii olmas1 -Engelsiz erisilebilir kampiis olma

-Esnek bir orgiit yapisi ile degisimlere daha kolay ve ¢abuk uyum saglama

-Yeterli kiitiiphane ve bilgiye ulasma kolayligma sahip olma -Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi ve
ders yiikiiniin az olmasi

-Huzurlu bir ortaminin bulunmasi

-Birimimizde bulunan programlarimiza iliskin laboratuvarimizin bulunmasi

-D1s paydaslarla iligkilerin yiiksek diizeyde olmast

-Kararlarda ortak akli ve katilimcilig1 esas alan bir yaklagimin olmasi

-Geng dinamik ve motivasyonu yiiksek bir akademik kadronun varlig1 dolayistyla bilimsel ve egitsel
aktivitelerin verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi

-Giincel ve sektdriin ihtiya¢ duydugu yeni boliimlere sahip olmamiz ile teknolojiye ve yeniliklere kolay uyum
saglayabilme

B. Zayifliklar

-Sehir i¢i ve sehirlerarasi toplu ulasim araglariin kisitli seferlere sahip olmasi

-Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun 6grenci yurdunun bulunmamasi ve barinma sikintisinin yasanmast
-Kampiistimiiziin merkez kampiise uzak olmasi -Birimin merkezden uzak olmasi sebebiyle akademik personel
saglamada sikint1 yaganmasi

-Merkez kampiisiin sagladig1 baz firsatlardan faydalanamamak -Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim

hareketliliginin yetersizligi
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V. ONERI VE TEDBIRLER

1- Meslek Yiiksekokulumuzda yemek ve kantin hizmetini saglayan kantin ve yemekhanenin gelistirilmesi
veya yenilenmesi gerekmektedir.

2- Birimimizde konferans, seminer amagli amfi ya da salona ihtiyag¢ vardir.
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EK-1 IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yiirttiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasin, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli
ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasindan

ve lst yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde

olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiriitillen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu

risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
Raporlarina, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. _Pazarlar 23 Ocak 2026

Imza

Ogr. Gor. Mehmet Akif MALATYALI

Not: Giivence beyanim agagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:3




EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKiBI

Birim faaliyet raporu hazirlama siirecinde rol alan birim yoneticisi, yonetici yardimcisi ile diger personelden

olusan 3 kisilik rapor hazirlama ekibinin iiye bilgilerine ve {iyelerin imzalarina yer verilecektir.

Bilgisayar Isletmeni Yiiksekokul SekreteYi
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O et Mehmegl/Akif MALATYALI
Miidiir



