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PROSESİN AMACI 

Kurumun stratejik hedefleri doğrultusunda yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma önceliklerine uygun araştırma 

faaliyetlerinin yürütülmesi; birimin iç ve dış projelerin başvuru, izleme ve değerlendirme süreçlerinin belirlenmesi ve 

bu faaliyetlerden elde edilen bilgilerin patent, faydalı model ve fikri mülkiyet gibi değerli çıktılara dönüşmesini 
sağlamak. 

KAPSAMI 
Üniversitemizdeki akademisyenler ve öğrenciler tarafından yapılacak teorik ve uygulamalı tüm araştırma ve geliştirme 
faaliyetlerini kapsamaktadır. 

GİRDİLER Araştırma-geliştirme politikası hedefleri, araştırma stratejik plan amaç ve hedefleri, ulusal kalkınma planı hedefleri, 
öncelikli araştırma alanları, sosyal, ekonomik, teknolojik vb. toplumsal ihtiyaçlar/talepler, araştırmacı yetkinliği, araştırma 
fonları, senato ve kurul kararları. 

KAYNAKLAR İNSAN 

Akademik Personel ve İdari 

Personel 

ÇALIŞMA ORTAMI 

Sınıflar, Laboratuvarlar, Atölyeler  

Büro ortamı, dış ortam 

ALTYAPI 

Basılı ve Elektronik Bilgi Kaynağı, Fon 

Sağlayıcılar, Fiziki ve Teknik Altyapı, 

Teknolojik Donanım, Araç ve Gereçler 

ÇIKTILAR Bilimsel yayınlar (dergi, makale, tez vb.), bilimsel toplantılar, Ar-Ge projeleri, proje kapsamında alınan donanım, 
proje sonuç raporları, patent, faydalı model, fikri mülkiyet, buluş,  ticarileşen ürün/hizmetler. 

ETKİLEDİĞİ PROSES  Eğitim öğretim hizmetleri prosesi 

Hizmet içi eğitim prosesi 
ETKİLENDİĞİ PROSES Eğitim öğretim hizmetleri prosesi 

Hizmet içi eğitim prosesi 

KONTROL KRİTERLERİ 1. İzleme ve değerlendirme toplantı sayısı 

2. Öğretim elemanlarına verilen proje hazırlama eğitimi sayısı 

3. Öğretim elemanlarına verilen patent, faydalı model vb. eğitimi sayısı 

4. Öğretim elemanlarına yapılan proje bilgilendirme sayısı/periyodu 
5. Öğretim elemanlarına sağlanan araştırma geliştirme olanaklarının yeterlilik düzeyi 

6. BAP tarafından desteklenen proje sayısı ve bütçesi 

7. Yeni başlatılan ve devam eden kamu finansmanlı araştırma projesi sayısı ve bütçesi 
8. Tamamlanan kamu finansmanlı araştırma projesi sayısı ve bütçesi 

9. Başlatılan ve devam eden uluslararası destekli proje sayısı ve bütçesi 

10. Tamamlanan uluslararası destekli proje sayısı ve bütçesi 
11. Öğretim üyesi başına tamamlanan uluslararası destekli proje sayısı 

12. Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı 

13. Ticari değere dönüşen patent, faydalı model veya tasarım sayısı 
14. Gerçekleştirilen yıllık ulusal bilimsel etkinlik sayısı 

15. Gerçekleştirilen yıllık uluslararası bilimsel etkinlik sayısı 

16. Ulusal ve uluslararası ödül sayısı 
17. Öğretim elemanı başına düşen yıllık yayın sayısı (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI) 

18. Öğretim üyesi başına düşen yıllık yayın sayısı (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI) 

19. Öğretim üyesi başına düşen yıllık atıf sayısı (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI) 
20. Diğer indekslerde taranan yıllık yayın sayısı 

21. Q1 kategorisine giren yayın sayısı (WoS) 

22. Q1 kategorisine giren yayın oranı (WoS) 

23. İlk %10 luk dilimde bulunan dergilerdeki yayın sayısı (Scopus) 

24. İlk %10 luk dilimde bulunan dergilerdeki yayın oranı (Scopus) 

GÖZ. GEÇ. PERİYODU 12 Ay PROSESİN HEDEFİ Proses şartlarına %100 uygunluk 

PROSES SORUMLUSU Meslek Yüksekokulu Müdürü/ Meslek Yüksekokul Sekreteri/ Müdür Yardımcıları/Bölüm Başkanları 

 

SORUMLU PROSES AKIŞ PLANI KONTROL KRİTERLERİ (DAYANAK) 
İLGİLİ 

FORMLAR 

  
Kütahya DPÜ Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 

TÜBİTAK Öncelikli Ar-Ge ve Yenilik Konuları 

Kalkınma Planları 

 

Öğretim elemanları Araştırma konusunun belirlenmesi 
 

 

  
DPÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

 

 

Öğretim elemanları 

 

Projenin hazırlanması/revizyonu ve ilgili proje ofisine 

gönderilmesi 

TÜBİTAK Projeleri 

Kalkınma Ajansları 

Bakanlık Ar-Ge Destek Projeleri 

 

    

https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10467/akademik-personel
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3105/idari-personel
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3105/idari-personel
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13363/atolye-ve-laboratuvarlarimiz
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PRS-001_EG_T_M_OeGRET_M_H_ZMETLER__PROSES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PRS-003_H_ZMET__C__EG_T_M_PROSES_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PRS-001_EG_T_M_OeGRET_M_H_ZMETLER__PROSES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PRS-003_H_ZMET__C__EG_T_M_PROSES_(1).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalar/tubitak-2024-2025-oncelikli-ar-ge-ve-yenilik-konulari
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/12/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028_11122023.pdf
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik
https://ka.gov.tr/destekler
https://www.tarimorman.gov.tr/TAGEM/Menu/82/Ar-Ge-Destek-Programi
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 Proje ofisi yetkilileri/ 
Rektörlük 

Proje ofisi tarafından resmi işlemlerin yapılması DPÜ Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 

TÜBİTAK Projeleri 

Kalkınma Ajansları 

Bakanlık Ar-Ge Destek Projeleri 

 

Öğretim elemanı/Proje 
paydaşları 

Projenin yürütülmesi 
DPÜ Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü 

TÜBİTAK Projeleri 

Kalkınma Ajansları 
Bakanlık Ar-Ge Destek Projeleri 

 

Öğretim elemanı/Proje 
paydaşları 

Projenin sonuçlarının elde edilmesi 
DPÜ Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü 

TÜBİTAK Projeleri 

Kalkınma Ajansları 
Bakanlık Ar-Ge Destek Projeleri 
 

 

Öğretim elemanı/Proje 

paydaşları/Türk patent 

enstitüsü 

Proje sonuçlarını patent, faydalı model, bilimsel yayın 
vb. dönüştürülmesi 

Türk Patent Enstitüsü 
Bilimsel Yayınlar (WOS) 
Bilimsel yayınlar (TR dizin)  

 

 

 

 
RİSKLER 

• Araştırma fonlarına ayrılan bütçenin yetersizliği 

• Fon sürekliliğinin sağlanamaması 

• Yönetim faaliyetlerinin sürekliliğinin sağlanamaması 

• Personel yetersizliği 

• Akademik personel ders yükünün fazla olması 

• Proje yazma/hazırlama konusunda akademik personelin yeterli donanıma sahip olmaması 

• Proje başvurularının azalması 

• Alt yapı ve ekipman yetersizliği 

• Araştırma süreçleri ile ilgili mevzuat değişikliklerinin takip edilmemesi 

• Anlaşma/sözleşme/protokol iptalleri 

• Olası doğal afetler 

FIRSATLAR 

Yeterli sayı ve seviyede öğretim elemanına sahip olmak, kurumların yeterli ödeneğe sahip olması, kurumda proje kültürünün 
oluşması,  akademik teşvik veya ulusal/uluslararası ödüllerden faydalanmak 
 

https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik
https://ka.gov.tr/destekler
https://www.tarimorman.gov.tr/TAGEM/Menu/82/Ar-Ge-Destek-Programi
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik
https://ka.gov.tr/destekler
https://www.tarimorman.gov.tr/TAGEM/Menu/82/Ar-Ge-Destek-Programi
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik
https://ka.gov.tr/destekler
https://www.tarimorman.gov.tr/TAGEM/Menu/82/Ar-Ge-Destek-Programi
https://www.turkpatent.gov.tr/
https://mjl.clarivate.com/home
https://trdizin.gov.tr/
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