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DiSiPLIN AMIRi

SORUSTURMACI

SORUSTURMACI

SORUSTURMACI

SORUSTURMACI

SORUSTURMACI

DiSiPLIN AMIRi

Ogrencinin isledigi ileri siiriilen sugla ilgili her tiirlii delil, yazi veya
dilekge ile Dekanlik/Mudiirlik Makaminailetilir. Dekan/Middir, olay
aydinlatmak Gzere bir 6gretim elemanini sorusturmaci olarak
gorevlendirir.

A 4

Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal

baslanilir ve sorusturma en geg otuz giin iginde sonuglandirilir.

Sorusturma bu stire igcinde tamamlanamazise sorusturmaci
gerekgeli olarak 30 glin ek slire talep edebilir.

y

Sorusturmaci, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat
edilen sugun neden ibaret oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en
az yedi glin 6nce yazil olarak bildirilir. Bu yazida 6grenciden,
belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak tzere hazir
bulunmasi istenir.

y

Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere gore bir
degerlendirme yapan sorusturmaci, yazili olarak suphelileri
savunmaya davet eder. Savunma yazisinda suglamanin ne oldugu, |,

savunma davetine uyulmasi veya 6zriinii zamaninda bildirmemesi
halinde savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilacagi belirtilerek,
savunma igin yedi glinden az olmamak lzere sire verir.

Toplanan deliller,
atfedilen sugu ispatlamak igin
yeterli mi?

Sorusturmaci; elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar, alinan ifadeler
ve savunmalar, ceza durumu, sorusturma stirecinde ortaya konulan
davranislar, pismanlk duyma gibi biitiin degerlendirmeleriigeren | 4

Sorugturmanin seyrini
degistirecek yeni kanitlar aranir.

“Sorusturma Raporunu” hazirlayarak imzalar. Raporda énerilen ceza |
acikca belirtilir. Sorusturmaci sorusturma dosyasini sorusturma
onayini veren yetkili disiplin amirineimza karsilig teslim eder.

A 4

Disiplin amiri, tamamlanan sorusturma dosyasini incelemek
izere, Birim Disiplin Kurulu tyelerinden birini raportor olarak
gorevlendirir.

L)
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RAPORTOR

RAPORTOR

DEKAN / MUDUR

REKTOR

YETKILI DiS. KURULU

DiSIPLIN AMIRI

OGRENCI

YETKILI DIS. KURULU

Sorusturma dosyasi eksiksiz mi?

Raportér, kendisine génderilen dosyayi en geg bes
gun igerisinde inceleyerek raporunu hazirlar ve Disiplin Amirine
sunar.

A 4

Kinama ve yliksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalari ilgili fakulte dekani, enstiti, konservatuvar,
ylksekokul veya meslek ylksekokulu middrince verilir.

A 4

Musterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayi kinama ve
yuksekogretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi
verme yetkisi rektore aittir. Yiksekogretim kurumundan bir veya iki
yariyil igin uzaklastirma cezasi ile yuksekogretim kurumundan
¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

A 4

Verilen ceza yazili olarak 6grenciye teblig edilir. Kinama cezasinda
Birim disiplin kuruluna, Diger cezalarda Universite disiplin kuruluna
15 gunigerisinde itirazda bulunabilecegi bildirilir. Ayrica ilgili
kurumlara bildirilmek tizere Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi'na yazil
olarak bildirilir.

Ogrenci itirazda bulundu mu?

itiraz halinde, tniversite ydnetim kurulu, on bes giin iginde itirazi
kabul veya reddeder.

L)

Dosya yeniden sorusturmaciya
gonderilir ve eksikliklerin
tamamlanmasi istenir.

Ogrenciye verilen ceza UBYS'de
6grenci dosyasina islenir.
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YETKILI DiS. KURULU

itiraz kabul edildi mi?

itirazin reddedildigi 6grenciye

bildirilir.
itirazin kabuli halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul
YETKILI DiS. KURULU gerekgesini dikkate alarak otuz giin iginde karar verir. Cezayi
reddedebilir, onaylayabilir veya bir alt ceza uygulayabilir.
A 4
DiSiPLIN AMIRI Cezanin .re.ddedllme5| duru.mund.a .d|s.|pI.|n am.lrme.blldllnhr.. PISIplIn 1gin
amiri tarafindan yeniden disiplin islemi tesis edilebilir.
Y
SERENC Ogrencilere verilen c:||5|p'I|n cezalarina karsi, |t|raz.r'1akk| 1saat
kullanilmadan da idari yargi yoluna bagvurulabilir.
Y
Ozel olarak diizenlenen haller harig 6grenciye yapilacak tebligatta,
iLGILI BIRIM 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri
uygulanir.
A 4
\
|
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Personel isleri Birimi Fakulte/Yuksekokul/Enstitii Sekreteri

Dekan / Mudur




