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1 Mudure goérevi basinda olmadigi zamanlarda vekélet etmek | Mudur Yardimcisi Mudar Ezliulle\l/;blfomlsyon faaliyetleri/kararlari ile idari islerin aksamasi ve
2 Egitim-6gretim ile ilgili her turli mevzuati benimsemek Mudur Yardimcisi Madar I:Zgltlm-ogrejtlm.s_ure(_:_lnde qksakllklarln meydana gelmesi, egitim-
Ogretim kalitesinin dismesi, hak kaybi
Ders programi, dersliklerin dagitimi, sinav programlari ile | Madur Yardimcis,
3 ilgili calismalari planlamak, bu isler igin olusturulacak| Ogrenci Igleri Madar Egitim-6gretim sirecinde aksakliklarin meydana gelmesi
gruplara baskanlik etmek Birimi Personeli
Yatay gegis, dlkey__ gegis, s_agllkta Ilsans_ tgmamlama V.b'. ledur \_(_ard|r_nC|S|, - ilgili imkanlardan yararlanmak isteyen &grencilerin haklarinin
4 nedenlerle gelen o6grencilerin kayit ve intibak iglemlerini| Ogrenci Igleri Madar .
. A . kaybi, ddnem kaybi
koordine etmek Birimi Personeli
L . .o | MUdir Yardimeisi,
5 Yurtd_|§|nda kullanllaqak egitim-6gretim surecleri ile ilgili Yiiksekokul Mdiir Hak kaybi
resmi evraklarin apostil onayini yapmak .
) Sekreteri )
6 Ogrgnm disiplin sorusturma dosyalarini izlemek, kurulacak Madir Yardimeisi Midiir Og'rencner arasinda asayisin bozulmasi ya da haksizlik ortaminin
komisyonlara baskanlik etmek dogmasi
7 Birim ve program egitim komisyonu faaliyetlerini izliemek ve Madir Yardimeisi Midiir I:Zgltlm-ogre_tlm.s_urecilnde qksakllklarln meydana gelmesi, egitim-
denetlemek Ogretim kalitesinin dismesi, hak kaybi
Ogrenci topluluklarinin ve 6grencilerin diizenleyecedi her Maddr Yardimeis,
8 ogrenci top 9 yeceg Yuksekokul Mudar Ogrencilerin disiplin suguna konu olan etkinlikler diizenleme riski
tarlt etkinligi denetlemek Sekreteri
9 Birim i¢ kontrol faaliyetlerini koordine etmek Madar Yardimcisi Madar Kamu lg Kontrol Standartlarmg Uyum Eylem Plani Gergeklesme
sonuglarinin denetlenememesi
Birimin ve kurumun hedeflerinin gerceklesmesini engelleyen
10 | Birimde risk degerlendirme ile ilgili calismalari yartitmek Mudur Yardimcisi Madur onemli risklerin tespit-analiz ve degerlendirme - sireclerinde

eksiklikler ve buna ydnelik alinacak 6nlemlerde aksamalarin

meydana gelmesi
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Onaylayan




HASSAS GOREV ENVANTER FORMU

KOTAHYA DUMLUPINAR
UNIVERSITESI

Yiiksekokul Sekreteri

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

Dok. Kodu: IK. HGE.

Yayin Tarihi: |..../..... /202...

‘ Revizyon Tarihi: ‘

weidunnn 1202.... \Sayfa: veidd e

Web Sayfasi Linki:

| Tirkge | [ingilizce |

No

Hassas Gorevler

Gorevli Personel

Birim/ Alt Birim

Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglari

YOneticisi
Yiksekokulda 6zllik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire
1 uzatma, idari sorusturma, izinli personelin yerine yeni personel | Yuksekokul Midiir is akis siireclerinde aksamalarin mevdana gelmesi
gorevlendirme gibi personel islerinin koordinasyonunu ve | Sekreteri s axis ¢ Y 9
yuratalmesini saglamak
2 Hevr turld is ve islemin mevzuata uygun sekilde yerine getirilmesinin Yukseko_kul Mudiir Hak kaybi, yanlis islem, kaynak israfi
saglanmasi Sekreteri
Kurum ici ve kurum digindan gelen evrakin bekletimeden| Muadur Yardimcisi, is akis siireclerinde aksamalarin mevdana aelmesi. bilgi akisinda ve
3 havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i ydnlendirilmesini| Yiksekokul Madur § aKis ¢ - . Y g !, Digl aKis
N . temel performans gostergelerinde eksik ve hatali veri eldesi
saglamak Sekreteri
, | Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu, Yiksekokul| oo Yardimeist - . - .
ok . S _ Uksekokul Muadur Is akis sureglerinde aksamalarin meydana gelmesi, zaman kaybi
Disiplin Kurulu gindemlerini vb. hazirlamak ve raportérlik yapmak Sekreteri
Kalite, stratejik plan, risk, i¢ kontrol vb. ile ilgili her tirli dokimanin -
. . Mudur Yardimcisi, N .
hazirlama c¢alismalarina katiimak, sonuglarinin takip edilerek - e Birimin ve kurumun hedeflerine ulasamama ve/veya ulasma durumunu
5 R - . . : Yuksekokul Muadur o .
zamaninda ilgili birimlere ulasmasini saglamak ve istendigi takdirde Sekreteri degerlendirmede aksakliklarin yasanmasi
temel performans gdstergelerini sisteme girmek
Yuksekokul i¢in gerekli olan her tirli mal ve malzeme alimlarinda
6 yapilmasi gereken islemlerin taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan | Yuksekokul Mudiir Mali kavio. menfaat sadlama. volsuzluk
yapilmasini saglamak ve “Gergeklestirme Gorevlisi” olarak mali| Sekreteri yip, 9 Y
isleri yaratmek
7 Cevre, temizlik, makine ve techizat temini, bakim ve onarim| Yiksekokul Midiir Fiziksel ve teknolojik alt yapi kapasitesinin diismesi, I¢c paydaslarin
hizmetlerinin duzenli yaratilmesini saglamak ve denetlemek Sekreteri memnuniyet dizeylerinin dismesi
) Mudur Yardimclist,
8 Idari personel ile ilgili kadro ihtiyaclarini planlamak Yiksekokul Muadur Calisma veriminin ve kalitesinin dismesi
" Sekreteri
Ogrenci belgesi, askerlik tecil belgesi, mecburi hizmet belgesi, Yiiksekokul
9 gorev belgesi, evrak sureti vb. resmi evraklarin onay ve tasdikini X Madur Hak kaybi
yapmak Sekreteri
10 Yuksekokula gelen afiglerin Yonetimden izin alinmak kaydiyla ilan | Yiksekokul Miidiir Gulvenlik zafiyeti, disiplin sureglerine konu olabilecek/kontrolstiz
edilmesini saglamak Sekreteri afislerin/ilanlarin asiimasi
11 _Yu_lfsekok_ulgn guvenligiile ilgili onlemleri almak, Yukseko_kul Mudiir Giivenlik zafiyet
ilgililere bildirmek Sekreteri
Her tirlG sikayet, oneri, istek/dilek taleplerini almak, takip etmek ve | Yiksekokul - Memnuniyet diizeyinin dismesi, resmi slreglerin igletiiememesi,
12 S . Muadur oA . S .
ilgili birimlere/personele bildirmek Sekreteri sikdyetci olunan konuda gerekli iyilestirmelerin yapilamamasi
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2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nu ve ilgili kanuna dayali | Bélim/Anabilim Dali - Egitim-6gretim surecinde aksakliklarin meydana gelmesi, egitim-6gretim
1 ) S Muadur I .
olarak hazirlanan yénetmelik, yénerge, usul ve esaslari uygulamak | Baskani kalitesinin dugsmesi, hak kaybi
2 Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim | Bolim/Anabilim Dali Mudiir Program/ders ¢ikti ve amaclarinin gerceklesmemesi, egitim-0gretim kalitesinin
elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak | Bagkani arttirlmasina yénelik stratejik planda yer alan hedeflere ulagilamamasi
3 Mufredat icerigine yonelik akademik kadro ihtiyacini belirlemek ve | Bolim/Anabilim Dali Mudiir Egitim-6gretim kalitesinin azalmasi, 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
talep olusturmak Baskani ve egitim-6gretim faaliyetleri is ylki dagiliminin bozulmasi
B&lim i¢ degerlendirme raporu, stratejik plan, temel performans B&lim/Anabilim Dalr
4 gOstergelerine vb. iliskin verilerini ilgili komisyonla is birligi yaparak Baskani Mudar Birim diizeyinde hedef olusturamama ve olusturulan hedeflere ulasamama
hazirlamak
5 Bolim kurul/komisyon ve koordinatérliklerin atamalarini yapmak | Boélim/Anabilim Dali Mudiir Faaliyetlerinin gergeklesmemesi ve/veya zamaninda gergeklestiriiememesi
ve faaliyetlerini duzenli olarak takip etmek Baskani Egitim-6gretim kalitesinin azalmasi
Ogrencilerin bagari durumlarini izlemek, bunlarin sonuglarini ilgili| Bélim/Anabilim Dali - Egltlm.-o.gretlm kalltespde lyilestirme _ yapilamamasi, ogrenc mgmnun!ygt
6 ; L M ; Mudar dlzeyinin hedeflenen diizeylere ulasamamasi ve mezun 6grenci yetkinliklerinin
komisyonla igbirligi yaparak degerlendirmek Baskani azalmasi
7 OgreQC|Ier|n soruplannda akademik danigman-6grenci | Boélim/Anabilim Dali Mudiir Ogrenci memnuniyet diizeyinin hedeflenen diizeylere ulasamamasi
koordinasyonunu saglamak Baskani
8 Hakli ve Gegerli NedenI?r Yongrge3| ne uygun sekilde 6grencilerin | Bolim/Anabilim Dali Mudiir Ogrenci hak kaybi, egitim ve dgretimin aksamasi
mazeret durumlarini degerlendirmek Baskani
Ek ders odemeleri ile ilgili belgeleri zamaninda Midirlige | Bolim/Anabilim Dali | . .. Ek ders bdemelerinin aksamasi, bu odemeleri hesaba katarak iglem ve harcama
9 Mudar yapan boélum o6gretim elemanlarinin ddeme planlarinda aksama yasanmasi,
ulastirmak Baskani o
gereksiz 6deme cezalarina maruz kalmalari
10 Yuksekokul Kurulu toplantilarina katilarak bélimu temsil etmek ggl\sukn;ﬁnablllm Dali Madur Tum is akis sureglerinde aksamalar
11 Akademik yila/déneme baglamadan 6nce bolim akademik kurulu [ Boélum/Anabilim Dali Miidiir Bolim o6gretim elemanlan arasinda iletisim ve koordinasyon eksikligi, is
toplantisi yapmak Bagkani béliminin geregince yapilamamasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamasi
12 Donem sonu genel durum degerlendirme toplantisinin yapilmasi Eg;ukrgéﬁl\nablllm Dall Madur Akademik kurumsal hedeflerden sapma, motivasyon eksikligi, verim dusuklugu
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1 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nu ve ilgili kanuna dayali| Bélim Ogretim '\B/Icl)JIcLijlrj‘r: Egitim-6gretim slrecinde aksakliklarin meydana gelmesi, egitim-6gretim
olarak hazirlanan yonetmelik, yénerge, usul ve esaslari uygulamak | Elemanlari Baskani kalitesinin diismesi, hak kaybi
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve ders faaliyetlerinin akademik | Béliim Ogretim M.L.Jqur’ G s . . .
2 i e ; Bolim Egitim-6gretim siuirecinde aksamalarin yasanmasi, 6grenci hak kaybi
takvime uygun olarak yurutilmesi Elemanlari Baskani
e Mudr, . i .
3 Akademik danismanlik faaliyetlerinin yaratiimesi Bolim Ogretim BSIGm Ogrenci hak ka)_/blu, vegltllm vezogr_etlmln aksamasi, 6grencinin ¢cevreyle ve kurumla
Elemanlari Baskani uyum halinde bir 6grenim sureci yasanmasinda aksakliklar yagsanmasi
. . . e . Bolim Ogretim M.L.Jqur’ Bireysel ve kurum tarafindan belirlenen hedeflere ulasamama, Akademik
4 Akademik ve bilimsel faaliyetlerin yurutilmesi Bolum . o :
Elemanlari Baskani yukselmede aksamalar ve nitelik kaybi Motivasyon kaybi
Bélim Ogretim Midiir is akis siireclerinde aksamalarin meydana gelmesi, bilgi akisinda ve temel
5 Mudurlik ve Bolim Baskanlhigi tarafindan atandidi kurul ve| Elemanlari, Bélim B('jIUml performans gdstergelerinde eksik ve hatali veri eldesi
komisyonlarda gérev yapmak Baskanliklari, B Birimin ve kurumun hedeflerine ulasamama ve/veya ulasma durumunu
g askani - .
Muduarlak degerlendirmede aksakliklarin yaganmasi
Boliim Ogretim
. . . . . Elemanlari, Muddr,
6 | Yuksekokulutemsil — eden ogrenci topluluklanina akademik| i copokul Bslim | Ogrenci faaliyetlerinin engellenmesi, motivasyon diisiisii
liderlik yapmak R,
Sekreteri, Mudur Baskani
Yardimcisi
7 Sinav programlarinin hazirlanmasi calismalarina katilmak ve| Bélim Ogretim '\B/IcL)JIcherj’r: Sinavlarin hakkaniyetle gerceklesememesi, disiplin sorusturmasina konu olan
sinavlarda gézetmenlik yapmak Elemanlari Baskani olaylarin meydana gelmesi
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Akademik ve idari Personel maaslarinin hesaplanmasi ve bunlarla| Maas Tahakkuk Madur Hak kaybi, maddi zarar

ilgili sisteme veri girisi ve dokimuni almak. Birimi Personeli
1 Kisith maas, unvan ve terfi farklarini hesaplamak; Dodum, aile

durumu bildirimi, 6lim ve ¢ocuk yardimi bordrolarini hazirlamak ve

ilgili islemleri yaritmek
5 Akademik yukseltilmelere yonelik dis jiri Uyelerinin 6demelerini | Maas Tahakkuk Madur Hak kaybi, maddi zarar

yapmak/ bor¢clanmai ile ilgili stiregleri yiriitmek Birimi Personeli
3 Puantaj hazirlanmasi, izin, rapor kesintisi hesaplama, dékim ve | Maas Tahakkuk Mudar Hak kaybi, maddi zarar

tanzimi, veri girisi ve icmal hazirlanmasini saglamak Birimi Personeli

Odeme emri belgesi ve ek belgeler {izerinde 5018 sayili Kanunun 'g".?""? Tahakkul_( Mudar Hak kaybi, maddi zarar

M IR e : . irimi Personeli,

4 61 inci maddesi ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak gerekli Yiiksekokul

kontrolleri ve 6demeleri usuliine uygun gerceklestirmek X

Sekreteri

5 SGK’na elektronik ortamda goénderilen keseneklerin dogru, eksiksiz| Maas Tahakkuk Mudar Hak kaybi, maddi zarar

ve zamaninda génderilmesi Birimi Personeli

icra kesintileri, Kefalet aidati Sendika aidati kesintileri ve takibinin | Maas Tahakkuk Mudar Kamu zarari
6 yapilmasi ile askerlik borglanmalari islemleri ile ilgili yazigmalarin Birimi Personeli

takibi

Hazirlayan

Onaylayan
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1 Tasinir mallarin dlgerek/sayarak  teslim almak ve depoya| Tasinir Kayit Birimi Mudar Mali kayip, menfaat saglama, yolsuzluk
yerlestirmek Personeli
2 Tasinirlarin giris ve c¢ikisina iliskin kayitlar tutmak ve giris ¢ikis [ Tasinir Kayit Birimi Muadur Birimdeki tasinirlarin kontrolini saglayamama, zamaninda gerekli evraklarin
(TiF) olusturmak Personeli dizenlenememesi, kamu zarari
Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri | Tasinir Kayit Birimi Mudar Kamu zararina sebebiyet verme riski
3 tehlikelere kargi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve| Personeli
alinmasini saglamak
Ambar (depo), demirbas ve sarf malzemelerin sayimini ve stok [ Tasinir Kayit Birimi Mudar Kamu zarari, isin aksamasi
4 kontrollinii yapmak, asgari stok seviyesinin altina disen tasinirlarin | Personeli
temini icin harcama yetkilisine bildirmek i
5 istek birimleri tarafindan iletilen malzeme taleplerinin kargilanmasi Tasinir Kayit Birimi Madur Igin aksamasi

Personeli

Hazirlayan

Onaylayan
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Kurum ici ve kurum disindan gelen evrakin bekletiimeden sevkini Sekreterler M'L'Jqur, Is akis sureg!erlnde alfsamalafln meydana gelmes'|, bilgi akisinda ve temel
1 o . - Bolim performans gostergelerinde eksik ve hatali veri eldesi
saglamak ve gerekli islemleri baglatmak Baskan!
2 Yapilacak toplantilarin giindemlerini zamaninda 6gretim Uyelerine Sekreterler '\B/Icl)JICLjJLro: Toplantilarin aksamasi veya yapilamamasi
bildirmek, kurul kararlarini yazmak ve ilgililere teblig etmek B
askani
Sekreterler Mudir, Calisma veriminin dismesi
3 Arsivi gereken evraklarin arsivinin saglanmasi Bolum
Baskani

Hazirlayan

Onaylayan
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2547 ve 657 Sayili Kanun uyarinca personel iglerini (atamalar,| Personel Isleri Birimi - ; - W
1 N : - . Muadur Islemlerinin yasal slre igerisinde tamamlanmamasi
gorevlendirmeler vb.) ylritmek Personeli
2 Akademik personelgéreve baslama, ayrilmalilisik kesme| Personel igleri Birimi | Mudar islemlerin yasal sire igerisinde yapilmamasi. Personelin tim 6zIik igleri ile ilgili
islemlerinin yapilmasi Personeli bilgi ve belgelerin ilgili Gst birime bildiriimemesi
N . . . . Personel igleri Birimi | Midir ; N .
3 Ogretim elemanlarinin gérev suresi uzatimi igslemlerinin yapilmasi Personeli Islemlerinin yasal slre igerisinde tamamlanmamasi
4 Akademik/idari Personelsorusturma islemlerinin yazismalarinin| Personel isleri Birimi Madur llgili mevzuat dogrultusunda yasal siire igerisinde yazisma islemlerinin
yapilmasi Personeli yuratilmemesi
5 Akademik kadro ilanlari ile ilgili yazigsmalarin yuritilmesi 'Izggggg:i@en Birimi Muddr Mevcut taleplere iligkin igslemlerin yasal sire icerisinde yapilmamasi
et AP, . Personel isleri Birimi Mudar Tiim Personelin Yillik izin Matbu Formlari, Yurtdisi izin Olurlari, Dogum Sonrasi
6 Izin Islemlerinin ylratdlmesi . I . .
Personeli ve askerlik icin izin olurlarinin gecikmesi
7 Mal Bildirim Formlarinin toplanmasi ve ilgili birimlere génderilmesi Personel Isleri Birimi Madur Islemlerin yasal sure icerisinde yapilmamasi. Tum personelin mal bildirim

Personeli

formlarinin takip edilememesi

Hazirlayan

Onaylayan
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Birimin satin alma taleplerine iliskin gerekli izinlerin/olurlarin| Satin Alma Birimi - . - .
1 . Muadur Satin alma igleminin gerceklesememesi

alinmasi Personeli

Satin alinmasi talep edilen malzemelere iligkin 6n piyasa| Satin Alma Birimi Mudar . - .
2 ) Satin alma isleminin gergeklesememesi

arastirmasinin yapiimasi Personeli

. S . - . - Satin Alma Birimi Mudar Bltce acgigi verilmesi

3 Butge tertiplerinin kontroldi ve gerekli biitgenin takibi Personeli Yiksekokulda yiritilen tim faaliyetlerde aksamalarin yasanmasi

Teklif degerlendirmesi sonrasi harcama olusturma ve dogrudan | Satin Alma Birimi Madur . - .
4 . . Satin alma igleminin gerceklesememesi

teminin yapilmasi Personeli
5 Tasinir kayit yetkilisi ile isbirligi icerisinde malzemelerin temini ve [ Satin Alma Birimi Muadur Kamu zarari

muayenesi Personeli Satin alinan malzemenin kalitesinin diisik olmasi

Satin alma sirecinin tamamlanmasi icin tedarik¢i firmanin vergi| Satin Alma Birimi Muadur - . . .
6 Odeme islemenin gerceklesmemesi

borclarinin kontroli ve ekap sorgulama iglemlerinin yapilmasi

Personeli

Hazirlayan

Onaylayan




KUTAHYA DUMLUPINAR I_

HASSAS GOREV ENVANTER FORMU UNIVERSITESI
Ogrenci Igleri Birimi Personeli Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Dok. Kodu: iK. HGE. Yayin Tarihi: | ..../..... /202... | Revizyon Tarihi: | ../...../202... [Sayfa: e
Web Sayfasi Linki: | Tirkge | [ingilizce |
Birim /
No |Hassas Gorevler Gorevli Personel Alt Birim|Gorevin Yerine Getiriimemesinin Sonuglari
Y Oneticisi
1 Ogrencilerle ilgili her tiirlii belgeyi géndermek 83:§g§é|il§le” Birimi Muadur Hak ve zaman kaybi
> Ic ve c_jls paydaslar tarafindan istenen belgeleri tedarik etmek ve | Ogrenci _I$Ier| Birimi | Muadur Hak ve zaman kaybi
gerekli yazismalari yapmak Personeli
. S L T I Ogrenci Isleri Birimi Muadur Mevzuata uymama ve egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamasi ve kalitesinin
3 Ogrenci disiplin islemlerini takip edip, ilgili birimlere bilgi vermek Personeli diismesi
4 Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yénetim Kurulu ve Senato| Ogrenciisleri Birimi Mudar Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin dismesi
tarafindan alinan kararlari takip etmek ve yerine getirmek E’ersonel_i Hak ve zaman kaybi
5 Ogrencilerin mezuniyet is ve iglemlerini takip etmek ve yiiriitmek gg:sgﬁéllflen Birimi Muddr Hak ve zaman kaybi
6 Yilsonunda gerekli arsivieme ¢alismalarini yapmak ve/veya | Ogrenci lsleri Birimi Muadur Bilgi ve belgeye erisim imkanlarinin kisitianmasi

organize etmek

Personeli

Hazirlayan

Onaylayan




KUTAHYA DUMLUPINAR
HASSAS GOREV ENVANTER FORMU UNIVERSITESI
Sinav/Staj Isleri Birimi Personeli Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

Dok. Kodu: iK. HGE. Yayin Tarihi: | ..../..... /202... | Revizyon Tarihi: | ../...../202... [Sayfa: e
Web Sayfasi Linki: | Tirkge | [ingilizce |

Birim /
No |Hassas Gorevler Gorevli Personel Alt Birim|Gorevin Yerine Getiriimemesinin Sonuglari

YOneticisi

Ders programlarinin  yapiimasi ve derslik tahsislerinin | Sinav/Staj isleri - e . -
1 gerceklestirilmesi Birimi Personeli . Muadur Egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamasi
2 Sinav programlarinin yapilmasi g;ﬂ;\{/gttearjsoneli Isleri | Madar Egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamasi
. - Sinav/Staj igleri Madar

3 Staj/Ders uygulamasi ile ilgili yazismalarin yapilmasi Birimi Personeli Hak ve zaman kaybi

Hazirlayan Onaylayan




KUTAHYA DUMLUPINAR I_

HASSAS GOREV ENVANTER FORMU UNIVERSITESI
Evrak Kayit Isleri Birimi Personeli Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Dok. Kodu: IK. HGE. Yayin Tarihi: |..../..... /202... ‘ Revizyon Tarihi: ‘ weeidnn /202.... ‘Sayfa: S
Web Sayfasi Linki: | Tirkge | [ingilizce |
Birim /
No |Hassas Gorevler Gorevli Personel Alt Birim|Gorevin Yerine Getiriimemesinin Sonuglari
_ YOneticisi
1 Gelen evraklari kaydetmek, taratmak ve Yuksekokul Sekreterine| Evrak Kayit Isleri Midiir Hak kaybi, tiim is akis siireglerinin aksamas|

sevkini yapmak

Birimi Personeli

Hazirlayan

Onaylayan




KUTAHYA DUMLUPINAR
HASSAS GOREV ENVANTER FORMU UNIVERSITESI
Bilgi i§|em Teknik Servis Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Dok. Kodu: iK. HGE. Yayin Tarihi: | ..../..... /202... | Revizyon Tarihi: | ../...../202... [Sayfa: e
Web Sayfasi Linki: | Tirkge | [ingilizce |
Birim /
No |Hassas Gorevler Gorevli Personel Alt Birim|Gorevin Yerine Getiriimemesinin Sonuglari
YOneticisi
Kamu zarari, lisanssiz program kullanma riski, kurumda tamiri mimkun olan
Bilgi islem Teknik bilgisayarlarin hurdaya ayrilma riski, kuruma teknik &zellikleri uygun olmayan
1 PC Bakim Onarim g s . Mudar bilgisayar alma riski, kurumda bilgisayar arizasini sebep goésterip is akisini
Servis Personeli I N S
engelleme riski, arizalarin zamaninda giderilememe dolayisiyla is surekliliginin
sekteye ugramasi
S . Kamu zarari, kurumsal imajin zarar gérmesi, bazi kisilerin sistemin aciklarindan
N . . . Bilgi Islem Teknik - - . . o
2 Ag ve Sistem Guvenligi . ) Mudar yararlanarak ag ve sisteme zarar verme ve ele gegirme riski, internet ve sunucu
Servis Personeli " M o
alt yapisini kullanan tim uygulamalarin sekteye ugrama riski
Hazirlayan Onaylayan




