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Kiitahya Dumlupmar Universitesi Pazarlar Meslek Yiiksekokulu, basta grenciler olmak iizere
tim paydaslarina sundugu hizmetlerin kalite ve performansini arttirarak yiiksekogretime katma
deger saglamak amacindadir. Yiiksekogretim ekosistem icerisindeki degisimler, kiiresel
egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini
hedeflemektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu'nun amaci, Birimimizin giiglii ve gelismeye acik yonlerini
gormeyi ve iyilestirme siireclerine katkida bulunmayi saglamaktir. Ayrica, iliniversitemizin
kurumsal performansina ve gelisimine katki saglayacak calismalara yon verecek nitelikte

caligmalarin ortaya ¢ikarilmasi ve mevcut durumun degerlendirilmesi de amaglanmaktadir.

Bu raporda Meslek Yiiksekokulumuz hakkindaki genel bilgiler, Meslek Yiiksekokulumuz
tarafindan olusturulan ve yiiriitiilen liderlik, yonetisim, kalite faaliyetleri, egitim ve 6gretim
faaliyetleri, arasgtirma ve gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki faaliyetleri hakkinda
iniversitemiz Stratejik Planm1 ¢ergevesinde belirlenen amag¢ ve hedefler ile uyumlu olarak
gerceklestirilen stirecler ve gelistirilmeye ihtiyag duyulan yonlerimiz hakkinda bilgiler

sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemiz kalite yonetim uygulamalari kapsaminda {izerine diisen
sorumlulugu yerine getirmek amaciyla siirekli olarak ¢alismalarina devam etmektedir. Kalite
Yonetim Sisteminde de yer alan bilgiler 15181inda birimimiz, hedef belirleme, stratejik yonetim,
paydaslarin katilim1 ve memnuniyetinin saglanmasi, verilerin takibi, islenmesi ve giincellenmesi
hususlarinda etkin rol oynamaktadir. BIDR okulumuz giincel verileri gdz Oniine almarak
hazirlanmig ve gerekli kanitlar baglantilar ile gosterilmistir. Birim i¢ degerlendirme raporunda
oncelikle kurum bilgileri verilmis olup, ardindan YOKAK tarafindan istenen alt basliklar ayrintili

olarak agiklanmustir.
Birim Hakkinda Bilgiler

1.1letisim Bilgileri
Miidiir / Kalite Komisyonu Baskani: Ogr. Gér. Mehmet Akif MALATYALI
E-posta: mehmet.malatyali@dpu.edu.tr/ is Telefonu: 0 (274) 443 63 00
Miidiir Yardimcist: Ogr. Gor. Yildiz DUMAN
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E-pos yildiz.unlu@dpu.edu.tr / Is Telefonu: 0 (274) 443 63 03

Miidiir Yardimcist: Ogr. Gor. Emin AKARCAY

E-posta: emin.akarcay@dpu.edu.tr/ Is Telefonu: 0 (274) 443 63 04

MYO Sekreteri: Mehmet DEMIREL

E-posta: mehmet_demirel@dpu.edu.tr / Is Telefonu: 0 (274) 443 63 07

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Turgut Ozal Mah. Mithat Pasa Cd.No:64 Pazarlar/KUTAHYA
pazarlarmyo@dpu.edu.tr/ Isyeri Telefonu: 0 (274) 443 63 01

2. Tarihsel Gelisimi

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Kiitahya Dumlupinar Universitesi'ne bagl olarak Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu'nun 14.02.1994 ve 95-5332 sayili karart ile agilmistir.1994-1995 Egitim 6gretim
yilinda Meyve-Sebze Isleme ve Gida Teknolojisi Programlari ile egitim- dgretime baslamis ve
bu programlardan 120 6grenci mezun etmistir. Meslek Yiiksekokulumuz Programlarina, Fiziki
altyapi, barinma, 6gretim elemani, vb. yetersizlikler nedeniyle 1997-1998 egitim Ogretim

yilindan itibaren 6grenci yerlestirilmemistir.

Meslek Yiiksekokulumuz yetersizliklerin giderilmesi sonucunda, 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda, Pazarlama (NO+O), Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi (NO+IO) ve Gida
Teknolojisi (NO+IO) Programlarina 6grenci alarak tekrar egitim dgretim faaliyetine baglamistir.
2019 yilinda Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi ve Saglik Kurumlari Isletmeciligi programlar
acilarak yatay biliyiime saglanmistir. 2024 yilinda Ascilik programi agilarak 6grenci alinmistir.
2025 yili sonuna kadar okulumuzdan 1415 6grenci mezun olmustur. Mezunlarinin istthdaminda
zorluk yasanan programlarimiz yonetimimizce degerlendirilerek Yiiksekogretim Kurulu ve
Universitemizin hedefleri dogrultusunda revize edilmektedir. Bu kapsamda kapatilan
programlarimiz oldugu gibi yeni agilan ve doniistiiriilen programlarimiz bulunmaktadir. Saglik
Kurumlari Isletmecili§i Programi’nin da 2025 yilinda Tele-Saglik Teknikerligi Programina
doniistiiriilerek mezunlarimizin istihdam oranlarinin yiikseltilmesi hedeflenmistir. Halen egitim

ogretimin devam ettigi programlar sunlardir;

> Is Saglig1 ve Giivenligi

Gida Teknolojisi

Makine Resim ve Konstriiksiyonu
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
Ascilik

Tele-Saglik Teknikerligi

V V V V VYV V

Saglhk Kurumlari Isletmeciligi (Yari Pasif)
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Meslek Yiiksekokulumuzda 13 Akademik, 5 idari, 5 Giivenlik, 3 Temizlik Iscisi olmak iizere

Toplam 26 Personel bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisi; Yerleskemiz icerisinde 2 bloktan olusan egitim
Ogretim ve idare binalar1 ve bu binalarda; 7 derslik, 1 amfi sinif, 2 Bilgisayar laboratuvari, 1
Teknik Resim sinifi, Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi Bilgisayarli CNC Laboratuvari,
Ascilik Programi Uygulama Mutfagi, Gida Teknolojisi Programi Gida Kontrol ve Mikrobiyoloji
Laboratuvari, Is Sagligi ve Giivenligi Programi ilk Yardim Smifi, bulunmaktadir. Ayrica
yerleskemiz icerisinde kafeterya, yemekhane, hali saha, basketbol sahasi, voleybol sahasi,
kondisyon ve spor salonu mevcuttur. Kiitiiphanemiz; 300 metrekare kapali alanda 4000 kitap ve
90 6grencinin ayni anda yararlanabilecegi kapasite ile hizmet vermektedir.
3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Ulkemizde yer alan birgok is kolunda faaliyet siirdiiren 6zel veya resmi
kuruluslarin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli, evrensel degerlerle donatilmis, yenilik¢i bakis
acisina sahip insan giiciinii yetistirmek, aldig1 bilgilere dayali 6z giiveni ve girisimciligi ile
calistig1 firmada farklilik yaratabilen, etkinligi ve verimliligi arttiran, ilkemizin nitelikli tekniker
ve meslek elemani ihtiyacina cevap verebilecek bireyleri yetistirerek is kollarinda aranan
personel taleplerini karsilamaktir.

Vizyonumuz; Cagimizin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel diigiinceye sahip, egitimli,
kiiltiirli, hukuka saygili, diisiinen, iireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet
edebilen ve kiiresel rekabet eden, takim ¢alismasin1 benimsemis, iiretim ve hizmet ortaminda
etkin ve verimli olarak ekonomiye katki saglayabilen, Vatanina ve Milletine karsi

sorumluluklarinin bilincinde bireyler yetistirmektir.
Hedeflerimiz;

» Mezunlarimiza tatmin edici imkanlarla istihdam saglayabilmek,

» Yurt i¢inde ve disinda bizimle ayni1 kategoride egitim veren kurumlarla temasa gegerek
bilgi aligverisini saglayacak is birliginin olugturulmasina onciiliik etmek.

» Egitim verdigimiz alanlarda faaliyet gosteren paydaslarimizla iligkilerimizi gelistirmek
ve bu sayede onlarin talepleri dogrultusunda gerekli 1yilestirmeleri yapabilmek.

» Sektoriin beklentileri dogrultusunda, her gecen giin birimimizde yer alan egitim- 6gretim

programlarinin ¢esitliligini saglamak.

Degerlerimiz; Bilimsel Ozgiirliik, Yenilik¢ilik ve Liderlik, Adalet, Katihmcilik, Is Disiplini ve

Ozveri, Yasam Boyu Ogrenme, Deger Katmak, Toplumsal Sorumluluk, Cevreye Duyarlilik
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Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Planlama Birimde yonetisim modeli; birimin misyonu, vizyonu (OD3) ve kalite
politikalar1 (OD3) dogrultusunda yapilandirilmistir. Akademik ve idari
stireclerin etkin gekilde yiirtitiilmesini saglamak amaciyla organizasyon
semas1 (OD3), gorev tanimlari (OD3) ve is akis stirecleri (OD 3)
belirlenmistir. Kalite glivencesi siire¢lerinin yonetisim yapisina entegre
edilmesi planlanmustir.

Uygulama Belirlenen yonetisim modeli dogrultusunda birim yonetim kurulu, kalite
komisyonu ve alt calisma gruplart (OD4) aktif olarak faaliyet
gostermektedir. Akademik ve idari gorev dagilimlari netlestirilmis, is ve
islemler tanimli siirecler iizerinden yiiriitilmektedir. Yonetsel bilgilere
siirekli giincellenen birim web sayfasi (OD4) iizerinden erisim
saglanmaktadir.

Kontrol etme Yonetisim ve idari yapt uygulamalari; kurul toplantilari, i¢
degerlendirme ¢alismalari (Ic Kontrol)(OD4) ve paydas geri bildirimleri
araciligiyla izlenmektedir. Siireglerin etkinligi periyodik olarak Liderlik
Yonetisim ve Kalite ve Akreditasyon Alt calisma Grubu Olagan
Toplantilarinda (OD4) gbzden ge¢irilmektedir.

Onlem alma Izleme sonuglarma gore yonetisim siireglerinde iyilestirmeler
yapilmakta, gorev tanimlart ve is akislar1 toplanti tutanaklari ile
kanitlanabilen giincellemeler 27.08.2025 akreditasyon alt calisma grubu
olagan toplantis1 (OD4), 30.06.2026 tarihli Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Olagan Toplantilarinda (OD4) goriisiiliip giincellenerek daha etkin bir
idari yapr olusturulmaktadir. Yine komisyonlar siirekli iyilestirilerek
giincellenmektedir [1_A1.1].

Kanitlar :

(4) A.1.1 Akademik_tesvik komisyonu
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https://drive.google.com/file/d/1ACGB1npi6LX8Giu-CCH4jOrqiLoUh9xE/view?usp=drive_link
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Hazirlayan Birim

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim Birimin misyonuyla | Birimin misyon | Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Icsellestirilmis
Modeli ve idari uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve organizasyonel , sistematik,
Yap1 hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
gerceklestirmeyi ulagmasini yapilanmast iligkin ve 6rnek
saglayacak bir giivence altina birim ve uygulamalari gosterilebilir
yonetim modeli ve | alan ve alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel stirecleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
yapilanmasi uyumlu yonetim | kapsayacak
bulunmamaktadir. modeli ve idari sekilde faaliyet
yapilanmast gostermektedir
belirlenmistir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
A.1.2. Liderlik
Planlama Birim yoneticileri tarafindan kalite giivencesi sisteminin benimsenmesi
ve kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmas: amaciyla liderlik yaklagimi
belirlenmistir. Birim tarafindan kalite odakli yonetim anlayisinin tiim
paydaslara benimsetilmesi hedeflenmistir. Bu hedefler web sayfasinda
Kalite Politikalar1 (OD3) olarak paylagilmistir.
Uygulama Birim yoneticileri ve kalite komisyonu, kalite siireclerine liderlik

Kontrol etme

Onlem alma

etmekte; 08renci, akademik ve idari personelin katilimini tesvik eden
kalite komisyonu ve liderlik toplantilari (27.11.2025 sayili Liderlik,
Yonetisim ve Kalite Toplantis1) (OD3) diizenlenmekte ve alt ¢alisma
gruplarinin diizenli olarak toplanmasina (2025 alt calisma gruplari
toplantilar)(OD3)  liderlik etmektedir. Ayni zamanda okula yeni
baslayan Ogrencilerimiz i¢in her yil Pazarlar MYO Karsilama ve
Danisma  Standi ~ (OD3) ve  oryantasyon egitimi (OD3)
gerceklestirilmektedir. ki yildir Yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen
ISKUR siireglerinde gorev alan dgrenciler i¢in oryantasyon etkinlikleri
(OD3) diizenlenmektedir. Donem baglarinda (son iki yildir) merkez
kampiisiin yeni baglayan Ogrencilere tanitilmasi amaci ile merkez
oryantasyon gezisi (OD3) yapilmaktadir.

Liderlik uygulamalari; toplant1 ¢iktilart (Ornek: 28.08.2025 sayili egitim
ogretim alt calisma grubu olagan toplantis1) (OD4) ve yillik birim i¢
degerlendirme raporlart  (OD3) {izerinden izlenmektedir. Kalite
toplantilarinda bir oOnceki toplantida alinan kararlarin ne diizeyde
uygulandigi ve olgunluk diizeyleri degerlendirilmektedir.

Geri bildirimler dogrultusunda liderlik uygulamalar1 gelistirilmekte,
katilimi artirmaya yonelik yeni yontemler hayata gecirilmektedir.
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https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13322/kalite-politikalari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HAuJKxzaGo59vTDYLng1MB0C8ofkR_Y1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HAuJKxzaGo59vTDYLng1MB0C8ofkR_Y1
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11024/pazarlar-myoda-ogrencilere-kapsamli-oryantasyon-ve-kap-egitimi-duzenlendi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11347/iskur-ogrencileriyle-oryantasyon-toplantisi-gerceklesti
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11347/iskur-ogrencileriyle-oryantasyon-toplantisi-gerceklesti
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11106/pazarlar-myo-ogrencilerinden-merkez-kampuse-oryantasyon-gezisi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11106/pazarlar-myo-ogrencilerinden-merkez-kampuse-oryantasyon-gezisi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13461/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13461/birim-ic-degerlendirme-raporlari

Kanitlar :
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(Osrencilerin kalite toplantilarina Kasim avi itibari ile katilimlarinin
tesvik edilmesi) (OD4)

Hazirlayan Birim

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
glivencesi liderlerin yayilmis, kalite | ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin kalite glivencesi kalite giivencesi stirdiirtilebilir ve
yonetilmesi ve giivencesi sistemi ve sistemi ve kiiltiiriiniin | 6rnek
kalite kiiltiiriniin | sisteminin kiiltiiriiniin gelisimine katkist gosterilebilir
icsellestirilmesini | yonetimi ve gelisimini izlenmekte ve bagl uygulamalar
destekleyen etkin | kiiltiiriiniin destekleyen iyilestirmeler bulunmaktadir
bir liderlik icsellestirilme | etkin liderlik gerceklestirilmektedir.
yaklagimi si konusunda | uygulamalar
bulunmamaktadir | sahipligi ve bulunmaktadir
motivasyonu
bulunmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

Birimde degisim ve doniisiim ihtiyaci; i¢ degerlendirme sonuglar1 (Birim
faaliyet raporlar1)(OD3), paydas goriisleri (D1s paydas anketleri)(OD3)
ve yiiksekdgretimdeki giincel gelismeler dogrultusunda belirlenmistir.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda akademik, sosyal ve yonetsel
alanlarda yeni uygulamalar hayata gecirilmis; 6grenci odakli etkinlikler
ve kalite gelistirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. Dis paydaslara
ziyaretler diizenlenmis (Dis paydas zivareti 1)(OD3), (Dis paydas
ziyareti 2)(OD3) ve onlara anketler uygulanmistir (Dis paydas
anketleri)(OD3). Birimde yonetimi gézden gecirme toplantilart (YGG
Toplantis1)(OD3) diizenlenmis ve kurumsal organizasyon ile degisim
kapasitesi degerlendirilmistir.

Uygulanan degisim siirecleri; faaliyet raporlart (Birim faaliyet
raporlar1)(OD3), geri bildirimler paydas goriisleri (Dis paydas
anketleri)(OD3)ve izleme toplantilart (YGG Toplantilar1)(OD3)
aracilifiyla degerlendirilmistir.

Herhangi bir 6nlem faaliyeti bulunmamaktadir.



https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13462/birim-faaliyet-raporlari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13462/birim-faaliyet-raporlari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13332/anketler
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11526/dis-paydas-toplantilari-kapsaminda-pazarlar-belediye-baskani-bilal-demirci-yi-makaminda-ziyaret-ettik
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10196/ilce-milli-egitim-mudurlugune-ziyaret-ve-dis-paydas-toplantisi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10196/ilce-milli-egitim-mudurlugune-ziyaret-ve-dis-paydas-toplantisi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13332/anketler
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13332/anketler
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari#YGG
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari#YGG
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13462/birim-faaliyet-raporlari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13462/birim-faaliyet-raporlari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13332/anketler
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13332/anketler
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari#YGG

Yiksekogretim

1 Kalite Kurulu
Hazirlayan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.1.3. Birimsel | Birimde degisim Birimde degisim | Birimde degisim Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
Doniigiim yOnetimi ihtiyaci yonetimi hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | belirlenmistir yaklagimi Birimin | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
geneline yayilmis | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
ve biitlinciil olarak | degisim yonetimi uygulamalar
yiriitiilmektedir uygulamalari bulunmaktadir
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

Birimde i¢ kalite giivencesi sistemi olusturulmus; kalite siiregleri,
takvimler ve sorumluluklar planlanmistir. PUKO dongiisiiniin tiim
stireclerde uygulanmasi hedeflenmistir.

Kalite komisyonu ve alt calisma gruplari (OD3) araciligiyla kalite
siirecleri yiiriitilmekte ve kalite toplantilari (OD3)
gerceklestirilmektedir. BIDR ¢alismalar1 diizenli olarak tiim akademik
personelin katilimi ile yapilmaktadir. Birimin_temel degerleri ve kalite
politikalar1 (OD3) belirlenmis, web sayfasinda paylagilmistir. Kalite
komisyon ve alt calisma gruplarma iliskin organizasyon semast
olusturulmasi i¢in 06.11.2025 tarihli Liderlik, Ydnetisim ve Kalite alt
calisma grubu olagan toplantisinda karar alinmistir. Kalite gilivence
mekanizmalar1 da siirekli olarak gelistirilmektedir. Yeni Arastirma
Gelistirme Prosesi  (OD3) 02.09.2025 tarihinde web sayfasinda
paylasilmistir. Atik degerlendirme stireci ile ilgili formlar (OD3)
26.11.2025 tarihinde web sayfasinda paylasilmistir. I¢ kontrol sekmesi
olusturulmus ve web sayfasinda paylasilmistir. Bu siireg ile ilgili yazi
[1_A.1.4](OD3) kanitlarda sunulmustur.

Kalite giivencesi mekanizmalari; i¢ degerlendirme raporlari (OD3) ve
toplantilar (OD3) tizerinden izlenmektedir.

Izleme sonuglarina gore kalite siirecleri iyilestirilmekte, yeni hedefler
belirlenerek kalite yonetim sistemi giincellenmektedir.

(3) A.1.4 i¢_kontrol_sisteminin_olusturulmasi
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https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13324/listeler
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13333/kalite-toplantilari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3099/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3099/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari#LYKACG
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13374/prosesler
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13374/prosesler
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13418/idari-isler-formlari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13327/raporlar
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13333/kalite-toplantilari
https://drive.google.com/file/d/1JivIclt5KdCc8262wziKJgzrYbCUPL5F/view?usp=drive_link

y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayan Birim

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.4. i¢ Kalite Birimin Birimin i¢ Ic kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
Giivencesi tanimlanmus bir i¢ | kalite sistemi birimin Sistemi sistematik,
Mekanizmalari kalite giivencesi giivencesi geneline yayilmis, mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi slireg ve seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir | mekanizmalari | olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
tammlanmgtir | yirtitilmektedir iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

Birim faaliyetlerinin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyu ile paylasilmasi planlanmistir.

Birim web sayfasi (OD3) ve sosyal medya hesabi (instagram) (OD3)
iizerinden, gerceklestirilen kalite toplantilar1  (OD3), faaliyetler,
etkinlikler (OD3) ve raporlar (OD3) kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yine
birimde gerceklestirilen anketler (OD3) web sayfasinda aktif olarak
paylagilmaktadir. 01.07.2025 tarihli toplantida web sayfasiin siirekli
olarak giincellenmesi gerekliligi vurgulanmaktadir.

Paylasilan bilgilerin giincelligi ve erisilebilirligi diizenli olarak kontrol
edilmektedir [1_A.1.5](OD4), [2_A.1.5](OD4).

Eksik veya giincel olmayan igerikler revize edilerek bilgilendirme
stiregleri 1yilestirilmektedir [1_A.1.5](OD4), [2_A.1.5](OD4).

e (4)Kanitl A.1.5 Web sayfasinin guncellenmesi

e (4)Kanit2 A.1.5 Sosyal medyanin giincellenmesi
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https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr
https://www.instagram.com/pazarlarmyo.dpu/?hl=tr
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13333/kalite-toplantilari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13327/raporlar
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13332/anketler
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13333/kalite-toplantilari
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HAuJKxzaGo59vTDYLng1MB0C8ofkR_Y1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HAuJKxzaGo59vTDYLng1MB0C8ofkR_Y1

Yiksekogretim

[ Kalite Kurulu
Hazirlayan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.1l5. Birimde kamuoyunu | Birimde Birim taniml Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirmek ve seffaflik ve stiregleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme hesap verebilirligi hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
ve Hesap gergeklestirmek verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
Verilebilirlik tizere mekanizmalar | ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalar1 gosterilebilir
bulunmamaktadir dogrultusunda hesap izlenmekte ve uygulamalar

kamuoyunu verebilirlik paydag gorisleri bulunmaktadir

bilgilendirmek mekanizmalarimi | dogrultusunda

iizere taniml isletmektedir. iyilestirilmektedir.

stiregler

bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama Birim misyonu, vizyonu ve temel politikalari; liniversitenin stratejik
hedefleri ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Egitim-6gretim,
arastirma, toplumsal katki ve kalite glivencesi alanlarinda izlenecek
politikalar  planlanmistir ~ (Kalite  Politikalar1)(OD3),  (Misyon
Vizyon)(OD3).

Uygulama Belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda akademik, sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler yiiriitiilmekte; 68renci odakli uygulamalar ve kalite siirecleri
desteklenmektedir. Politikalar birim web sayfasi ve kurumsal iletisim
kanallar1 araciligiyla paydaslara duyurulmaktadir. Bu dogrultuda

Ogrencilere  oryantasyon egitimi  diizenlenmekte (Oryantasyon
egitimi)(OD3), oryantasyon gezisi diizenlenmekte (Oryantasyon

gezisi)(OD3) ve dgrencilerin kalite silireglerine katilimini tesvik etmek
amacityla caligmalar yapilmaktadir (Toplanti tutanaklar1)(OD3).
Birimimizde 6grencilerimiz hedeflerimiz dogrultusunda her zaman ilk
planda tutulmakta ve bu dogrultuda galismalar yapilmaktadir (Ogrenci
toplulugu)(OD3). Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaci
ile kariyer haftasi dilizenlenmekte ve Ogrenciler sektdrde calisan
meslektaglarin1 dinleme olanagi bulmaktadir (Kariyer haftasi)(OD3).
Akademik  personel ise yapabilecekleri projeler hakkinda
bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir (ARGE alt calisma grubu
toplantilar1)(OD3). Birimde calisan ve Ogrencilerin ¢evreye olan
duyarhliklarinin gelistirilmesi amaci1 ile formlar hazirlanmakta ve
uygulanmakta toplantilarda farkli uygulamalar degerlendirilmektedir
(Liderlik, Yonetisim ve Kalite ACG Toplantilar1)(OD3).
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https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3099/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3096/hakkimizda-misyon-ve-vizyon
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3096/hakkimizda-misyon-ve-vizyon
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11024/pazarlar-myoda-ogrencilere-kapsamli-oryantasyon-ve-kap-egitimi-duzenlendi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11024/pazarlar-myoda-ogrencilere-kapsamli-oryantasyon-ve-kap-egitimi-duzenlendi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11106/pazarlar-myo-ogrencilerinden-merkez-kampuse-oryantasyon-gezisi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11106/pazarlar-myo-ogrencilerinden-merkez-kampuse-oryantasyon-gezisi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari#LYKACG
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11027/pamyo-aktif-ogrenci-toplulugunun-temelleri-atildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11027/pamyo-aktif-ogrenci-toplulugunun-temelleri-atildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10307/yuksekokulumuzda-kariyer-haftasi-etkinlikleri-gerceklestirildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari#AGACG
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari#AGACG
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari#LYKACG

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

4 & Yiksekogretim
[ Kalite Kurulu

Misyon, vizyon ve politikalara uygunluk; faaliyet raporlart ve ig
degerlendirme ¢alismalar1 araciligiyla izlenmektedir. 18.07.2025
tarihinde Strateji Daire Bagkanligi tarafindan gonderilen yazida
[1 _A.2.1](OD3) birimin misyon vizyonunun degerlendirilmesi istenmis
ancak herhangi bir degisiklige ihtiya¢ olmadigindan herhangi bir

revizyon gerceklestirilmemistir.

Herhangi bir iyilestirme yapilmamuistir.

(3) A.2.1 Misyon_vizyonun_giincellenmesi

Hazirlayan Birim | Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon | Igsellestirilmis,
Vizyon ve tanimlanmig tanimlannug ve | genelinde ve politikalar sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve Birime 6zgii misyon, vizyon dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla gergeklestirilen ornek
bulunmamaktadir ve politikalart uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Stratejik amag ve hedefleri birimde ayr bir sekilde olusturulmamaistir.
Strateji daire baskanligi tarafindan hazirlanan stratejik plana (OD2)
hizmet edilmektedir. Ancak 2026 yili i¢in program bazli amag ve
hedeflerin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Stratejik plan dogrultusunda birimde egitim, etkinlik, proje ve kalite
gelistirme faaliyetleri (2025 yil1 tiim faaliyetleri)(OD3) yiiriitiilmektedir.
Birim kurumsal akreditasyon kapsaminda 2025 yili igerisinde bir ¢ok
etkinlik diizenlemis ve gii¢lii zay1f yonlerini incelemistir.

Stratejik hedeflere ulasma diizeyi; yillik faaliyet raporlar: (Birim faaliyet
raporlar1)(OD3) ve 1i¢ degerlendirme toplantilar1 (BIDR)(OD3)
araciligiyla izlenmektedir.

Herhangi bir 6nlem alma ya da iyilestirme faaliyeti bulunmamaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1XHIaFBirylHpLMpum1COjAjv2yzavQ5t/view?usp=drive_link
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan
https://docs.google.com/document/d/1LprQvZs2V-a0tc9Jj8s5vSqLKxQu3KLY/edit
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13462/birim-faaliyet-raporlari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13462/birim-faaliyet-raporlari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13461/birim-ic-degerlendirme-raporlari

Kanitlar :

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.2.2. Stratejik | Birimin stratejik Birimin ilan Birimin biitiinsel, tim | Birim uyguladig: Icsellestirilmis,
Amag ve plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plam sistematik,
Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plan1 | benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir | paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte | 6rnek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarma | uygulamalar
uygulamalari vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Birim performansimin izlenmesi birim faaliyet raporlar1 ve YOKSIS
verileri lizerinden gerceklestirilmektedir.
Uygulama Birim performansmin izlenmesi birim faaliyet raporlar1 ve YOKSIS

verileri lizerinden gergeklestirilmektedir. Birimde dis paydaslara ve
ogrencilere anketler (Dis paydas anketi)(OD3), (Secmeli ders anket
raporlar1)(OD3) uygulanmakta ve goriislerine 6nem verilmektedir.

Performans sonuglart i¢ degerlendirme raporlart ve toplantilar

aracilifiyla gozden gecirilmektedir.

Kontrol etme

Onlem alma Performans sonucglarma gore 1iyilestirme faaliyetleri planlanarak

uygulamaya alinmaktadir.

Kanutlar :

Hazirlayan Birim | Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.3. Performans | Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde performans I¢sellestirilmis,
Yonetimi performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,
yonetimi gostergeleri ve | performans islerligi ve performans | stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi ornek
yonetimi uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir
mekanizmalar1 | bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
tanimlanmgtir sonuglarina gore bulunmaktadir
iyilestirmeler
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https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13332/anketler
https://drive.google.com/file/d/1s90g6nb9jEJ1V75UiGNAVg-qUydzTmhA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s90g6nb9jEJ1V75UiGNAVg-qUydzTmhA/view?usp=drive_link

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

gerceklestirilmektedir.

X)ile X
isaretleyiniz.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Birimde yiiriitiilen egitim-6gretim, toplumsal katki, kalite, idari ve sosyal
faaliyetlere iliskin verilerin toplanmasi ve kayit altina alinmasi amaciyla
kullanilan bilgi yonetim sistemleri belirlenmistir. Bu kapsamda; 6grenci,
personel ve akademik siireglere iliskin verilerin OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi)(OD3) {izerinden, resmi yazisma ve belge siireglerinin EBY'S
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi)(OD3) tizerinden, kurumsal kalite,
faaliyet ve duyuru bilgilerinin birim web sayfasi (Pazarlar MYO
web)(OD3) tizerinden yonetilmesi planlanmistir. Bilgi giivenligi, veri
gizliligi ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yetki ve sorumluluklar
(site sorumlular1)(OD3) tanimlanmustur.

Uygulama 2025 yili igerisinde birimimizde gerceklestirilen; Akademik ve mesleki
bilgilendirme toplantilar1 (kariyer haftas1)(OD3). sosyal, kiiltlirel ve
sportif etkinlikler (OD3), Toplumsal katki faaliyetleri (OD3), Dis paydas
toplantilari(1,2.3)(OD3), Kalite komisyonu (OD3) ve YGG toplantilari
(OD3) gibi tiim faaliyetlere ait bilgiler birim web sayfas1 ve sosyal
medya araciligiyla kamuoyu ile paylasilmis, boylece seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri desteklenmistir.

Kontrol etme Bilgi yOnetim sistemi kapsaminda tutulan verilerin; giincelligi,
dogrulugu ve erisilebilirligi diizenli olarak kontrol edilmistir
[1_A.1.5](OD4), [2_A.1.5](ODA4).

Onlem alma Yapilan degerlendirmeler sonucunda; etkinlik ve faaliyet kayitlarinin
standartlastirilmasi ve birim web sayfasinda kalite ve faaliyet bilgilerinin
daha diizenli giincellenmesi yoniinde iyilestirme kararlar1 toplanti
tutanaklarinda  (Liderlik, Yonetisim ve Kalite ACG Toplanti
Tutanagi)(OD4) arsivlenmistir.

Kanitlar -

e (4 Kanmitl A.1.5 web sayfasinin guncellenmesi
o (4)Kanit2 A.1.5 sosyal medyanin giincellenmesi

15


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3114/site-sorumlusu
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10307/yuksekokulumuzda-kariyer-haftasi-etkinlikleri-gerceklestirildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11249/genclik-spor-mudurlugu-ile-gerceklestirdigimiz-voleybol-turnuvasi-son-hizla-devam-ediyor
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10949/ogrencilerimizden-toplumsal-katki-meydanda-kan-bagisi-farkindaligi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11283/ilce-emniyet-amirliginden-pazarlar-myoya-ziyaret-ve-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11283/ilce-emniyet-amirliginden-pazarlar-myoya-ziyaret-ve-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11230/pazarlar-meslek-yuksekokulu-olarak-2025-yili-guz-donemi-dis-paydas-toplantilarimizi-gerceklestirdik
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10825/pazarlar-meslek-yuksekokulunda-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11167/yonetimi-gozden-gecirme-ydg-toplantisi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11167/yonetimi-gozden-gecirme-ydg-toplantisi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari#LYKACG
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari#LYKACG
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HAuJKxzaGo59vTDYLng1MB0C8ofkR_Y1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HAuJKxzaGo59vTDYLng1MB0C8ofkR_Y1

Yiksekogretim

[ Kalite Kurulu
Hazirlayan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.1. Bilgi Kurumda bilgi Kurumda Kurumda Kurumda entegre | Igsellestirilmis,
Yonetim yOnetim sistemi kurumsal bilginin | genelinde temel bilgi yonetim sistematik,
Sistemi bulunmamaktadir | edinimi, stirecleri (egitim sistemi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
saklanmasi, ve 0gretim, ve Ornek
kullanilmas, arastirma ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
islenmesi ve gelistirme, uygulamalar
degerlendirilmesin | toplumsal katki, bulunmaktadir
e destek olacak kalite giivencesi)
bilgi yonetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur yOnetim sistemi
isletilmektedir.
X)ile X
isaretleyiniz.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Birimde insan kaynaklar1 planlamasi; akademik ve idari personel sayisi,
gorev dagilimlar ve yiiriitiilen faaliyetlerin nitelii dikkate alinarak
yapilmaktadir. Bu kapsamda; akademik ve idari personelin gorev
tanimlar1 belirlenmis, kalite, akreditasyon, toplumsal katki ve etkinlik
stireclerinde goérev alacak personel i¢in komisyon ve alt caligma gruplari
(Listeler)(OD3) olusturulmustur, personelin mesleki ve kisisel gelisimini
destekleyecek egitim, toplant1 ve bilgilendirme faaliyetleri planlanmustir.
Yetki ve sorumluluklar, ilgili mevzuat ve {iniversite yonergeleri
dogrultusunda tanimlanmastir.

2025 yil igerisinde insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda; akademik ve
idari personel, kalite komisyonlar1 ve alt calisma gruplarinda
(Listeler)(OD3) aktif gorev almistir, kalite, akreditasyon, YGG ve birim
toplantilar1 (Toplantilar)(OD3) diizenlenmis, toplumsal katki, sosyal
sorumluluk ve 6grenci odakli etkinliklerde (2025 yili etkinlikleri)(OD3)
personelin katilimi saglanmistir, personelin bilgi ve farkindaligim
artirmaya yonelik bilgilendirme toplantilar1 (Egiticilerin Egitimi)(OD3)

gerceklestirilmigti.  Gorev  dagilimlart  dogrultusunda personelin
siireclere aktif katilimi tesvik edilmistir.
Insan  kaynaklar1  siireglerinin  etkinligi, toplant1 tutanaklari

(Toplantilar)(OD3) ve

Faaliyet raporlar1 (OD3) kalite ve YGG

toplantilarinda yapilan degerlendirmeler araciligiyla izlenmistir.
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Onlem alma

Kanitlar :

y

Herhangi bir 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.2. insan Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
Kaynaklari kaynaklari Hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklari yonetimi | sistematik,
Yonetimi yonetimine iliskin uyumlu insan yonetimi uygulamalari stirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir yonetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
iligkin taniml tanimli siireglere degerlendirilerek uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
bulunmaktadir yiiriitiilmektedir
X)ile X
isaretleyiniz.

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama Pazarlar Meslek Yiiksekokulu'nda finansal yonetim stiregleri, Kiitahya
Dumlupinar Universitesi’nin 2024-2028 Stratejik Plani, ilgili mevzuat
(5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu) ve tiniversite

tarafindan belirlenen biitge ilkeleri dogrultusunda planlanmaktadir.

Birim biitcesi; egitim-ogretim faaliyetleri, fiziki altyapi, laboratuvar ve
uygulama alanlarinin gelistirilmesi, bakim-onarim giderleri ve zorunlu
hizmet alimlar1 dikkate alinarak hazirlanmakta; harcama kalemleri
birimin Oncelikleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmektedir.

Biitce ihtiyaclari, akademik ve idari birimlerden alinan talepler
dogrultusunda degerlendirilmekte; planlama siirecinde ge¢mis yil
harcama verileri, 6grenci sayilari, program bazli ihtiyaglar ve riskler goz
ontinde bulundurulmaktadir.

Planlanan biitge ¢ergcevesinde finansal islemler, iiniversitenin merkezi
mali yonetim sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
(OD3) iizerinden yiirtitiilmektedir. Harcama yetkilisi ve gerceklestirme
gorevlileri tarafindan islemler, ilgili mevzuata uygun olarak
gergeklestirilmekte; satin alma, bakim-onarim ve hizmet alimlari
planlanan biitge kapsaminda uygulanmaktadir.

Uygulama

Birimde egitim-6gretim ve uygulama faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligini
saglamak amaciyla; laboratuvar, uygulama mutfagi, bilgisayar
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Yiksekogretim

Kalite Kurulu
laboratuvarlart ve kiitliphane gibi alanlara yonelik harcamalar
onceliklendirilmektedir. Finansal kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimina  dikkat edilmekte, ihtiyag dist  harcamalardan
kac¢inilmaktadir.

Finansal yonetim siirecleri, y1l igerisinde ve yil sonunda yapilan izleme
ve degerlendirmelerle yoOnetim ve merkez tarafindan kontrol
edilmektedir.

I¢c denetim mekanizmalari, iiniversite genelinde yiiriitiilen mali kontrol
stiregleri ve i¢ tetkikler araciligiyla isletilmektedir. Mali islemlere iliskin
veriler dilizenli olarak raporlanmakta ve birim faaliyet raporlarinda
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Gelecek donem biitge planlamalarinda, 6nceki yillara ait gergeklesmeler
ve geri bildirimler dikkate alinarak finansal yonetim siireglerinin daha
etkin ve stirdiiriilebilir hale getirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda,
birimin ihtiyaglarina uygun mali planlama yapilmasi ve risk temelli
yaklagimin giiclendirilmesi saglanmaktadir.

Hazirlayan Birim Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda finansal | Kurumda Kurumda Kurumda finansal | Igsellestirilmis,
Yonetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimin iligkin | kaynaklarin finansal yonetim siiregleri | siirdiiriilebilir ve
taniml1 siirecler yonetimine kaynaklarin izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iliskin olarak yonetime iliskin iyilestirilmektedir | uygulamalar
stratejik uygulamalar bulunmaktadir
hedefler ile tanmimli siireglere
uyumlu tanimli | uygun bigimde
stirecler yiiriitilmektedir.
bulunmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama

Birimde siire¢ yoOnetimi; egitim-Ogretim, idari hizmetler ve destek
siireglerinin etkin, seffaf ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla planlanmaktadir. Akademik ve idari siirecler, birimin
misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda tanimlanmus; siireglerin
standardizasyonu ve izlenebilirliginin saglanmas1 hedeflenmistir.

Bu kapsamda; 6grenci isleri, sinav siirecleri, staj ve uygulama stiregleri,

satin alma ve personel iglemleri gibi temel siireglerin is akis semalari
18
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Kalite Kurulu

(OD3) belirlenmis; siire¢ sahipleri belirlenerek gorev tanimlari (OD3)
netlestirilmistir. Siireclerin PUKO déngiisii esas almarak yonetilmesi
planlanmistir.

1 Yiksekogretim

Tanimlanan siirecler dogrultusunda akademik ve idari faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Is akislari, tiniversitenin Ogrenci bilgi yonetim sistemi
(OD3) ve EBYS (OD3) iizerinden isletilmekte; 6grenci ve personel
islemleri standart prosediirlere uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Egitim-6gretim siiregleri kapsaminda ders planlari, sinav (OD3) ve staj
(OD3) uygulamalari takvimlere gore yiiriitiilmektedir. idari siireclerde
ise satin alma, yazisma ve izin islemleri tanimli is akislar (OD3)
cergevesinde uygulanmaktadir. Yine birimde ic kontrol sistemi raporlari
(OD3) hazirlanmig kullanilabilir durumdadir. Birim web sayfasinda bu
siireglerin  yiiritiilmesi icin kalite sekmesinde prosediirler(OD3),
prosesler (OD4), planlar (OD3) ve formlar (OD4) sunulmusur.

Siireglerin etkinligi ve mevzuata uygunlugu; birim faaliyet raporlari
(OD3), yonetimin gézden gecirilmesi toplantilari (OD3) ve paydas geri
bildirimleri (OD3) araciligtyla izlenmektedir. Okul binasinda belirlenen
aksakliklar EBYS iizerinden bildirilmis ve iyilestirmeler saglanmistir
[1_A.3.4](OD4).

Kontrol ve izleme faaliyetleri sonucunda ortaya c¢ikan bulgular
dogrultusunda siireclerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla
iyilestirme caligsmalar1 hayata gecirilmektedir.

Bu iyilestirmeler kapsaminda; siireglerin dijitallesmesinin artirilmasi,
gorev ve sorumluluklarin netlestirilmesi ve paydas bilgilendirmelerinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Siire¢ yonetiminin siirdiirtilebilirligi
saglanarak kalite giivencesi sistemi ile biitiinlesik bir yap1
olusturulmaktadir.

(4) A.3.4_Birimde_belirlenen_eksiklerin_bildirilerek iyilestirilmesi
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Yiksekogretim

[ Kalite Kurulu
Hazirlayan Birim Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Birimde egitim ve | Birimde egitim Birimin Birimde siireg Igsellestirilmis,
Yonetim Ogretim, arastirma | ve 6gretim, genelinde yOnetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve tanimli siiregler | mekanizmalar stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | gelistirme, yonetilmektedir | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yOnetim sistemine | toplumsal katk1 paydaslarla gosterilebilir
iliskin siiregler ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamustir. | sistemi siireg ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
alt siiregleri
tanimlanmustir
X)ile X
isaretleyiniz.
A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Planlama Birimimizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma stireglerine katilim1 kalite
politikas1  ¢ercevesinde planlanmistir. Dis  paydaglarin  listesi
(Listeler)(OD3) web sayfasi kalite sekmesinde paylasilmistir. 2025 yili
icin yerel yonetimler, sektdr temsilcileri ve i¢ paydaslarla yapilacak
toplant1 takvimi, akademik takvime entegre edilerek i¢ haberlesme ile

duyurulmustur (Kalite Ic_Haberlesme 1)(OD2).

Uygulama Planlanan takvim dogrultusunda; 25.11.2025 tarihinde Pazarlar Belediye
Baskani ile dis paydas toplantis1 gerceklestirilmis, MYO'nun bolgesel
katkis1 goriisiilmiistiir (Dis_Paydas_Toplanti_1)(OD3). Ayrica Ilge
Jandarma Komutanlig1 ve Ilge Emniyet Amirligi ile yapilan toplantilarda
giivenlik ve i$ birligi protokolleri ele alinmistir
(Dis_Paydas_Toplanti_2)(OD3). Ilge Miiftiiliigii is birligi ile diizenlenen
'Peygamberimiz ve Aile' konferansi, dis paydaslarla yiiriitiilen kiiltiirel
etkilesim faaliyetlerine 6rnektir (Liderlik Toplanti Tutanagi 4)(OD3).
Ic paydas katilmi kapsaminda ise 08.10.2025 tarihinde Y®netimi
Gozden Gegirme (YGGQG) toplantisi yapilarak tiim personelin siireclere
dahil olmas1 saglanmistir (YGG Toplanti_Tutanagi 1)(OD3). Ayrica
Aseilik Programi uygulama mutfaginda olusan atik gidalarin israf
edilmeyerek sokak hayvanlarmma verilmesi yoniinde alinan karar
(15.10.2025 - Karar No: 7), ¢cevreye duyarli bir paydas katilim1 6rnegi
olarak uygulanmistir (Liderlik Toplanti Tutanagi 3)(OD3).

Kontrol etme Gergeklestirilen etkinliklerin degerlendirilmesi Liderlik, Yonetisim ve
Kalite Alt Calisma Grubu toplantilarinda gergeklestirilmektedir. Bu
toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda dis paydaglara anket

uygulamasi yapilmis ve web sayfasinda (Anketler)(OD3) paylasilmistir.
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Onlem alma

Kanitlar :

2025 yih

icerisinde

gerceklestirilen  dig

4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

paydas

anketleri

(Anketler)(OD3) sonuglar1 yliksek memnuniyet igermektedir. Herhangi

bir iyilestirme karar1 alinmamustir.

Hazirlayan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A4.1.0i¢c ve Dis | Birimin ig kalite Birimde kalite Tim Paydas katilim Igsellestirilmis
Paydas gilivencesi giivencesi, egitim stireclerdeki mekanizmalariim , sistematik,
Katilimu sistemine paydas ve dgretim, PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimint arastirma ve katmanlarina bagli iyilestirmeler ve 6rnek
saglayacak geligtirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, katilimini uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi ve | saglamak iizere bulunmaktadir
uluslararasilasma Birimin
siireglerinin PUKO | geneline
katmanlarina yayilmig
paydas katilimint mekanizmalar
saglamak i¢in bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla; Ogrenci Temsilciligi
secimleri, memnuniyet anketleri ve diizenli Ogrenci toplantilari
akademik yil baginda planlanmistir (Egitim_Ic_Haberlesme 1)(OD2).

13.01.2025 tarihinde Birim Ogrenci Temsilcisi secimi seffaf bir sekilde
gerceklestirilmistir. Ayrica, ISKUR Genglik Programi kapsaminda
yapilan toplantida (Subat 2025) 6grencilerin istihdam beklentileri ve
talepleri dogrudan alinmistir (Iskur 6grenci toplantisi)(OD3). 2025-2026
Giliz donemi basinda Oryantasyon egitimi verilerek kalite siiregleri
hakkinda bilgilendirme yapilmistir (Oryantasyon egitimi)(OD3).

Ogrencilerden gelen talepler, 06.11.2025 tarihli Egitim ve Ogretim Alt
Calisma Grubu toplantisinda giindeme alinmugtir. Ozellikle 'sosyal
etkinlik yetersizligi' yoniindeki geri bildirimlerin, 'Pazarlar MY O Futbol
Turnuvast' ve '"Teknik Geziler' ile ne 6l¢iide karsilandig1 anket sonuglari
ile kontrol edilmistir (Egitim Toplanti Tutanagi 3)(OD3). MYS
(Memnuniyet Yonetim Sistemi) {lizerinden Ogrencilerden gelen 'sosyal
etkinlik' talebi Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu'nda degerlendirilmis
ve smavlar sonrasi i¢in 'Kayak Etkinligi' planlamasi yapilarak talebe
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https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13332/anketler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/01_07_2025_Egitim_ve_Oegretim_Alt_Cal_sma_Grubu_Olagan_Toplant_s___c_Haberlesme_Formu.pdf
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11347/iskur-ogrencileriyle-oryantasyon-toplantisi-gerceklesti
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11024/pazarlar-myoda-ogrencilere-kapsamli-oryantasyon-ve-kap-egitimi-duzenlendi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/06_11_2025_Egitim_ve_Oegretim_ACG_Olagan_Toplant_s__Tutanag_.pdf

Onlem alma

Kanitlar :

1 Yiksekogretim

Kalite Kurulu
karsilik verilmistir (Egitim_Toplanti Tutanagi 4)(OD4). Ogrencilerin
ders sec¢imlerinde memnuniyetlerini arttirmak amaciyla anket

uygulamasi (Anketler)(OD3) gergeklestirilmistir.

Oryantasyon egitimlerine katilimin artirilmasi i¢in egitimin sadece yiiz
ylize degil, dijital materyallerle de desteklenmesi karar1 alinmistir.
Ogrenci sikayet sisteminin (WEB Talep) daha etkin kullanim1 i¢in gorsel
duyurular asilmistir (Ogrenci_Talep Sistemi_Verileri)(OD4). Ayni
zamanda 6grencilere uygulanan anket sonuglarina gore segmeli dersle
belirlenmistir (Egitim 6gretim kalite toplantilar)(OD4).

Hazirlayan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.2. Ogrenci | Birimde &grenci Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda | Icsellestirilmis,
Geri geri stireglerine iliskin | genelinde 6grenci | dgrenci geri sistematik,
Bildirimleri bildirimlerinin olarak 6grencilerin | geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir
alinmasina geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da alinmasina iliskin | ve 6rnek
yonelik (ders, dersin her akademik yil uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemani, sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | program, 6grenci is | alinmaktadir 6grenci katilimma | bulunmaktadir
yikii* vb.) dayal1 bigimde
almmasina iligkin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglar1 karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Planlama

Uygulama

Birimimizde mezun iligkilerinin siirdiiriilebilirligi, kurumsal hafizanin
korunmas1 amaciyla "Mezun Bilgi Sistemi" iizerinden ve stratejik plan
hedefleri dogrultusunda planlanmistir. (Kalite El Kitabi)(OD2).

Mezun takibi merkez mezun portalindan (Mezun portali)(OD3)
gerceklestirilmektedir ve mezunlara mezun anketleri diizenlenerek

takibin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Birimde uygulanan faaliyetler
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/24_12_2025_Egitim_ve_Oegretim_Alt_Cal_sma_Grubu_Olagan_Toplant_s__Tutanag_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1s90g6nb9jEJ1V75UiGNAVg-qUydzTmhA/view?usp=drive_link
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/24_12_2025_Egitim_ve_Oegretim_Alt_Cal_sma_Grubu_Olagan_Toplant_s__Tutanag_.pdf
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari#EOACG
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_El_Kitab__(2).pdf
https://mezun.dpu.edu.tr/

4 & Yiksekogretim
[ Kalite Kurulu

arasinda 2025 yili mezuniyet téreni gosterilebilir Bu téren sadece bir
kutlama  degil, mezun aidiyetini artirma faaliyeti  olarak
gergeklestirilmistir (Mezuniyet_Toreni_2025)(OD3). Ayrica,
mezunlarin sektore entegrasyonunu saglamak amaciyla Kariyer Haftas1
etkinlikleri diizenlenmis ve sektor temsilcileri ile mezun adaylar bir
araya getirilmistir (Kariyer Haftasi Etkinlikleri)(OD3).

Mezun iletigim siire¢lerinin etkinligi, Liderlik, Y 6netisim ve Kalite Alt
Calisma Grubu toplantisinda degerlendirilmistir. Mezun Bilgi
Sistemine kayit oranlarinin izlenmesi gerektigi, etkinliklere katilimin
yiiksek oldugu ancak geri bildirim mekanizmasinin zayif kaldigi tespit
edilmistir (Liderlik_Toplanti_Tutanagi_4)(OD3).

Kontrol etme

Mezun takibini gili¢clendirmek i¢in, bir sonraki dénem oryantasyon ve
mezuniyet siireclerinde "Mezun Bilgi Sistemi" kayitlarinin zorunlu
tutulmas1  veya tesvik edilmesi yoOniinde karar alinmistir
(Iyilesme_Eylem_Plani)(OD4).

Onlem alma

Hazirlayan Birim Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.4.3. Mezun Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme Igsellestirilmis,
iliskileri Yonetimi | izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun uygulamalari stirdiirtilebilir ve
ulagilip izleme sistemi izlenmekte ve ornek
ulagilmadigmin | uygulamalar ihtiyaglar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amactyla bir programlarda bulunmaktadir
mezun izleme giincellemeler
sistemine iligkin yapilmaktadir
planlama
bulunmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama

Birimimizde uluslararasilagsma stratejisi; sadece Ogrenci hareketliligi
degil, uluslararas1 proje kiiltiirii olusturma hedefiyle 'Uluslararasilagma
Politika Belgesi' dogrultusunda planlanmistir. Erasmus ve proje
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https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10646/pazarlar-myo-2024-2025-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-toreni-gerceklestirildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10307/yuksekokulumuzda-kariyer-haftasi-etkinlikleri-gerceklestirildi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/06_11_2025_Kalite_Komisyonu_ve_Liderlik%2C_Yoenetisim_ve_Kalite_Alt_Cal_sma_Grubu_Olagan_Toplant_s__Tutanag__(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/10_09_2025_Arast_rma-Gelistirme_Alt_Cal_sma_Grubu_Olagan_Toplant_s__Tutanag_.pdf

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

4 & Yiksekogretim
[ Kalite Kurulu

siireclerinin takibi i¢cin Ar-Ge Alt Calisma Grubu yetkilendirilmistir
(Uluslararasilasma_Politika Belgesi)(OD3).

02.07.2025 ve 10.09.2025 tarihli toplantilarda, akademik personelin
uluslararas1 fonlara (Erasmus+, Horizon vb.) erisimi ve proje yazma
kapasitesinin artirilmasi konular1 gorigilmistiir
(Arge Toplanti_Tutanagi 1)(OD3). Bolgesel Kalkinma Proje Tanitim
Toplantisi'nda uluslararasi is birligi firsatlar1 personele aktarilmistir
(Proje_Tanitim_Toplantisi)(OD3).

Uluslararasilasma hedeflerinin gergeklesme durumu incelendiginde
personel hareketliligi bagvurularinin istenen seviyede olmadig
belirlenmistir. Inceleme faaliyet raporlar1  (OD3) {izerinden
gerceklestirilmektedir.

Herhangi bir iyilestirme veya 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Hazirlayan Birim Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A5.1. Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | uluslararasilasm | siireglerinin sistematik,
Siireclerinin stireclerine iligkin | a siireglerinin a siireglerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir ve
Yonetimi yonetsel ve yonetim ve yOnetimine organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel iligkin yapilanmast gosterilebilir
yapilanmast yapisina iliskin organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmaktadir tamamlanmig
olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimer
bicimde
islemektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Planlama

Uluslararasilasma kaynaklarmin planlanmasinda erasmus+ ve benzeri
uluslararast ~ programlar,  iiniversite  bilinyesinde  yliriitiilen
uluslararasilagma faaliyetleri, akademik ve idari personelin uluslararasi
faaliyetlere katilimi, Ogrencilerin uluslararasit hareketlilik imkénlar
dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda uluslararasilagsma faaliyetlerine
yonelik mevcut insan kaynagi, bilgilendirme altyapist ve kurumsal
destek olanaklar1 planlanmistir
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https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13322/kalite-politikalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/02_07_2025_Arast_rma_Gelistirme_Alt_cal_sma_Grubu_Olagan_Toplant_s__Tutanag_.pdf
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10970/bolgesel-kalkinma-proje-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13462/birim-faaliyet-raporlari

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Degisim programlar ile ilgili bilgilendirmeler merkezden gelen {ist
yazilar dogrultusunda i¢ paydaslara bildirilmektedir.

Degisim programina katilan 6grenci akademik personel sayisi birim
faaliyet raporlarindan izlenmektedir.

Herhangi bir 6nlem ya da iyilestirme faaliyeti bulunmamaktadir.

Hazirlayan Birim Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A5.2. Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilagma uluslararasilagm | uluslararasilasm | uluslararasilasma | sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini a faaliyetlerini a kaynaklari kaynaklarinin stirdiirtilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek birimler aras1 dagilimi ornek
yeterli kaynak igin uygun denge izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir nitelik ve gozetilerek iyilestirilmektedir | uygulamalar
nicelikte fiziki, yoOnetilmektedir. bulunmaktadir
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama

Uygulama

Birimde uluslararasilagsma performansinin izlenmesi ve artirilmast
amaciyla 6grenci ve personelin uluslararasi programlara katiliminin
tesvik edilmesi, uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik bilgilendirme
calismalarinin siirdiiriilmesi ve mevcut durumun diizenli olarak
degerlendirilmesi hedeflenmistir.

2025 yili igerisinde erasmus+ ve benzeri uluslararasi programlara
yonelik duyurular yapilmis, 6grencilerin bagvuru siireglerine rehberlik
edilmistir, uluslararasilagsma konusunda farkindalik olusturulmasina

yonelik bilgilendirmeler gerceklestirilmistir (Oryantasyon
Egitimi)(OD3).

Uluslararasilagma performansi birim faaliyet raporlarindan (OD3) takip
edilmektedir.

Kontrol etme

Onlem alma Herhangi bir 6nlem ya da iyilestirme bulunmamaktadir.
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https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13462/birim-faaliyet-raporlari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13462/birim-faaliyet-raporlari
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11024/pazarlar-myoda-ogrencilere-kapsamli-oryantasyon-ve-kap-egitimi-duzenlendi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11024/pazarlar-myoda-ogrencilere-kapsamli-oryantasyon-ve-kap-egitimi-duzenlendi
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13462/birim-faaliyet-raporlari

Kanitlar :

y

Yiksekogretim

Kalite Kurulu

Hazirlayan Birim

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

A5.3. Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,

Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | yayilmis uluslararasilagsma | sistematik,

Performansi faaliyeti a politikasiyla uluslararasilagsma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek

faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir

X)ile X

isaretleyiniz.

26




- Yy

£ ¥ Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

B.EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar -

Birimde program tasarimi ve onayina iligkin siirecler, Egitim Ogretim
Hizmetlerinin Gelistirilmesi Prosediirii kapsaminda tanimlanmigtir
(Egitim ve o6gretim)(OD3). Program amaglart ve Ogrenme ¢iktilar
belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC),
ulusal ¢ekirdek programlar, ilgili mevzuat ile birimin misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri esas alinmaktadir (Misyon ve vizyon)(OD3). Yeni
program acilmasi veya mevcut programlarin giincellenmesi ihtiyact;
boliim bagskanliklari, 6gretim elemanlari, is diinyast beklentileri ve
dgrenci talepleri dogrultusunda planlanmaktadir (Is akis semalar1)(OD4).

Planlama dogrultusunda program amaglari, program c¢iktilart ve ders
kazanimlar1 olusturulmakta; ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Paketi
sistemine islenerek ilan edilmektedir (Bologna bilgi paketi)(OD3).
Program tasarimi1 ve onayi siireglerinde ilgili komisyonlar aktif rol
almakta, gerekli durumlarda senato ve yonetim kurulu kararlar1 alinarak
uygulamaya gegilmektedir [1 B.1.1](OD3). 3+1 Isletmede Meslek
Egitimi (IME) uygulamas: gibi 6zgiin miifredat yapilar1 programlarin
yiiriitiilmesinde etkin bicimde uygulanmaktadir (Isletmede mesleki
egitim)(OD3).

Programlarin tasariminda dis paydas toplantilar1 gergeklestirilmekte ve
bu toplantilarda dis paydaslarimizin goriisleri alinarak revizyonlar
gerceklestirilmektedir (D1s paydas toplantis1)(OD3).

Programlarin ama¢ ve ¢iktilarinin uygunlugu, Bologna Bilgi Paketi
kayitlari, Egitim Ogretim Kalite Alt Calisma Grubu toplantilari (Toplant
tutanaklar1)(OD4) ve yillik degerlendirme toplantilar1 araciligiyla
izlenmektedir. Program c¢iktilarimin TYYC ile uyumu (Program
ciktilar1)(OD4) ve ders kazanimlariyla iliskisi periyodik olarak gbzden
gecirilmekte, uygulamada karsilagilan aksakliklar tespit edilmektedir
(Toplant: tutanaklar1)(OD4), (Yillik birim faalivet raporlar1)(OD3) .

Izleme ve degerlendirme sonuglarina gére miifredat giincellemeleri
yapilmakta, ders igerikleri ve uygulama bic¢imleri iyilestirilmektedir
(Miifredat ve ders icerikleri)(OD4). Ozellikle staj ve IME
uygulamalarinda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda programlarda
gerekli revizyonlar gerceklestirilmis; programlarin giincel, stirdiiriilebilir
ve paydas beklentilerine uyumlu olmasi saglanmistir (Ime uygulama
lyilestirme)(OD3)

(3) B.1.1 Yonetim_kurulu_kararlari
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PR-020_EG_T_M_OeGRET_M_H_ZMETLER_N_N_GEL_ST_R_LMES__PROSEDUeRUe.pdf
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3096/hakkimizda-misyon-ve-vizyon
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13325/is-akis-semalari
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13790/isletmede-mesleki-egitim-ime
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13790/isletmede-mesleki-egitim-ime
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10354/dis-paydaslarimizdan-ilce-milli-egitim-mudurlugunden-pazarlar-meslek-yuksekokulumuza-ziyaret
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari#EOACG
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari#EOACG
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16002/2025-yili-toplantilari#EOACG
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13327/raporlar
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/imeyonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/imeyonergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1R5fcsIFoDjxW7CtMMmbpAVb8f_ksx0O5/view?usp=drive_link

Yiksekogretim

1 Kalite Kurulu
.. Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Hazirlayan Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.1. Program Birimde Birimde Tanimli siiregler | Programlarin Igsellestirilmis,
Tasarimi ve programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
Onay1 tasarimi ve tasarimi ve Birimin stirecleri stirdiirtilebilir
onayina iliskin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | ve drnek
stiregler ilke, yontem, tasarimi ve onay1 | izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamusticr | TYYC ileuyum | gergeklesen ilgili paydaslarla | uygulamalar
ve paydag programlar, birlikte bulunmaktadir
katiliminiiceren | programlarin degerlendirilerek
tanimli siirecler amag Ve 6grenme | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir ¢iktilarina uygun
olarak
yiirtitiilmektedir.
(X)ile X
isaretleyiniz.

B.1.2 Programun Ders Dagilim Dengesi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Birimde programlarin ders dagilimi; alan ve meslek bilgisi dersleri ile
genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu—se¢meli ders orani, dgrencilerin
farkli disiplinleri tanimasina imkan saglayacak yap1 ve kademeli 6grenme
yaklasimi dikkate alinarak planlanmaktadir. Ders dagilimina iligkin ilke
ve yontemler, ilgili mevzuat ve liniversite yonergeleri dogrultusunda
belirlenmekte; programlarin yapisi boliim baskanliklar1 ve sorumlu
ogretim elemanlar1 tarafindan planlanmaktadir (Y 6nerge)(OD3).

Planlama dogrultusunda ders dagilimlar1 olusturulmakta, 6gretim
elemanlarmin uzmanlik alanlari gozetilerek ders gorevlendirmeleri
yapilmaktadir [1_B.1.2] (OD3). Ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Paketi
sisteminde ilan edilmekte ve derslerin donemlere dengeli sekilde dagilimi
saglanmaktadir (Bologna)(OD3). Programlarda kademeli O6grenmeyi
destekleyecek bicimde 6n kosullu ders yapilart uygulanmaktadir.

Ders dagilim dengesi, boliim baskanliklar1 ve egitim-6gretim kalite alt
calisma grubu tarafindan periyodik olarak izlenmektedir. Ders
kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski, derslerin donemsel
yogunlugu ve 6gretim elemani—ders uyumu degerlendirilmekte; tespit
edilen hususlar toplant1 tutanaklarina yansitilmaktadir (Egitim ve
Osretim ACG Toplanti tutanaklar1)(OD3).

Izleme sonuglarina bagh olarak ders dagiliminda gerekli diizenlemeler
yapilmakta; ders icerikleri giincellenmekte ve programlar arasi uyum
artirtlmaktadir. Gerektiginde derslerin donemleri yeniden planlanmakita,
yeni ders ekleme veya mevcut dersleri birlestirme yoluna gidilmektedir
[2 B.1.2] (OD4). Bu iyilestirmeler ilgili kurullarin onay1 ile ylriirliige
konulmaktadir (Bologna)(OD3).
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Kanitlar :

(3) Kanit 1_B.1.2. Ders_gorevlendirmeleri

y

(4) Kanmit 2_B.1.2. Ders_gorevlendirme ve _ders_programi_iyilestirme calismalari

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

H_a z_lrlayan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontroletme) | Tekrareden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.2. Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlardaders | Icsellestirilmis,
Programin iliskin, ilke ve iliskin olarak alan ve | genelindeders | dagilim dengesi sistematik,
Ders Dagihm yontemler meslek bilgisi ile bilgi paketleri, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
Dengesi tanimlanmanmustir | genel kiiltiir dersleri tanimli iyilestirilmektedir | ve 6rnek
dengesi, zorunlu- siiregler gosterilebilir
segmeli ders dengesi, | dogrultusunda uygulamalar
kiiltiirel derinlik hazirlanmis ve bulunmaktadir
kazanma, farkli ilan edilmistir.
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Birimde ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde
olusturulmasina yonelik ilke ve yontemler tanimlanmistir. Ders
kazanimlar1  belirlenirken  Tiirkiye Yiksekogretim  Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYC), 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu ve program ¢iktilari
esas alinmaktadir. Program tasarimi siirecinde ders kazanimlarinin
Olgiilebilir, acik ve program ciktilariyla iliskilendirilebilir nitelikte
olmasina 6zen gosterilmektedir (AKTS Klavuzu)(OD3).

Tiim derslerin  0grenme kazanimlar1 ders bilgi paketlerinde
tanimlanmakta ve program ¢iktilariyla iligkilendirilerek Bologna Bilgi
Paketi sisteminde ilan edilmektedir. Program ¢iktilari—ders kazanimlari
iliski matrisleri hazirlanarak 6grenciler ve paydaslarla paylasilmaktadir.
Program disindan alinan ortak derslerin de program c¢iktilartyla uyumu
ayn1 yontemle degerlendirilmektedir (Bologna)(OD4)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu, egitim-6gretim kalite
alt calisma grubu toplantilarinda ve donemsel degerlendirmelerde
izlenmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlarina ulagsma diizeyi, 6lgme ve
degerlendirme sonuglari ile analiz edilmekte; tespit edilen eksiklikler
raporlanmaktadir (Birim faaliyet raporlar1)(OD3).
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Onlem alma

Kanitlar :

4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

Izleme sonuglarma bagh olarak ders kazanimlar1 ve program ciktilari
arasindaki uyumu giiclendirmek amaciyla ders igerikleri, Ogretim
yontemleri ve 6lgme-degerlendirme araglar1 giincellenmektedir. Gerekli
goriilen derslerde kazanim ifadeleri revize edilmekte ve Bologna Bilgi
Paketi giincellenerek kamuoyuna ilan edilmektedir (Bologna) (OD3).

.. Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Hazirlayan Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.3. Ders Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlar1 | Ders Igsellestirilmis
Kazammlarinin program ¢iktilar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin , sistematik,
Program ile program ¢iktilariyla | genelinde program stirdiiriilebilir
Ciktilariyla eslestirilmemistir | uyumlu hale program ciktilariyla uyumu | ve drnek
Uyumu getirilmesine iliskin | ¢iktilartyla izlenmekte ve gosterilebilir
ilke, yontem ve uyumlandirilmist | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
smiflamalari iceren | 1r ve ders bilgi bulunmaktadir
taniml siirecler paketleri ile
bulunmaktadir. paylasiimaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Birimde derslerin 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmasina iliskin
ilke ve yontemler tanimlanmistir. Derslerin AKTS degerleri belirlenirken
2015 AKTS Kullanicti Kilavuzu esas alinmakta; teorik dersler,
uygulamalar, staj ve Isletmede Meslek Egitimi (IME) gibi faaliyetler icin
ogrenci is yiikii planlamasi yapilmaktadir (AKTS Klavuzu)(OD3). Program
tasarim siirecinde derslerin haftalik is yikleri, 6lgme-degerlendirme
faaliyetleri ve Ogrenme ¢iktilar1  dikkate alinarak  planlama
gerceklestirilmektedir.

Derslerin AKTS kredileri ve 6grenci is yiikii hesaplamalar1 ders bilgi
paketlerinde tanimlanmakta ve Bologna Bilgi Paketi iizerinden ilan
edilmektedir. Staj ve IME uygulamalarina iliskin &grenci is yiikleri
programlara entegre edilerek uygulanmaktadir. Ogrenci is yiikiine iliskin
bilgiler, ders planlar1 ve ilgili formlar aracilifiyla Ogrencilere
duyurulmaktadir (Bologna)(OD3).

Ogrenci is yiiklerinin uygunlugu, ders degerlendirme sonuglar1, 6grenci
geri bildirimleri ve kalite alt ¢aligma grubu toplantilar1 aracilifiyla
izlenmektedir (Toplantilar)(OD4). AKTS hesaplamalarinin dersin 6grenme
kazanimlariyla uyumu periyodik olarak gozden gecirilmekte ve
raporlanmaktadir (Bologna)(OD4).
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4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

Izleme sonuglar1 dogrultusunda derslerin AKTS degerleri ve is yiikii
dagilimlar1 gilincellenmekte; gerekli goriilen derslerde igerik, olgme-
degerlendirme yontemleri ve uygulama siireleri revize edilmektedir. Yapilan
degisiklikler Bologna Bilgi Paketi iizerinden ilan edilerek paydaslara
duyurulmaktadir (Bologna)(OD4).

Onlem alma

Hazirlayan Birim Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
PUKO i UM ETE) U (Uygulama)| K (Kontrol etme) Tekrar eden
& (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenciis | Dersler grenci | Ogrenci is yiikiiniin Dersler Programlarda Igsellestirilmis,
Yiikiine Dayah is ylikiine dayali | nasil hesaplanacagina | 6grenci is ogrenci is yiki sistematik,
Ders Tasarim olarak iliskin staj, mesleki yiikiine izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamustic | uygulama hareketlilik | uygunolarak | goére ders tasarimi ornek
gibi boyutlari igeren tasarlanmus, giincellenmektedir. gosterilebilir
ilke ve yontemlerin ilan edilmis uygulamalar
yer aldig1 taniml ve bulunmaktadir
stiregler* uygulamaya
bulunmaktadir. konulmustur.
X) ile X
isaretleyiniz.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Planlama Birimde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke

ve yontemler tanimlanmigtir. Programlarin yillik olarak ve program
siiresi sonunda degerlendirilmesine yonelik planlamalar yapilmakta; bu
planlamalar birimin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda
yiuritilmektedir  (Prosediir)(OD3). Program c¢iktilarmma  ulasilip
ulagilmadiginin izlenmesi ve gerektiginde giincelleme yapilmasi, kalite
giivencesi sistemi kapsaminda ele alinmaktadir.

Uygulama Programlarin izlenmesi; boliim baskanliklari, 6gretim elemanlar1 ve
egitim-0gretim kalite alt calisma grubu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Programlara iligkin yillik 6z degerlendirmeler yapilmakta, program
ciktilart basart durumlar1 analiz edilmekte ve elde edilen veriler Birim
Faaliyet Raporlarinda raporlanmaktadir. Program gilincellemeleri
Bologna siireci kapsaminda miifredat degisiklikleri  yoluyla
uygulanmaktadir (Faaliyet raporlar1)(OD3).

Kontrol etme Program c¢iktilarinin gerceklesme diizeyi, 6lgme ve degerlendirme
sonuclar1 ve Ogrenci basart verileri aracilifiyla izlenmektedir. Egitim
Ogretim Kalite Alt Calisma Grubu toplantilarinda programlara iliskin
izleme sonuclar1 degerlendirilmekte ve iyilestirme alanlar1 tespit
edilmektedir (Kalite toplantilar1)(OD4).

Onlem alma Izleme ve degerlendirme sonuglarina bagl olarak programlarda miifredat
giincellemeleri yapilmakta; ders igerikleri, uygulama bigimleri ve
program yapilari revize edilmektedir. Ozellikle Isletmede Meslek Egitimi

(IME) ve staj uygulamalarina iliskin elde edilen geri bildirimler
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Kanitlar :

y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

dogrultusunda programlarda iyilestirmeler gerceklestirilmis, yapilan

degisiklikler

(Bologna)(OD4).

(4) B.1.5. Miifredat_giincelleme _&rnegi

paydaslara

duyurulmustur

[1_B.1.5](OD3),

H.a zllrlayan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.5. Program Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ¢iktilart Igsellestirilmis,
Programlarin ¢iktilarmin izlenmesine ve genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesi ve izlenmesine ve glincellenmesine program ile izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Giincellenmesi | giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | ciktilarinin ilgili paydaslarm ornek
iliskin mekanizma | kural ve gostergeler | izlenmesine ve gortisleri de gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmustur. giincellenmesine | almarak uygulamalar
iliskin giincellenmektedir | bulunmaktadir
mekanizmalar
isletilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Planlama

Uygulama

Pazarlar Meslek Yiiksekokulunda egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi;
tanimli organizasyon vapisi (OD3), eorev tamimlar (OD3) ve is akislari
(OD4) cergevesinde planlanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmasinda akademik takvim, ders programlari, sinav donemleri ile staj
ve Isletmede Meslek Egitimi (IME) uygulamalari esas alinmakta; bu
planlamalar birimin resmi web sayfasinda yayimlanan akademik takvim ve
ders programlar1 araciligiyla paydaslara ilan edilmektedir (Pazarlar MYO
akademik takvim ve ders programlar1)(OD3). Bu durum, egitim
siireclerinin baslangig, yiiriitiilme ve degerlendirme asamalarinin 6nceden
planlandigini ve seffaf bicimde yonetildigini gostermektedir.

Planlama dogrultusunda egitim ve 6gretim siiregleri akademik takvimde
belirlenen tarihlere uygun olarak ytiriitiilmektedir. Ders programlari, sinav
takvimleri ve kayit islemleri Pazarlar MYO web sayfasi lizerinden diizenli
olarak ilan edilmekte; boylece planlanan siireglerin fiilen uygulamaya
gecirildigi goriilmektedir (Pazarlar MYO ders programlari ve akademik
duyurular)(OD3). Ayrica boliim ve program tanitim sayfalarinda yer alan
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

bilgiler araciligiyla derslerin yapisi, uygulama esaslar1 ve egitim siirecine
iliskin aciklamalar paydaslarla paylasilmakta, ogrencilerin egitim
stireclerini etkin bigimde planlamalar1 desteklenmektedir (Pazarlar MYO
boliim/program tanitimlar1)(OD3).

Egitim ve Ogretim siireglerinin uygulanmasi; kalite alt ¢aligma grubu
toplantilari, donemsel degerlendirmeler ve Ogrenci geri bildirimleri
[1_B.1.6](OD4) araciligiyla izlenmektedir. Pazarlar MY O web sayfasinda
yayimlanan kalite toplantilarina iliskin duyurular ve faaliyet paylasimlari,
siireclerin yalnizca yiiriitilmedigini ayni zamanda sistematik olarak
izlendigini ve kayit altina alindigim1 gostermektedir (Kalite calismalar ve
toplanti duyurular1)(OD4). Ders programlari ve sinav takvimlerinde donem
icinde yapilan giincellemeler de izleme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaglarin dikkate alindiginin gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Izleme ve degerlendirme sonuglarina bagli olarak egitim ve Ogretim
siireglerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders programlarinda,
sinav takvimlerinde veya uygulama esaslarinda tespit edilen aksakliklar
dogrultusunda diizenlemeler gerceklestirilmekte; yapilan degisiklikler
Pazarlar MYO web sayfasi iizerinden ilan edilerek paydaglara
duyurulmaktadir (Duyurular)(OD4). Bu uygulama, almman kararlarin
uygulamaya yansitildigimi1 ve PUKO déngiisiiniin énlem alma asamasinin
etkin bigimde isletildigini gostermektedir.

(4) B.1.6. Ascilik_boliimii_anketi

Hazirlayan Birim

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve Birimde egitimve | Birimde egitimve | Birimin genelinde | Birimde egitim | Igsellestirilmis,
Ogretim Ogretim Ogretim egitim ve 6gretim | ve 6gretim sistematik,
Siireclerinin stireglerini stireglerini stirecleri yonetim siirdiiriilebilir ve
Yonetimi biitiinciil olarak biitiinciil olarak belirlenmis ilke sistemine iligkin | 6rnek
yonetmek iizere yonetmek iizere ve kurallara uygulamalar gosterilebilir
bir sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | kurallar yoOnetilmektedir izlem bulunmaktadir
bulunmaktadir. sonuglarma
gore iyilestirme
yapilmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
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Degerlendirme)

4 & Yiksekogretim
[ Kalite Kurulu

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterleri belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Birimde 6gretim yontem ve teknikleri, 68renci merkezli 6grenme
yaklagimi esas alinarak planlanmaktadir. Derslerde kullanilacak 6gretim
yontemleri; dersin niteligi, 6grenme kazanimlari, program ¢iktilar1 ve
ogrenci profili dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda ders bilgi
paketlerinde 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin aciklamalara yer
verilmekte,  Ogretim  siirecinin  nasil  yiirlitilecegi  6nceden
tanimlanmaktadir. Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimimin ders planlarina
yansitildig1 hususu Bologna Bilgi Paketi iizerinden ilan edilen ders bilgi
paketlerinde agikga goriilmektedir (Bologna Bilgi Paketi)(OD4).

Planlama dogrultusunda derslerde anlatim, uygulama, proje, 6dev, grup
calismasi, sunum, teknik gezi ve uygulamali egitim gibi farkli 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Programlarda yer alan uygulamali
dersler, staj ve Isletmede Meslek Egitimi (IME) uygulamalar1 araciligiyla
ogrencilerin ogrenme siirecine aktif katilimi saglanmaktadir. Ayrica
derslerde kullanilan Ogretim materyalleri ve yontemler, ders bilgi
paketlerinde ilan edilerek Ogrencilerin erisimine sunulmaktadir. Yine
2026 yili igerisinde Ogrencilere yonelik egitim  programlari
diizenlenmistir. (IME ve Staj Uygulamalar1)(OD4).; Oryantasyon Egitimi
ve KAP Egitimi(OD4) [1_B.2.1](OD3)[2_B.2.1](OD3).

Uygulanan o6gretim yontem ve tekniklerinin etkililigi; O0grenci geri
bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve egitim-6gretim kalite alt
calisma grubu toplantilart araciifiyla izlenmektedir. Ogrencilerin
derslere katilim diizeyi ve 6grenme kazanimlarina ulasma durumu, dlgme
ve degerlendirme sonuglar1 {izerinden analiz edilmekte; bu analiz
sonuclar1 kalite toplantilarinda ele alinmaktadir (Ders Degerlendirme
Anketleri)(OD4).

[zleme sonuglarina baglh olarak 6gretim yontem ve tekniklerinde gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda
derslerde uygulama agirliginin artirtlmasi, 6gretim materyallerinin
giincellenmesi ve farkli 6gretim tekniklerinin kullanilmasi1 yoniinde
diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Yapilan iyilestirmeler ders bilgi
paketlerine yansitilarak Bologna Bilgi Paketi {izerinden ilan edilmekte ve
paydaslara duyurulmaktadir (Bologna Bilgi Paketi
Giincellemeleri)(OD4).
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Kanitlar :

3)Kanmit1 B 2.1.

y

Gengler _icin_rehberlik ve farkindalik semineri

3)Kanmit2 B 2.1.

Bagimhilik_egitimi

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayan Birim

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO dongiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarm Ogrenci Igsellestirilmis,
Yontem ve stireglerinde stireglerinde genelinde 6grenci | merkezli sistematik,
Teknikleri ogrenci merkezli | 6grenci merkezli | merkezli 6gretim | uygulamalar stirdiiriilebilir ve
yaklasimlar yaklagimin yontem teknikleri | izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler ilgili i¢ gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda paydaslarin uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir | katihmiyla bulunmaktadir
bulunmaktadir. iyilestirilmekted
ir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Birimde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezli 6grenme
yaklagimi ve program ¢iktilar1 esas alinarak planlanmaktadir. Olgme ve
degerlendirme yontemleri; ders kazanimlari, program yeterlilikleri ve
ogrenci is yiikii dikkate alinarak belirlenmekte, bu yontemler ders bilgi
paketlerinde agik¢a tanimlanmaktadir. Olgme ve degerlendirme siirecine
iligkin ilke ve esaslar, ilgili mevzuat ve iiniversite yonetmelikleri
dogrultusunda yapilandirilmakta; siireglerin seffaf ve adil sekilde
yiiriitiilmesi hedeflenmektedir (On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligl)(OD3).

Planlama dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri; ara sinav,
final, biitiinleme smavlar1 ile proje, ddev, uygulama, staj ve Isletmede
Meslek Egitimi (IME) degerlendirmeleri gibi farkli araglar kullanilarak
yiiriitiilmektedir. Olgme araglari, ders kazanimlar1 ve program ¢iktilariyla
uyumlu olacak sekilde uygulanmakta; G6grencilerin bilgi, beceri ve
yetkinlik diizeyleri ¢oklu degerlendirme yontemleriyle ol¢iilmektedir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin bilgiler ve smav
programlar1 birim web sayfasi ve Bologna Bilgi Paketi iizerinden ilan
edilerek  Ggrencilerin  erisimine sunulmaktadir (Bologna  Bilgi

Paketi)(OD3).

Olgme ve degerlendirme siireglerinin etkinligi; dgrenci basari verileri,
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4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

ders degerlendirme anketleri (Anketler)(OD4) ve egitim-6gretim kalite
alt calisma grubu toplantilar1 araciliiyla izlenmektedir. Sinav sonuglari
ve basari oranlari analiz edilerek dgrencilerin ders kazanimlarina ulagsma
diizeyi degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler kalite toplantilarinda
ele almmakta ve sonuglart faaliyet raporlarina yansitilmaktadir.
Akademik personel sinav donemleri sonrasinda 6grencilerin bagari
durumlarin1 belirlemekte ve bunlari toplantilarda degerlendirmektedir
(Egitim-Ogretim Kalite Alt Calisma Grubu Toplant1 Tutanaklar)(OD4).

Onlem alma Izleme sonuglarma bagh olarak dlgme ve degerlendirme ydntemlerinde
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri ve basari
analizleri dogrultusunda 6l¢me araglar gesitlendirilmekte, uygulama ve
siire¢ degerlendirmelerine daha fazla agirlik verilmektedir. Yapilan
iyilestirmeler ders bilgi paketlerine yansitilarak Bologna Bilgi Paketi
tizerinden giincellenmekte ve birim web sayfasi araciligiyla paydaslara

duyurulmaktadir (Birim Web Sayfasi Duyurular1)(OD4).

Kanitlar:
H_a z_u'layan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.2. Olgme ve | Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Tgsellestirilmis,
Degerlendirme | &grenci merkezli 6lgme ve genelinde Olgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye ogrenci merkezli | degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve uygulamalari ornek
yaklagimlart ve planlamalar cesitlendirilmis izlenmekte veilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. 6lgme ve i¢ paydaslarin uygulamalar
degerlendirme katilimiyla bulunmaktadir
uygulamalar iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Birimde 0Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siiregler; ilgili mevzuat, iiniversite yonergeleri
ve tamimli is akislar1 dogrultusunda planlanmaktadir. Ogrenci kabulii,
merkezi yerlestirme basta olmak iizere yatay gecis, yabanci uyruklu
Ogrenci kabulii ve diger 0zel durumlart kapsayacak sekilde
yapilandirilmistir. Onceki dgrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
stirecinde, 6grenci is yiiklii ve AKTS temelli yaklagim esas alinmakta; bu
hususlar tiniversite ve birim web sayfalarinda ilan edilen yonerge ve is
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bfDmyOEnUSx6EAPLi9gg3N3GwRe75-MT
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar:

4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

akislarinda agik¢a tanimlanmaktadir (Onlisans ve Lisans Programlarina
Kabul ve Intibak Yonergesi)(OD3).

Planlama dogrultusunda &grenci kabul islemleri, ilgili yonetmelik ve
yonergeler ¢ercevesinde yiirlitiilmektedir. Merkezi yerlestirme ile gelen
Ogrencilerin yani sira yatay gecis yapan ve farkli 6§renme yollariyla
edinilmis kazanimlari bulunan Ogrencilerin basvurulari
degerlendirilmekte; onceki 6grenmeler, AKTS ve ders igerikleri dikkate
alinarak taninmaktadir. Bu kapsamda alinan kararlar, tanimli formlar ve
boliim/kurul degerlendirmeleri araciligiyla kayit altina alinmakta ve
ogrencilere duyurulmaktadir (Yatay Geeis)((OD3)

Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasina iliskin uygulamalar;
siireglerin mevzuata uygunlugu, siirekliligi ve tutarliligi agisindan
izlenmektedir. Yapilan islemler, 6grenci bilgi sistemi kayitlari, kurul
kararlart ve donemsel degerlendirmeler yoluyla kontrol edilmekte;
siireclerin etkinligi kalite alt calisma grubu toplantilarinda ele
alinmaktadir. Ayrica 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda
uygulamalara iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir (Ogrenci Bilgi
Sistemi Kayitlar1)(OD3)

izleme ve degerlendirme sonuglarma bagl olarak 6grenci kabulii ve
kredilendirme siireclerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Is
akislarinda, bilgilendirme yontemlerinde ve degerlendirme Kriterlerinde
tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmekte;
yapilan diizenlemeler birim web sayfasi ve duyurular aracilifiyla
paydaslara ilan edilmektedir. Bu sayede siireglerin seffafligi ve 6grenci
odakliligr giiclendirilmektedir ( Is Akislar1)(OD4).

Hazirlayan Birim

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

PUKO P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci Birimde 6grenci | Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, fgsellestirilmis
Kabulii, Onceki kabulii, onceki kabulii, onceki genelinde onceki 6grenmenin , sistematik,
Ogrenmenin O6grenmenin 6grenmenin planlar taninmasi ve stirdiiriilebilir
Taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine ve ornek
Kredilendirilmesi kredilendirilmesi | kredilendirilmesine | uygulamalar iligkin siiregler gosterilebilir
ne iliskin iliskin ilke, kural ve | bulunmaktadir | izlenmekte, uygulamalar
slirecler bagli planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir
tanimlanmamustir | bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
(X) ile isaretleyiniz. X
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4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar:

Birimde diploma, derece ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin siiregler; ilgili mevzuat, iiniversite yonergeleri ve tanimli is akiglari
dogrultusunda planlanmaktadir. Mezuniyet kosullari, yeterliliklerin
onay1, diploma ve diploma eki diizenleme esaslar1 acik ve seffaf bicimde
tanimlanmakta; bu esaslarin 6grencilere ve paydaslara duyurulmasi
hedeflenmektedir. Siireglerin planlama asamasinda, AKTS temelli
yaklasim ve program ciktilar1 esas alinmakta; ulusal ve uluslararasi
taninirhigr destekleyen diploma eki uygulamasi dikkate alinmaktadir
(Diploma, Sertifika ve Belgelerle Ilgili Yonerge)(OD3).

Planlama dogrultusunda mezuniyet islemleri, tanimhi is akislari
cergevesinde yliriitiilmektedir. Mezuniyet sartlarini saglayan 6grencilerin
diploma ve diploma eki islemleri ilgili birimlerce gerceklestirilmekte;
yatay gecis, uluslararasi 6grenci gibi 6zel durumlarda yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmas1 siiregleri mevzuata uygun bicimde
uygulanmaktadir. Uygulamalara iliskin bilgiler ve siiregler birim ve
liniversite web sayfalarinda yayimlanarak Ogrencilerin erigimine
sunulmaktadir (Mezuniyet islemleri Is Akislar)(OD4).

Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma siireglerinin etkinligi;
mezuniyet kararlari, kurul onaylar1 ve 6grenci bilgi sistemi kayitlart
tizerinden izlenmektedir. Mezuniyet islemlerinin mevzuata uygunlugu ve
stireglerin tutarliligt donemsel olarak kontrol edilmekte; tespit edilen
hususlar kalite alt ¢calisma grubu toplantilarinda degerlendirilmektedir
(Kalite Alt Calisma Grubu Toplant1 Tutanaklar1)(OD4).

[zleme ve degerlendirme sonuglarma bagh olarak sertifikalandirma ve
diploma siirelerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Is akislarinda,
bilgilendirme yontemlerinde ve belge diizenleme siireclerinde tespit
edilen ihtiyaglar dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmekte;
yapilan diizenlemeler Bologna Bilgi Paketi giincellemeleri ve birim web
sayfasinda yayimlanan duyurular araciligiyla paydaslara ilan
edilmektedir. Bu sayede stireglerin seffaflifi, izlenebilirligi ve paydas
memnuniyeti artirtlmaktadir (Bologna Bilgi Paketi )(ODA4).
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayan Birim

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.4. Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis
Yeterliliklerin onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve , sistematik,
Sertifikalandirilma | yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siiregler stirdiirtilebilir
s1 ve Diploma sertifikalandirilm | sertifikalandirilma | yeterliliklerin iyilestirilmektedir | ve drnek
asina iligkin sina iligkin sertifikalandirilma gosterilebilir
stiregler kapsamli, tutarl sina iligkin uygulamalar
tanimlanmamustir | ve ilan edilmis uygulamalar bulunmaktadir
ilke, kural ve bulunmaktadir.
stirecler
bulunmaktadir.
(X) ile isaretleyiniz. X
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4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

B.3.Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim &grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Birim, egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin bi¢cimde yiiriitiilebilmesi i¢in
uygun 6grenme ortamlari1 ve kaynaklarin planlanmasini esas almaktadir.
Derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, bilisim altyapisi ve uzaktan egitim
olanaklarinin yeterliligi; programlarin ihtiyaglari, 6grenci sayilar1 ve
erisilebilirlik ilkeleri dikkate alinarak planlanmaktadir. Ogrenme ortam
ve kaynaklarinin planlanmasina iliskin esaslar, birim faaliyet planlar1 ve
ilgili yonergeler dogrultusunda belirlenmekte; bu kaynaklara erisim
yontemleri birim web sayfasinda paylasilan bilgilendirmeler araciligiyla
duyurulmaktadir (Birim faaliyet raporlar1)(OD3), Toplanti tutanaklari (OD3),
Ogrenme Ortamlari ve Kaynaklari Bilgilendirmeleri(OD3).

Uygulama Planlama dogrultusunda 6grenme ortamlar1 ve kaynaklar1 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Derslikler ve laboratuvarlar programlarin
gereksinimlerine uygun olarak kullanilmakta; kiitiiphane kaynaklari,
basili ve elektronik materyaller ile ¢evrim i¢i veri tabanlar1 6grencilerin
erisimine acilmaktadir. Uzaktan egitim siire¢lerinde kullanilan 6grenme
yonetim sistemi ve dijital icerikler araciligiyla Ogrencilerin ders
materyallerine her zaman erisimi saglanmaktadir. Bu uygulamalara
iliskin bilgilere birim web sayfasinda yer verilmekte, Ogrenciler
bilgilendirilmektedir (Kiitiiphanemiz) (0OD3), (Kiitiiphane
[statistikleri)(OD4), (Uzaktan Egitim Sistemi)(OD3).

Kontrol etme Ogrenme ortamlart ve kaynaklarinin yeterliligi; kullanim oranlari,
ogrenci geri bildirimleri ve egitim Ogretim ve kalite alt ¢alisma grubu
toplantilar1 aracilifiyla izlenmektedir. Ogrencilerin kiitiiphane ve
laboratuvarlardan yararlanma durumlari ile uzaktan egitim sistemlerinin
kullanim1 degerlendirilmekte; tespit edilen ihtiyaglar raporlanmaktadir.
Bu izleme sonuglari faaliyet raporlarinda ve kalite toplant1 tutanaklarinda
yer almaktadir (Ogrenci Bilgi Sistemi Kavitlar)(OD4), (Birim faaliyet
raporlar1))(OD4), (Toplantt Tutanaklar1)(OD4).

Onlem alma Izleme ve degerlendirme sonuglarina bagli olarak dgrenme ortamlari ve
kaynaklarinda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Fiziki mekénlarin
tyilestirilmesi, laboratuvar ekipmanlarinin gilincellenmesi ve dijital
kaynaklarin cesitlendirilmesi yoniinde diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Yapilan iyilestirmeler birim web sayfasi ve
duyurular aracilifiyla paydaglara ilan edilmekte; bdylece Ogrenme
ortamlarinin siirdiiriilebilir bigcimde gelistirilmesi saglanmaktadir (Giincel
Atolye ve Laboratuvarlarimiz)(OD4).

Kanitlar :
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4 & Yiksekogretim
[ Kalite Kurulu

H.a zp‘layan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | déngiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.1. Ogrenme | Birimin Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis
Ortam ve egitimogretim | ogretim faaliyetlerini Ogrenme kaynaklarinin , sistematik,
Kaynaklar1 faaliyetlerini stirdiirebilmek igin kaynaklarinin gelistirilmesine stirdiiriilebilir
stirdiirebilmek | uygun nitelik ve yOnetimi alana 6zgii ve kullanimina | ve drnek
icin yeterli nicelikte dgrenme kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme gosterilebilir
kaynagi kaynaklarinin (sinif, ve birimler arasi ve iyilestirilme uygulamalar
bulunmamakta | lab., stiidyo, 6grenme | denge gozetilerek yapilmaktadir bulunmaktadir
dur. yOnetim sistemi, gerceklestirilmektedir
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Birimde Ogrencilerin akademik gelisimini ve kariyer planlamasim
desteklemeye yonelik akademik destek hizmetleri planli bir yap1
icerisinde yiiriitiilmektedir. Akademik danmismanlik, rehberlik, kariyer
planlama ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri; 6grenci ihtiyaglar,
programlarin  yapist ve erisilebilirlik ilkeleri dikkate alinarak
planlanmaktadir. Akademik destek hizmetlerine iliskin siiregler ve
sorumluluklar tanimlanmakta; bu hizmetlerin sunumuna iligkin
bilgilendirmeler  birim  web  sayfasi  ilizerinden  Ogrencilerle
paylasilmaktadir (Akademik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri
Bilgilendirmeleri)(OD4).

Planlama dogrultusunda her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta
ve danismanlik hizmetleri egitim-6gretim siireci boyunca aktif olarak
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, akademik danismanlarina yiiz yiize ve
cevrim i¢i yollarla erisebilmekte; ders se¢imi, akademik ilerleme ve
kariyer planlamasina iliskin konularda destek almaktadir. Ayrica Kariyer
Planlama dersi ve kariyer merkezi faaliyetleri araciligiyla 6grencilerin
mesleki gelisimleri desteklenmektedir. Kariyer haftasi etkinliklerinde ve
yil igerisinde Ogrencilere kariyerleri ile ilgili etkinlikler diizenlenmistir.
Bu uygulamalara iligkin bilgiler ve duyurular birim web sayfasi ve ilgili
platformlar iizerinden ilan edilmektedir (Akademik Danisman
Atamalarn)(OD4), (Kariver Merkezi Duyurular1)(OD4), (Kariyer
Yolculugu Etkinligi)(OD4), (Kariyer Haftas1 Etkinlikleri)(OD4), (Teknik

Gezi)(0OD4).

Akademik destek hizmetlerinin etkinligi; 68renci sdzel geri bildirimleri,
egitim Ogretim ve kalite alt calisma grubu toplantilar1 aracilifiyla
izlenmektedir. Ogrencilerin danismanlik hizmetlerinden yararlanma
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Onlem alma

4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

diizeyleri ve kariyer destek faaliyetlerine katilimlar1 degerlendirilmekte;
elde edilen bulgular kalite toplantilarinda ele alinmaktadir. Bu izleme
sonuglar1 faaliyet raporlarina yansitilarak kayit altina alinmaktadir
(Ogrenci Bilgi Sistemi Kayitlar1)(OD3), (Birim faalivet raporlar1)(OD3),
(Kalite Toplant: Tutanaklar1)(OD4).

Izleme ve degerlendirme sonuglarina bagli olarak akademik destek
hizmetlerinde gerekli 1iyilestirmeler yapilmaktadir. Danismanlik
stireclerinin giiclendirilmesi, bilgilendirme yontemlerinin
cesitlendirilmesi ve kariyer destek faaliyetlerinin artirilmasi yoniinde
diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Yapilan iyilestirmeler birim web
sayfast ve duyurular araciligiyla paydaslara ilan edilerek hizmetlerin

stirdiirtilebilirligi saglanmaktadir (Birim Web Sayfasi Duyurulari)(OD4).

Kanitlar :

Hazrlayan Birim Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik | Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
Destek ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
Hizmetleri akademik akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
gelisimi ve gelisimi ve ve kariyer ve kariyer ornek
kariyer kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
planlamasina planlamasi yonelik destek iligkin uygulamalar
yonelik destek slireclerine hizmetleri tamimli | uygulamalar bulunmaktadir
hizmetleri iliskin taniml ilke ve kurallar izlenmekte ve
bulunmamaktadir | ilke ve kurallar dahilinde ogrencilerin
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir katilimryla
iyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretleyiniz.
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

Birimde egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin ve gilivenli bi¢imde
yiiriitiilebilmesi i¢in tesis ve altyapilarin planlanmasi, programlarin
ihtiyaclari, 6grenci sayilari, erisilebilirlik ve is sagligi-giivenligi ilkeleri
dikkate alinarak yapilmaktadir. Derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane,
bilisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist ile sosyal alanlarin yeterliligi;
yillik planlamalar ve faaliyet raporlari cercevesinde
degerlendirilmektedir. Tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin ilke ve
bilgilendirmeler birim web sayfasinda yayimlanan duyurular ve
aciklamalar araciligiyla paydaslara duyurulmaktadir (Birim faaliyet
raporlar1)(OD4).

Planlama dogrultusunda mevcut tesis ve altyapilar aktif olarak
kullanilmaktadir. ~ Derslikler =~ ve  laboratuvarlar  programlarin
gereksinimlerine uygun sekilde tahsis edilmekte; kiitiiphane, bilisim
altyapis1 ve uzaktan egitim sistemleri O6grencilerin erisimine agik
tutulmaktadir. Tesislerin kullanimina iligkin uygulamalar ve altyap1
olanaklar1 birim web sayfasi ilizerinden ilan edilerek G6grencilerin ve
personelin bilgilendirilmesi saglanmaktadir (Derslik ve Laboratuvar
Kullanimi1)(OD4), (Uzaktan Egitim Sistemi)(OD4).

Tesis ve altyapilarin yeterliligi ve etkin kullanimi; kullanim sikligi,
ogrenci ve personel sozel geri bildirimleri ile kalite alt calisma grubu
toplantilar1 aracilifiyla izlenmektedir. Fiziki mekénlar ve altyapiya
iliskin tespit edilen ihtiyaclar donemsel degerlendirmelerde ele
alinmakta; bu degerlendirmeler faaliyet raporlarina ve toplanti
tutanaklarina yansitilmaktadir (Ogrenci Bilgi Sistemi Kavyitlar1)(OD4),
(Birim faaliyet raporlar1)(OD4), (Kalite Alt Calisma Grubu Toplanti
Tutanaklari)(OD4), [1_B.3.3](OD3).

[zleme ve degerlendirme sonuglarina bagl olarak tesis ve altyapilara
yonelik iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Fiziki mekanlarin bakim ve
onarimi, laboratuvar ekipmanlarinin yenilenmesi, bilisim ve uzaktan
egitim altyapisinin giiclendirilmesi yoniinde diizenlemeler yapilmaktadir.
Gergeklestirilen iyilestirmeler birim web sayfas1 ve duyurular araciligiyla
paydaslara ilan edilerek siireglerin seffaflifi ve siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir (Giincellenmis Tesis ve Altyap1 Uygulamalar1)(OD4).

(3) B.3.3 Ornek_birim_talepleri_iist_yazisi
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H.a zp‘layan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.3. Tesis Birimde Birimde uygun nitelik ve Birimin genelinde | Tesis ve Igsellestirilmis
ve Altyapilar | uygun nitelik | nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 altyapmin , sistematik,
ve nicelikte altyapinin (yemekhane, erigilebilirdir ve kullanimu stirdiiriilebilir
tesisler ve yurt, saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat izlenmekte ve ve 6rnek
altyap1 ulagim, bilgi ve iletisim esitligine dayali ihtiyaglar gosterilebilir
bulunmamakta | altyapisi, uzaktan egitim olarak dogrultusunda uygulamalar
dir altyapisi vb.) kurulmasina | yararlanilmaktadir | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
ve kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Birimde dezavantajli gruplarin egitim-6gretim faaliyetlerine nitelikli ve adil
erisimini saglamak amaciyla planlamalar yapilmaktadir. Engelli 6grenciler,
ekonomik veya sosyal acidan dezavantajli bireyler ile 6zel ihtiyaglari
bulunan o6grencilerin egitim siireglerine tam katilimi hedeflenmekte;
erigilebilirlik, firsat esitligi ve kapsayicilik ilkeleri esas alinmaktadir. Bu
kapsamda dezavantajli  gruplara  yonelik uygulamalara iliskin
bilgilendirmeler ve yonlendirmeler birim web sayfasi lizerinden paydaslara
duyurulmaktadir ~ (Engelsiz  Universite _ve  Ogrenci _ Destek
Bilgilendirmeleri)(OD4).

Planlama dogrultusunda dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar
yuriitilmektedir. Mavi Bayrak ve Turuncu Bayrak sahibi birimimizde
engelli 6grencilerin fiziki mekanlara erisimini kolaylastirmaya yonelik
diizenlemeler yapilmakta; danigmanlik hizmetleri ve gerekli durumlarda
0zel destek mekanizmalar1 devreye alinmaktadir. Ayrica uzaktan egitim ve
esnek uygulamalar araciligiyla 6zel ihtiyaglar1 bulunan 6grencilerin egitim
sireglerine katilimi desteklenmektedir. Birimimizde engelli danigsmani
bulunmakta ve  web  sayfasindan  bildirilmektedir Engelli
danismani1)(OD3).

Dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin etkinligi kalite alt calisma
grubu toplantilart aracilifiyla izlenmektedir. Uygulamalarda karsilagilan
sorunlar ve ihtiyaclar degerlendirilmekte; bu degerlendirmeler kalite
toplant1 tutanaklarina ve faaliyet raporlarina yansitilmaktadir ((Ogrenci
Bilgi Sistemi Kayitlar1)(OD3), (Birim faaliyet raporlar1)(OD3), (Kalite Alt
Calisma Grubu Toplanti Tutanaklar1)(OD4).

Izleme ve degerlendirme sonuglarina bagl olarak dezavantajli gruplara
yonelik uygulamalarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Fiziki erisilebilirligin
artirtlmasi,  bilgilendirme yontemlerinin  gelistirilmesi ve destek
hizmetlerinin gliclendirilmesi yoniinde diizenlemeler

gerceklestirilmektedir. Yapilan iyilestirmeler birim web sayfasi ve
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duyurular araciligtyla paydaslara ilan edilerek kapsayici egitim anlayiginin
siirdiirtilebilirligi saglanmaktadir (Birim Web Sayfasi Duyurulari(OD4),
[1_B.3.4](OD3).

Kanitlar :

(3) B.3.4 Engelli_asansorii_istegi_list yazisi

Hazirlayan Birim Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh | Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis
Gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarmn egitim | gruplarin egitim , sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir
olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin | erisimine yonelik | ve 6rnek
erisimine iligkin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yuriitiilmektedir | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir dezavantajli bulunmaktadir
gruplarin goriisleri
de aliarak
iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

Birimde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek
amaciyla faaliyetlerin planlanmasi, 6grenci ilgi ve ihtiyaglar1 ile firsat
esitligi ve erisilebilirlik ilkeleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Yil
icerisinde gergeklestirilecek faaliyetler; tiiri, kapsami ve hedef kitlesi
belirlenerek planlanmakta ve bu planlamalar birim web sayfasi iizerinden
duyurulmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasina
iligkin bilgilendirmeler, duyurular ve takvimler araciligiyla paydaslarla
paylasilmaktadir (Etkinlik Duyurulari ve Faaliyet Takvimi)(OD4).

Planlama dogrultusunda sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin aktif katilimini tesvik eden seminerler,
teknik geziler, yarigmalar, spor etkinlikleri ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmekte; bu etkinlikler fotograf, haber ve duyurularla kayit altina
alinmaktadir. Ayrica dgrenci topluluklar1 araciligryla yiiriitiilen faaliyetler
desteklenmekte ve birim web sayfasinda yayimlanarak goriiniirlik
saglanmaktadir. Birimimizde 2025 yil1 igerisinden futbol, voleybol ve hos
geldin  etkinligi gibi ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir  (Futbol
Turnuvasi)(OD3), (Futbol Turnuvasi 1ki)(OD3); (Futbol Etkinligi)(OD3),
(Voleybol Turnuvasi)(OD3), (Cesitli Etkinlikler)(OD3).

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkililigi; 6grenci katilim oranlari,
geri bildirimler ve kalite alt ¢aligma grubu toplantilar1 araciligiyla
izlenmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin ¢esitliligi ve 6grencilerin bu
faaliyetlerden yararlanma diizeyi degerlendirilmekte; elde edilen bulgular
faaliyet raporlarina ve toplanti tutanaklarma yansitilmaktadir (Ogrenci
Bilgi Sistemi Kavitlar1)(OD3), (Birim faalivet raporlar1)(OD3), (Kalite Alt
(Calisma Grubu Toplanti Tutanaklar1)(OD4).

Izleme ve degerlendirme sonuglarma bagl olarak sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci talepleri dogrultusunda
faaliyetlerin cesitlendirilmesi, erisilebilirligin artirilmast ve yeni etkinlik
tirlerinin planlanmas1 yoniinde diizenlemeler gerceklestirilmektedir.
Yapilan iyilestirmeler birim web sayfasi1 ve duyurular araciligiyla
paydaglara ilan edilerek faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir
(Birim Web Sayfasi Duyurular1)(OD3).
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[ Kalite Kurulu
H.a zp‘layan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.5. Sosyal, | Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis
Kiiltiirel, nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet , sistematik,
Sportif sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalar stirdiirtilebilir
Faaliyetler sportif faaliyet yaratilmasina iliskin | erigilebilirdir ve izlenmekte, ve 6rnek
olanaklar planlamalar bunlardan firsat Ihtiyaglar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir
yararlanilmaktadir | gesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.4.Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Birimde Ogretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stirecgleri; ilgili mevzuat, liniversite yonetmelikleri ve tanimli kriterler
dogrultusunda planlanmaktadir. Akademik kadronun nitelik ve
niceliginin programlarin ihtiyaglariyla uyumlu olmas: hedeflenmekte;
ders gorevlendirmeleri yapilirken ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari, akademik yetkinlikleri ve dersin gereklilikleri dikkate
alinmaktadir. Atama ve yiikseltmeye iliskin ilke ve kriterler seffaflik ve
esitlik esasina dayali olarak belirlenmekte ve liniversitenin resmi mevzuat
dokiimanlar1 ile kamuoyuna duyurulmaktadir (Akademik Atama ve
Yiikseltme Yonetmelik ve Yonergeler)(OD4), (Akademik Kadro
Bilgileri)(OD4).

Planlama dogrultusunda ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme islemleri ilgili yonetmelikler cercevesinde
yiriitilmektedir. Ders gorevlendirmeleri her akademik donem basinda
yapilmakta; gérevlendirmeler 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile
ders igerikleri arasindaki uyum gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Yapilan atama, ylikseltme ve gorevlendirme islemleri resmi yazigmalar
ve kurul kararlar ile kayit altina alinmakta, sonuglar birim ve iiniversite
web sayfalarinda ilan edilmektedir [1_B.4.1](OD4).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin etkinligi ve
uygunlugu; akademik performans gostergeleri, ders yliriitme siirecleri ve
kalite alt calisma grubu toplantilart aracihifiyla izlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin yiirtttiikleri dersler ile uzmanlik alanlar arasindaki uyum
degerlendirilmekte; siireclerin mevzuata uygunlugu ve siirekliligi kontrol
edilmektedir. Bu degerlendirmeler kalite toplant1 tutanaklar1 ve faaliyet
raporlarinda kayit altina alinmaktadir (Birim faaliyet raporlar1)(OD3);
(Kalite Alt Calisma Grubu Toplant1 Tutanaklar1)(OD4).
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https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler
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Onlem alma

Kanitlar :

(4)B.4.1 Ogretim_iiyesi_atama_yazisi

y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Bu alanda birimde herhangi bir iyilestirme bulunmamaktadir.

H.a z.lrlayan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.1. Atama, Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Icsellestirilmis
Yiikseltme ve yiikseltme ve yiikseltme ve i¢in tanimli ve ve gorevlendirme | , sistematik,
Gorevlendirme | gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen | uygulamalarmin stirdiirtilebilir
Kriterleri stirecleri kriterleri atama, yiikseltme ve | sonuglari ve 6rnek
tanimlanmamustir tanimlanmus; gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
ancak planlamada | kriterleri izlem sonuglar1 uygulamalar
alana 6zgii uygulanmakta ve degerlendirilerek bulunmaktadir
ihtiyaglar karar almalarda onlemler
irdelenmemistir (egitim-Ogretim alinmaktadir.
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
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£ ¥ Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Birimde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik planlamalar; 6grenci merkezli 6grenme yaklagimi, Olgme-
degerlendirme yeterlilikleri, dijital pedagojik beceriler ve kalite glivencesi
sistemi ihtiyaglar1 dikkate alinarak yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin
mesleki ve pedagojik gelisimlerini desteklemek amaciyla hizmet igi
egitimler, egiticilerin egitimi programlart ve Universite i¢i/dis1 egitim
olanaklar1 planlanmakta; bu planlamalara iliskin bilgilendirmeler birim ve
iiniversite web sayfalarinda duyurulmaktadir [Egiticilerin Egitimi Programi
Ust Yazis1(OD4)].

Planlama dogrultusunda 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Egiticilerin egitimi
kapsaminda diizenlenen egitim programlarina Ogretim elemanlarinin
katilmi saglanmakta; Ol¢me-degerlendirme, Ogrenci merkezli Ogretim
yontemleri ve dijital 6grenme araglarinin kullanim1 gibi alanlarda yetkinlik
artirict uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
iiniversite i¢i ve dis1 egitimlere katilimlari tesvik edilmekte ve bu katilimlar
belgelendirilerek kayit altina alinmaktadir [1_B.4.2] (OD3).

Ogretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik uygulamalarm etkililigi;
ogrenci sozel geri bildirimleri ve kalite alt ¢alisma grubu toplantilar

araciligiyla izlenmektedir (Birim faaliyet raporlar)(OD3), (Kalite Alt
Calisma Grubu Toplanti Tutanaklar1)(OD4).

Birimde herhangi bir 6nlem alinmamagtir.

(3) Kamit 1_B.4.2. Egiticilerin_egitimi_programi_iist_yazisi

(3) Kanit 2_B.4.2. Egiticilerin_egitimi_katilim_belgesi
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https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13462/birim-faaliyet-raporlari
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y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

H'a z_1rlayan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.2. Ogretim | Birimde 6gretim | Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
Yetkinliklerive | elemanlarinin elemanlarimin; Ogretim yetkinligini sistematik,
Gelisimi Ogretim ogrenci merkezli elemanlarmin gelistirme stirdiiriilebilir ve
yetkinligini 0grenme, uzaktan Ogretim uygulamalarind | 6rnek
geligtirmek tizere | egitim, 6lgme yetkinligini an elde edilen gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, gelistirmek tizere bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir
ve kalite giivencesi | vardir. izlem sonuglari
sistemi gibi ogretim
alanlardaki clemanlart ile
yetkinliklerinin birlikte
gelistirilmesine irdelenerek
iligkin planlar onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Birimde ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik
motivasyonlarinin artirilmast ve nitelikli egitim uygulamalarimin tesvik
edilmesi amaciyla tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 planlanmaktadir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siirecleri; ilgili
mevzuat, liniversite yonergeleri ve kalite gilivencesi sistemi ¢ergevesinde
ele alinmakta; adil, seffaf wve erisilebilir bir yap1 olusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda akademik tesvik, hizmet i¢i egitimlere
katilim, proje ve egitim faaliyetlerine yonelik desteklerin planlandigi
hususu tiniversite ve birim web sayfalarinda yayimlanan bilgilendirmelerde
yer almaktadir (Akademik Tesvik Yonetmeligi ve Duyurular)(OD3).

Planlama  dogrultusunda  Ogretim  elemanlarimin  egitim-68retim
faaliyetlerine  yonelik  tesvik  ve  Odillendirme  uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Egitim faaliyetlerinde aktif rol alan 6gretim elemanlari
akademik tesvik uygulamalar1 kapsaminda desteklenmekte; hizmet igi
egitimlere, proje faaliyetlerine ve egitim kalitesini artirmaya yonelik
caligmalara katilimlar1 tesvik edilmektedir. Bu uygulamalara iliskin
duyurular ve sonuglar liniversite ve birim web sayfalarinda yayimlanarak
paydaslarla paylasilmaktadir [1_B.4.3](OD3).

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalariin etkililigi; 6gretim elemanlarinin
katilm diizeyleri, egitim faaliyetlerindeki performanslar1 ve kalite alt
calisma grubu toplantilar1 araciligiyla izlenmektedir. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesviklerin 6gretim stireglerine katkisi degerlendirilmekte; elde
edilen bulgular kalite toplantilarinda ele alinarak faaliyet raporlarina
yansitilmaktadir  (Akademik tesvik kurulu)(OD3), (Birim faaliyet
raporlar1)(OD3), (Kalite Alt Calisma Grubu Toplant1 Tutanaklar1)(OD4).

Birimde herhangi bir 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.
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https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13324/listeler
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Kanutlar :

(3) B.4.3. Akademik _tesvik _uygulamalari_basvurulari

y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayan Birim Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) [ Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO doéngiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.4.3. Egitim Opretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
Faaliyetlerine kadrosuna ddiillendirme odiillendirme | uygulamalar sistematik,
Yénelik Tesvik yonelik tesvik ve | mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
ve Odiillendirme | odiillendirilme yetkinlik temelli, adil | birimgeneline | iyilestirilmektedir | 6rmek
mekanizmalari ve seffaf bigimde yayilmustir. gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Planlama Pazarlar Meslek Yiiksekokulu'nda arastirma faaliyetlerinin sistematik
bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla "Arastirma-Gelistirme Alt Calisma
Grubu" olusturulmustur. 2025 yili stratejik hedefleri dogrultusunda,
tim akademik personelin proje {iiretim kapasitesini artirmak ve
arastirma kiiltliriinii tabana yaymak i¢in toplanti siirecleri i¢ haberlesme
formlar1 ile birim i¢i iletisim  kapsaminda  planlanmistir
(Arge_Ic_Haberlesme_l)(OD2) (Arge_Ic_Haberlesme_2)(OD2)
(Arge I¢c_Haberlesme 3)(OD2).

Uygulama Planlanan takvim dogrultusunda
10.09.2025  tarihlerinde  alt ¢alisma  grubu  toplantilar
gerceklestirilmistir. (Arge_Toplanti_Tutanag 1)(OD3),
(Arge_Toplanti_Tutanagi 2)(OD3)

(Arge Toplanti_Tutanagi 3)(OD3). Bu  toplantilarda;  proje
cagrilarmin takibi, akademik personelin bilgilendirilmesi ve dis
paydaslarla (Genglik Spor Miidiirligi vb.)
(D1s_Paydas_Toplantis1)(OD3) i birliklerinin  baglatilmasi
saglanmistir. Ayrica, aragtirma siireclerinin seffafligini saglamak adina
tiim kararlar tutanak altina alinmistir.

02.07.2025, 11.07.2025 ve
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https://drive.google.com/file/d/1Y9NCAektpLe_lOZNNqYEYjq7yDAMO0ng/view?usp=drive_link
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/10_09_2025_Arast_rma-Gelistirme_Alt_Cal_sma_Grubu_Olagan_Toplant_s__Tutanag_.pdf
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10510/2025-gsb-yaz-genclik-kamplari-kapsaminda-meslek-yuksekokulumuza-ziyaret-gerceklestirildi

Kontrol etme

Onlem alma

4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu
Gergeklestirilen her toplantinin ilk giindem maddesi, bir Onceki
toplantida alinan kararlarin takibi olarak belirlenmistir. Ornegin,
11.07.2025 tarihli toplantida, 02.07.2025 tarihinde alinan "egitim
planlamasi" kararmin durumu kontrol edilmis, siirecin ilerleyisi
izlenmigtir (Arge Toplanti_Tutanagi 1)(OD3)
(Arge I¢c Haberlesme 2)(OD2). Yapilan izlemelerde, proje yazma

egitimlerine olan ihtiyacin devam ettigi, PUKO temelli eylem planinda
da analiz edildigi tespit edilmistir ( Arge_PUKO_Eylem_Plam)( 0OD4).

Kontrol siireglerinde tespit edilen ihtiyaglara binaen; Kiitahya
Dumlupmar Universitesi Arastirma Dekanlhig ile iletisime gegilerek
patent egitimlerinin 2025-2026 doneminde verilmesi i¢in Dekanlik
tarafindan somut adimlar atilmigtir [1_C.1.1](OD4). PUKO Déngiileri
hazirlanarak kalite siire¢lerinin ilgili olgunluk diizeyinde basamaklar1
tamamlanmustir (Arge PUKO Eylem Plan1)(OD4).

Kanutlar :

(4) C.1.1 Patent egitimi_konulu_yazi

Hazirlayan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekra"r eden
gtmg) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.1. Birimde arastirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde I¢sellestirilmis
Arastirma gelistirme gelistirme siireglerinin | arastirma- arastirma , sistematik,
Si.i‘re(;l.eri'nin siireglerinin ydnetim ve gelistirme gelistirme siirdiiriilebilir
Yonetimi yonetimi organizasyonel stireglerinin stireglerinin ve
ve organizasyonel | yapisina iliskin yOnetimi ve yonetimi ve ornek
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
planlama motive yapist birim yapisinin uygulamalar
bulunmamaktadir | etme gibi hususlart tercihleri yoniinde | islerligi ile bulunmaktadir
dikkate uygulanmaktadir | iliskili sonuglar
alan planlamalari izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alimmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.
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992
.

£ ¥ Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Birimimiz, arastirma faaliyetlerini ¢esitlendirmek amaciyla sadece
tiniversite i¢i kaynaklarla (BAP) smirli kalmayip, dis kaynaklar
(TUBITAK, TAGEM, Genglik ve Spor Bakanligi, ULMER) da etkin
kullanmay1 hedeflemistir. 2025 yili i¢in dis kaynakli proje sayisinin
artirtlmasi planlanmistir ( Arge_Ic_Haberlesme_l )(OD2).

Bu plan dogrultusunda; TAGEM ve ULMER destekleri hakkinda
akademik personele 10.09.2025 tarihli toplantida detayl1 bilgilendirme
yapilmistir. Genglik ve Spor Midiirliigii ile ortak proje gelistirmek
lizere goriismeler baslatilmis ve proje yazim siiregleri desteklenmistir
(Arge Toplanti_Tutanagi 3)(OD3).

Ogretim elemanlarindan proje bilgileri istenmistir.
2025 yih icinde tamamlanan projeler:

*TUBITAK 1002 Hizli Destek Programi — Kuyruk Pasajlarindan
Ayrilan Diisiik Kalite Bugday Ununun Kizil6tesi Destekli Termal Ve
Hidrotermal Islemlerle Modifikasyonu (Tamamlandi)
(baris_burak_albayrak proje_1)(OD3)

*Portatif Sagital Plan Omurga Egriligi Olgiim Sistemi (Tamamlandz)
(osman_uzun_proje_1) (OD3).

*Otonom Capa Makinesi Tasima Sistemi (Tamamlandi)
(osman_uzun_proje 2) (OD3).

*Ege Universitesi Genel Arastirma Projeleri Programi- Atmosferik
Plazma ve Ultrason Uygulamalar1 ile Nisasta Modifikasyonu ve
Karakterizasyonu (Tamamlandi) (meryem_akbas_proje 1) (OD3)

Devam eden projeler:

+Goriintii Isleme Tabanl Frontal ve Sagital Plan Omurga Egriligi
Ol¢iim Sistemi (osman_uzun_proje_3) (OD3).

*TUBITAK 1002 Hizli Destek Programi — Dijital Saglik Temelli
Derslerin Miifredata Entegrasyonu (enise_gundogdu_proje 1) (OD3).

*Misir Endiistrisi Atig1 Olan Misir Piiskiiliinden Bakteriyel Seliiloz
Uretimi ve Kirmizi Sogan Kabugu Esasli Aktif Ambalajlarin
Gelistirilmesi (hilal_kilmanoglu proje 1) (OD3)

Yapilan degerlendirmede, i¢ ve dis kaynakli proje sayisi1 yeterli olsa da,
Ozellikle 6grenci projeleri basvurularinin bulunmadigi tespit edilmistir
(Arge PUKO_Eylem_Plan1)(OD4).

02.07.2025 tarihli toplantida alinan karar (Karar No: 3) dogrultusunda;
TUBITAK 2209 &grenci projeleri icin genel bir tesvik yerine, proje
yiiriitecek O0gretim elemanlarinin ismen belirlenmesi ve Ogrencilere
dogrudan yonlendirilmesi yontemine gecilmigtir
(Arge Toplanti_Tutanag 1)(OD4).
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/02_07_2025_Arast_rma_-Gelistirme_Alt_Cal_sma_Grubu_Olagan_Toplant_s___c_Haberlesme_Formu.pdf
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https://portal.dpu.edu.tr/osman.uzun/proje_bilgi/5819/goruntu-isleme-tabanli-frontal-ve-sagital-plan-omurga-egriligi-olcum-sistemi-gtfs-tasarimi
https://portal.dpu.edu.tr/enise.gundogdu/proje_bilgi/5635/dijital-saglik-temelli-derslerin-tip-fakultesi-mufredatina-entegrasyonu-karma-yontem-arastirmasi
https://portal.dpu.edu.tr/hilal.kilmanoglu/proje_bilgi/5696/misir-endustrisi-atigi-olan-misir-puskulunden-bakteriyel-seluloz-uretimi-ve-kirmizi-sogan-kabugu-esasli-aktif-ambalajlarin-gelistirilmesi
https://drive.google.com/file/d/1XDszs15ghDMQv1UFKD-YtCnolw3SxfSm/view?usp=sharing
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/02_07_2025_Arast_rma_Gelistirme_Alt_cal_sma_Grubu_Olagan_Toplant_s__Tutanag_.pdf

Kanutlar :

y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

10.09.2025 tarihli toplantida alinan karar (Karar No: 2) dogrultusunda;
Di1s kaynakli projelere (Genglik ve Spor Bakanligi vb.) kurumsal ve
tematik basvurular yapabilmek amaciyla bir "Ogrenci Toplulugu"
kurulmas1 ve kurulus i¢in imza toplanmasi siireci baslatilmistir
(Arge Toplanti_Tutanagi 3)(OD4).

Ayrica Unides projeleri i¢in hizmet i¢i egitim planlamasi yapilarak
(02.07.2025, Karar No: 5) dis kaynak g¢esitliliginin artirilmasi
hedeflenmistir (Arge Toplanti Tutanagi 1)(ODA4).

Hazirlayan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.2.i¢ ve Kurumun Kurumun aragtirma | Kurum arastirma Kurumda Igsellestirilmis,
Dis arastirma ve ve gelistirme ve gelistirme aragtirma sistematik,
Kaynaklar gelistirme faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in aragtirma stratejisi | yeterliligi ve ve ornek
stirdiirebilmesi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
icin yeterli nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
kaynagi teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadur.
bulunmamaktadir. | kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.
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Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Akademik personelin aragtirma yetkinligini artirmak amactyla 2025
yili PUKO Eylem Plani'nda; Patent, BAP, AB ve TUBITAK proje
yazma egitimleri ile SPSS/Minitab veri analizi egitimlerinin
diizenlenmesi hedeflenmistir. Planlama siirecinde 6zellikle bolgesel
kalkinma, tniversite-sanayi is birlikleri ve ulusal proje destekleri
oncelikli alanlar olarak belirlenmistir. (Arge I¢c _Haberlesme 1)(OD2)
(Arge_I¢c Haberlesme 2)(OD2) (Arge i¢_Haberlesme 3)(OD2).

Uygulama Belirlenen hedefler dogrultusunda Arastirma Dekanligi Dekan
Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Keser ile 10.09.2025 éncesinde bir
tanitim ve planlama toplantis1 gergeklestirilmistir. Akademik personele
yonelik TAGEM ve ULMER projeleri hakkinda bilgilendirme
sunumlari yapilmis, farkindalik
artinlmistir(Arge_Toplanti_Tutanagi 3)(OD3). “Bolgesel Kalkinma
Proje Tanitim Toplantis1 Gergeklestirildi” etkinligi ile akademik
personel ve ogrenciler, bdlgesel kalkinma odakli proje tiirleri ve
basvuru siirecleri hakkinda bilgilendirilmistir
(Arge_kalkinma_proje)(OD3).

Kariyer Haftas1 kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Giilsen GUNDOGDU
tarafindan “TUBITAK 2209-A: Bilimsel Yolculugun Baslangici”
etkinligi diizenlenerek Ogrencilere aragtirma ve proje killtiiri

kazandirilmasina yonelik farkindalik olusturulmustur
(Arge_2209 eqitim)(OD3).

Universite TTO ve ISKUR is birligi ile gerceklestirilen egitimler
araciligiyla proje ekosistemi, destek mekanizmalart ve aragtirma
ciktilarinin  uygulanabilirligi konusunda bilgilendirme yapilmistir
(Arge_TTO_iskur)(OD3).

Ogr. Gér. Dr. Osman UZUN ve ekibi, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ile Tarim Teknolojileri Kiimelenmesi is birligi ile

diizenlenen proje yarismasina iki proje ile katilim saglamistir
(Arge_yarisma)(OD3) .

Kontrol etme Gergeklestirilen  etkinliklerin ~ arastirma  yetkinliklerine katkis,
Aragtirma-Gelistirme ~ Alt  Calisma  Grubu  toplantilarinda
degerlendirilmistir. Etkinliklere katilim durumu, igeriklerin arastirma
ve proje farkindalig1 olusturma diizeyi ve elde edilen geri bildirimler
gozden geg¢irilmistir. Yapilan degerlendirmelerde, bilgilendirme ve
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4 & \iksekogretim
AF Kalite Kurulu

farkindalik temelli etkinliklerin arastirma kiiltiiriintin gelisimine katki
sagladig1 tespit edilmistir (Arge_I¢_Haberlesme 2)(OD2). 10.09.2025
tarihli ~ toplantida,  diger  planlanan  egitimlerin  durumu
degerlendirilmistir. Planlanan Patent ve AB Egitimlerin heniliz tam
anlamiyla gergeklesmedigi, ancak planlama agamasinin tamamlandigi
ve uygulamaya ge¢meyen egitimlerin en kisa siirede Arastirma
Dekanligi ile birlikte uygulamaya gecilecegi kararlastirilmistir
(Arge I¢_Haberlesme 2)(OD2).

Egitimlerin aksamamas1 i¢in egitim takviminin netlestirilmesi ve
katilimin zorunlu tutulmasi yoniinde 02.07.2025 tarihinde karar
alimmistir. Ayrica, sadece akademik personel degil, dgrencilerin de
siirece dahil edilmesi i¢in TUBITAK 2209 projelerine yonelik dzel bir
tesvik  mekanizmas1  gelistirilmistir  (Arge_2209 _eqitim)(OD3).
(Arge I¢ Haberlesme 1)(OD2).

Onlem alma

Kanitlar -

Hazirlayan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi

C.2.1.0¢ ve Birimde, 6gretim Birimde, Birimin genelinde | Birimin genelinde 6gretim | Igsellestirilmis,

Dis elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin arastirma sistematik,

Kaynaklar arastirma elemanlarmin | elemanlarnin yetkinliginin stirdiiriilebilir
yetkinliginin aragtirma arastirma gelistirilmesine yonelik ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine ve izlem sonuglar1 6gretim | uygulamalar
mekanizmalar e yonelik yonelik elemanlart ile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | planlar uygulamalar degerlendirilerek onlemler

bulunmaktadir | yiiriitilmektedir. | alinmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Planlama Birimde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma
birimlerine yonelik c¢alismalar, Arastirma-Gelistirme Alt Calisma
Grubu tarafindan degerlendirilmistir. Planlama siirecinde; tiniversite
i¢i birimler, teknoloji transfer ofisi, kamu kurumlar1 ve dis paydaslarla
is birliklerinin gelistirilmesi, arastirma ve proje tabanli ortakliklarin
tesvik edilmesi hedeflenmistir. Ozellikle ulusal proje destekleri,
bolgesel kalkinma odakli is birlikleri ve tiniversite—kamu—o6zel sektor

etkilesimi oncelikli alanlar olarak belirlenmistir
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kalite Kurulu

(Arge Ic Haberlesme 1)(OD2) (Arge Ic Haberlesme 2)(OD2)
(Arge I¢ Haberlesme 3)(OD2).

1 Yiksekogretim

Planlama dogrultusunda 2025 yili igerisinde ulusal diizeyde is
birliklerini ve ortak c¢alisma kiiltiiriinii  destekleyen faaliyetler
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda,;

“Bolgesel Kalkinma Proje Tanitim Toplantist Gergeklestirildi”
etkinligi ile ulusal olgekte yiiriitiilebilecek proje tiirleri ve ortaklik
imkanlari hakkinda bilgilendirme yapilmistir
(Arge_kalkinma_proje)(OD3)..

Universite Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve ISKUR is birligiyle
gerceklestirilen  egitimler  araciligiyla  ulusal kurumlarla

yiriitiilebilecek ortak proje ve uygulama olanaklari tanitilmigtir
(Arge_TTO_iskur)(OD3).

Il ve ilge diizeyinde gergeklestirilen dis paydas toplantilari ve istisare
ziyaretleri ile kamu kurumlariyla ortak ¢alisma ve proje gelistirme
imkanlari degerlendirilmistir (dispaydas 1)(0OD2)
(dispaydas_2)(OD2) (dispaydas_3)(OD2) (dispaydas_4)(OD2)
(dispaydas 5)(0OD2) (dispaydas_6)(0D2) (dispaydas 7)(0OD2)
(dispaydas_8)(OD2) (dispaydas 9)(OD2).

Birimde ytiriitiilebilecek aragtirma projelerinde ULMER altyapisindan
yararlanilabilecegi akademik personele duyurulmustur
(Arge_Toplanti_Tutanagi_3)(OD3).

Ogr. Gor. Dr. Osman UZUN ve ekibi, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ile Tarim Teknolojileri Kiimelenmesi is birligi ile
diizenlenen proje yarismasmna iki proje ile katilim saglamistir
(Arge_yarisma)(OD3).

Bu faaliyetler, ortak program ve arastirma birimi olusturulmasina
yonelik altyapt ve farkindalik gelistirme c¢alismalar1 olarak
yiirtitilmistr.

Gergeklestirilen is birligi ve bilgilendirme faaliyetleri, Arastirma-
Gelistirme Alt Calisma Grubu toplantilarinda degerlendirilmistir.
Ulusal diizeyde gergeklestirilen paydas etkilesimlerinin  ve
bilgilendirme faaliyetlerinin, ortak proje gelistirme potansiyeline
katkis1 gozden gecirilmistir. Mevcut faaliyetlerin daha c¢ok
bilgilendirme ve hazirlik asamasinda oldugu tespit edilmistir
(Arge Toplanti_Tutanagi 1)(OD3),
(Arge_Toplanti_Tutanagi 2)(OD3)
(Arge Toplanti_Tutanagi 3)(OD3).
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Kanutlar :

y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.0¢ ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
D1 uluslararasi uluslararasi diizeyde | uluslararasi uluslararasi , sistematik,
Kaynaklar diizeyde ortak ortak programlar ve diizeyde ortak diizeyde birim i¢i | siirdiiriilebilir
programlar ve ortak aragtirma programlar ve ve birimler arasi ve 6rnek
ortak aragtirma birimleri ile arastirma | ortak arastirma ortak programlar gosterilebilir
birimleri aglarina katilim ve faaliyetleri ve ortak aragtirma | uygulamalar
olugturma isbirlikleri kurma yuritilmektedir | faaliyetleri bulunmaktadir
yoniinde gibi ¢oklu aragtirma izlenmekte ve
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
bulunmamaktadir | ve mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama

Uygulama

Birimimiz, her yil 6gretim elemani bagina diisen proje sayisini ve dis
kaynakli proje gelirlerini artirmay1 hedeflemistir. Bu kapsamda 2025
yilinda tamamlanmasi gereken proje sayilar1 ve yaym hedefleri
belirlenmistir(Arge Toplanti Tutanagi 1)(OD3).

Ogretim elemanlarindan proje bilgileri istenmistir.
2025 yih icinde tamamlanan projeler:

*TUBITAK 1002 Hizli Destek Programi — Kuyruk Pasajlarindan
Ayrilan Diisiik Kalite Bugday Ununun Kizil6tesi Destekli Termal Ve
Hidrotermal Islemlerle Modifikasyonu (Tamamlandi)
(baris_burak_albayrak proje_1)(OD3)

*Portatif Sagital Plan Omurga Egriligi Olgiim Sistemi (Tamamlandi)
(osman_uzun_proje_1) (OD3).

*Otonom Capa  Makinesi Sistemi

(osman uzun proje 2) (OD3).

Tasima (Tamamlandr)
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Kalite Kurulu

*Ege Universitesi Genel Arastirma Projeleri Programi- Atmosferik
Plazma ve Ultrason Uygulamalari ile Nisasta Modifikasyonu ve
Karakterizasyonu (Tamamlandi) (meryem_akbas proje 1) (OD3)

1 Yiksekogretim

Devam eden projeler:

+Goriintii Isleme Tabanli Frontal ve Sagital Plan Omurga Egriligi
Ol¢iim Sistemi (osman_uzun_proje 3) (OD3).

*TUBITAK 1002 Hizli Destek Programi — Dijital Saglik Temelli
Derslerin Miifredata Entegrasyonu (enise_gundogdu_proje 1) (OD3).

*Misir Endiistrisi Atig1 Olan Misir Piiskiiliinden Bakteriyel Seliiloz
Uretimi ve Kirmizi Sogan Kabugu Esashi Aktif Ambalajlarin
Gelistirilmesi (hilal_kilmanoglu_proje 1) (OD3)

Ogr. Gér. Dr. Osman UZUN ve ekibi, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ile Tarim Teknolojileri Kiimelenmesi is birligi ile

diizenlenen proje yarigsmasina iki proje ile katilim saglamistir
(Arge_yarisma)(OD3) .

Yapilan degerlendirmede, i¢ ve dis kaynakli proje sayis1 yeterli olsa da,
ozellikle 6grenci projeleri bagvurularinin bulunmadigi tespit edilmistir
(Arge PUKO Eylem_Plan1)(OD4).

Y1l sonunda yapilan performans degerlendirmesinde, hedeflenen proje
sayilarma ulagildig1 goriilmiistiir. Ancak, "TUBITAK 2209 Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri" bagvuru sayisinin potansiyelin altinda
kaldigi, yapilan toplanti  analizlerinde  tespit  edilmistir
(Arge_I¢_Haberlesme 1)(OD2) (Arge_I¢_Haberlesme 2)(OD2)
(Arge_I¢c Haberlesme 3)(OD2).

Tespit edilen bu eksikligi gidermek amaciyla; 2026 yili i¢in 6grenci
odakli projelere oncelik verilmesi kararlastirilmistir. Bu baglamda,
ogrencilerin proje siireclerine daha aktif katilimini saglamak {iizere
akademik danismanlik sisteminin daha etkin kullanilmasi ve proje fikir
atolyeleri diizenlenmesi eylem planina eklenmistir. Kariyer haftasi
etkinlikleri kapsamimnda TUBITAK 2209 Egitimi verilmistir
(Arge_2209 eqitim)(OD4). Bu etkinlik, 6grenci ve akademik
personelin proje kiiltiirii ve arastirma yetkinliinin gelistirilmesine
yonelik farkindalik calismasidir. Ve yiiksekokulumuzda mevcut 7
basvuru gergeklesmistir (TUBITAK tarafindan degerlendirme siireci
devam etmektedir), dongi hedeflerine ulasilmistir
(Arge Ic_Haberlesme 1)(OD2) (Arge_ic_Haberlesme 2)(OD2)
(Arge _I¢c_Haberlesme 3)(OD2) (Arge 2209 egitim)(OD4).

Hazirlayan
Birim

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
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1 Yiksekogretim

Kalite Kurulu
P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.3.1 Birimde gretim Birimde Birimin genelinde Birimde Igsellestirilmi
Arastirma elemanlarinin arastirma aragtirma aragtirma s, sistematik,
quforman.sml aragtirma performansinin performansini performansi siirdiiriilebilir
;l):%leeil;;rxllilsilr;ie performansinin izlenmesine ve izlemek ve izlenmekte ve ilgili | ve ornek
meii izlenmesine ve degerlendirmesine | degerlendirmek paydaglarla birlikte | gosterilebilir
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural | {izere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
yonelik ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir bulunmaktadir
mekanizmalar bulunmaktadir. kullanilmaktadur.
bulunmamaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin (yayin, proje, atif
vb.) wyillik olarak izlenmesi ve DPU PORTAL verileri iizerinden
degerlendirilmesi planlanmistir (DPU_Portal)(OD2).

Akademik personelin yil boyunca gerceklestirdigi faaliyetler,
Akademik Tesvik Bagvurular1 ve Yillik Faaliyet Raporlari araciligiyla
toplanmistir. Arastirma-Gelistirme Alt Calisma Grubu, bu verileri
derleyerek  birim  yOnetimine  sunmustur [l _C.3.2](OD3)
(Arge_etkinlik_1)(OD3).

Toplanan veriler, birim ortalamalar1 ve {niversite hedefleri ile
karsilastirilmistir. Birimimizde 2025 yili igerisinde; 2 SSCI, 8 SCI, 1
uluslararast hakemli dergi yaymni, 4 TR dizin, 2 Diger ulusal
indekslenen, 5 sozlii bildiri ve 2 adet kitap yaymi yapilmistir
[1 _C3.2](OD3). Yapilan kontrolde, bazi alanlarda yayin sayisinin
yiiksek oldugu ancak patent/faydali model ¢iktilarinin gelistirilmesi
gerektigi gorilmistiir ( Arge_Ic_Haberlesme_l Y(OD2)
(Arge I¢c_Haberlesme 2)(OD2) (Arge I¢c_Haberlesme 3)(OD2).

Patent ve ticarilesme potansiyeli olan c¢alismalarin artirilmasi icin
personele yonelik "Patent Basvuru Egitimi" planlanmis ve tesvik
mekanizmalar1 gézden gecirilmistir. Performansi yiiksek personelin
deneyim  paylasimi  yapabilecegi  ortamlar  olusturulmasi
kararlastirilmistir ( Arge_Ic_Haberlesme_ 1)(OD2)
( Arge_Ic_Haberlesrne_2)( 0OD2) ( Arge_Ic_Haberlesme_3)( 0OD2).
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Kanutlar :

(3) C.3.2. Yayin_turu_sayisi

4 & \iksekogretim
AF Kalite Kurulu

Hazirlayan Birim Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
C.3.2. Ogretim Birimde dgretim | Birimde 6gretim | Birimin Ogretim Icsellestirilmi
Elemany/ elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin s, sistematik,
Arastirmaci arastirma arastirma dgretim arastirma siirdiiriilebilir
Pel:fOI’mal‘fSl'l‘llIl . performansinin performansinin elemanlarinin geligtirme ve ornek
Degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma performanst gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | performansini ogretim bulunmaktadir
mekanizmalar ve gostergeler izlemek ve elemanlariyla
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. degerlendirmek | birlikte
iizere degerlendirilerek
olusturulan iyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullanilmaktadir
(X) ile isaretleyiniz. X

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama Pazarlar Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini birimin
toplumsal katki politikast dogrultusunda planli bir yaklagimla
yiiriitmektedir. Bu kapsamda Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu
olusturulmakta; grubun gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmekte,
gerekli iyilestirmeler dogrultusunda giincellenmekte (Listeler)(ODA4)
ve yillik/yariyilllik caligma takvimi hazirlanmaktadir. Planlama
sirecinde birimin Oncelikli toplumsal ihtiya¢ alanlari, paydas
beklentileri degerlendirilmektedir. Gergeklestirilecek faaliyetler icin
hedefler, hedef kitle, is birligi yapilacak kurum/kuruluslar, gerekli
fiziki ve idari kaynaklar ile sorumlu kisiler netlestirilmektedir.
Toplumsal katk: kiiltiiriiniin akademik personele yayginlastirilmasi
amactyla toplant1 siiregleri ve bilgilendirme akisi, birim ig¢i iletisim
kanallar1 ve i¢ haberlesme formlar1 iizerinden planlanmaktadir
(Toplumsal katki_i¢_haberlesme 1)(OD2)

(Toplumsal_katki_i¢_haberlesme 2)(OD2).

Planlanan takvim dogrultusunda 10.09.2025 ve 03.07.2025
tarihlerinde alt ¢alisma grubu toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu
toplantilarda plan dogrultusunda Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu
koordinasyonunda faaliyetler yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki

Uygulama
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Kontrol etme

Onlem alma

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

caligmalari; egitim/bilgilendirme etkinlikleri, yerel paydaslarla is
birligi faaliyetleri ve birim kaynaklariyla hayata gecirilmektedir.
Uygulama siirecinde toplantilar diizenli olarak gergeklestirilmekte;
alman kararlar ve gorev dagilimlari kayit altina alinmaktadir.
Akademik personelin siirece katilimini artirmak {izere duyurular, i¢
yazismalar ve i¢ haberlesme formlar1 araciligiyla bilgilendirme
yapilmakta; gerekli goriilen durumlarda gorev ve sorumluluklar
giincellenmektedir.

(Toplumsal katki_toplanti _tutanagi_formu_1)(OD3)
(Toplumsal_katki toplanti_tutanagi 2)(OD3).

Alt calisgma grubu tarafindan faaliyetlerin gerceklesme durumu,
katilim diizeyi, paydas geri bildirimleri ve ¢giktilarin hedeflerle uyumu
periyodik olarak gézden gegirilmektedir. Degerlendirme siirecinde
toplant1 tutanaklari, faaliyet raporlart ve i¢ haberlesme kayitlari
tizerinden kanit temelli inceleme yapilmaktadir. Gerekli goriilen
durumlarda paydas memnuniyeti ve geri bildirimleri alinmakta; elde
edilen  bulgular  birim  yonetimi  ile  paylasilmaktadir
(Toplumsal_katki_i¢_haberlesme_1)(OD3)

(Toplumsal katki i¢_haberlesme_2)(OD3)

(Toplumsal katki_toplanti1_tutanagi_formu_1)(OD3)

(Toplumsal katki toplanti_tutanagi 2)(OD3)

(Toplumsal_katki PUKO_eylem plan1_1)(OD3).

Yapilan etkinlikler sonrasinda bugiline kadar geri bildirimler sozlii
olarak alinmis ve eksiklikler belirlenerek iyilestirme kararlar
alinmistir. Bir sonraki planlama donemine girdi olusturacak sekilde
siire¢ gilincellenmistir. 2026 donemi sonrasinda etkinlik sonrasinda
paydagslara anket diizenlenmesi ve geri bildirimlerin yazili sekilde
alinmasi kararlastirilmistir.

(Toplumsal_katki PUKO_eylem_plan1_1)(OD4).
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y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

H'a z_lrlayan Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrareden
O (Onlem alma) PUKO
dongdleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde Birimin genelinde Birimde toplumsal icsellestirilmi
Toplumsal katki streglerinin toplumsal toplumsal katki streglerinin s, sistematik,
Kftkl o yoénetimi ve katki siireclerinin | katki stirelerinin ybnetimi ve surdurdlebilir
igrei'_e"'m" organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel ve 6rnek
onetimi yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel yapisinin islerligi gosterilebilir
planlama yapisina iliskin yapisi birim ile iligkili sonuglar uygulamalar
bulunmamaktadir. bir tercihleri yoninde izlenmekte ve bulunmaktadir
planlama uygulanmaktadir. o6nlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
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D.1.2. Kaynaklar

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

4 & \iksekogretim
AF Kalite Kurulu

Birimimiz biinyesinde yiiriitiilecek toplumsal katki etkinlikleri icin amag, hedef
kitle, kapsam, zaman plan1 ve sorumlular belirlenmektedir. Bu siiregte
kullanilacak kaynaklar (mali, fiziksel ve insan giicii) tanimlanmakta, ihtiyaglar
dogrultusunda planlanmakta ve ilgili paydaslarla paylasilmaktadir. Planlama
ciktilari; toplant1 glindemleri, toplanti tutanaklari, ve yazigmalar gibi kanitlarla
kayit altina alinmaktadir(Toplumsal_katki_i¢_haberlesme 1)(0OD2)
(Toplumsal katki toplanti_tutanagi_formu_1)(OD3).

Planlanan toplumsal katki etkinlikleri, belirlenen takvim ve gorev dagilimi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Etkinliklerin gergeklestirilmesi siirecinde
gerekli fiziki ortam, materyal ve insan giicii destegi saglanmakta; kurum ici
iletisim kanallart aracilifiyla duyuru ve bilgilendirme yapilmaktadir.
Uygulama siireci; katilimer listeleri, etkinlik programlari, fotograf/video
kayitlari, afisler, proje dokiimanlari ve faaliyet raporlari gibi kanitlarla
belgelendirilmektedir Kizilay kan bagisi_farkindaligi(OD3),
(Hayat iiniversitesi_etkinligi)(OD3).

Yiirtitiilen toplumsal katki etkinliklerinin hedeflere uygunlugu ve ¢iktilarin
etkililigi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda katilim diizeyi,
paydas geri bildirimleri, hedef ger¢eklesme durumu ve kaynak kullanimina
iligkin veriler diizenli olarak gozden gecirilmektedir. Kontrol etme asamasi;
degerlendirme formlari, geri bildirim kayitlari, toplanti tutanaklari, izleme
raporlar1 ve ilgili yazigmalar gibi kanitlarla desteklenmektedir.

"Hayat Universitesi" etkinligi i¢in paydaslardan gelen tesekkiir ve 6neri yazisi
bulunmaktadir [1_D.1.2](OD3).

[zleme ve degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme alanlar1 belirlenmekte ve
gerekli diizeltici/Onleyici faaliyetler planlanmaktadir. Bu dogrultuda uygulama
takvimi giincellenmekte, kaynak planlamasi revize edilmekte, is birligi
stirecleri giiclendirilmekte ve etkinlik tasarimlar1 gelistirilerek bir sonraki
doneme aktarilmaktadir.

(3) D.1.2 Hayat_iiniversitesi_etkinligi_icin_gelen_tesekkiir ve_oneri_yazisi
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Yiiksekdgretim

[ Kalite Kurulu
Hazirlayan | Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrareden
0 (Onlem alma) PUKO
dongdleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.2. Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde igsellestirilmis
Kaynaklar Birimin toplumsal | katki: faaliyetlerini katki kaynaklarini toplumsal , sistematik,
katki faaliyetlerini | stirdirebilmek icin toplumsal katki katki surdurdlebilir
surdirebilmesiigin| uygun nitelik ve stratejisi ve kaynaklarinin ve ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, birimler yeterliligi ve gosterilebilir
bulunmamaktadir | teknik ve malt arasi dengeyi cesitliligi uygulamalar
kaynaklarin gozeterek izlenmekte ve bulunmaktadir
olusturulmasina yonetmektedir. iyilestirilmektedir
yonelik plan an
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz X
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama

Uygulama

Okulumuz, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iligkin esaslar1 politika belgesi (Kalite politikas1)(OD3) dogrultusunda
belirlemekte ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile uyumlu bir yaklasim
benimsemektedir. Bu kapsamda dezavantajli gruplar dahil olmak iizere
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen, deger yaratan faaliyet
alanlar1 Onceliklendirilmekte; sosyal, kiiltiirel, e§itim, hizmet, arastirma ve
danigsmanlik temelli toplumsal katk: faaliyetleri i¢in hedefler, hedef kitleler, is
birligi yapilacak paydaslar, sorumlular, zaman plan1 ve kaynak ihtiyaclar
tamimlanmaktadir. izleme ve degerlendirme siireclerinde kullamlacak 6lgiitler,
gostergeler ve kanit tiirleri planlama asamasinda belirlenmekte ve ilgili birimler
ile paylasilmaktadir.

Planlanan toplumsal katki faaliyetleri, birimlerin gorev alanlar1 ve paydas is
birlikleri gergevesinde yiiriitiilmekte; Ogrenciler ile ilge halkinin katilimini
destekleyen sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir. Faaliyetler
araciligiyla dayanismanin artirilmasi, aidiyet hissinin gelistirilmesi ve sosyal
baglarin kuvvetlendirilmesi hedeflenmekte; bu dogrultuda ulusal diizeyde
kurumsal is birlikleri ve kamu kurum/kuruluslar1 ile ylriitiilen proje ve
etkinlikler hayata gecirilmektedir. Uygulama siirecinde faaliyetlere iligkin
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4 & Yiksekogretim
A& Kalite Kurulu

programlar, katilime1 kayitlari, duyurular, gorsel materyaller, raporlar ve is
birligi yazigmalar1 gibi kanitlar olusturulmakta ve diizenli bigimde
arsivlenmektedir.

Uygulanan Toplumsal Katk1 Etkinlikleri

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu’'nda (MYO) gergeklestirilen Toplumsal Katki
Alt Calisma Grubu toplantisinda, ilge halki ve Ogrencilere yonelik onemli
projeler ele alinmistir. 03.07.2025 tarihinde diizenlenen toplantida, 7 ana karar
oy birligi ile kabul edilmistir. Topluma Yonelik Projeler Toplantida, "Hayat
Universitesi" programi kapsaminda ilce halki ile akademik personelin
bulusacag: egitimlerin planlanmasi kararlastirilmistir.  Ayrica, ISKUR
Ogrencileri ile yeni toplumsal katki projelerinin hayata gecirilmesi
planlanmistir.  Engelli ~ Ogrenciler i¢in  damismanlik  hizmetlerinin
giiclendirilmesi cercevesinde engelli grenci danismani olarak Ogr. Gér. Sema
Toker gorevlendirilmigtir (Engelli_danigmanligi)(OD3)
(Hayat tiniversitesi_etkinligi)(OD3).

Toplumsal katki alt calisma grubu olarak okulumuz programlarindan Tele-
Saglik Teknikerligi ve Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi dgrencileri ve
bolim ogretim elemanlari ile birlikte Kizilay Kan Bagist Farkindaligi Etkinligi
diizenlenmistir Kizilay kan bagis1 farkindaligi(OD3).

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu’nda, 6grencilere ve akademik personele yonelik
"Narkotik Suglarla Miicadele Semineri" diizenlenmistir [1_D.2.1](OD3). Bu
sayede Ogrencilerin ve personelin bilinglendirilmesi ve toplumsal
farkindaliklarinin arttirilmasi1 amaclanmigtir. Seminerde narkotik suglarin
toplumsal etkileri, bagimlilik yapict maddelerin birey ve toplum iizerindeki
zararlari, erken farkindalik yontemleri ve bagimlilikla miicadelenin hukuki
boyutlart ele alimmistir. Egitim, Emniyet Amirligi tarafindan verilmistir.
Ogrenciler ve personel etkinlik sonunda bireysel ve toplumsal sorumlulugun
onemini sorular sorarak ve giincel bilgiler edinerek bu konuyla ilgili bakis agis1
gelistirmislerdir.

Toplumsal katk: alt calisma grubu olarak okulumuz Is Saghg ve Giivenligi
programi kapsaminda Yangin Tatbikati Egitimi tiim akademik ve idari
personele uygulamali bir sekilde gergeklestirilmistir (Yangin_tatbikat1)(OD3).

Meslek Yiksekokulumuz, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk bilinciyle
yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda "Minik Eller Biiyilk Hedefler" projesine ev
sahipligi yapmistir. Gelecegimizin teminati olan ¢cocuklara meslekleri tanitmak
ve Universite ortamini deneyimlemelerini saglamak amaciyla diizenlenen
etkinlikte, ilkdgretim seviyesindeki dgrenciler okulumuzda agirlanmistir. Ogr.
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Gor. Yildiz Duman koordinatorliigiinde Mutfak Atdlyemizde gerceklestirilen
programda, minik misafirlerimiz As¢ilik Programi 6grencilerimizle bir araya
gelmistir. Uygulamali olarak gergeklestirilen atdlye ¢alismasinda ogrenciler,
hamur sekillendirme ve mutfak sanatlarina dair temel becerileri eglenceli bir
ortamda deneyimleme firsat1 bulmustur (Minik_eller biiylik hedefler)(OD3).

Pazarlar MYO “PaMYO Aktif Ogrenci Toplulugu” tarafindan 26.12.2022
tarthinde Pazarlar Anaokulu’nda saglikli ve giivenli beslenme {izerine
farkindalik olusturmak amaciyla etkinlik diizenlemistir. Pazarlar Meslek
Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi dgretim elemanlarindan Ogr. Gér.
Dr. Baris Burak ALBAYRAK tarafindan hazirlanan materyaller ile 6grencilere
sunum yapilmis, 6grenci toplulugu tarafindan saglikli ve glivenli beslenmeye
yonelik bilinglendirici bilgiler aktarilmistir. Etkinlik anaokulu 6grencilerinin
bu konuyu benimsemesine katki saglayacak boyama aktivitesi ile
tamamlanmistir (Minik_kalplere saglikli_gelecek)(OD3).

11.11.2025 Milli Agaglandirma Etkinligi kapsaminda Pazarlar MYO' da
Pazarlar Ilce Tarim ve Orman Miidiirliigii is birligi ile hem okulumuz
ogrencileri hem de akademik ve idari personel olmak lizere Pazarlar ilgesinde
bulunan tiim birimler okula davet edilerek bu anlamli giinde agaclandirma
etkinligine katilarak giiniin anlam ve 6nemi ile ilgili katkida bulunmuslardir.
Bu etkinlik sayesinde katilimcilara agaglandirmanin 6nemi hakkinda
bilgilendirme yapilarak, bilingli farkindalik kazandirilmasi saglanmistir
(Agaclandirma_etkinligi)(OD3).

Yiriitiilen toplumsal katk: faaliyetleri etkinlik sayilar1 ve paydaslardan alinan
geri bildirimler dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda etkinlik sayilari, katilim diizeyleri, hedef ger¢ceklesme durumlar: ve
faaliyetlerin toplum/gevre ihtiyaglarina cevap verebilme diizeyi periyodik
olarak gbzden gecirilmektedir. Izleme mekanizmalari; toplantilar (OD3),
raporlama siirecleri, kanit dosyalar1 (OD3) ve ilgili dokiimantasyon {izerinden
isletilmekte; mekanizma ve siireglerin yerlesik ve siirdiirtilebilir oldugu diizenli
degerlendirmelerle dogrulanmaktadir.

2025 yil1 i¢in alinmis yazili bir 6nlem faaliyeti bulunmamaktadir.

(3) D.2.1. Narkotik suclarla_miicadele_semineri
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Yiiksekdgretim

[ Kalite Kurulu
Hazirlayan | Pazarlar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongdleri

Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birim genelinde Birimde toplumsal | icsellestirilmis
Toplumsal katki katki toplumsal katki performansi , sistematik,
Katki performansinin performansinin katki izlenmekte veilgili stirdtrulebilir
Siireclerinin izlenmesine ve izlenmesine ve performansini paydaslarla ve érnek
Yonetimi degerlendirmesine degerlendirmesine | isjemek ve degerlendirilerek gosterilebilir

yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek iyilestirilmektedir uygulamalar

mekanizmalar ve gostergeler izere olusturulan bulunmaktadir

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar

kullaniimaktadir

(X) ile X
isaretleyiniz.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Pazarlar Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan 2025 Y1li
Birim I¢ Degerlendirme Raporu; Liderlik, Y&netisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim; Arastirma
ve Gelistirme ilee Toplumsal Katki bagliklar altinda yiiriitiilen faaliyetlerin sistematik bigimde
ele alindigin1 géstermektedir. Raporda, birimin mevcut durumunu ortaya koyan giiclii yonler ile
gelismeye acik alanlar 6nceki donem bulgulart da dikkate alinarak degerlendirilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Birimde yonetisim modeli; tanimli organizasyon yapisi, gorev dagilimlari ve aktif ¢alisan kalite
komisyonlar1 araciligiyla planh sekilde yiiriitiilmektedir. PUKO déngiisiiniin liderlik ve kalite
stireclerinde isletilmesi, diizenli YGG ve alt ¢calisma grubu toplantilarinin yapilmasi, faaliyetlerin
kayit altina alinmasi ve izlenebilirligin saglanmasi birimin 6nemli giiclii yonleri arasinda yer
almaktadir.

Bir onceki BIDR’de gelismeye agik ydn olarak belirtilen paydas katiliminin artirilmasi ve
ogrenci geri bildirimlerinin sistematik hale getirilmesi konusunda ilerleme kaydedildigi
goriilmektedir. Bu kapsamda ogrenci temsilciligi secimlerinin gergeklestirilmesi, 6grenci
toplantilar1 ve memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ile 6grencilerin kalite siireglerine katilimi
giiclendirilmigstir. Ayrica dis paydas anketleri uygulanarak geri bildirimler alinmis, elde edilen
sonuglar degerlendirilmistir.
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Bununla birlikte, stratejik liderligin daha goriiniir hale getirilmesi, veriye dayali karar alma
mekanizmalarinin giiglendirilmesi ve 6dlgiilebilir performans gostergelerinin yayginlastirilmasi
konularinda gelisime ihtiyag devam etmektedir. Bu alanlarda sinirli ilerleme saglanmasinin temel
gerekgeleri arasinda, insan kaynagi kisitlar1 ve birimin 6l¢egi yer almaktadir.

Giiclii Yonler

e Yonetim ve kalite siireglerinin planh sekilde yiiriitilmesi

o PUKO déngiisiiniin liderlik siire¢lerinde uygulanmasi

e Gorev, yetki ve sorumluluklarin biiyiik 6l¢lide tanimli olmasi

o Komisyonlar ve ¢alisma gruplariyla katilime1 bir yap1 kurulmasi

o Bilgi yonetim sistemlerinin (OBS, EBYS, web) aktif kullanilmasi
« Insan kaynaklar siireglerinde gérev dagilimlarmin net olmasi

o Finansal kaynaklarin mevzuata uygun ve kontrollii kullanilmasi

o Siireglerin tanimli ve yazili dokiimanlarla yiiriitiilmesi

o Kalite komisyonu ve YGG toplantilarinin diizenli yapilmasi

o Faaliyetlerin kayit altina alinmasi ve izlenebilir olmast

o Oprenci odakli sosyal ve toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
e Paydaslarla is birligine dayali calismalarin bulunmasi

o Seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisinin benimsenmesi

o Kurumsal kalite giivencesine yonelik farkindaligin olusmus olmast

Gelistirmeye Acik Yonler

o Stratejik liderligin daha goriiniir hale getirilmesi

o Karar alma siireglerinde veriye dayali yaklagimin gii¢lendirilmesi
 Olgiilebilir hedef ve gdstergelerin belirlenmesi

o Ogrenci temsilcilerinin karar siireclerine daha aktif katiliminin saglanmasi
o Paydas goriislerinin diizenli ve sistematik sekilde degerlendirilmesi

o lyilestirme faaliyetlerinin izlenebilir hale getirilmesi

e Siire¢ yonetiminde sonug ve etki odakli yaklagimin giiglendirilmesi

e Yenilik¢i uygulamalarin ve iyi drneklerin artirtlmasi

Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretim siiregleri, tanimli ilke ve kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmekte; ders programlari,
smav takvimleri ve uygulama esaslari diizenli olarak izlenmektedir. Ogrenci kabulii, dnceki
ogrenmenin taninmasi ve kredilendirme siireclerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi,
seffaflik ve 6grenci odaklilik agisindan gii¢lii bir uygulama alan1 olugturmaktadir.

Onceki raporlarda belirtilen dgrenci merkezli 6grenme ve geri bildirim mekanizmalarmin

giiclendirilmesi yoniinde iyilestirmeler yapilmis; alinan geri bildirimler dogrultusunda ders ve
uygulama siireclerinde diizenlemelere gidilmistir. Ancak program ¢iktilarinin izlenmesi ve
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mezun geri bildirimlerinin sistematik olarak degerlendirilmesi konularinda daha kapsamli veri
iiretimine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Giiclii Yonler

e Program tasarimi, ders dagilimi, ders kazanimlari, 68renci is yiikii ve program izleme
siireclerinde PUKO dongiisiiniin tanimli ve sistematik bi¢imde isletilmesi.

e Program amaglari, 6grenme ¢iktilar: ve ders kazanimlarinin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Bologna Siireci ile uyumlu olarak yapilandirilmasi
ve ilan edilmesi.

e Programlarin diizenli olarak izlenmesi, yillik degerlendirmeler yapilmasi ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda miifredat giincellemelerinin gergeklestirilmesi.

o Ogrenci merkezli 6grenme yaklagimmin 6gretim yontem ve tekniklerine yansitilmast;
uygulamali dersler, staj ve Isletmede Meslek Egitimi (IME) uygulamalarinin etkin
bicimde yiiriitiilmesi.

o Olcme ve degerlendirme siireclerinde ¢oklu ve 6grenci merkezli yontemlerin
kullanilmast; 6l¢me araglarinin ders kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumlu olmasi.

e Akademik danigmanlik, kariyer planlama ve destek hizmetlerinin tanimli stirecler
cergevesinde yiiriitiilmesi ve izlenmesi.

o Ogrenme ortamlari, fiziki altyapi, laboratuvarlar, kiitiiphane ve uzaktan egitim
altyapisinin yeterli ve erisilebilir olmast; kullanim ve iyilestirme stire¢lerinin izlenmesi.

o Dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik, danismanlik ve kapsayici uygulamalarin
yiiriitiilmesi ve izlenmesi.

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planl, kayith ve siirdiiriilebilir bigimde
yiiriitiilmesi.

o Ogretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireglerinin mevzuata
uygun, seffaf ve kayith sekilde gergeklestirilmesi.

Gelistirmeye Acik Yonler

e Bazi alt 6lgiitlerde izleme sonuglarina dayali 6nlem alma asamasinin daha sistematik ve
goriiniir hale getirilmesi.

o Miifredat, 6gretim yontemi ve 6l¢cme-degerlendirme alanlarinda yapilan iyilestirmelerin
etki analizlerinin giiclendirilmesi.

e Program izleme ve giincelleme siire¢lerinde dis paydas katiliminin diizenli periyotlar ve
Olciilebilir ¢iktilarla artirilmasi.

o Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde izleme
ve 6nlem alma mekanizmalarinin giliglendirilmesi.

o Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalarinin egitim kalitesine
etkisini izleyen bir degerlendirme sisteminin olusturulmasi.

o Ogrenci geri bildirimlerinin program bazli analiz edilerek karar alma siireclerine daha
etkin sekilde yansitilmasi.
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o Dijital ve uzaktan 6grenme siireclerine yonelik pedagojik yetkinliklerin gelistirilmesine
iliskin hedefli iyilestirme ¢aligmalarinin artirilmasi.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda akademik personelin bilgilendirilmesi, tesvik
edilmesi ve farkindalik olusturulmasina yonelik c¢alismalar yiiriitiilmektedir. Arastirma-
Gelistirme Alt Calisma Grubu toplantilari araciligiyla siirecler izlenmektedir.

Buna kargin, disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin sinirli kalmasi ve arastirma ¢iktilarinin
toplumsal ve ekonomik etki diizeyinin diisiik olmasi, onceki raporlarda oldugu gibi bu dénemde
de gelismeye acik yonler olarak devam etmektedir.

Bu durumun temel nedenleri arasinda akademik personel sayisinin sinirli olmasi ve arastirma
projelerine ayrilabilecek zaman ve kaynaklarin kisithiligr yer almaktadir. Mevcut dénemde bu
alanlarda daha ¢ok hazirlik ve farkindalik diizeyinde ilerleme saglanabilmistir.

Giiclii Yonler

e Arastirma-Gelistirme Alt Calisma Grubunun olusturulmus olmasi

e AR-GE siireglerinin PUKO déngiisiine gore yiiriitiilmesi

o Toplantilarin diizenli yapilmasi ve kararlarin tutanak altina alinmasi

e Akademik personelin proje tiretimine aktif katilim1

o TUBITAK, TAGEM, ULMER ve BAP gibi kaynaklarin kullanilmasi
o Tamamlanan ve devam eden projelerin bulunmasi

e Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Yayn, proje ve c¢iktilarin kayit altina alinmasi

e Arastirma yetkinligini artirmaya yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
e Ulusal diizeyde is birlikleri ve proje temelli ¢alismalarin bulunmasi

e Arastirma kiiltiiriiniin birim genelinde yayilmaya baslamis olmasi

e Olgunluk diizeylerinin ¢ogu alt dlgiitte 3—4 seviyesinde olmasi
Gelistirmeye A¢ik Yonler

o Ogrenci projelerinin (6zellikle TUBITAK 2209) simirli olmasi
e Uluslararasi proje ve is birliklerinin bulunmamasi
o Patent, faydali model ve ticarilesme ¢iktilarinin sinirlt olmasi

o Uluslararasi yayin ve ortak ¢alisma sayisinin diisiik olmasi

71



4 & Yiksekogretim
A& Kalite Kurulu

e Arastirma faaliyetlerinde 6grenci katiliminin yeterli diizeyde olmamasi

e Bazi planlanan egitimlerin uygulamaya ge¢mesinde gecikmeler yasanmasi
e Uluslararasi ortak arastirma birimlerinin bulunmamasi

e Arastirma ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik etki boyutunun sinirli olmasi

o Disiplinler aras1 aragtirma faaliyetlerinin siirl kalmasi

Toplumsal Katka

Toplumsal katki siiregleri, olusturulan Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu koordinasyonunda
planli sekilde yiiriitilmektedir. Yerel paydaslarla is birligi icinde gerceklestirilen faaliyetler,
ogrenci odakli sosyal ve toplumsal katki etkinlikleri birimin giiglii yonleri arasinda yer
almaktadir.

Onceki raporda belirtilen toplumsal katki faaliyetlerinin planli ve kayitli hale getirilmesi yoniinde
iyilestirme saglanmis; toplantilar, faaliyetler ve kararlar diizenli olarak kayit altina alinmigtir.
Ancak toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin yapilmasi ve performans gdstergeleri ile
izlenmesi konularinda gelisime ihtiyag devam etmektedir.

Giiclii Yonler

e Yerel ve ulusal diizeyde is birligi projelerine acik ve bu ig birliklerini basariyla
yiiriitebilecek organizasyon yapisinin bulunmasi,

e Okulumuzun ilgedeki tiim kurum ve kuruluslarla etkili iletisimde olmasi,

e Ilgedeki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik projelere saglanan aktif destekle, okulumuzun
toplum icinde giivenilir ve 6ncii bir kurum olarak algilanmasi,

e Birimimizin toplumsal katki politikasinin belirlenmis olmasi,

e Toplumsal katk: alt calisma grubunda bulunan personelinin goniillii olmas1 ve diizenli
araliklar ile toplanmasi,

e Birimimizde toplumsal katki uygulamalarin1 gerceklestirilebilecek kapasitede, nitelikli
insan kaynaginin bulunmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

e Ilgenin kiigiik bir niifusa sahip olmasindan kaynakli toplumsal katk faaliyetleri igin hedef
kitlenin sinirli olmasi,

e llcede ekonomik kaynaklarin smirli olmasindan kaynakli, yerel desteklerin
(sponsorluklar, is birligi projeleri vb.) yetersiz kalmasi,

e Kiiciik bir yerlesim yeri olmasi, sosyo-kiiltiirel etkinliklerin ¢esitliligini ve etkinliklere
katilim1 siirlayabilir,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin g¢esitlendirilmesi ve daha fazla hedef kitleye ulasacak
sekilde genisletilmesi,

e Ilgedeki kurum ve kuruluslarla ortak yiiriitiilen projelerin sayisinmn artirilmasi ve bu is
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birliklerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

e Toplumsal katki faaliyetlerine 6grenci katiliminin tesvik edilmesi ve bu katilimin
yayginlagtirilmasi i¢in yeni motivasyon kaynaklarinin yaratilmasi,

e Toplumsal katki politikas1 ve uygulamalarinin ilgenin sosyo-ekonomik ihtiyaglariyla
daha uyumlu hale getirilmesi.

Genel Degerlendirme

Genel olarak Pazarlar Meslek Yiiksekokulu, kalite giivencesi kiiltiiriinli benimsemis; siireclerini
biiyiik dlciide planli, izlenebilir ve seffaf sekilde yiirliten bir birim goriiniimii sergilemektedir.
Onceki BIDR de belirtilen bir¢ok gelismeye a¢ik alanda iyilestirmeler gerceklestirilmis olmakla
birlikte, 6zellikle arastirma-gelistirme faaliyetleri, performans gostergelerinin giiclendirilmesi ve
etki odakli degerlendirme siireclerinde gelisim ihtiyac1 devam etmektedir. Oniimiizdeki donemde
bu alanlara odaklanilmasi, birimin kurumsal olgunluk diizeyini daha da yiikseltecektir.
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