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Bu gorev tanim formu;
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i kontrol in olusturulmas, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmgtir.

[Pazarlar Meslek Y Uksekokulu

BiRiMi
GOREV ADI Midir
Mevzuatinda belirlenen is ve islemleri etkinlik, ekonomik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitmek,
GOREV ALANI Personel ve faaliyetleri sevk ve idare etmek, kontrol ve gézetimini saglamak, harcama yetkili gorevlerini yapmak
Meslek Yiksekokulu kurullarina bagkanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarini uygulamak, Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,
Meslek Yiksekokulu etkinliklerine katilmak ve diger birimlerce diizenlenen etkinliklerde Meslek Y iiksekokulunu temsil etmek,
Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda st yonetimi bilgilendirmek,
Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Meslek Yiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini stirdiirmek,
Stratejik plan, faaliyet raporu, birim i¢ degerlendirme raporu gibi meslek yliksekokulunun genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin rapor halinde haziflanarak ilgili yerlere ulasmasini saglamak,
Harcama yetkilisi olarak birim biitgesinin hazirlanmasi, etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak,
Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesi ve arttinimasi igin gerekli calismalann yapiimasini saglamak,
Tasinir kayitiarinin Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tutulmasi ve taginir yénetim hesabinin ilgili mercilere génderilmesi sorumlulugunu taginir kayit ve kontrol yetkilileri araciligiyla yerine getirmek,
SORl?JV?lI‘(lT:lYU‘ELAR Meslek Yiiksekokulu’ nun kalite gelistirme ve akreditasyon galigmalanni yapiimasini saglamak,

Bolim Baskanliklarinin hazirladiklari egitim-6gretim plani ve programlari ile uygulamalarini incelemek ve izlemek,

Tasinirlara iliskin islem ve kayitiann usule uygun olarak yapilip yapiimadigini kontrol etmek veya ettirmek; kasit, kusur veya ihmal sonucu kinlan, bozulan veya kaybolan tasinirlarin ilgililerden tazmini icin gerekli islemleri yapmak veya yaptirmak,

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

Kullaniimakta olan arag ve gereglerin hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak,

Gorev ve sorumluluklanni yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere karsi gerekli Onlemleri almak.(PUKO)

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yasal Dayanak

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

124 sayih Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda KHK

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5018 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Bu formda agiklanan gorev tamimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. ..../..../20...
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