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RİSKLERİ ARTIRAN FAKTÖRLER 

Dok. Kodu: İK. LS. Yayın Tarihi: ..../….. /202… Revizyon Tarihi: 23.12.2025 

Web Sayfası Linki:  Türkçe  İngilizce  

Kontrolün Yapıldığı Ay/Yıl:  

Sıra No Riskleri Arttıran Faktörler 
1 GİH, THS sınıfında liyakatli ve donanımlı personel bulunmadığı için, mevcut personellerle 

iş ve işlemlerin yürütülmesi 
2 Fiziki çalışma ortamlarının yetersizliği 
3 Yeterli dijital materyal ve programların olmaması (Bilgisayar, yazıcı, fotokopi makinesi, 

optik okuyucu, işlemleri kolaylaştırıcı programlar, vb.) 
4 Programlardaki Akademik personel yetersizliği nedeniyle danışmanlık hizmetlerinde 

aksamaların olması (Ders seçimlerinde oluşan hatalar gibi) 
5 Yerleşkemizin Üniversite merkezine çok uzak olması (ulaşım sorunu) 
6 Yeterli GİH personeli olmadığı için, THS daki personellere birden çok departmanda farklı 

alanlarda görev verilmesi (Ör. Genel Yazışmalar, Personel Yazışmaları, , yemekhane 
kütüphane, arşiv hizmetleri, öğrenci işleri, yönetim kurulu yazışmaları, vb) 

7 Çalışanların motivasyonunu artıracak ve performansını teşvik etmek amacıyla ödül ve 
ceza sistemlerinin kullanılmaması 

8 Programlardaki öğretim elemanı yetersizliği nedeniyle, öğrencilerin ders 
programlarındaki çakışma sonucu başarısız olduğu bazı dersleri alttan alamaması 

9 İş yoğunluğu nedeniyle bazı personellerde dikkat ve bilgi eksikliği, 
 


