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1 PMYO/1 | A3.H1.1 PMYO Personelinin yiiriitmesi
gereken is ve pozisyonlar igin
yetismis eleman eksikligi
23.
4 14 02.
Meslek Yiiksekokulumuz merkez 2026
yerleskeye uzak oldugu icin yeterli
PMYO personeli bulunmamakta.




PMYO/1

Al.H2.1

Dersliklerdeki egitim
materyallerinin stirekli zarar
gormesi nedeniyle egitimin

aksamasi riski

Projeksiyon ,ag baglanti kablolari,
internet arizalari, vb. gereken
dikkatin gosterilmemesi
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PMYO/1

Al.H3.1

Taginir Kayit islemlerinin aksak
yuritilmesi sonucu demirbaglarin
yeterince korunmamasi

PMYO personeli eksikligi,
sistemdeki isleyislerin  zorlugu,
ambar yetersizligi
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PMYO/2

Al.H2.2

Programlardaki kadrolu 6gretim
elemanlarinin yetersizligi sonucu
egitim PMYQitesinin diismesi

Her program icin alaninda uzman
asgari  (3) Ogretim elemani
yetersizligi
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PMYO/3

Al.H2.3

Altyapi yetersizlikleri nedeniyle
uygulamali egitimin zayiflig

Ders mifredatlarinda yeterli
uygulama dersi bulunmamasi ve her|
program icin uygulamali egitim
altyapisinin olmamasi

(%]

L]

23.
02.
2026

23.
02.
2026

23.
02.
2026

23.
02.
2026




PMYO/1

A2.H4.1

Calisan Personellerin (Akademik,
idari, isci) motivasyonunun diismesi
sonucu is gorme veriminin azalmasi

Okulumuzun merkeze uzak ve
kiicuk bir ilcede olmasi galisanlarin
is verimini etkilemektedir.

23.
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2026

PMYO/2

A2.H4.2

Gorev slresi uzatimi gereken
durumlarda gerekli yazismalarin
yapilmamis veya geg yapilmis
olmasi.

is akis stireglerindeki personellerin
dikkat eksikligi
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02.
2026

PMYO/1

Al.H5.1

Birimimize ayrilan bitge
tertiplerindeki 6deneklerin
yetersiz veya kisitli olmasi

Tasarruf tedbirleri nedeniyle yeterli
6denegin bulunmamasi
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PMYO/3

A2.H4.3

EBYS Uzerinden giden ve gelen
yazilarin islem gérmesindeki
aksaklilar

Is akis stireclerindeki personellerin
dikkat eksikligi

23.
02.
2026




10

PMYO/4

A2.H4.4

ihtiya¢ durumunda EBYS
arsivindeki bilgi ve belgeye erisim
zorlugu

Personelin  ebys kullanimindaki
bilgi yetersizligi
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PMYO/51

A2.H4.5

Ogrencilerin yeterli bilgi, yetenek
ve beceri birikimine sahip olmadan
mezun olmasi

IAkademik personel ve uygulama
altyapisinin yetersizligi
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PMYO/4

Al.H2.4

Mezun olan 6grencilerin
istihdamindaki yetersizlikler

Mevcut programlarimizin mezunlari
kamu ve Ozel sektorde yeterince
istihdam olanagi
bulamamaktadirlar.
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PMYO/6

A2.H4.6

Ogrenci islemlerinde hatali islem
yapilmasi (obs hatalari, ders kayit
hatalari staj SGK hatalari, AKTS
hesaplama hatalari, vb)

Danigman 6gretim elemanlari ve
ogrenci isleri personelinin 6zen ve
dikkat eksikligi, 6grencilerin bilingsiz
davraniglari
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PMYO/5

A1.H2.5

Yabanci uyruklu 6grencilerin kayit
belge eksiklikleri ve iletisim
yetersizlikleri

Yabanci uyruklu 6grencilerin  bir
cogu, egitim amacinin disinda,
oturma izni gibi farkh amaglar
tasidiklarindan, bele eksikliklerini
girememektedirler
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PMYO/7

A2.H4.7

Ders kayit yenileme siirecinde
6grencinin danisman hocaya
ulasamamasi nedeniyle ders

kayitlarindaki aksakliklar

23.
02.
2026

Danisman Ogretim elemanlarinin
0zen ve dikkat eksikligi, 6grencilerin
bilingsiz ~ davranislari, iletisim
yetersizlikleri
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PMYO/8

A2.H4.8

Haftalik ders programlarindaki
sikisiklik nedeniyle bazi ders
saatlerinin ¢akismasi

23.
02.
2026




Ogretim elemani ve fiziki ortam
yetersizlikleri nedeniyle bu tir
riskler ortaya ¢ikabilmektedir.
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PMYO/9

A2.H4.9

Sinav programlarindaki hatalar
nedeniyle 6grencilerin sinavlara
katilamamasi

Ogrencilerin iletisim eksiklikleri ve
programi  hazirlayan  6gretim
elemaninin dikkatsizligi nedeniyle
bu tir riskler ortaya
cikabilmektedir.
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PMYO/2

Al.H3.2

Tasinir mal kayitlarindaki zimmet
hatalari

Personel ve oda degisimlerinin
siklikla yapilmasi, tasinir kayit ve
kontrol yetkililerinin dikkat
eksikligi, vb. nedenler.

[E]

23.
02.
2026

23.
02.
2026

23.
02.
2026

23.
02.
2026




19

PMYO/3

H.3.3

Kullanim émriini tamamlayan
tasinir mallarin hurdaya
ayrilmasindaki zorluklar

Mevzuattaki zorluklar, Universite
merkezine uzaklik, vb. nedenler.
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PMYO/1
0

A2.H4.10

Hatah tahakkuk islemleri sonucu
eksik, fazla veya yersiz 6demelerin
yapilmasi

Mutemedin bilgi eksikligi, sistem
hatalari, kontrol eksikligi, iletisim
eksikligi, SGDB na uzak olunmasi,
bu tir hatalari ortaya
cikarmaktadir.
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PMYO/11

A2.H4.11

Personel ve 6grencilerin kisisel
bilgileri ile kiymetli evraklar igin
bilgi glivenliginin yetersiz olmasi

KVKK'nin yeterince anlasilamamasi,
fiziki ortamlarin yetersiz olmasi,
dijital bilgi koruma programlarinin
yetersiz olmasi, vb. sebepler.
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PMYO/12

Al.H4.12

Ogrencilerin basarilarinin
belirlenmesinde 6lgme-
degerlendirmede hatalari

Olgme degerlendirmelerde
standart bir sablon olmadigi igin
0gretim elemanina gore farkliliklar

gostermektedir.
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PMYO/1

A4.H6.1

Acil durumlarda (yangin, sel,
deprem gibi) gerekli materyallerin
yetersiz olmasi

Dogal afetlerden korunmak igin
yeterli materyallerin olmamasi is
saglig1 ve gtivenligi riski
olusturmaktadir.
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PMYO/2

A4.H6.2

Bina deprem dayaniklilik testlerinin
olmamasi

iki bloktan olusan egitim ve idare
binalarimizin deprem dayaniklilik
testinin olmamasi risk
olusturmaktadir.
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PMYO/3

A4.H6.3

Elektrikli cihazlarin guvenli
olamayan ortamlarda kullanilmasi

Elektrikli isiticilar, cay ve kahve
makinelerinin birolarda kullaniliyor
olmasi yangin riskini ortaya
cikarmaktadir.
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PMYO/4

A4.H6.4

Kis mevsiminde ¢ati uglarindaki buz
sarkitlarinin ve kar kiitlelerinin
dismesi

Eksi derecelerdeki sicakliklarda gati
uclarinda olusan sarkitlar diisme riski

olusturmaktadir.
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PMYO/2

H.5.2

Mal ve Hizmet alimlarinin 6deme
belgelerinde yapilan hatalar

Mutemedin bilgi eksikligi, kontrol
eksiligi ve sistem hatalari nedeniyle
olusan hatalardir.
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PMYO/1

A3.H7.1

Guvenlik hizmetlerindeki
aksakliklar

Glvenlik gorevlilerinin  bilgi ve
deneyin eksikligi, bir sey olmaz
anlayislari, turnike eksikligi,
glvenlik personeli yetersizligi, vb
nedenler.
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PMYO/1

A3.H8.1

Temizlik hizmetlerindeki aksamalar

Yeterli temizlik personelinin
olmamasi.
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PMYO/1 | A3.H9.1 Kontrol ve denetim eksikliginden
kaynaklanan riskler.

Kontrol ve denetim eksikliginden
dolayi baz riskler  ortaya
cikabilmektedir.
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HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

Birim Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu

Ogr.Gor. Mehmet Akif MALATYALI
Midur




Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi
slirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi siitundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim duizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek
olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢citkmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar (1-5 arasi ), bu stitunlara kaydedilir. Katihmci sayisina gére
bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu
situnlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




