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T.C.
KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ
PAZARLAR MESLEK YÜKSEKOKULU

STAJYER ÖĞRENCİ GÜNLÜK ÇALIŞMA RAPORU
(Çalışma takviminde özeti verilen işler burada öğrenci tarafından ayrıntılı olarak açıklanacaktır)
	Sayfa Numarası
	

	Çalışma Yapılan Tarih
	

	Çalışmanın Konusu
	

	Yapılan Çalışma İle İlgili Açıklamalar*:


	Çalışma konusu ile ilgili staj dosyasına eklenen belgeler:
1.
2.

	Bu çalışmanın öğrenciye sağladığı faydalar:


	ONAYLAYAN İŞLETME YETKİLİSİNİN

	ADI – SOYADI
	GÖREV - ÜNVANI
	İMZA – KAŞESİ

	
	
	


*Staj defteri dijital ortamda doldurulurken Times New Roman yazı tipi ve 11 punto (açıklamalar sayfaya sığmaz ise 10 punto kullanılabilir) olacak şekilde doldurulmalı, çıktısı alınarak işletme yetkilisine mutlaka onaylatılmalıdır.
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	ONAYLAYAN İŞLETME YETKİLİSİNİN

	ADI – SOYADI
	GÖREV - ÜNVANI
	İMZA – KAŞESİ

	
	
	


*Staj defteri dijital ortamda doldurulurken Times New Roman yazı tipi ve 11 punto (açıklamalar sayfaya sığmaz ise 10 punto kullanılabilir) olacak şekilde doldurulmalı, çıktısı alınarak işletme yetkilisine mutlaka onaylatılmalıdır.
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Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Pazarlar Meslek Yüksekokulu
Pazarlar / Kütahya
Tel: 0 274 571 25 17    Faks: 0 274  571 25 18
https://pazarlarmyo.dpu.edu.tr/
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T.C.
DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PAZARLAR MESLEK YUKSEKOKULU
STAJDEGERLENDIRME FORMU
1. Orenci tarafindan doldurularak Yiiksekokul Sekreterine onaylatilacak Form B
z [|Adi Soyadi
—
Z ||[Numaras [ 1. Ogretim O 1. Ogretim
Q Fotograf
Z. || Programi (Tel zimba, atag vb.
A= kullanmaymiz.
S Ogretim Yili 20.../20... Donemi
N
Q || Dogum Yeri 5, Tl
/.../20..
STAJ YAPILAN Adi (unvani)
ISLETMENIN Adresi

2. Staj yapilan i yeri yetkilisi tarafindan doldurulacak

Konularin Incelenmesi

Genel Degerlendirme

olarak yapmis oldugu staj

Staja Basladigi Tarihi o alz w2 205w Degerlendirme (*) A(B|C|D|E
> Stajin Bittigi Tarih wolve f20:i Ise Gosterdigi ligi (Calisma Gayreti)
; Caligilan I Giinii Sayist | ... Is Ginii | ise Devam Durumu
; Calistigi Kisimlar Is Guni || Planl Galisma
: Teknik Bilgi ve Becerisi
< Amirlerine Kargi Davranigi

$
Q0 |-
© Diger Galisanlara Karsi Davranisi
Genel Degerlendirme
Z ||Adr Soyadi
=
j Gérevi/ Unvani ONAY
24 || Tarin Isletme Miidurd
<
z I
Q ||/Imza
3. Staj komisyonu tarafindan doldurulacak
Degerlendirme (*) A|B|C|D|E SONUC
Staj Dosyasinin Diizenlenmesi
Yukarida kimlik bilgileri bulunan 6grencinin ........ Is ganii

[[IKabul [“JRed edilmistir.

STAJ KOMISYONU

iMzZA

Adi Soyadi (Baskan)

Adi Soyadi (Uye)

Adi Soyadi (Uye)

PROGRAM DEGERLENDIRMESI

Adi Soyadi (Uye)

ONAY
Yiiksekokul Mudori

Not:Ogrencinin staji kabul edildikten sonra staj tarihleri sigorta iglemlerinin saglikl bicimde yapilabilmesi igin staj baslangig tarihinden en
geg 1 (bir) hafta éncesinden Yiiksekokulumuza faks cekilmelidir.

izel agiklamalar igin arka sayfa kullamlabilir.
(*) Degerlendirme: A — Pekiyi, B - Iyi, C - Orta, D - Yeterli, E — Yetersiz. Yukandaki notlardan herhangi biri E ise 8grencinin stajt iptal olur.
dres: Dumlupinar Universitesi Pazarlar Meslek Viiksekokulu - PAZARLAR/KUTAHYA

Staj biti minde, Staj Degerlendirme Formu
doldurularak, Meslek Yiiksekokulun ilgili Program Bagkanhgma kapal: bir zarf ile génderilmesi rica olunur. Degerlendirme ile

Tel: 0274 571 2517

igletme yetkilisi tarafindan
ilgili daha

Faks __: 5712518
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T.C.
DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PAZARLAR MESLEK YUKSEKOKULU

OGRENCI STAJ DOSYASI
20.../20... OGRETIM YILI

OGRENCININ

ADI SOYADI SO
SINIFI

OGRENCI NO

PROGRAMI

OGRETIM TURU O I Ogretim ] IL Ogretim

STAJ YAPILAN ISLETMENIN

ADI / TICARET UNVANI:
ADRESI :

Isletme Kasesi
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T.C.
DUMLUPINAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

Sayr :16110439/304.03- ...1..020...
Konu: Ogrenci Stajlart

ILGILI MAKAMA

Asagida adi-soyad: ve programu belirtilen Meslek Yiiksekokulumuz 6grencisinin Dumlupinar
Doy G0 VEmra eyl ol s v reninyind DmEs L ey
Miidiirlii gimiizee uygun goriilmiigtiir.

Bu galigma ile dgrencilerimizin iiniversitede 6grendikleri teorik bilgileri uygulama olanagina
sahip olmasi, meslek hayatina hazilanmalar1 ve iiniversite-sanayi isbirligine katki saglanmasi
arlaraseliade.

5510 Sayili SGK Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5.maddesinin (b) bendinde yiiksekgrenimleri
sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
Sy e e Do welnss T onvenn amideo b 4 Slossen o) e henvwmnds
sigortali sayilir hiikmii bulunmakta olup, anilan kanunun 81. Maddesinin (b) bendinde bu &grenciler
i¢in prim orami prime esas kazanglarmin %1’idir. Kursiyerlerin prime esas giinliik kazang¢lannin
hesaplanmalarinda prime esas giinlikk kazang alt sinin dikkate alinir denilmektedir.

Biinyenizde zorunlu staj yapacak Ogrencimiz yukarida belirtilen hususlar gercevesinde
sigortali islemine tabi tutulacak olup, prim bedeli kurumumuzca karsilanacaktir.

Ogrencimizin, kurumunuzun/igletmenizin ¢alisma sartlarma ve kendisine verilen staj
programina uygun olarak etkin bir staj donemi gegirmesi hususunda saglayacagmiz katkilardan dolay:
leselicinlain maoar, pobpneannin bayan e dilama,

Ogrencinin:

A — LR
i
OprenciNo :

Turgut Ozal Mah. Miktat Pasa Cad. No: 65 Pazarlar/ KUTAHYA Aynntil1 bilgi icin irtibat: EMRAH TAS Memur Telefon: 0274 571 25 17
— 111 Faks: 0274 571 25 18 E-Posta: pazard armyo@dp u edu.tr Elektronik ag: http://www3.dpu.edu.tr/akademik/pazarlamm yo/
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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PAZARLAR MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI VE ESASLARI
Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu Yonerge, Pazarlar Meslek Yiiksekokulu programlarinda 6grenim goren
ogrencilerin zorunlu staj islemlerinin yuritiilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 belirlemek

amactyla hazirlanmigtir.
Dayanak

Madde 2- Bu Yonerge, "Kiitahya Dumlupimar Universitesi Staj Yénergesi’” ne dayanilarak

hazirlanmigtir.

Tammlar
Madde 3- Bu Yonergede gecen;
a) Birim: Pazarlar Meslek Yiiksekokulu’nu,
b) Bolim: Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Boliimlerini,
¢) Program: Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Programlarini,
¢) Miidiir: Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,
d) Boliim Bagkani: Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Boliim Baskanlarimi,
e) Universite: Kiitahya Dumlupmar Universitesini,
f) Yonerge: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Staj
Yonergesini ifade eder.

Genel Hiikiimler

Madde 4- Kiitahya Dumlupmar Universitesi Staj Yonergesine uygun olarak hazirlanan bu
yonerge birim staj komisyonlarmnmn teklifi ve ilgili birim yonetim kurulu karar ile yiirtirlige

girer.
Madde 5- Staj ile ilgili islemler, ilgili birim staj komisyonlarmca diizenlenir.
Stajin Diizenlenmesi

Madde 6- Staj siiresi, 6n lisans veya lisans dgrenim siiresi boyunca toplam 20 is giiniinden az
olmayacak sekilde birim kurullarinin nerisi ve senatonun onayi ile belirlenir. Bu siire, ilgili

birimin staj komisyonlarinca yillara dagitilir.

Madde 7- Staj, 1. siuf sonundaki yaz doneminde en fazla staj siiresinin yaris1 olarak yapilir.
Kalan staj siiresi 2. sinif yaz doneminde kalan siire yapilarak tamamlanir veya tek seferde 2.

smif yaz doneminde yapilarak tamamlanir.
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Madde 8- Staj, yurt disinda veya yurt i¢indeki, ilgili staj komisyonunca uygun goriilen 6zel

veya resmi kurum ve kuruluslarda yapilabilir.

Madde 9- Birim staj komisyonlarinca karariyla 6grencilere boliim veya program icinde staj
yaptirilabilir. Birim yonetim kurulunca staj ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini ve denetimini

saglamak tizere komisyon veya yiiriitiicii 6gretim elemanlar1 gérevlendirilebilir.

Madde 10- flgili birim staj komisyonlarinca isyerinde staj yapmasi uygun goriilen 6grenciye

staj sonrasi doldurulacak evraklar, birim yetkilileri tarafindan teslim edilir.

Madde 11- Ogrencilerin, stajlarim yariyil sonu tatillerinde yapmalar1 esastir. Ancak, yariyil
icinde ders almayan veya hafta i¢i ders programi, birim staj komisyonlarinm teklifi ve birim

yonetim kurulunca uygun bulunan &grenciler yartyil i¢cinde de stajlarmi yapabilirler.

Madde 12- Staj yapan 6grenciler, staj siiresi i¢inde staj yerinde uygulanan mevzuata, ¢alisma

ve disiplin kurallarina aynen uymakla yiikiimliidiirler.

Madde 13- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 87. maddesi
e bendi geregi zorunlu staj siiresince (26 yasindan giin almamis olan 6grencilerin) % 1

oraninda is kazas1 ve meslek hastalig sigorta primi okulumuz tarafindan 6denir.

Madde 14- Staj yapacak dgrenciler; 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu geregi staja
baslamadan once, “is Saghgi ve Giivenligi Egitimi”ni almak zorundadi. is Saghgi ve

Giivenligi Egitimi almayan 6grencilere staj yaptirilamaz.

Madde 15- Staj dosyalari, en geg (staji izleyen dgretim yilinin) Ekim Aymm ilk haftasinin
son is giiniine kadar bolim baskanlarma teslim edilir. Staj dosyasmi zamanmda teslim

etmeyen §grencinin o donemki staji kabul edilmez.

Madde 16- Staj yapilacak isyerinin programlara gore uygunluk kosullart yonerge ekinde
(Ek-1) belirlenmistir. Yeni agilan veya acilacak programlarin staj yapilacak isyerinin
uygunluk kosullar1 ilgili programm bolim baskaninca belirlenerek yonerge ekine (EK-1)

eklenir.
Staj Sonrasi

Madde 17- Birim staj komisyonlari, gerek duyuldugunda staj alt komisyonlar1 olusturarak her
Ogrencinin staj evrakini inceler veya incelettirir ve bu incelemenin sonunda stajmin kabul
edilip edilmeyecegine karar verir. Staj ¢alismas: kabul edilmeyen 6grenciler, bu ¢alismay1

tekrar ederler.

Madde 18- Staj evraki birim yetkilileri tarafindan tasnif edilir, bu evraklar 6grencinin

mezuniyetini takip eden iki y1l siireyle saklanir.

Yiiriirlik
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Madde 19- Bu yonerge, Birim Yo6netim Kurulunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Vilriitme

Madde 20- Bu Yonergeye ait hiikiimler, Pazarlar Meslek Yiiksekokulu Midiirii tarafindan

ylrtitilir.

EK-1

PROGRAMLARA GORE STAJ iSYERI OZELLIiKLERIi

GIDA TEKNOLOJISi

Gida Miihendisi veya Gida Teknikeri ¢alistiran (en az bunlardan biri olan ) bir kamu kurulusu

veya 6zel gida iiretim isletmesinde staj yapabilirler.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimlerinde (OSGB), Is Saghigi ve Giivenligi uzmanmnmn veya

teknikerinin bulundugu tiim isyerlerinde (kamu, 6zel sektdr) staj yapabilirler.

MAKINE RESIiM VE KONSTRUKSiYON

Staj yapilacak is yeri kamu kurumlari veya ozel sektor kuruluslarinda mekanik tasarim ve
talagh imalat faaliyetleri yiiriiten bir is yeri veya biinyesinde boyle bir birim bulunan kurulus
olmalidir. Tercihen tasarim faaliyetleri bilgisayar destekli paket programlar kullanilarak
yuritilmeli, yiriitiilen tasarim faaliyetlerini destekleyecek analiz ve test faaliyetleri firma
biinyesinde yapilabilmelidir. Firmada -tercihen mekanik tasarim boliimiinde- mutlaka en az

bir adet Tekniker veya Makine Mithendisi ¢alismalidir.

SAGLIK BIiLGI SISTEMLERI TEKNiKERLIiGi

Tim resmi ve 6zel saglik kurumlari, il saglik miidiirlikkleri, halk sagligi mudirliikleri, kamu
hastaneler birligi genel sekreterlikleri, sosyal giivenlik kuruluslarinin saglik sigortasi ile ilgili
birimleri, 6zel saglik sigortasi sirketleri, ilag, tibbi malzeme ve cihaz iireten veya ithal eden
sirketler, saglik alaninda arastirma ve egitim yapan sirketler,
saglik turizmi sirketlerinin idari birimleri, huzurevi ve rehabilitasyon merkezleri, yerel

yonetimlerin saglik hizmetleri birimleri ile dernek veya vakiflara ait saglk kuruluslari,
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tip merkezleri ve polikliniklerde veya hastane yazilimlari, veritabani veya otomasyon
sistemleri lizerinde galisan yazilim firmalarmda da staj yapabilirler. Staj yapilacak firma

biinyesinde en az bir adet bilgisayar mithendisi veya teknikeri ¢aligmalidir.

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILiGi

Tiim Resmi ve 6zel saglik kurumlari, il saglik miidiirliikleri, halk saglhig1 miidirliikleri, kamu
hastaneler birligi genel sekreterlikleri, sosyal giivenlik kuruluslarinin saglik sigortasi ile ilgili
birimleri, 6zel saghk sigortasi sirketleri, ilag, tibbi malzeme ve cihaz iireten veya ithal eden
sirketler, saglik alaninda arastirma ve egitim yapan sirketler,
saglik turizmi sgirketlerinin idari birimleri, huzurevi ve rehabilitasyon merkezleri, yerel
yonetimlerin saglik hizmetleri birimleri ile dernek veya vakiflara ait saghik kuruluslari,

tip merkezleri ve polikliniklerde veya ecza depolarinda stajlarini yapabilirler.
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Senato
Tarihi 31.05.2018
Sayis1 12

KUTAHYA DUMLUPINAR UNiVERSITESI
STAJ YONERGESI

Amag ve kapsam

Madde 1- (Degisiklik: 14.04.2022 tarihli ve 14 sayih Senato toplantisinda alinan
104 nolu karar) (1) Bu Yonerge, Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokul
programlarinda yer alan stajlarin yiiriitilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla
hazirlanmis olup, Universite biinyesindeki lisans ve 6n lisans programlarina kayitli grencileri
kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yénerge, “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi”ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Ilgili Fakiilte, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulunu,

b) Boliim: flgili Fakiilte, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu béliimlerini,
c) Fakiilte: Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagl ilgili Fakiilteleri,
¢) Meslek Yiiksekokulu: Kiitahya Dumlupmar Universitesine bagh ilgili Meslek
Yitksekoku!lar,
d) Program: Ilgili Meslek Yiiksekokulu Programlarini,
e) Rektor: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektoriinii,
f) Universite: Kiitahya Dumlupinar Universitesini,
2) Yonerge: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Staj Y6nergesini,
&) Yiiksekokul: Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagli ilgili Yiiksekokullari
ifade eder.

Genel hiikiimler

Madde 4- (Degisiklik: 14.04.2022 tarihli ve 14 sayih Senato toplantisinda alinan
104 nolu karar) (1) Staj, Dumlupmar Universitesi dgrencilerinin 6n lisans ve lisans
Ogrenimlerini tamamlamak amactyla yapilir. Staj zorunlulugu bulunan béliimler veya
programlar, ilgili bolim veya programlarin istegi iizerine birim yonetim kurullarinin
onerisiyle Universite Senatosunca belirlenir.

Madde 5- (Degisiklik: 14.04.2022 tarihli ve 14 sayih Senato toplantisinda alinan
104 nolu karar) (1) Staj siiresi, on lisans veya lisans 6grenim siiresi boyunca toplam, 20 is
giiniinden az olmayacak sekilde ilgili boliimiin veya programin niteligine gore birim yonetim
kurulu karartyla yiiriirliige giren staj yonergelerinde belirlenerek ilan edilir. Bu siire, ilgili
birimin staj komisyonlarinca yillara dagitilir.

Madde 6- (1) Staj ile ilgili islemler, ilgili birim staj komisyonunca diizenlenir. Staj
komisyonu;




image11.png
-Fakiiltelerde dekan veya dekanin gorevlendirecegi dekan yardimcisi
baskanliginda, bolim baskanlarindan,

-Yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarinda miidiir veya miidiirin
gorevlendirecegi miidiir yardimcist bagkanliginda bolim baskanlari (bolim bagkan
bulunmayan birimlerde program sorumlulari) ve miidiiriin belirleyecegi iki iiyeden olusur.

Madde 7- (1) Boliim veya Program staj komisyonu, Bolim Bagkanmm (Bolim
Bagkani bulunmayan birimlerde Program Sorumlusunun) onerisiyle ilgili birim y6netim
kurulunca gérevlendirilen ii¢ tiyeden (birisi Komisyon Bagkani) olusur.

Madde 8- (1) Birimler, bolimler veya programlar, bu Yonergeye ters diismeyecek
sekilde kendi yonergelerini hazirlarlar. Hazirlanan yonergeler, birim staj komisyonlarinin
teklifi ve ilgili birim yonetim kurulu karar ile yiirtirliige girer.

Stajin Diizenlenmesi

Madde 9- (1) Staj, yurt disinda veya yurt i¢indeki 6zel (ilgili staj komisyonunca uygun
goriilen) veya resmi kurum ve kuruluglarda yapilabilir.

Madde 10- (1) Boliim veya program Staj Komisyonu kararryla 6grencilere Boliim veya
program i¢inde staj yaptirilabilir. Birim yonetim kurullarinca staj ¢aligmalarinin
yiiriitiilmesini ve denetimini saglamak {izere komisyon veya yiiriitiicii 6gretim elemanlari
gorevlendirilebilir.

Madde 11- (1) Bir kurulusta her dénemde en fazla ka¢ 6grencinin staj yapacagy, ilgili
staj komisyonunca belirlenir.

Madde 12- (1) flgili Staj Komisyonlarinca isyerinde staj yapmasi uygun goriilen
Ogrenciye staj sonrast doldurulacak evraklar, birim yetkilileri tarafindan teslim edilir.

Madde 13- (1) Ogrencilerin, stajlarim yarryil sonu tatillerinde yapmalari esastir.
Ancak, yariyil i¢inde ders almayan veya hafta i¢i ders programi birim yonetim kurulunca
uygun bulunan 6grenciler, yariyil i¢inde de stajlarini yapabilirler.

Madde 14- (1) Staj yapan &grenciler, staj siiresi i¢inde staj yerinde uygulanan
mevzuata, ¢aligma ve disiplin kurallarina aynen uymakla yiikiimlidiirler.

Staj Sonrasi

Madde 15- (1) Bolim veya program staj komisyonu, gerek duyuldugunda staj alt
komisyonlart olugturarak her Ogrencinin staj evrakini inceler veya incelettirir ve bu
incelemenin sonunda stajinmn kabul edilip edilmeyecegine karar verir. Staj ¢alismasi kabul
edilmeyen 6grenciler, bu ¢alismay1 tekrar ederler.

Madde 16- (1) Staj evraki boliim veya programlar tarafindan tasnif edilir, bu evraklar
Ogrencinin mezuniyetini takip eden iki yil siireyle saklanir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 17- (1) Bu Yoénergede hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 18- (1) 25.02.2016 tarih ve 03 sayili Senato toplantisinda kabul edilen
“Dumlupinar Universitesi Staj Yonergesi” bu Yonergenin vyiiriirlige girdigi tarihte
yirtirliikten kalkar.

Yiiriirlilk

Madde 19- (1) Bu yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20- (1) Bu Yonergeye ait hiikiimler, Rektor tarafindan yiirtitiiliir.
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PAZARLAR MESLEK YUKSEKOKULU
TEKNIK PROGRAMLAR STAJ ESASLARI

Pazarlar Meslek Yiiksek Okulu, Teknik Programlar ogrencilerinin 12 haftalik stajlart igin agagidak:

fvallaruy pnlonbcakin;

1.
2,
3.

©

Staj yapacak égrenciler staj takviminde belirtilen tarihlere uymak zorundadular.
Bir staj doneminde en az 6 hafta staj yapilacaktir.
Staj yapilacak is yerinde, dgrencilerin ¢alismalarin yonlendirebilecek en az bir tane alan uzmant Tekniker,
Teknik Ogretmen veya Mithendis bulunmast gerekir.
Staj yapilacak is yerinde, yeterli ara¢ ve donanmna sahip olmasr gerekir. Bunun yamnda ozel veya
teknolojik araglarin da (CAD/CAM Laboratuvan gibi) bulunmast tercih sebebidir.
Her ogrenci, Program Staj Komisyonunun onayladig is yerlerinde stajint yapmakla yiikiimliidiir. Program
Stgi Komisyombman onay: alves adan iy yeri degistilanes
Ogrenciler, staj siiresince igyerlerinde gordiiklerini, katildiklar: tim uygulama ¢alismalarm ve edindikler:
bilgi ve becerilerini giinliik rapor halinde staj dosyasma kaydetmek zorundadir. Staj dosyasi asagida
belirtilen esaslara gére hazirlanmir;
a. Staj dosyas, miimkiinse bilgisayar ortaminda hazrlamir. Eger bu mimkin degil ise yazidar
mirekkepli kalewlé viximier {se vapido kalemie yapile,
B Raporior stag progresne ve gartiora wgwn ofarak yezdy.
C. Yapilan islerin tesisat ve uygulama proje cizimleri teknik resim kurallarma uygun olarak
yoretmeliller ve standoartiar dikbole aliner ok chilec ek,
d. Dosyaya alman wygulama kopya resimleri ile ilgili olarak en az iki sayfa olacak sekilde teknik
aciklama bulunacaktur.
Bir staj dosyast agagidaki bokimlerden meydana gelir.
a. Kapak sayfast
B bemndeliler
2. G (St kovusy ve sinast haldonda katach bilgl verdi
d. Giinliik ¢aligma cetveli
8. Btgf yapelan igyeri hokianda bigiler;
e Igyerinin/ Firmanin tanitom: (tarihges),
o Igyerinin/ Firmanin organizasyon semast,
o Tammu, fonksiyonuve ozellikleri bakimindanyapilan isler.
f. Rapor (Staj siiresince isletmede gbzlenen ve yapilan isler giinliik olarak yazlr)
. Fopnlow isderin yapun veyw bomple resimieni
h. Yapian islere ait is akis semalariveya islem siralart
i. Yapilan islere ait montaj akis semalar: veya montaj siralart
J- Sonug (Stajda edinilen bilgiler degerlend irilir)
k. Edler(Yadunc bigiler, tablolar, tretimls tlgiliresim ve kutaloglar)
Yapilan biitiin galismalarda isyeri yetkilisine kage, imza ve varsaisyerine ait miihir bulunacaktir.

Staj dosyalary, en geg (staji izleyen 6gretim yiinin) Ekim Aymm ilk haftasimin son is giiniine kadar Program
Sorumlularina teslim edilir. Staj dosyasini zamanmnda teslim etmeyen dgrencinin o donemki staji kabul
edilmez.

10.Staj dosyalarini veren ogrenciler, gerek goriildiigiinde Staj Komisyonu tarafindan Ekim Ayinm 3. hafiast

i¢inde miilakata tabi tutulacaklardir. Milakatta basarisz olan &grencilerin dosyalan yeterli olsa bile
stajlar: kabul edilmeyecektir. Miilakat tarihi miilakattan bir hafta énce ilan edilecektir.

Program Staj Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda staj dosyastyetersiz goriilen ogrencilere
staj dosyalarini yeniden diizenlemeleri igin 15 giinlitk bir siire verilir. Bu siire sonunda yeniden degerlendirilen
staj dosyalarimin yetersizligi halinde égrencinin o dénemki staji kabul edilmez.
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Universitemizde go rdiigiiniiz iki/dért y1llik egitiminin uygulama ve iiretime donilstiiriilmesi bakimindan
gok biiyilk 6neme sahip olan ........... is giinlitk staj gérevine baglayacaksiniz
Staj siresinde agagidaki hususlara titizlikle uymamz rica eder, cahismalarmizda basanlar dilerim.

Boliim Bagkani

A. STAJONCESIHAZIRLIKLAR

1z

p

3.

Staj dosyasindaki Staj méracaat Formunu 6rnege uygun olarak doldurup is yerine onaylatitktan
sonra Bdliim Staj Koordinariine imzalatinniz

Staj dosyasmdaki diger staj evraklarmt drnege uygun olarak doldurup Béliim Staj Koordinatriine
imzalattrmiz.

Staj igin is hayatimzdaki idealinize uygun konular segmeye 6zen gosteriniz.

B. STAJSURESINDEKI ISLER ve DAVRANISLAR

| 5

Staj dosyas iginde size veriken prey yausy, deferlendirme formu ve glvenlik sorugtnrmasni
gosterir yaziy1 staj yaptiginz kurumun / is yerinin yetkili makamina veriniz.

Kendinizi kurumun bir personeli olarak goriip, isinize ciddiyetle baglaymiz. Mesai saatlerine
titizlikle uyunuz.

Kurumdaki / is yerindeki amirlerin emirlerine kesinlikle uyunuz.

Kurumdaki / i yerindeki mesai arkadaslarmiz ile kurdugunuz iliskilerin kurum / is yeri kurallart

gergevesinde olmasina dzen gosteriniz.

ideolojik tartismalardan, yersiz konusmalardan, 1srarh fikir beyanlarnndan ve benzeri kdtii

davrarislardan kagminiz.

Caligmalarmizi muhakkak ginlik olarak degerlendiriniz. Isinizi giinii giniine yapiniz. Ayrica;
cahismalanmizi kdgida gecirirken bir adet matbu form doldurduktan sonra yapilacak ilaveleri
(Resim, proje vb.) staj dosyasina ekleyiniz. Giinlitk ¢aligmalarinizi her giiniin bitiminde yetkiliye

imzalatme.

Staj yaparken arag ve geregleri bizzat kullanmaya calisiniz. Bilgi ve tecriibenizi azami seviyeye

¢tkarma cabasi iginde olunuz

CETAIDOSYASININGIAZIRL ANMASK

| 5

Staj ¢alismalan srasinda yapilan igler, cizilecek sekil ve resimler staj dosyasi igerisinde drnek
olarak verilen antetli kagitlan fotokopiyle ¢ogaltarak el yazisi veya bilgisayarda doldurularak
dosyalanacaktir.

Staj esnasinda fizerinde uygulama yaptiginiz belgelerin asillari, asillan verilmiyorsa fotokopileri

staj dosyasina eklenecektir. Eklenen bu belgeler igindekiler kisminda ek olarak belirtilecektir.
Antetli kagitlara simayan tablo, sekil vb. ¢izimler ilgili kagitlara cizilip staj dosyasina
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eklenecektir. Eklenen bu belgeler igindekiler kisminda ek olarak belirtilecektir.

Staj sonunda Staj Caligmast Raporu bilgisayarda hazirlanacak ve bu raporda asagidaki bilgiler
bulunacaktir:

a)

b)
)

9

Sty caligmazmn vagidih kurwmon/ is verinin

- Ad1 ve adresi

- Organizasyon gemasi

- Cabistirdig mithendis, tekniker, teknisyen, ustabagi, kalifiye  -diiz igi, yonetici ve memur
sayist

- Asil iiretim ve galisma konusu, isyeri hakkinda bilgi

- Husa taribgesi yemlacaktn,

Raporun girisinde staj ¢aligmasinin amaci ve konular agiklanacaktir.

Raporun igeriginde; is yerinde incelenen ve yapilan her is ayrintih olarak yazilacak, ¢izilen ve

fotografi gekilen resimler, tablolar, formlar ve gesitli ve riler, uygun yerlerde veya ckinde ve

belirti bir s ile bulunacakir,

Raporun sonug kisminda &grencinin staj ¢aligmasi siiresi igerisinde edindigi bilgiler, kazandig

beceriler dikkate alinarak Yonetmeligin ve kendisine verilen ¢alisma raporunun bas  tarafinda

belirtilen amaglara ne dereceye kadar ulasildigs, yapici Snerilerde katilarak agik ve kesin

ifadelerle dzetlenecektir.

d) Ekler kismi olusturulacaktir. Tablo, sekil vb. gizimler, uygulama evraklari, fotograf vb. ekler ek

kismina konulacaktir.

¢) Tamamlanan Staj Calisma Raporunun tiim sayfalari, is yerinin en yetkilisine imzalattirlip kase -

lenscek/mbhiideneceklin,

C. STAJ DONUSU YAPILACAK iSLER

i.

3

Staj bitiminde miiessese amirlerine ve personele veda etmeden ayrilmayiniz.

Ayrilirken, yetkili makamlardan staja bagladigimz ve aynldigimz tarihi bildirir bir belge aliniz.

Degerlendirme formunun doldurularak okulumuza génderilmesi hususunu uygun bir bigimde

hatirlatimiz.

Staj dosyasini tamamladiktan sonra elden, kargo ile ya da iadeli taahhiitli  posta ile ilgili bdliim

baskanligina ulastirniz.
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STAJER OGRENCI CALISMA TAKViMi

ADI - SOYADI
PROGRAMI
OGRENCI NUMARASI
YAPILAN ISIN OZETI
S.NO. TARIH CALISILAN BOLUM | (Burada ozeti gosterilen islerle ilgili aynntili 2¢iklamalar
Giinliik galigma raporlarina yazilacaktir.)
1 ...1...120...
2 sscl sl
3 wnnl el 20es
4 it o
5 -
6 voilusil@0sss
7 suilol Bes
8 ool eaif 200
9 sesienl O ess
10 ...1...120...
11 ...1...120...
12 .../..120...
13 ...1...20...
14 ...1...[20...
15 st B0
16 sl
17 sslued D0
18 soal sailB0szs
19 sonlosif@0sus
20 .1 -
21 el mil Decy
22 ...[...20...
23 .../...120...
24 ol ol B
25 ...0...20...
26 ...1...120...
27 B Ry 0.
28 saulsxlQinis
29 sol szl 20s
30 o LI
Yukarida kimligi yazili grenci .../.../20... ile .../.../20... tarihleri arasinda toplam (...... Fesasawnons

is giinii yukarida belirtilen ¢aligma takvimine uygun olarak igyerimizde staj ¢aligmasi yapmstir.





image16.png




image17.png




image1.png




image2.png




