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SUNUS

Gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam degistiren insan giicli ihtiyaglarini
karsilamak {izere alinan kararlar dogrultusunda Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
1975-76 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlizi YAYKUR Yiiksekdgretim kurumuna
bagli olarak kurulmus; 1982 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde olan Meslek

Yiiksekokulumuz, 1992 yilinda Dumlupinar Universitesi biinyesine alinmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 30.11.2011 tarihli Genel Kurul toplantisinda
incelenen ve 2547 Sayilh Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Kiitahya Meslek
Yiiksekokulunun adi Kiéitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye® deki iiniversiteler biinyesinde
yer alan meslek yiiksekokullarinin i¢inde en seckin, bolgesine en biiyiik katkiyi saglayan fiziksel
ve teknolojik donanimlarinin yaninda, 56 akademik, 16 idari personel, 11 béliim, 20 program ve

4818 dgrencisiyle egitim - 6gretim hizmeti veren kurumlarin baginda gelmektedir.



BOLUM

PROGRAM

Bilgisayar Kullanin

Bilgisayar Operatérliigii

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programcilig

El Sanatlari

Kuyumculuk ve Tak: Tasarimi
Geleneksel El Sanatlart
Seramik-Cam

Mimari Dekoratif Sanatlar

Elektrik ve Enerji

Elektrik

Elektronik ve Otomasyon

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi
Mekatronik

Insaat

Insaat Teknolojisi
Yapi Denetimi
Dogal Yapi Taslar Teknolojisi

Kimya ve Kimyasal [sleme Teknolojileri

Kimya Teknolojisi

Makine ve Metal Teknolojileri

Makine

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri

Mobilya ve Dekorasyon

Lastik ve Plastik Teknolojisi

Mimarlik ve Sehir Planlama

Mimari Restorasyon

Tasarim

Grafik Tasarimi

i¢ Mekan Tasarimi

Yiiksekokulumuz programlarinda 6grenim siiresi 2 vildir. Teknik programlardan mezun olan

dgrenciler “Tekniker”, diger programlardan mezun olan &grenciler ise “Meslek Elemam” unvanin

kazanmaktadir.

iii




ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER ......uovviiiiiiiicriueeeinicnneessssssanessesssssssnssnness sesssnassssssessorananeens 1
A. MiSyon Ve VIZYOI .e.ceuiieniineiieiiniiiien it st s sa s s s st s 1

B. Yetki, Gorev ve SorumlulukIar .......coiiiiviiiinieiiiiiiiii s 2

C. idareye Tliskin Bilgiler ..........cccoceiininmenerinerennnnescesiiss e e e eaen s 2

I- FiZiKSel YAPI tuverrururanenenemarsinisienenatarasssssssessssstatatasasssssnsnnsnsnssenssasineans 3

2-  OFGUL YAPISI eeeeesereesessssrsnsssnannencaesaessssssssssssnsnnannsnnansantssssnssssassassonmsnse 6

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ......ceueviiiniiiniii 7

4- Insan KaynaKlars .....eeeeessoeessonesanresecsseeennrnsessssssssssanssssannsssnssssassassasssass i

5. Sunulan HiZmMetler veeeeereiersussriasasssarossscsssssssssarsssssassasessnsssnssssassnsmannsaraas 9

6- Yonetim ve ¢ Kontrol SiStemi «.ce.ueeveueicruniiiuieenneerinieneensnnenennnsesissssms 9

IT- AMAC VE HEDEFLER ..ottt st s s s it s st st e e s s e 10
A. Birim Amag ve Hedefleri vuuveecirereniiiiiiniinicrinisiininenasisiiiiisiiiesnsisanecasnaes 10

B. Teiriel Politiklanve DHeelikIer . ssso s sisose cornsos 11

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ..........ccvvvuinnmnnnnn. 11
A= Mali BilGIler .ovuvvucrrencecroerncencsnsssecsinsessassossosnassasossssosssonssnssoossnsossussmssance 11

I Bhtce Wypulama SODUPLALL cuceasssnsansonnsosn snannonsaxsnsssennannsnsnsansnneonsnmons annnn 11

2- Temel Mali Tablolara Tliskin AGIKIAMAlar .....eeereeeeneerneenerenneeneeseeeanenrnmeeenns 13

3- Mali Denefint SONUCIATL vvercsennisnnsnessnssssersnrimsmensonnsanessesasansnnssunsnssassanns 13

B. Performans Bilgileri .......ccceovviiiiiiiiniiiiinre i 13

1- Faaliyet veProje BUEHE w.ciimamsmissmmmsainssiosismsmimnsimismiminnimniesisasis 13

2- Performans Sonuglar Tablosu c..eieieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnienierisnesensrsenmennen. 14

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi® .ouviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienn 17

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi* ......coooviiiiiniiininiiniiniiinn. 17

5 Difier HUSHSIAY ... cconsncososnonsosnsrsocnisn snsnasisioissivasinssinssieinmsiGasiimusins 17

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .................... 18
A VISIINIIKICT .. «.osranennsanrsnneennssnarans snsdsbenssssossonieevngssaripassnasfnss sommnsvepuesim nvss 18

B. ZAVHIKIAT ioiiimosismmrsvacimmasrisinmisianaaieaio sisaesssissossnssssmsee osh sess saosuvesosn i sve 18

C. Degerlendirme .....occoieeiiininiiiesesesnssiousssnsessaiarassssassssncsanscasnncssssssansssnnnans 18

V- ONERI VE TEDBIRLER .......cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiasinsisiesssisaessasaesssassesssnsssessssssnnns 18
VI- iIC KONTROL GUVENCE BEYANI ......cctuiiiiiiiiiiiiiinaesreeasasesssasssessssnsessesssnsnnss 19



I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Giiglii, kendini siirekli geligtiren, akademik camiada itibarl yiiksek 6zgiivene sahip girisimci,
yetenekli bir Meslek Yiiksekokulu olabilmek igin;

Misyon

Evrensel degerlerle donatilmig, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim
¢alismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar gercevesinde

Atatiirk Ilke ve Inkildplari 1siginda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu modern anlamda
“TEKNIKER ve MESLEK ARA ELEMANI vyetistirmektir.

Vizyon

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam bir gelismis anlayis
icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel &lgiilerde bilim ve arastirma
merkezi olmaktadir.

1-Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi gosterilmesi,

2- Din, dil, ik, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle ayrimeilik ve ényargiya yer vermeden hakga ve diiriist davranilmasi,

3- Yiiksekokulumuz da her konunun ozgiirce tartisilacagi bir ortamin yaratilmasi ve
korunmasi.

4- Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliigiiniin korunmasi,
5- Bilimin gelisme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6- Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge
kurulmasi,

7- Yiiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsiikli saygi
cercevesinde tutulmasi,

8- Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmas,

9- Karardan dogrudan ya da dolayl etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin
saglanmasi,

10-Yapilan is ve alnan kararlarda insanhgin yarar gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle
davranilmasi,

11-Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin bilinciyle
davranilmasi,



12-Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gérevin kendine 6zgii amaglarina, kurum ve gérevin
saygiliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik ilkelerinin
benimsenmesi,

13-Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege
sayg1 gosterilmesi,

14-Cevreye karsi duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,
15-Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik ozerklik, 6zgiirliik ve iyi niyet gercevesinde

kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin yéneticilerce
kurum i¢i ve disinda korunmasi.

KTBMYO Ilke Ve Degerleri

Ilkeleri;
- Egitimde kaliteyi ve arastirmay1 tesvik,
- Etik ve ahlaki degerlere baglilik,

- Toplumsal degerlere saygi ve toplumun gelismesine destek,
- Adil ve tutarli yénetimdir.

Gozlemlenebilir Degerler;

Uygulama diizeyinde sorumluluk almak, ¢alismak, dogru tepkiler vermek, etkili
iletisim kurmak ve isbirligini gelistirmek.

Sonuca Yonelik Degerler;

Akademik bilgilerin {tiretilmesi, toplumla paylasilmas: ve 6grenciler igin nitelikli bir
egitim ortami olusturulmasi.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yiiksekokulumuz Miidiir ve Ita Amiri olarak Dog. Dr. Oguz ARSLAN, Miidiir Yardimcilari

Ogr. Gor. Akif YILMAZ, Ogr. Gor. Nuri CEYLAN ve Yiiksekokul Sekreter Vekili olarak Kadir
KAYA gorevlidir.

C. IDAREYE IiLiSKiN BiLGILER
1- Fiziksel Yap

Okulumuzda 17 sinif bulunmaktadir. Smiflarin toplam alani ise 2.600 m” dir.

Bina Toplam =13.031.78 m*
TOPLAM =13.031.78 m*

(3%
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Birim Tesis. Makine ve Cihazlar Listesi

Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

Insaat Makineleri ve Aletleri 10
Atdlye Makineleri ve Aletleri 254
Is Makineleri ve Aletleri 1
Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 9
Posta Makineleri -
Paketleme Makineleri =
Etiketleme Makineleri -
Ayirma, Siniflandirma Makineleri -
Matbaacilikta Kullamlan Makine ve Aletler -
Cihazlar ve Aletler Grubu -
Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglari -
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri -
Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler -
Olgtim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri .
Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler -
Arastirma ve Uretim Amagh Laboratuvar Cihazlari ve Aletleri Kimya /22

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

Birim Demirbas Listesi

Diseme ve Mefrusat Grubu

Déseme Demirbaslar:

Temsil ve Toren Demirbaslari

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar

Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular 189
Bilgisayar Cevre Birimleri -
Teksir ve Cogaltma Makineleri 5
Haberlesme Cihazlar 80
Ses, Goriintii ve Sunum Tepegoz Cihazlar 20

Aydinlatma Cihazlari




Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalart

1000

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

Seminer ve Sunum Amagli Uriinler

Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

Yemek Hazirlama Ekipmanlan

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Geleneksel Ttiirk Siislemeleri

Giizel Sanat Eserleri

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Tabletler

Miihiir ve Miihiir Baskilari

Arsiv Vesikalan

Fosiller

Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

Kiitliphane Mobilyalari

Basili Yayinlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslari Grubu

Egitim Mobilyalari ve Donanimlan

605

Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar

59

Derslik Siislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglar

Spor Amach Kullamlan Demirbaslar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaslar




Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grubu

Giivenlik ve Korunma Amacgh Araglar -

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 24

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 16

Yedek Parcalar Grubu -

Makineler ve Aletler Grubu Yedek Pargalari -

Cihazlar ve Aletler Grubu Yedek Parcalari -

Tasitlar Grubu Yedek Parcalar -

Biiro Makineleri Grubu Yedek Pargalari -

Su Tesisat1 Yedek Pargalari -

Diger Yedek Pargalar -
2- Orgiit Yapisi
Miidiir: : Dog. Dr. Oguz ARSLAN
Midiir Yardimcisi : Ogr. Grv. Akif YILMAZ
Miidiir Yardimeis: : Ogr. Grv. Nuri CEYLAN
Yiiksekokul Sekreter Vekili  : Kadir KAYA

Dog: Dr. Oguz ARSLAN
1 : 1
( on Grv. Akif YILMAZ Ogr. Grv. Nuri CEYLAN - Kadir KAYA )
Miidiir Yardimeisi Miidiir Yardimcist Yiiksekokul Sekreter Vekili

J




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ag Tletisim sistemiyle Ogrenci kayitlan ve Not takibi Enformatik Boliim Baskanlhigi aracihg ile
internet baglantisi ve derslerde sunum yapilmaktadir.

4- Insan Kaynaklari

: Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar Zamanh

Profesor

Dogent 1 |

Yardimer Dogent 8 8 8
Ogretim Gorevlisi 50 50 50
Okutman 1 1 1
Arastirma Gorevlisi

wn

Uzman 5 5
Toplam 65 0 65 65 0

Sizlesmeli Akademik Personel

Profesor
Dogent
Yardime1 Dogent 5
Ogretim Gorevlisi 48
Uzman 5
Okutman |
Toplam 59

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 11 11
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 7 7
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 2 2
Toplam 20 20

Idari Personelin Egitim Durun
.

Tk gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi . l 8 4 ]
Yiizde 12,5 6,25 50 25 6,25




Birimin Ad: I. Ogretim

I1. Ogretim Toplam G.
E K Top. E K Top. | Kiz | Erkek | Toplam
KTBMYO 2340 698 3038 1495 285 1780 983 3835 4818

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran

Bicimin s S s L T s U
Kontenjam Yerlesen
Kiitahya Teknik Bilimler MYO 1400 1296 104 %92.,5

Yatay Gegisle 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda Universiteve Gelen, Universiteden Ayrilan,

Kurum l¢i Geeis Yapan Ogrencilerin Sayilan

Kurum Dist Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
Kiitahya Teknik Bilimler MYO 9 19 3 1

Universiteden Avrilan Ogrencilerin Savisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
= Ogr. Ucr. Ve Basarisizhk Yiik. Og. ol Toplam
Rendilth Katk: pay1 Yat. | (Azami Siire) Cikarma Difer
Kiitahya Teknik
283 = = N - 2R3
Bilimler MYO 283 283

Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezasi

el e e T R
Ay Arasi | Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma Uzakl. Uzakl.
Uzakl.
Kiitahya Teknik ; ! '
Bilimler MYO i ] i i i




5- Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler Egitim Ogretim, Staj Seminer gibi akademik ¢alismalar yapilmaktadir.

Idari Hizmetler Not Isleri, Ogrenci Isleri, Tahakkuk ve Genel hizmetler olarak
yapilmaktadir.

Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)
Mali Yoénetim ve Harcama Yetkilisi olarak Okul Midiiri Dog. Dr. Oguz ARSLAN, Tahakkuk

Memuru Yiiksekokul Sekreter Vekili Kadir KAYA ve Tahakkuk birimi memuru olarak Hiiseyin
MERMERKAYA tarafindan gergeklestirilmektedir.




I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar
Stratejik Amag-1
Mezunlarimiz; aldiklar egitimin bir neticesi olarak

ferdi tesebbiis cesaretine sahip olacaklar ve kendi
isyerini kurup isletebilecek bilgilerle donatilacaktir.

Strarejik Hedefler

Hedef-1 Ulkemizde bugiine kadar tatbik edilen
egitimin bigimindeki Ogrencilerin tek basina
stirdirdigti  “OGRETME”  metodu  yerine
Ogreticinin, dgrencinin ve 6grenme kaynaklarinin
galistiin “OGRENME” metodunu ikame etmek.

Hedef-2 Sanayiciler ve diger iiniversite birimleri ile
de isbirligi yaparak miifredatlarin siirekli tazeligini
ve gegerliligini korumak

Hedef-3 Kurulan atélye ve laboratuvarlan azami
derecede faal tutarak egitim-6gretimi desteklemek

Stratejik Amag-2

Mezunlarimiz; okuldaki &grenim donemlerinde
asrin  gerektirdigi taze bilgi ve teknolojiyi
Ogrenecek, sanayi kuruluglarimi  ve bunlarin
isleyisini kendilerine sanayide diisen goérevi, is¢i ve
milhendisler ile miinasebetleri bizzat isyerlerinde
yapacaklart uygulamal egitim ile Ogrenecek ve
calisma hayatina atildiginda isyerine uyumu ve
gorevini ifasi azami seviyede olacaktir.

Hedef-1 Yiiksekokulu yakin gevreden baslamak
tizere, lilkenin genelinde tanitmak, sanayiciler ile
yakin miinasebetler kurarak igbirligi yapmanin
yollarint tespit etmek, kargilikli yardimlagsmayi
saglamak, sanayinin ihtiyag duydugu alanlarda
hizmeti vermek

Hedef-2 Ulkemizde bulunan diger Meslek
Yiiksekokullariin  da  gelistirilip  modernize
edilmesi igin bilgi, tecrlibe ve imkénlart bu

okullarin da hizmetine sunmak

Hedef-3  Sanayiye ve hizmet sektorlerine
danismanlik hizmetleri sunmak. Atdlye-
Laboratuvarlarimizdan sanayicilerimize istifade

etme imkanlarn vermek.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yl BIR MESLEK ELEMANI

/ - \
ILETISIM GIRISIMCILIK
@ B
Etik Yaraticilik
Sosyallik Analiz-Sentez
Grup Calismasi Kiiresel Diisiince

Faaliyet sonuglarimizda ele alinan temel kritik faktorler yukaridaki modeli kurma
konusunda yapilanmamiza olanak vermemistir. Bunun 6nemli nedeni biitge uygulamalarinin
kapasitemize gore yetersiz kalmasidir.

Tarafsizlik, seffaflik, Akademik 6zgiirliik, kurumsal yap1, yonetime katilma ve paylasima
dayali anlayis

Giivenirlilik, liderlik, ¢agdaslik, evrensellik, Universite sanayi isbirligine destek

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDiRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitge Uygulama Sonuglari

Asagida tablolarda ¢ikartilmistir,
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Meslek Yiiksekokulumuza ayrilan 2015 yihi biitgesi 8denegi ile hizmetler yiiriitilmis olup
eksik kalan 6demeler ek ddenek talebiyle karsilanmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Meslek Yiiksekokulumuz biitce islemlerinde 2015 yilinda herhangi bir aksama
goriilmemistir.

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) Faaliyet Bilgileri

Universite Ogretim Uveleri veva ldari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel

Toplanti Sayisi

Tiyatro,
Sempozyum ; Agik | Teknik | . ., .| Konser,
ve Kongre Konferans | Panel | Seminer Oturum | Gez Soylesi Sergi, Toplam
Turnuva
Kiutahya Teknik .
Bilimler MYO 2 2 l 3 8

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan

Sayisi
(Ogretim Elemani/ldari Personel)

Tiyatro,
Sempozyum : Agik | Teknik | .. . . | Konser,
ve Kongre Konferans | Panel | Seminer MRl B Soylesi i Toplam :
Turnuva ﬂ
Kiitahya Teknik n " . A
| Bilimler MYO 6 2 - 2 0 3 2 2 19

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayvinlar Ogretim Uvesi ve Diger Oaretim Elemanlar Basina
Diisen Yavin Savilar

Uluslararasi Uluslararasi Ulusal :
il Ulusal Makale Bildiri | Bildiri Kitap Toplam
Kiitahya Teknik 2 5 2 4 2 15
Bilimler MYO .




2- Performans Sonuclar: Tablosu

Girdi
No Gaosterge Olgme Yontemi Sonug | Birim
Agiklama Degerler
On lisans
programlarina ) ; )
1 | kabul edilen Orta gretim bagari puanlarinin ortalamasi | 67,15 Orte § gretiet bgars 67,15 Mu.tlak
s o puanlarinin ortalamasi Savi
Ogrencilerin )
niteligi e —
Toplam giren dgrenci sayisi 4818
Hazine Sdenegi - ~~ | a) Hazine 6denegi / 6grenci
Ogrenci sayisi 4818 Sy
Opencilatlopaylanigelt | - |b) Gprensi katle paylen
Ogrenci sayis 481 | &eliri/ Sgrenci sayisi
Dzct gelirles "] ¢) Ozel gelirler / dgrenci
5 O't{,’rcn?i ba,ﬂlr'la Ogrenci sayisi 4818 | savisi I
diisen 6denekler
Déner sermaye gelirlerinin yiiksekdgretim " s
kuramy pay) - d) Déner sermaye
e = gelirlerinin ytiksekdgretim
Ogrenci sayisi 4818 kurumu pay1 / 6grenci sayisi
Toplam biitge -
= . [ ¢) Toplam biitge / 6grenci
- . sayl1s
Ogrenci sayisi 4818
A Olgm
Girdi Yé "'te i
No Gosterge REen Sonug Birim
Aciklama Degerler
Ogretim tyesi Déner sermaye gelirleri -
T B B o i [ Déner sermaye gelirleri / :
6 | basina diisen déner 7] I———— TL
o geliri o dgretim lyesi sayisi
SRy Ogretim tiyesi sayist .
Kadrolu idari Kadrolu idari personel sayisi - - o
ersonsiin kadiol (Kadrolu idari personel
7 p_ : T ' ) B sayis1 / Kadrolu akademik Yiizde
akademik 1 savis) % 100
personele orani Kadrolu akademik personel savisi - pessonicl Sayist) X
Kadrolu ders veren
ogretim elemam | Orenci sayisi 4818 i
(Ogretim fivesi. Ogrenci sayis1 / Kadrolu Mutlak
8 | 6aretim gorevlisi, — | ders veren Ggretim elemani sa":'la
okutman) bagina | Kadrolu ders veren dgretim saylsi -
diisen & grenci elemani sayisi )
sayisl
I Girdi Y(;""““.
No Gasterge ntemi Sonug Birim
Acgiklama Degerler

14




Birinci yilda ilisigi
kesilen 6n lisans /

Birinci yilda ilisigi kesilen 6n
lisans égrencilerinin sayisi

a) (Birinci yilda ilisigi
kesilen 6n lisans

16 | .. et e dgrencilerinin sayisi / Yiizde
lisans ve lisansiistii e i | Fockin oi lisins
ogrencilerin oram | Toplam 6n lisans dgrencilerinin 4818 2oplam on l aflb'
savisi ogrencilerinin sayisi) x 100
Normal siirede mezun olan drenci 549
sayisi (Normal siirede mezun olan
Normal siirede (a) On lisans, = Ggrenci sayist / Normal
17 | mezun olan T = | stirede mezun olmas: Yiizde
Ggrenci oran Normal ‘”__'"_mdc mezun olmasi 1270 gereken dgrenci sayist) x
gereken Ggrenci sayist 100
(a) On lisans. -
Mezun olan Ggrencilerin sayisi -
T 19 (Mezun olan &grencilerin
18 | Mezunivet Oram | (&) On lisans. 4 | sayis1 / Toplam Ggrenci Yiizde
Toplam 6grenci sayisi 4818 say1s1) x 100
(@) On lisans, -
< Olgme
Girdi Yéntemi &
No Gisterge £ Sonug Birim
Agaklama Degerler
Sfommiiara Mezunivet notlarinin Mezuniyet notlarinmn
. ortalamalarinin toplami ortalamalarinin toplami / Mutlak
19 | mezuniyet not " et —T . g
al ) Mezun olan §grencilerin sayl
&lailbisbhl Mezun olan dgrencilerin sayisi 549 sayisi
Gelen dgrenci sayisi - a) (Gelen 6grenci
Uluslataras: ] ] sayis//toplam 6 grenci sayisi)
Bgrenci degigim Toplam 6grenci sayist) - x 100
20 [ : : - . Yiizde
programlarina Giden dgrenci sayisi : b) (Giden tgrenci sayisi /
katihm oran = | R Toplam 6grenci sayisi ) x
Toplam dgrenci sayisi - 100
Ders saati sayis1 (ders, uygulama
ve laboratuar)
Program bagina (a) On lisans Ders saati sayisi (ders.
: : j g Mutlak
21 | ortalama ders saati uygulama ve laboratuar) / .
sayisi Program sayisi 20 Program sayisi =
(a) On lisans,
.Sccme.” dersl.““:rm Sé'\_"m N | a) (Segmeli derslerin sayisi /
Toplan derssayist T'oplam ders sayis1) x 100
Mezun olmak igin alinmas: gereken
se¢meli ders sayisi
Segmc]i derslerin _7“777" ) o T -
B | oami Toplam ders sayisi b) (Mezun olmak igin Yozde
alimmasi gereken segmeli
ders sayisi / toplam ders
. savist) x 100
Ogretim {iyesi sayisi 6
23 Auf sayisi / Indeksli dergilerdeki toplam atf Indeksli dergilerdeki toplam Mutlak
Ogretim iyesi auf sayis1 / Ogretim {iyesi sayl

say1s




Ogretim {iyesi sayis

sayisi

Opretim tlyesi
basina diisen

BAP arastirma fonu ddenegi

" o I - BAP aragtirma fonu ddenegi Mutlak
24 | toplam aragtirma et A AL T
. / Ogretim livesi sayisi say1
fonu/(BAF) Ogretim tiyesi sayisi ’
ddenegi &r YESt sayis
Ogretim (iyesi
bagina diigen DPT. | Toplam proje ddenekleri
25 TUBITAK ve Toplam proje 6denckleri / Mutlak
= | diger kamu T - Ogretim tiyesi sayisi say1
finansh proje Ogretim tyesi sayisi
odenegi (YTL)
L Ol¢me
Girdi Y?) ct -
No Gésterge SEERI Sonug Birim
Aciklama Degerler
Uluslara;asn (_wmkll Uluslararas: ortakli / destekli proje Mutlak
26 |/ destekli proje - Sayilacak
sayisi sayi
sayisi < )
()?rencl_ ba?sma Toplam bilgisayar sayisi Toplam bilgisayar savisi / Mutlak
27 | diisen bilgisayar P ;
o > — — —————— Ogrenci sayisi say1
SISt Ogrenci sayis 4818
Kiitiiphanede takip
edilen perivodik Kiitiiphanede takip edilen Mutlak
28 | (basili ve perivodik (basili ve elektronik) Sayilacak
; sayl
elektronik) vavin | vayin sayilacak -
sayisi
Yemekhane Yemekhane hizmetlerinden (Yemekhane hizmetlerinden
29 hizmetlerinden | vararlanan dgrenci sayisi yararlanan dgrenci sayisi / Yizde
yararlanan 6grenci | | Toplam 6grenci sayisi) x
Qram Toplam &grenci sayisi 4818 100
Saglik Saglik hizmetlerinden yararlanan (Saghk hizmetlerinden
30 hizmetlerinden Bgrenci sayisi 5 yararlanan dgrenci sayisi / Yiizde
vararlanan 6grenci |—— Toplam Ggrenci sayisi) x
orani Toplam &grenci sayisi 4818 100
Yurt i .
hizmetletifiden Yurt hizmetlerinden yararlanan ) ) )
(Yiksekdgretim dgrenci sayisi (Yurt qumc_t!crlm?en
] vararlanan dgrenci sayisi / -
31 | kurumu ve Kredi : e e e G Yiizde
Toplam 6grenci sayisi) x
Yurtlar Kurumu) ) 100
vararlanan dgrenci | Toplam 6grenci sayisi 4818
orani
32 Ogrenci N Anket yapilacak - Anket Yiizde
memnuniyeti
Akademik
33 | personel Anket yapilacak - Anket Yiizde
memnuniveti
34 Idari personel Anket yapilacak " Anket Yiizde

memnuniyeti




3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi*

(Birim, performans programinda yer alan performans programinda yer alan performans ve
gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, ge¢mis yillar degerleri ile
ve varsa benzer idare performans sonuglar: ve uluslararasi verilerle kiyaslamasim yapar. Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmelik'in Gegici Madde 2'ye gire
performans programlar: hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi*

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiritilen ¢alismalara yer verilir Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmelik'in Gegici Madde 2'ye gore
performans programlar: hazirlanana kadar, bu béliime iligkin bilgilere yer verilmeyecektir.)

5- Diger Hususlar*

(Bu baghk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan fakat birimin performans: agisindan
gerekli goriilen konular ézet olarak belirtilir.)

*Bu yil i¢in degerlendirmeye alinmayacak.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Giiglii Yonlerimiz

a) Geng dinamik yenilige ve gelisime acik bir akademik kadro.

b) Farkl disiplinlerdeki 6gretim iiyelerinden yararlanabilme imkéani.

¢) Boliim faaliyetlerinin yatay hiyerarsi ile hizli bir sekilde dagitimi ve sonuglandirilabilmesi.
d) Fiziki imkanlarin gelecek dénemde artacak olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

a) Akademik kadro sayisinin yetersizligi

b) Akademik kadronun bilgisayar ve yan iiriinlerinin yetersiz olmasi.

¢) Laboratuvar ve deney malzemelerinin 6denek yetersizligi sebebiyle tamamlanamamasi

d) Mezunlarla iletisimin yetersiz olmasi ve bolim mezunlarina ait sosyal bir faaliyetin
bulunmayisi.

e) Uygulamali derslerin, teknik gezilerin ve seminerlerin 6grencilerin isteklerini ve gelisimlerini

karsilamada yetersiz kalmasu.

C- DEGERLENDIRME

V- ONERI VE TEDBIRLER
Akademik faaliyetlerin niteliksel ve niceliksel olarak artirilmasi ve pekistirilmesi.,

Fiziki kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, kurumsal kimlik kavraminin tiim
ogretim elemanlarinca paylastiriimast,

Meslek Yiiksekokulumuzun taminirligini ve bilinirligini artirma mezunlarimiza
yonelik haberlesme kanallarinin kurulmasi,

Tiim 6gretim elemanlarimizin yazilim ve donanim olanaklarinin artirilmasi. ..



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamm gergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
veterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (KTBMYO /@. /.92-/ 2016)

Dd¢. Dy/ Oguz ARSLAN
Miidiir
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