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SUNUS

Gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam degistiren insan giicii ihtiyaglarini
kargilamak tizere alinan kararlar dogrultusunda Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
1975-76 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanhigit YAYKUR Yiiksekogretim kurumuna
bagli olarak kurulmug; 1982 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde olan Meslek

Yiiksekokulumuz, 1992 yilinda Dumlupinar Universitesi biinyesine alinmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 30.11.2011 tarihli Genel Kurul toplantisinda
incelenen ve 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Kiitahya Meslek
Yiiksekokulunun adi1 Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye’ deki iiniversiteler biinyesinde
yer alan meslek yiiksekokullarinin i¢inde en seckin, bolgesine en biiyiik katkiyi saglayan fiziksel
ve teknolojik donanimlarinin yaninda, 35 akademik, 12 idari personel, 9 boliim, 14 program ve

4141 dgrencisiyle egitim - 6gretim hizmeti veren kurumlarin basinda gelmektedir.



BOLUM PROGRAM

Bilgisayar Kullanimi Bilgisayar Operatorliigii
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcilig
Elektrik ve Enerji Elektrik

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Elektronik ve Otomasyon Elektronik Teknolojisi

Mekatronik

[nsaat Teknolojisi
insaat Yapi Denetimi

Dogal Yapi Taglar1 Teknolojisi

Kimya ve Kimyasal [sleme Teknolojileri Kimya Teknolojisi

Makine ve Metal Teknolojileri Makine

, ) Mobilya ve Dekorasyon
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri ] _ L
Lastik Plastik Teknolojisi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Sivil Savunma ve Itfaivecilik

Yiiksekokulumuz programlarinda 6grenim siiresi 2 yildir. Teknik programlardan mezun
olan &grenciler “Tekniker”, diger programlardan mezun olan Ggrenciler ise “Meslek Elemani”

unvanini kazanmaktadir.

Do¢ Dr. Yilmaz KOCAK
Miidiir
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I- GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE VIiZYON

Giglii, kendini siirekli gelistiren, akademik camiada itibarl yiiksek 6zgiivene sahip girisimci,
yetenekli bir Meslek Yiiksekokulu olabilmek i¢in;

Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu ogrenmey1 hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girigimei, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim
¢alismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar gergevesinde

Atatiirk Ilke ve Inkilaplart 1siginda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu modern anlamda
“TEKNIKER ve MESLEK ARA ELEMANI yetistirmektir.

Vizyon

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam bir geligmis anlayis
igerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel olgiilerde bilim ve arastirma
merkezi olmaktadir.

1-Insan hak ve dzgiirliiklerine saygi gésterilmesi,

2- Din, dil, 1k, etnik kéken, fikir, cinsiyet, cinsel ydnelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve dnyargiya yer vermeden hakca ve diiriist davranilmasi,

3- Yiiksekokulumuz da her konunun o6zgiirce tartigilacagi bir ortamin yaratilmas: ve
korunmasi,

4- Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve dgretim 6zgiirliigiiniin korunmast,
5- Bilimin gelisme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6- Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge
kurulmasi,

7- Yiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsilikli sayg
cergevesinde tutulmasi,

8- Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

9- Karardan dogrudan ya da dolayli etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin
saglanmasi,

10-Yapilan is ve alnan kararlarda insanligin yarari gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle
davranilmasi,

11-Kigisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarm bilinciyle
davranilmasi,



12-Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi: gérevin kendine 6zgii amaglarina, kurum ve gérevin
sayginliginin korunmasina uygun davranilmast; isin yapilmasinda kalite ve etkililik ilkelerinin
benimsenmesi,

13-Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege
sayg1 gosterilmesi,

14-Cevreye karg1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,
15-Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik &zerklik, ozgiirliik ve iyi niyet cercevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin yoneticilerce
kurum i¢i ve disinda korunmasi.
KTBMYO Ilke Ve Degerleri
Ikeleri;

- Egitimde kaliteyi ve arastirmayi tesvik,

- Etik ve ahlaki degerlere baglilik,

- Toplumsal degerlere saygi ve toplumun gelismesine destek,

- Adil ve tutarli yonetimdir.

Gozlemlenebilir Degerler:

Uygulama diizeyinde sorumluluk almak, ¢alismak, dogru tepkiler vermek, etkili
iletisim kurmak ve isbirligini gelistirmek.

Sonuca Yionelik Degerler;

Akademik bilgilerin tiretilmesi, toplumla paylasilmas: ve 6grenciler igin nitelikli bir
egitim ortami olusturulmasi.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yiiksekokulumuz Miidiir ve ita Amiri olarak Dog.Dr. Yilmaz KOCAK, Miidiir Yardimcilar

Ogr. Gor. Akif YILMAZ, Ogr. Gor. Nuri CEYLAN ve Yiiksekokul Sekreter Vekili olarak Ogr. Gor.
Akif YILMAZ gorevlidir.

C. IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
1- Fiziksel Yap

Okulumuzda 17 sinif bulunmaktadir. Siniflarin toplam alani ise 2.600 m? dir.

Bina Toplami = 13.031.78 m*
TOPLAM =13.031.78 m*




Aanlae Egitim Alam Sosyal Alanlar
Derslik Laboratuvar Kant. /Kafet. Sayisi Spor Alanlar ToPlam Alan ('"x)
g i Aqk Kapal
9 2 2 2 2
Say m Adet m Kapasite | Adet m Kapasite Ader |- m® | Adet = Adet m
Biirolar 49 750 Derslik 17 | 2.600 630 10 1000 400 Kantin 1 381,31 577131
Sergi Salonu | 200 Cay | 12 12
- ocagi = 212
Kazan dairesi 1 335.12 Ato]l};elfr 1000 Ruf I 150 1485.12
DepotArsiv 3 600 600
Tuvalet 16 23939 23939
Toplanti .
Odasi L | 152,04 152,04
Mgmiceans 1 200 200
Salonu
TOPLAM 66 2476,55 35 3600 630 10 1000 400 3 543,31 8659.86

e

Tasltm Cinsi Diferansiyeli Gireve Tahsis Edilmis, Kuruma Ait Tasitlar Giireve Tahsis Edilmig, Hizmet Alimi Yoluyla Edinilmis Tasitlar Adet
Binek Otomobil 4x2 - - -
Station-Vagon 4x2 - - -
Arazi Binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik) 4x4 - - -
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 4x2 - - -
Otobiis - - - -
Toplam - - - =




Birim Tesis. Makine ve Cihazlar Listesi

Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri =

| Insaat Makineleri ve Aletleri 10
Atdlye Makineleri ve Aletleri 254
[s Makineleri ve Aletleri 1
Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 9

Posta Makineleri -

Paketleme Makineleri -

Etiketleme Makineleri -
Ayirma, Siniflandirma Makineleri - A‘
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler -

Cihazlar ve Aletler Grubu -

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar -
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri -

Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler -

Olgtim, Tart1, Cizim Cihazlari ve Aletleri -

Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler -

Aragtirma ve Uretim Amagch Laboratuvar Cihazlari ve Aletleri Kimya /22

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 1

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler -

Déseme ve Mefrusat Grubu -
Déseme Demirbaslar -

Temsil ve Téren Demirbaslari -

Koruyucu Giysi ve Malzemeler -

Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagl Demirbag Niteligindeki Tasinirlar -

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar -

Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular 189
Bilgisayar Cevre Birimleri -
Teksir ve Cogaltma Makineleri 5
Haberlesme Cihazlar 80
Ses, Gortlntii ve Sunum Tepegoz Cihazlari 20

Aydinlatma Cihazlari -




Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalari

1000

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

| Seminer ve Sunum Amagli Uriinler

Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Geleneksel Tiirk Siislemeleri

Giizel Sanat Eserleri

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Tabletler

Miihtir ve Miihiir Baskilar

Arsiv Vesikalari

Fosiller

Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

Kiitliphane Mobilyalari

Basili Yayinlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalari ve Donanimlart

605

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

59

Derslik Siislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

Spor Amach Kullamlan Demirbaslar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar




Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grubu
Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar -

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 24
Yangin Sondtirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 16
Yedek Parcalar Grubu =

Makineler ve Aletler Grubu Yedek Pargalar -
Cihazlar ve Aletler Grubu Yedek Pargalar -
Tasitlar Grubu Yedek Pargalari -
Biiro Makineleri Grubu Yedek Parcalan -
Su Tesisat1 Yedek Parcalari -

Diger Yedek Pargalar -

2- Orgiit Yapisi

Midiir: : Dog. Dr. Yilmaz KOCAK
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Grv. Akif YILMAZ
Miidiir Yardimeisi : Ogr. Grv. Nuri CEYLAN
Yiiksekokul Sekreter Vekili  : Opr. Grv. Akif YILMAZ

1 1
(08 G Al RiEMAY Ogr. Grv. Nuri CEYLAN Ogr. Grv. AKif YILMAZ )
Miidiir Yardimeist Miidiir Yardimeisi Yiiksekokul Sekreter Vekili




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ag Iletisim sistemiyle Ogrenci kayitlari ve Not takibi Enformatik Boliim Baskanligi aractligs ile
internet baglantisi ve derslerde sunum yapilmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin Istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari Zamanh
Profesor
Dogent 1 1 1
Yardimci Dogent 6 6 6
Ogretim Gorevlisi 25 25 25
Okutman 1 | 1
Aragtirma Gorevlisi
Uzman 5 S 5
Toplam 38 0 38 38 0

Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor -
Dogent -
Yardime1 Dogent 6
Ogretim Gorevlisi 25
Uzman 5
Okutman 1
Toplam 37

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)

Genel Idari Hizmetler 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi - = ]
Teknik Hizmetleri Sinifi 6 6
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimer Hizmetli 2 2
Toplam 16 16

Tkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 0 L z :
Yiizde 16,7 0 58,3 16,7 8,3




Birimin Ad L. Ogretim II. Ogretim Toplam G

K

Top.

E

K

Top.

Kiz

Erkek

Toplam

KTBMYO |

252

2516

1497

128

1625

380

3761

4141

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran

Brrimin Ad: foreoy | O3S sonuel i posatan | Dolufuk Oram
ontenjani Yerlesen
Kiitahya Teknik Bilimler MYO 965 949 16 %98,34

Yatay Gecgisle 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,
Kurum I¢i Geeis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Kiitahya Teknik Bilimler MYO

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi
i Ogr. Ucr. Ve | Basansizhk Yiik. Og. ; Toplam
Reauli- 2t Katki pay1 Yat. | (Azami Siire) Cikarma Diger
K.uFahya Telfmk 201 i ) _ ) 20]
Bilimler MYO |

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar: Cezasi

Yik.Og | 2Y.vil | 1Y. Vil ;Hf;ll e i
Cikarma Uzakl. Uzakl. Y L yarma | loplam
Uzakl.
Kiitahya Teknik |
Bilimler MYO . - - I 3 6 12 |




5- Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler Egitim Ogretim, Staj Seminer gibi akademik ¢alismalar yapilmaktadir.

Idari Hizmetler Not Isleri, Ogrenci Isleri, Tahakkuk ve Genel hizmetler olarak
yapilmaktadir.

Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Mali Yonetim ve Harcama Yetkilisi olarak Okul Miidiirii Dog. Dr. Yilmaz KOCAK, Tahakkuk
Memuru Yiiksekokul Sekreter Vekili Ogr.Gor. Akif YILMAZ ve Tahakkuk birimi memuru olarak
Hiiseyin MERMERKAY A tarafindan gergeklestirilmektedir.




II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

Mezunlarimiz; aldiklari egitimin bir neticesi olarak
ferdi tesebbils cesaretine sahip olacaklar ve kendi
igyerini kurup isletebilecek bilgilerle donatilacaktir.

Hedef-1 Ulkemizde bugiine kadar tatbik edilen
egitimin  bigimindeki &grencilerin tek basina
stirdiirdiigic. ~ “OGRETME”  metodu  yerine
Ogreticinin, 6grencinin ve 6grenme kaynaklarinin
galistigi “OGRENME” metodunu ikame etmek.

Hedef-2 Sanayiciler ve diger {iniversite birimleri ile
de igbirligi yaparak miifredatlarin siirekli tazeligini
ve gegerliligini korumak

Hedef-3 Kurulan atélye ve laboratuvarlari azami
derecede faal tutarak egitim-ogretimi desteklemek

Stratejik Amacg-2

Mezunlarimiz; okuldaki &grenim dénemlerinde
asrin  gerektirdigi taze bilgi ve teknolojiyi
Ogrenecek, sanayi kuruluslarim  ve bunlarin

isleyisini kendilerine sanayide diisen gorevi, isci ve
miihendisler ile miinasebetleri bizzat igyerlerinde
yapacaklari uygulamali e@itim ile ogrenecek ve
calisma hayatina atildiginda isyerine uyumu ve
gorevini ifast azami seviyede olacaktir.

Hedef-1 Yiiksekokulu yakin g¢evreden baslamak
lizere, lilkenin genelinde tanitmak, sanayiciler ile
yakin miinasebetler kurarak isbirligi yapmanin
yollarini tespit etmek, Kkarsilikli yardimlasmayi
saglamak, sanayinin ihtiyag duydugu alanlarda
hizmeti vermek

Hedef-2 Ulkemizde bulunan diger Meslek
Yiiksekokullarimin ~ da  gelistirilip  modernize
edilmesi i¢in bilgi, tecriibe ve imkéanlar1 bu

okullarin da hizmetine sunmak

Hedef-3  Sanayiye ve hizmet sektorlerine
damismanlik  hizmetleri sunmak. Atblye-
Laboratuvarlarimizdan  sanayicilerimize istifade

etme imkéanlari vermek.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

YT BIR MESLEK ELEMANI
/ BILGI
ILETISIM GIRISIMCILIK
4« >
Etik Yaraticilik
Sosyallik Analiz-Sentez
Grup Calismasi Kiiresel Diisiince

Faaliyet sonuglarimizda ele alinan temel kritik faktdrler yukaridaki modeli kurma
konusunda yapilanmamiza olanak vermemistir. Bunun &nemli nedeni biitge uygulamalarinin
kapasitemize gore yetersiz kalmasidir.

Tarafsizlik, seffaflik, Akademik 6zgiirliik, kurumsal yap1, ynetime katilma ve paylasima
dayal anlayis

Giivenirlilik, liderlik, ¢agdaglik, evrensellik, Universite sanayi isbirligine destek

ITI- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitge Uygulama Sonuglari

Asagida tablolarda ¢ikartilmistir.



DUMLUPINAR UNIVERSITESI KUTAHYA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

2016 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LiSTESI

= = L GDENEK Toetam | KULARILA
Tertip Kodu HAZINE YARDIMI - KBO EKLENEN j 'SERBEST | BLOKE | GONDER | TENKIS | ODENEK ., | HARCAMA | KALAN
ODENEK ME GONDERME ODENEK
: T GONDERME
38.48.05.00-09.4.1.00-2-01.1 sg::l‘j;‘;' (Maaslar, Ek 3.989.966,00 | 280.000,00 | 0,00 4.269.966,00 | 4.269.966,00 | 0,00 40'369‘966 0,00 4.269.966,00 | 0,00 4.264.414,91 | 5.551,09
38.48.05.00-09.4.1.00-2-02.1 | Sos. Gilv. Kur. D. Prim. Gid. | 634.600,00 | 77.500,00 | 0,00 712.100,00 | 712.100,00 | 0,00 312'100'0 0,00 712.100,00 | 0,00 711.639,14 | 460,86
38.48.05.00-09.4.1.00-2-02.4 | Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Gid. | 10.200,00 | 0,00 5.000,00 | 5.200,00 5.200,00 0,00 10.200,00 | -6.000,00 | 4.200,00 1.000,00 2.400,89 1.799,11
38.48.05.00-09.4.1.00-2-03.2 | [uketime Yonelik Malve | 150 405 50 | 0,00 0,00 438.400,00 |438.400,00 |o000  |4384000 |45 438.400,00 | 0,00 376.116,90 | 62.283,10
Malzeme Alimlar 0
38.48.05.00-09.4.1.00-2-03.3 | Yolluklar 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 3.500,00 000 |3.500,00 |0,00 3.500,00 0,00 2.497,28 1.002,72
38.48.05.00-09.4.1.00-2-03.5 | Hizmet Alimlan 1.200,00 1.000,00 | 0,00 2.200,00 2.200,00 000 |2.200,00 |0,00 2.200,00 0,00 1.106,75 1.093,25
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
38.48.05.00-09.4.1.00-2-03.7 | Alim, Bakim ve Onarim 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 | 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
Giderleri
38.48.05.00-09.4.1.00-2-03.8 8?1::2::&2::?;;?:?: Bakmve | 100,00 13.000,00 | 0,00 13.400,00 13.400,00 | 0,00 13.400,00 | 0,00 13.400,00 0,00 11.644,53 1.755,47
38.48.05.00-09.4.1.07-2-01.1 m’;‘iogre“m Ekdersve | 507 707,00 | 0,00 0,00 502.797,00 | 502.797,00 | 0,00 867'467'0 0,00 467.467,00 [35330,00 |467.457,44 |9,56
Tkinci Ogretim Tiiketime
38.48.05.00-09.4.1.07-2-03.2 | Yonelik Mal ve Malzeme 3020000 | 0,00 0,00 3020000 |3020000 |000  |30.200,00 | 0,00 3020000 | 0,00 0,00 30.200,00
Alimlan
Ikinci Ogretim Gayrimenkul
38.48.05.00-09.4.1.07-2-03.8 | Mal Bakim ve Onarim 4.600,00 0,00 0,00 4.600,00 4.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.600,00 0,00 0,00
Giderleri
| ODENEK
38.48.05.00-09.4.1.08-2-01.1 :;i‘;'i‘“'“ Ofretim Ek ders ve | 13¢ e3¢ 00 | 30.656,00 | 0,00 167.291,00 | 167.291,00 | 0,00 (1}57'291'0 0,00 167.291,00 | 0,00 165.912,65 | 1.378,35
ToPLAM | 57525980 | 4021560 | 550 g | 6.149.7540 | 6.149.7540 | o o (611482 | ¢ oo o |6.108.8240 | 40 020 o0 | 6.003.190,4 | 105.633,5
0 0 0 0 4,00 5 0 9 1




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Meslek Yiiksekokulumuza ayrilan 2016 yili biitgesi &denegi ile hizmetler yiiriitiilmiis olup

eksik kalan 6demeler ek ddenek talebiyle karsilanmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Meslek Yiiksekokulumuz biitge islemlerinde 2016 yilinda herhangi bir aksama

gorlilmemistir.
B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) Faaliyet Bilgileri

Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel

Toplant Sayisi

Tiyatro,
Sempozyum : Agik | Teknik | .. . .| Konser,
ve Kongre o e Oturum | Gezi | SOYIes! Sergi, Toplam
Turnuva
Kiitahya Teknik ‘
Bilimler MYO i ' - ! - I - 3 6

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan

Sayisi
(Oaretim Elemany/idari Personel)
Tiyatro,
S:;nlggig:] Konferans | Panel | Seminer O?ugr}ti(m Tél:;k Saylesi Kscg:zr, Toplam |
‘ Turnuva i
[ Kiitahya Teknik | 7 ) ) i ) ‘ i i | 3
| Bilimler MYO 4 ‘

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar Basina

Diisen Yaymn Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi
| Makale e
\

Ulusal
Bildiri

Toplam

| Kiitahya Teknik | 3 2 7
| Bilimler MYO

2
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Girdi
No Gasterge Ol¢me Yontemi Sonug | Birim
Aciklama Degerler
On lisans
programlarina ; i 3
1 | kabul edilen Orta 6gretim bagari puanlarinin ortalamasi Orta SEretim bagan Wik
A e puanlarinin ortalamasi Sayi
dgrencilerin )
niteligi -
Toplam giren 6grenci sayisi 4141
| e tangt | #) Hazine 5denegi / ogrenci
Ogrenci sayisi 4141 s
grerict Rtk peylan gelir _~___Ib) Ogrenci katki paylan
Oprenci sayisi 4141 geliri / 6grenci sayisi
Uelgciter ) Ozel gelirler / 5renci
5 ng@mii bagina Ogrenci sayisi 4141 | Sayisl T
diigen ddenekler
Déner sermaye gelirlerinin yiiksekdgretim ) 8 Dibes scemaye
kurumu payi P S
R | gelirlerinin yiiksekdgretim
Ogrenci sayist 4141 kurumu pay1 / dgrenci sayisi
Toplam biitce -
I ¢) Toplam biitge / 6grenci
i : sayl1sl
Ogrenci sayisi 4141
Girdi igwe
No Gosterge Yéntemi Sonug Birim
Agiklama Degerler
Ogretim tiyesi Déner sermaye gelirleri - . o
e e T Déner sermaye gelirleri /
6 | basina diisen déner S TL;
sermaye geliri Mo Ogretim liyesi sayisi
ST Ogretim tiyesi sayisi -
Kadrolu idari Kadrolu idari personel sayisi - o
personelin kadrolu (Kadrolu idari personel
7 aksitdotiink | say1s1 / Kadrolu akademik Yiizde
personele orani Kadrolu akademik personel sayisi - personel say1s1) x 100
Kadrolu ders veren
gretim elemant Ogrenci sayisi 4141 ) .
(Ogretim tiyesi, Ogrenci sayisi / Kadrolu Vi
8 | 6gretim gdrevlisi, | ders veren 6gretim elemani sa::
OlfU‘m?") basina | Kadrolu ders veren dgretim say1si :
diigen dgrenci eleman sayisi )
say1si
Girdi s eme
No Gosterge Yéntemi Sonuc Birim
Agiklama Degerler




Birinci yilda ilisigi
kesilen on lisans /

Birinci yilda ilisigi kesilen 6n
lisans 6grencilerinin sayisi

a) (Birinci yilda ilisigi
kesilen &n lisans

16 | ... ’ s dgrencilerinin sayis: / Yiizde
lisans ve lisansiistii |-~ - S S e o g = Tool an 1i
dgrencilerin oran1 | Toplam 6n lisans 6grencilerinin 4141 ~Oplam. O isans
saylst Ogrencilerinin sayis1) x 100
Normal siirede mezun olan égrenci 315
sayisi (Normal stirede mezun olan
Normal siirede (a) On lisans, - 6grenci sayisi / Normal
17 | mezun olan i T . | stirede mezun olmasi 22 Yiizde
ogrenci oran Normal siirede mezun olmasi 1489 gereken bgrenci sayisi) x
gereken grenci sayisi 100
(a) On lisans, -
Mezun olan 6grencilerin sayisi -
Onli 31 (Mezun olan 6grencilerin
18 | Mezuniyet Orani @Onlisans, 3 sayist / Toplam &grenci Yiizde
Toplam 6grenci sayisi 4141 sayisi) x 100
(a) On lisans, -
Tiiee Olgme
Girdi Yé ‘;t ;
No Gosterge ULt Sonug Birim
Aciklama Degerler
ox | Mezuniyet notlarinin Mezuniyet notlarinin
eaun dtin ortalamalarimin toplam ortalamalarinin toplami / Mutlak
. Mezun olan égrencilerin sayl
ortalamasi Mezun olan égrencilerin sayisi 315 sayist
Gelen dgrenci sayisi - a) (Gelen dgrenci
Ulusiararas: “T - ) S sayisi/toplam &grenci sayisi)
S8renci desisim oplam &grenci sayisi) - x 100
20 | 5 ; - Yiizde
programlarina Giden djrenci sayisi - b) (Giden 8grenci sayisi /
katihm orani e Toplam 8grenci sayist ) x
Toplam 6grenci sayisi - 100
Ders saati sayisi (ders, uygulama
ve laboratuar)
Program basina (a) On lisans, Ders saati sayist (ders, Mutlak
21 | ortalama ders saati uygulama ve laboratuar) / sa‘fl a
say1s1 Program sayisi 14 Program sayisi ¥
(a) On lisans,
SC(;mt..|I dchl‘_:r_l?_ ?aylSl a) (Segmeli derslerin sayisi /
Toplam ders sayist Toplam ders sayis1) x 100
Mezun olmak igin alinmas: gereken
segmeli ders sayisi
5, | Sesmeli derslerin o Viizd
orani Toplam ders sayisi b) (Mezun olmak igin fasde
alinmasi gereken segmeli
ders sayisi / toplam ders
. say1s1) x 100
Ogretim tiyesi sayisi 5
23 Atif sayist / Indeksli dergilerdeki toplam atif Indeksli dergilerdeki toplam Mutlak
Ogretim tyesi sayist auf sayisi / Ogretim tiyesi sayl
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Ogretim iiyesi sayisi

sayisi

Ogretim iiyesi
basina diigen

BAP aragtirma fonu denegi

34 ionlamams o - BAP ar.a$t1..rlif13.fonu Sdenegi Mutlak
fonu (BAP) B ) . / Ogretim iyesi sayisi say1
5 = Ogretim ilyesi sayisi
odenegi - -
Opretim iiyesi
bagina diisen DPT, | Toplam proje denekleri
TUBITAK ve Toplam proje ddenekleri / Mutlak
25 | . SR i P
diger kamu Ogretim tiyesi sayisi say1
finansh proje Ogretim tivesi sayist
Gdenegi (YTL)
S [o]]
Girdi Y6 g:tme_
No Gosterge HA Sonug Birim
Ag¢iklama Degerler
Uluslararas: ortakh P
26 | / destekli proje Uluslararasi ortakli / destekli proje Sayilacak Mgllak
say1st say1
sayisi i
Ogrenci basina | Toplam bilgisayar sayis1 Toplam bilgisayar sayisi / Mutlak
27 | diisen bilgisayar Al . 2
e Og-renc| sayisi say1
Say1s1 Ogrenci say1si 4141
Kiitiiphanede takip
edilen periyodik Kiittiphanede takip edilen Mutlak
28 | (basili ve perivodik (basili ve elektronik) Sayilacak
: say1
elektronik) yayin | yayin sayilacak -
say1si
Yemekhane Yemekhane hizmetlerinden (Yemekhane hizmetlerinden
29 hizmetlerinfi?n | yararlanan 6grenci sayisi yararlanz.i_:z ﬁgrc'nci :'saylsx / Yiizde
vararlanan 6grenci o Toplam 6grenci sayisi) x
oram Toplam &grenci sayisi 4141 100
Saghk Saglik hizmetlerinden yararlanan (Saghk hizmetlerinden
hizmetlerinden Ggrenci sayisi - yararlanan Ggrenci sayisi / .
30 }:arar]anan ﬁgrenci S Toplam ﬁg‘renci SaylSl) X Akl
orani Toplam 6grenci sayisi 4141 100
Yurt . .
hizmetlerinden Kurt hl_zmetlermdf:n yararlanan ) (Yurt hi il
(Yiiksekdgretim Vgreacl sayisl i url s e /
31 | kurumu ve Kredi e %‘aralr e hgrenc: rsaylsf Yiizde
Yurtlar Kurumu) oplam &grenci sayist) x
vararlanan 6grenci | Toplam dgrenci sayisi 4141 100
orani
Ogrenci st .
32 memnuniyeti Anket yapilacak - Anket Yiizde
Akademik
33 | personel Anket yapilacak - Anket Yiizde
memnuniyeti
Idari personel
34 Anket yapilacak - Anket Yiizde

memnuniyeti
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi*

(Birim, performans programinda yer alan performans programinda yer alan performans ve
gosterge hedeflerinin gerceklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, ge¢mis yillar degerleri ile
ve varsa benzer idare performans sonuglar: ve uluslararast verilerle kiyaslamasim yapar. Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik'in Gegici Madde 2 ye gore
performans programlar: hazirlanana kadar, bu béliime iligkin bilgilere yer verilmeyecektir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi*

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilir Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yénetmelik'in Gegici Madde 2’ ve gore
performans programlar: hazirlanana kadar, bu béliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

5- Diger Hususlar*

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan
gerekli goriilen konular ézet olarak belirtilir.)

*Bu yil i¢in degerlendirmeye alinmayacak.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Giiclii Yonlerimiz

a) Geng dinamik yenilige ve geligsime agik bir akademik kadro.

b) Farkli disiplinlerdeki 6gretim liyelerinden yararlanabilme imkani.

c¢) Boliim faaliyetlerinin yatay hiyerarsi ile hizli bir sekilde dagitimi ve sonuglandirilabilmesi.
d) Fiziki imkanlarin gelecek dénemde artacak olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

a) Akademik kadro sayisinin yetersizligi

b) Akademik kadronun bilgisayar ve yan {irlinlerinin yetersiz olmasi.

¢) Laboratuvar ve deney malzemelerinin 6denek yetersizligi sebebiyle tamamlanamamasi

d) Mezunlarla iletisimin yetersiz olmasi ve boliim mezunlarina ait sosyal bir faaliyetin
bulunmayisi.

e) Uygulamali derslerin, teknik gezilerin ve seminerlerin 63rencilerin isteklerini ve gelisimlerini

karsilamada yetersiz kalmasi.

C- DEGERLENDIRME

V- ONERI VE TEDBIRLER
Akademik faaliyetlerin niteliksel ve niceliksel olarak artirilmasi ve pekistirilmesi,

Fiziki kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, kurumsal kimlik kavraminin tiim
dgretim elemanlarinca paylastirilmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzun taninirhigini ve bilinirligini artirma mezunlarimiza
yonelik haberlesme kanallarinin kurulmasi,

Tiim 6gretim elemanlarimizin yazilim ve donanim olanaklarinin artirilmasi. ..

18



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigin, gorev ve yetki alamim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (KTBMYOQZ.3. /a.{./ 2017)

Imza

Dog¢.Dr. Yilmaz KOCAK
Mudiir
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