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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz iki yillik 6n lisans diizeyinde bir okul olup, tekniker unvani ile

mezun vermektedir. Teknikerler endiistride miihendis ile kalfa arasinda diyalog saglayan ara

eleman olarak yetismektedir. Bu hedef dahilinde ders programlari diizenlemis olup, 6grencilere

boliim teknikerlerinin teorik ve pratik bilgileri aktarilarak atdlye pratigine sahip olmalari

saglanmaktadir. Imalat projelerinin hazirlanmasinda, gelistirilmesinde ve uygulama safhalarinda

miithendise yardimc1 olan kalfalar1 yonlendiren ara elemandir.

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye’ deki iiniversiteler bilinyesinde

yer alan meslek yiiksekokullariin i¢inde en seckin, bolgesine en biiyiik katkiy1 saglayan fiziksel

ve teknolojik donanimlarmin yaninda, 32 akademik, 12 idari personel, 8 boliim, 10 program ve

3455 dgrencisiyle egitim - 6gretim hizmeti veren kurumlarin basinda gelmektedir.

BOLUM

PROGRAM

Bilgisayar Kullanimi

Bilgisayar Operatorliigii (NO ve 10)

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programciligi (NO ve 10)

Elektrik ve Enerji

Elektrik (NO ve 10)

Elektronik ve Otomasyon

Elektronik Teknolojisi (Sadece NO)
Mekatronik (NO ve 10)

Insaat

Insaat Teknolojisi (NO ve 10)
Yap1 Denetimi (Sadece NO)

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri

Kimya Teknolojisi (NO ve 10)

Makine ve Metal Teknolojileri

Makine (NO ve 10)

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik (NO ve 10)

Yiiksekokulumuz programlarinda 6grenim siiresi 2 yildir. Teknik programlardan mezun olan

ogrenciler “Tekniker”, diger programlardan mezun olan 6grenciler ise “Meslek Eleman1” unvanini

kazanmaktadir.

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet ERDEM

Miidiir
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon Ve Vizyon

Giiglii, kendini siirekli gelistiren, akademik camiada itibarl yiiksek 6zgiivene sahip girigimei,

yetenekli bir Meslek Yiiksekokulu olabilmek i¢in;
Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girigsimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim
calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkénlar cercevesinde
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s18inda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu modern anlamda

“TEKNIKER ve MESLEK ARA ELEMANI yetistirmektir.
Vizyon

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam bir geligsmis anlay1s
icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel Olgiilerde bilim ve aragtirma

merkezi olmaktadir.
1- Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 gdsterilmesi,

2- Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri

ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve dnyargiya yer vermeden hakga ve diirlist davranilmast,

3- Yiiksekokulumuz da her konunun Ozgiirce tartisilacagi bir ortamun yaratilmasi ve

korunmasi,
4- Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliigiiniin korunmasi,
5- Bilimin geligsme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6- Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge

kurulmas,

7- Yiiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsilikli saygi

cercevesinde tutulmasi,



8- Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

9- Karardan dogrudan ya da dolayli etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin

saglanmasi,

10- Yapilan is ve alman kararlarda insanligin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle

davranilmasi,

11- Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin bilinciyle

davranilmasi,

12- Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 0zgli amaglarina, kurum ve
gorevin sayginliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik

ilkelerinin benimsenmesi,

13- Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege

sayg1 gosterilmesi,
14- Cevreye kars1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,

15- Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik ozerklik, 6zgiirliik ve i1yl niyet c¢ercevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin yoneticilerce

kurum i¢i ve disinda korunmasi.
KTBMYO Ilke Ve Degerleri
Tlkeleri;

- Egitimde kaliteyi ve aragtirmayi tesvik,
- Etik ve ahlaki degerlere baglilik,
- Toplumsal degerlere saygi ve toplumun gelismesine destek,

- Adil ve tutarli yonetimdir.

Gozlemlenebilir Degerler:

Uygulama diizeyinde sorumluluk almak, c¢alismak, dogru tepkiler vermek, etkili

iletisim kurmak ve isbirligini gelistirmek.



Sonuca Yonelik Degerler:

Akademik bilgilerin iiretilmesi, toplumla paylagilmasi ve 6grenciler i¢in nitelikli bir

egitim ortami1 olusturulmasi.

B. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam degistiren insan giicii ihtiyaglarini
karsilamak {izere alinan kararlar dogrultusunda “Kiitahya Meslek Yiiksekokulu” adiyla 1975-
76 egitim-0gretim yilinda Milli Egitim Bakanligit YAY-KUR Yiiksekogretim kurumuna bagli
olarak 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili yasanin 37. Maddesine gore kurulmus; 30.03.1983
tarih ve 18003 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, 28 Mart 1983 tarihli 2809 sayili kanunun

21.maddesinin (h) bendi ile Anadolu Universitesi Rektorliigiine baglanmistir.

Daha sonra Meslek Yiiksekokulumuz 11 Temmuz 1992 Tarihli ve 21281 sayili resmi
gazetede yayinlanan 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili kanunun 23. Ek Maddesinin (b) bendi

ile baglantis1 degistirilerek Dumlupinar Universitesine baglanmustir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 30.11.2011 tarihli Genel Kurul toplantisinda
incelenen ve 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Kiitahya Meslek
Yiiksekokulunun adi1 Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

Kurulus 1983’te Anadolu Universitesine 11 Temmuz 1992 Tarihli ve 21281 sayili resmi gazete
Tarihi baglandi. ile yeni kurulan Dumlupinar iiniversitesine baglandi.

Yayimlandig1 R. Gazete :
Tarih : 30/03/1983 Say1 :
18003

Kurulus | YUKSEKOGRETIM KURUMLARI Kanun Numaras: : 2809
Mevzuati | TESKILATI KANUNU (1)(2)(3) Kabul Tarihi : 28/03/1983

> Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirii olarak Dr.Ogr.Uyesi Mehmet ERDEM ’in yetki,
gorev ve sorumluluklar: (2547 sayili Kanun ve 2914 Sayili Kanun):

(1) Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini

uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,




(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriigiini

aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,
(5) Bu kanun (2547 sayil1 Kanun) ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

> Meslek Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimcilart Ogr.Gor. Akif YILMAZ, Ogr.Gor.
Eyiip IRGAT in yetki, gorev ve sorumluluklart (2547 sayih Kanun ve 2914 Sayilh
Kanun):
(1) Midiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
(2) Midiir yardimcilari, miidiirce en ¢ok tii¢ y1l i¢in atanir.
(3) Midiire, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir atanir.

> Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Sekreteri olarak Kasim TUZUN’iin yetki,

gorev ve sorumluluklari:

(1) Yiiksekokulun Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek.

(2) Meslek Yiiksekokulunda gorevli idari, teknik ve yardimei hizmetli personel
arasinda igboliimiinii saglar. Gerekli denetim ve gozetimi yapar.

(3) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 33. Maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi gorevini ylriitir.

(4) Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin
raportorliik yapmak.



(5) Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kurulu
giindemini hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak.

(6) Idari, teknik ve yardimci personelin izinlerini Meslek Yiiksekokuldaki is akis
stireclerini aksatmayacak sekilde diizenler.

(7) idari personel ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli galigmalari igin gerekli
tedbirleri almak.

(8) EBYS’ den gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i

yonlendirilmesini ve sonu¢landirilmasini saglamak.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Tablo-llﬂ"JTAHYA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
FIZIKSEL YAPI BILGILERI

Veri adi Deger

Bulundugu Yerleske Ad1 Evliya Celebi Yerleskesi

Bina Adi Kiitahya Teknik Bilimler MYO

Bina toplam Kapali Alan m2 si 2950 m?

Birime ait toplam agik alan m2 si 500 m?

Birime Ait Idari ¢alisma odas1 sayisi 15

Birime Ait Idari ¢aligma odas1 toplam kapali alan m2 si 375 m?

Birime Ait Akademik ¢alisma odasi sayist 29

Birime Ait Akademik ¢alisma odasi toplam kapali alan m2 si | 725 m?

Derslik Sayis1 13

Derslik Kisi Kapasitesi 390

Derslik toplam alan m2 si 650 m?

Amfi sayis1 3

Amfi kisi kapasitesi 180

Amfi toplam kapali alan m2 si 225 m?

Atolye sayisi 1

Atolye kisi kapasitesi 15

Atolye toplam kapali alan m2 si 150 m?

Laboratuvar Sayisi 8

Laboratuvar kisi kapasitesi 237

Laboratuvar toplam kapali alan m2 si 800 m?

Toplant1 salonu sayis1 1

Toplant1 salonu kapali alan m2si 30 m?




2- Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

———

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokul Disiplin Kurulu

MUDUR

Mudur Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Yuksekokul Sekreteri

Bolumler

Personel isleri -
Ozel Kalem

Ogrenci isleri

Bilgisayar Kullanimi

Bilgisayar Operatorligi

Tahakkuk

Stajisleri

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programcilig

Tasinir Kayit Kontrol

Teknik Hizmetler

Elektrik ve Enerji

Elektrik

Satin Alma

Bilgi islem

Elektronik ve Otomasyon

Elektronik Teknolojisi

Mekatronik

%ingaat

insaat Teknolojisi

Yapi Denetimi

Teknolojileri

Kimya ve Kimyasal isleme

Kimya Teknolojisi

Makine ve Metal
Teknolojileri

Makine

Milkiyet Koruma ve
Gulvenlik

Sivil Savunma ve
itfaiyecilik
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo-2

Bilgisayar Laboratuvarlar

2022
YILI

2023
YILI

Pc Tabanh

Thin Client

Toplam

TASINIR BILGILERI

DIiZ USTU BILGISAYARLAR (TOPLAM TASINIR KAYITLI)

37

37

MASA USTU BILGISAYARLAR (TOPLAM TASINIR KAYITLI)

156

156

FOTOKOPI - YAZICI - TARAYICILAR

59

59

3 BOYUTLU YAZICI

PROJEKSIYON, SES VE GORUNTU SISTEMLERI (MASA USTU
BILGISAYAR HARICINDE MONITOR,KAMERALAR VE

TELEVIZYONLAR DAHIL)

45

45

4- Insan Kaynaklar

Tablo-3

INSAN KAYNAKLARI BiLGILERIi

2022
YILI

2023
YILI

TOPLAM PERSONEL SAYISI

55

51

KADROLU AKADEMIiK PERSONEL BIiLGILERI

PROFESOR

DOCENT

DOKTOR OGRETIM UYESI

OGRETIM GOREVLISI

ARASTIRMA GOREVLISI

BIRIMINIiZDE GOREV YAPAN VE GOREVLENDIRME iLE
GELEN AKADEMIiK PERSONEL BiLGILERi

PROFESOR

DOCENT

DOKTOR OGRETIM UYESI

OGRETIM GOREVLISI

ARASTIRMA GOREVLISI

KADROSU BIRIMINIZDE OLUP BASKA BIRIMLERDE GOREV
YAPAN AKADEMIK PERSONEL BiLGILERI

PROFESOR

DOCENT

DOKTOR OGRETIM UYESI

OGRETIM GOREVLISI

NN |1

DN

ARASTIRMA GOREVLISI

KADROLU iDARI PERSONEL BiLGILERi

BIRIMIMiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETICI SAYISI (DAIRE
BASKANI, SUBE MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
SEKRETERI)




KADROSU BiRIMIMiZDE OLMAYIP BIRIMINIZE
GOREVLENDIRILEN YONETICI SAYISI (DAIRE BASKANI, SUBE
MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL SEKRETERI)

KADROSU BIRIMIMIiZDE OLUP BIRIMINiZDEN BASKA
BIRIMLERE GOREVLENDIRILEN YONETICI SAYISI (DAIRE
BASKANI, SUBE MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
SEKRETERI)

BIRIMIMiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETICi OLMAYAN
PERSONEL SAYISI (SEF, BILGISAYAR iSLETMENI, MEMUR VB.)

10

KADROSU BIiRIMIMIZDE OLMAYIP BiRIMINIZE
GOREVLENDIRILEN YONETICI OLMAYAN PERSONEL SAYISI
(SEF, BILGISAYAR iISLETMENI, MEMUR VB.)

KADROSU BIRIMIMIZDE OLUP BIRIMINiZDEN BASKA
BIRIMLERE GOREVLENDIRILEN YONETICI OLMAYAN
PERSONEL SAYISI (SEF, BILGISAYAR ISLETMENI, MEMUR VB.)

BIRIMIMIZDE GOREV YAPAN ERKEK PERSONEL SAYISI

12

12

BiRIMIMIZDE GOREV YAPAN KADIN PERSONEL SAYISI

BIRIMIMIiZDE GOREV YAPAN ENGELLI PERSONEL SAYISI

DOKTORA MEZUNU PERSONEL SAYISI

YUKSEKLISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI

LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI

ON LiSANS MEZUNU PERSONEL SAYISI

LISE MEZUNU PERSONEL SAYISI

—_ N[N =

ORTAOKUL (ORTAOGRETIM) MEZUNU PERSONEL SAYISI

el Ll AV A N A N e L

ILK OKUL MEZUNU PERSONEL SAYISI

5- Sunulan Hizmetler

Tablo-4

EGITIiM - OGRETIM HIiZMETLERI

OGRENCI SAYILARI 2022 YILI

2023 YILI

ON LISANS 3120

3455

MEZUN OGRENCI BILGISI

ON LISANS 412

422

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI 2022 YILI

2023 YILI

ON LISANS 521

484

PROGRAM DOLULUK ORANLARI 2022 YILI

2023 YILI

FEN BILIMLERIi PROGRAM DOLULUK ORANI (FEN

KONTENJAN SAYISI/YERLESEN OGRENCI SAYISI)

BILIMLER ICERSINDE YER ALAN PROGRAMLARIN %99

%99

Yabanci dilde egitim veren program sayisi




Tablo-5

AKADEMIK YAYIN BiLGIiLERIi

2022 YILI

2023 YILI

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan
Makaleler

13

18

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

2

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve
Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

13

26

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri
Kitaplarinda Basilan Bildiriler

Kitaplar

Kitap Bolimleri

Ceviriler

Diger Yayinlar

Yiiksek Lisans Tez Danismanlig1

1

Doktora Tez Danigmanligi

Tez Calismasi

1

PROJE BiLGIiLERI

ONCEKI

YILDAN/YILLARDAN

DEVREDEN
PROJELER

2023 YILI
ICERIiSINDE
BASLAYAN
PROJELER

SAN-TEZ

Kalkinma Bakanligi

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI ( BAP)

KALKINMA AJANSI PROJELERI

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI
(YATIRIM VIZE CETVELINDE YER ALAN)

DIGER

ARGE FAALIYETLERI

2022 YILI

2023 YILI

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin alinan
patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi

Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayisi

Ogretim elemani bagina diigen ar-ge proje say1st
(Toplam Proje / 6getim elemani sayis1)

sayisi

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru

Tablo-6

Erasmus Programi Bilgileri

2022 YILI

2023 YILI

GELEN OGRENCI SAYISI

GIDEN OGRENCI SAYISI

Farabi Program Bilgileri

2022 YILI

2023 YILI

GELEN OGRENCI SAYISI

GIDEN OGRENCI SAYISI

10




Tablo-9

DiGER HiZMET BiLGILERI
TASIT BILGILERi 2022 YILI (2023 YILI
BINEK TASIT SAYISI - -
GUVENLIK BILGILERI 2022 YILI |2023 YILI
TOPLAM GUVENLIK NOKTASI 1 1
TOPLAM 4/D GUVENLIK PERSONELI SAYISI - -
TEMIiZLiK HiZMETi BiLGILERIi 2022 YILI |2023 YILI

4/D TEMIZLIK PERSONELI SAYISI

6

6

REKTORLUKTE GOREVLI TEMIZLIK PERSONELI

AKADEMIK BIRIMLERDE GOREVLI TEMIZLIK PERSONELI

DiGER BIRIMLERDE GOREVLI TEMIZLiK PERSONELI
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Mali Yénetim ve Harcama Yetkilisi olarak Okul Miidiirii Dr.Ogr.Uyesi Mehmet ERDEM,
Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul Sekreteri Kastm TUZUN ve Mali isler Birimi memuru olarak

Metin AY tarafindan gergeklestirilmektedir.

D. Diger Hususlar
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac¢ ve Hedefleri

Tablo-14
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESi PERFORMANS GOSTERGELERI
IS-It:(zl‘Z?;k I¢ Kontrol Sisteminin Faaliyete Gegmesini Saglamak
Strateiik GERCEKLESME
H:(zlle?; Kurumsal bilgi yonetimini zenginlestirerek, bilgi altyapisini giiglendirmek
SA 1.H2 PG2 Birim wel? sayfalarlpm fgrkh Yabanci dile ¢evrilen web sayfasi )
yabanci dillere ¢evrilmesi sayisi
SA LHI PG2 Egitim - ﬁ')gretim programlarn}l Sanayi _‘s?kt('i.rﬁ ile ortak Qahsma }
ulusal meslek standartlarina gore yapan Ogretim Elemani Sayis1
SA LHI PG2 giincellemek ve plan donemi Egitim — Ogretim programlarma
: boyunca takip etmek yonelik yillik rapor sayisi i
Stratejik Plan déneminin ilk yilinda bilgi paketinde giincel olmayan ders/programlara yonelik
Hedef 1 giincellemelerini yapmak
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerceklesme
SA 2.H1 PG1 Giincelleme yapilan ders sayis1 65
Stratejik . L . SR o cesmen L . . .
Hedef 1 Kamu Universite Sanayi Isbirligi’ne yonelik faaliyetleri gii¢lendirmek
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerceklesme
Akademisyenlerin sanayide
calisabilmeleri, sanayide ¢aligan Sanayi sektoriinde ¢alisip
SA 4 H1 PGl | nitelikli personelin de iiniversitede gorevlendirilen -
iiniversitelerde gorev alabilmelerini | nitelikli personel sayisi
saglamak
Egitim - 6gretim programlarini Sanayi sektorii ile ortak ¢alisma
SA 1.H1 PG2 1 O -
ulusal meslek standartlarina gore yapan Ogretim Eleman: Sayisi
giincellemek ve plan dénemi Egitim — Ogretim programlarina
SA LHI PG2 boyunca takip etmek yonelik y1llik rapor sayis1 )
Stratejik Plan déneminin ilk yilinda bilgi paketinde giincel olmayan ders/programlara yonelik giincellemelerini
Hedef 1 yapmak
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerceklesme
2023
yilinda
™ devam
Stratejik Ulusal ve uluslararasi projeleri artirmak AU VO] eden
Hedef 5 Baslayan o
(Bitmis
olanlar
Dahil)
SA 2.HS. PGl Bilimsel Arastirma Projeleri Sayist 2 2
SA 2.H5. PG2 TUBITAK Projeleri Sayisi - 1
SA 2.HS. PG3 Kalkinma Bakanlig1 Proje say1st - -
SA 2.H5. PG4 Kalkinma Ajansi Proje sayis1 - -
SA 2.H5. PGS Avrupa Birligi Proje sayis1 - -
SA 2.HS. PG6 Diger Ulusal Proje sayisi - -
SA 2.H5. PG7 Diger Uluslararasi Proje sayis1 - -
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Stratejik

Ulusal ve uluslararasi egitim alma ve ders verme hareketlilige katilan 6grenci ve personel sayisini

Hedef 4 artirmak
SA 2.H4 PG1 Ffasml'ls + degisim programi gelen _
ogrenci sayist
SA 2.H4 PG2 Ffasml}s + degisim programi giden _
Ogrenci sayist
SA 2 H4 PG3 Erasmus + degisim programi gelen _
personel sayisi
SA 2.H4 PG4 Erasmus + degisim programi giden _
personel sayisi
SA 2 H4 PGS "liarablh degisim programi gelen i
ogrenci sayist
SA 2 H4 PG6 Ffurab1 Fleg1s1rn programi giden i
dgrenci sayisi
SA 2 H4 PG7 Mevlana programi gelen 6grenci i
sayisi
SA 2. H4 PGS Mevlana programi giden 6grenci _
sayi1st
SA 2.H4 PG9 Mevlana programi gelen 6gretim _
elemani sayisi
SA 2.H4 PG10 Mevlana programi giden dgretim i
elemant sayisi
SA 2 H4 PG11 FF{ASMUS + K107 projeleri gelen i
ogrenci sayist
SA 2.H4 PG12 ]::}{ASMUS + K107 projeleri giden i
dgrenci sayisi
SA 2.H4 PG13 ERASMUS + K107 projeleri gelen i
personel sayisi
SA 2.H4 PG14 ERASMUS + K107 projeleri giden i
personel sayist
Stratejik s
Hedef 1 Personelin bilgi ve donanimini artirmak
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gergeklesme
Ust gorev kadrolarina hazirlama,
Raporlamalar (Stratejik Plan,
Performans Programi vb.), i¢
SA 3.H1 PG1 k(.)ntrol. 51stce.n.11, K.ahte Yopetlml Toplam kurum i¢i mesleki egitim _
Sistemi, Biligim sistemleri sayi1s1
(Elektronik Belge Yonetimi
Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi vb.)
ile ilgili egitimler vermek
Stratejik TEKNOKENT biinyesinde; kurulan sirket, liretilen proje, Fikri sanayi ve miilkiyet haklari sayisi
Hedef 5 ile proje sayisini artirmak
SA 2.H6. PGl T_EKNOKENT biinyesinde kurulan i
sirket sayisi
SA 2.H6. PG2 Toplam Patent say1st -
SA 2.H6. PG3 Toplam faydali model, marka tescil )
vb. ¢iktilarin sayist
SA 2.H6. PG4 TEKNOKENT biinyesindeki proje i

sayisi
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Stratejik Amacglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

Mezunlarimiz; aldiklar1 egitimin bir neticesi
olarak ferdi tesebbiis cesaretine sahip olacaklar ve
kendi isyerini kurup isletebilecek Dbilgilerle
donatilacaktir.

Hedef-1 Ulkemizde bugiine kadar tatbik edilen
egitimin bi¢imindeki Ogrencilerin tek bagma
sirdiirdiigic=~ “OGRETME”  metodu  yerine
Ogreticinin, 0grencinin ve 6grenme kaynaklarinin
calistigi “OGRENME” metodunu ikame etmek.

Hedef-2 Sanayiciler ve diger {iniversite birimleri
ile de igbirligi yaparak miifredatlarin stirekli
tazeligini ve gegerliligini korumak

Hedef-3 Kurulan atolye ve laboratuvarlari azami
derecede faal tutarak egitim-6gretimi desteklemek

Stratejik Amac-2

Mezunlarimiz; okuldaki 6grenim ddnemlerinde
asrin  gerektirdigi taze bilgi ve teknolojiyi
Ogrenecek, sanayi kuruluglarmi ve bunlarin
isleyisini kendilerine sanayide diisen gorevi, isci
ve mihendisler ile miinasebetleri bizzat
igyerlerinde yapacaklar1 uygulamali egitim ile
Ogrenecek ve calisma hayatina atildiginda
igyerine uyumu ve gorevini ifasi azami seviyede
olacaktir.

Hedef-1 Yiksekokulu yakin ¢evreden baslamak
lizere, lilkenin genelinde tanitmak, sanayiciler ile
yakin miinasebetler kurarak isbirligi yapmanin
yollarin1 tespit etmek, karsilikli yardimlasmay1
saglamak, sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda
hizmeti vermek

Hedef-2 Ulkemizde bulunan diger Meslek
Yiiksekokullarinin da  gelistirilip modernize
edilmesi i¢in bilgi, tecrilbe ve imkanlar1 bu
okullarin da hizmetine sunmak

Hedef-3 Sanayiye ve hizmet sektorlerine
danismanlik  hizmetleri ~ sunmak.  Atodlye-
Laboratuvarlarimizdan sanayicilerimize istifade
etme imkanlar1 vermek.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

IYi BIR MESLEK ELEMANI
/ BILGI
ILETISIM GIRISIMCILIK
—
Etik Yaraticilik
Sosyallik Analiz-Sentez
Grup Caligsmasi Kiiresel Diistince

Faaliyet sonuclarimizda ele alinan temel kritik faktorler yukaridaki modeli kurma
konusunda yapilanmamiza olanak vermemistir. Bunun 6nemli nedeni biitce uygulamalarinin
kapasitemize gore yetersiz kalmasidir.

Tarafsizlik, seffaflik, Akademik Ozgiirlik, kurumsal yapi, yonetime katilma ve
paylasima dayali anlayis

Giivenirlilik, liderlik, cagdaslik, evrensellik, Universite sanayi isbirli§ine destek

C. Diger Hususlar
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo-16

KBO*

KBO*

Personel Giderleri 6.797.410,00 | 13.761.000,00
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET PRIMI | 1.117.000,00 | 2.439.000,00
GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 695.000,00 | 31.000,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00 | 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 | 0,00
gﬁ%ﬁgﬂc TOPLAM 8.609.410,00 | 16.231.000,00
EKONOMIK KOD KBO EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM | HARCAMA
01 Personel Giderleri 13.761.000,00 | 4.556.561,00 | 0,00 18.317.561,00 | 18.317.561,00
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET PRIMI | 2.439.000,00 |250.424,00 | 0,00 2.689.424,00 | 2.689.424,00
GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI | 31.000,00 1.880,00 0,00 32.880,00 32.880,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 SERMAYE GiDERLER{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 8.609.410,00 | 16.231.000,00 | 4.808.865,00 | 0,00 21.039.865,00
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Meslek Yiiksekokulumuza ayrilan 2023 yili biit¢esi 6denegi ile hizmetler yiiriitiilmiis
olup eksik kalan 6demeler ek 6denek talebiyle karsilanmistir.

3- Mali Denetim Sonuc¢lar:

Meslek Yiiksekokulumuz biitge islemlerinde 2023 yilinda herhangi bir aksama
goriilmemistir.

4- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Giiclii Yonlerimiz

a) Geng dinamik yenilige ve gelisime agik bir akademik kadro.

b) Farkli disiplinlerdeki 6gretim iiyelerinden yararlanabilme imkani.

¢) Boliim faaliyetlerinin yatay hiyerarsi ile hizli bir sekilde dagitimi ve sonug¢landirilabilmesi.
d) Fiziki imkénlarin gelecek donemde artacak olmasi

B- Zayifliklar

a) Akademik kadro sayisinin yetersizligi

b) Akademik kadronun bilgisayar ve yan iirlinlerinin yetersiz olmasi.

¢) Laboratuvar ve deney malzemelerinin 6denek yetersizligi sebebiyle tamamlanamamasi

d) Mezunlarla iletisimin yetersiz olmast ve boliim mezunlarina ait sosyal bir faaliyetin
bulunmayisi.

e) Uygulamali derslerin, teknik gezilerin ve seminerlerin 6grencilerin isteklerini ve

gelisimlerini karsilamada yetersiz kalmasi.

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

» Akademik faaliyetlerin niteliksel ve niceliksel olarak artirilmasi ve pekistirilmesi,

» Fiziki kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, kurumsal kimlik kavraminin tim
Ogretim elemanlarinca paylastiriimasi,

» Meslek Yiiksekokulumuzun taninirhigini ve bilinirligini artirma mezunlarimiza yonelik
haberlesme kanallarinin kurulmasi,

» Tim 6gretim elemanlarimizin yazilim ve donanim olanaklarinin artirilmasi. ..
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Tablo-17

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigimni bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim. (KTBMYO ..... /.....12024)

Imza

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet ERDEM
Miidiir
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Tablo-17

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (KTBMYO<Z5 /804 /2024)

imza

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet ERDEM
Miidiir
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