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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz iki yillik 6n lisans diizeyinde bir okul olup, tekniker unvani ile mezun
vermektedir. Teknikerler endiistride miihendis ile kalfa arasinda diyalog saglayan ara eleman olarak yetismektedir.
Bu hedef dahilinde ders programlari diizenlemis olup, 6grencilere boliim teknikerlerinin teorik ve pratik bilgileri
aktarilarak atdlye pratigine sahip olmalari saglanmaktadir. imalat projelerinin hazirlanmasinda, gelistirilmesinde
ve uygulama sathalarinda miithendise yardimeci olan kalfalar1 yonlendiren ara elemandir.

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye’ deki {iniversiteler biinyesinde yer alan meslek
yiiksekokullarinin i¢inde en segkin, bolgesine en biiylik katkiy1 saglayan fiziksel ve teknolojik donanimlarinin
yaninda, 32 akademik, 13 idari personel, 8 boliim, 10 program ve 2871 6grencisiyle egitim - dgretim hizmeti veren
kurumlarin baginda gelmektedir.

BOLUM PROGRAM

Bilgisayar Kullanimi Bilgisayar Operatorligii
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi
Elektrik ve Enerji Elektrik

Elektronik Teknolojisi
Elektronik ve Otomasyon

Mekatronik
) Insaat Teknolojisi
Ingaat
Yap1 Denetimi
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Kimya Teknolojisi
Makine ve Metal Teknolojileri Makine
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

Yiiksekokulumuz programlarinda 6grenim siiresi 2 yildir. Teknik programlardan mezun olan &grenciler
“Tekniker”, diger programlardan mezun olan dgrenciler ise “Meslek Eleman1” unvanini kazanmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERDEM

Miidiir



|.  GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Giiglii, kendini siirekli gelistiren, akademik camiada itibarl yiiksek 6zgiivene sahip girisimci,

yetenekli bir Meslek Yiiksekokulu olabilmek i¢in;
Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim
caligmasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar gergevesinde Atatiirk
Ilke ve Inkilaplar1 1s18inda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu modern anlamda “TEKNIKER ve
MESLEK ARA ELEMANI yetistirmektir.

Vizyon

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam bir gelismis anlay1s
icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel Olgiilerde bilim ve arastirma

merkezi olmaktadir.
1- Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 gosterilmesi,

2- Din, dil, rk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri

ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve dnyargiya yer vermeden hakca ve diirlist davranilmasi,

3- Yiiksekokulumuz da her konunun 6zgiirce tartigilacagi bir ortamin yaratilmasi ve korunmast,
4- Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliigliniin korunmast,

5- Bilimin gelisme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6- Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge

kurulmasi,

7- Yiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi

cergevesinde tutulmasi,

8- Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,



9- Karardan dogrudan ya da dolayl etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin saglanmasi,

10- Yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle

davranilmasi,

11- Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin bilinciyle

davranilmasi,

12- Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgii amaglarina, kurum ve goérevin
sayginliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik ilkelerinin

benimsenmesi,

13- Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege saygi

gosterilmesi,
14- Cevreye kars1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklaria saygili davranilmasi,

15- Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik oOzerklik, 6zgiirliik ve iyi niyet gercevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin yoneticilerce

kurum i¢i ve disinda korunmasi.
KTBMYO Ilke Ve Degerleri
Tlkeleri;

- Egitimde kaliteyi ve arastirmayi tesvik,
- Etik ve ahlaki degerlere baglilik,
- Toplumsal degerlere saygi ve toplumun gelismesine destek,

- Adil ve tutarli yonetimdir.

Gozlemlenebilir Degerler:

Uygulama diizeyinde sorumluluk almak, ¢alismak, dogru tepkiler vermek, etkili iletisim

kurmak ve igbirligini gelistirmek.



Sonuca Yonelik Degerler:

Akademik bilgilerin {iretilmesi, toplumla paylasilmasi1 ve 6grenciler i¢in nitelikli bir

egitim ortami1 olusturulmasi.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam degistiren insan giicii ihtiyaglarini
kargilamak {izere alinan kararlar dogrultusunda “Kiitahya Meslek Yiiksekokulu” adiyla 1975-
76 egitim-0gretim yilinda Milli Egitim Bakanligt YAY-KUR Yiiksekogretim kurumuna bagl
olarak 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayil1 yasanin 37. Maddesine gore kurulmus; 30.03.1983 tarih
ve 18003 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, 28 Mart 1983 tarihli 2809 sayili kanunun

21.maddesinin (h) bendi ile Anadolu Universitesi Rektorliigiine baglanmistir.

Daha sonra Meslek Yiiksekokulumuz 11 Temmuz 1992 Tarihli ve 21281 sayili resmi
gazetede yayinlanan 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili kanunun 23. Ek Maddesinin (b) bendi ile

baglantis1 degistirilerek Dumlupinar Universitesine baglanmustir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 30.11.2011 tarihli Genel Kurul toplantisinda
incelenen ve 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Kiitahya Meslek
Yiiksekokulunun ad1 Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

Kurulus | 1983°’te Anadolu Universitesine 11 Temmuz 1992 Tarihli ve 21281 sayili resmi gazete
Tarihi baglandi. ile yeni kurulan Dumlupinar {iniversitesine baglandi.

Kanun Numarasi : 2809 | Yayimlandig: R. Gazete :
Kabul Tarihi : Tarih : 30/03/1983 Say: :
28/03/1983 18003

Kurulus | YOKSEKOGRETIM KURUMLARI
Mevzuati | TESKILATI KANUNU (1)(2)(3)

> Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirii olarak Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERDEMin yetki,
gorev ve sorumluluklari (2547 sayili Kanun ve 2914 Sayili Kanun):

(1) Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini

uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,



(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriigiini

aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,
(5) Bu kanun (2547 sayil1 Kanun) ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

> Meslek Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimcilart Dr. Ogr. Uyesi Sadettin TOPCU ve
Ogr.Gor. Akif YILMAZ yetki, gorev ve sorumluluklar: (2547 sayti Kanun ve 2914
Sayilh Kanun):
(1) Midiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
(2) Midiir yardimcilari, miidiirce en ¢ok tii¢ y1l i¢in atanir.
(3) Midiire, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir atanir.

> Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Sekreteri olarak Kastm TUZUN iin yetki, gorev

ve sorumluluklari:

(1) Yiiksekokulun Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek.

(2) Meslek Yiiksekokulunda gorevli idari, teknik ve yardimei hizmetli personel
arasinda igboliimiinii saglar. Gerekli denetim ve gozetimi yapar.

(3) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 33. Maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi gorevini ylriitir.

(4) Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin
raportorliik yapmak.



(5) Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kurulu

giindemini hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak.

(6) Idari, teknik ve yardimci personelin izinlerini Meslek Yiiksekokuldaki is akis

stireclerini aksatmayacak sekilde diizenler.

(7) idari personel ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli galigmalari igin gerekli

tedbirleri almak.

(8) EBYS’ den gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i

yonlendirilmesini ve sonu¢landirilmasini saglamak.

C. Birime iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi

Birimin ¢alisma alanu fiziki yapist ile ilgili bilgi verilecektir.

Tablo 1.Egitim Alan Bilgileri

Egitim Alam1 | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi - 1 1 1 - -
Simif - - 4 - - -
Bilgisayar 5 1 i i i )
Laboratuvanr

Diger 7 i i i i )
Laboratuvar

Toplam 9 2 5 1 - -




Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 22 550 32
Kiitiiphane Alam - - -
Laboratuvar Alam 10 1000 374
Toplam 32 1550 406

Tablo 3.1dari Personel Hizmet Alam Bilgileri

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 15 375 13
Toplam 15 375 73
Tablo 4. Birim Adina Kayith Tasit Bilgileri
Tasit Cinsi Tasit Sayisi Tasit Tutan
Tablo 5.Sosyal Alan Bilgileri
Say1 Kullanim Alam (m2)
Kantin ve Kafeler - -
Ogrenci ) )
Yemekhanesi
Personel
Yemekhanesi
Misafirhaneler - -
Lojman - -

Spor Tesisleri - -

Toplant1 Salonu - -

Konferans Salonu - -




2.0rgit Yapisi

Miidiir:
Midiir Yardimcisi
Midiir Yardimcisi

Yiiksekokul Sekreteri

: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERDEM
: Dr. Ogr. Uyesi Sadettin TOPCU
: Ogr. Gor. Akif YILMAZ

: Kasim TUZUN

Meslek Yiksekokulu Kurulu

———

Meslek Yuksekokul Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokul Disiplin Kurulu

MUDUR

Mudur Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Yiksekokul Sekreteri

Boliimler

Personel isleri -
Ozel Kalem

Ogrenci isleri

Bilgisayar Kullanimi

Bilgisayar Operatorl Ggi

Tahakkuk

Stajisleri

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programciligi

Tasinir Kayit Kontrol

Teknik Hizmetler

Elektrik ve Enerji

Elektrik

Satin Alma

Bilgi islem

Elektronik ve Otomasyon

Elektronik Teknolojisi

Mekatronik

%insaat

insaat Teknolojisi

Yapi Denetimi

Teknolojileri

Kimya ve Kimyasal isleme

Kimya Teknolojisi

Makine ve Metal
Teknolojileri

Makine

Milkiyet Koruma ve
Givenlik

EEE = =1 F |

Sivil Savunma ve
itfaiyecilik

10




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6.Birim Adina Kayitli Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasmir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 84 255
2. EKRANLAR 77 255
3. TQMLESIK (ALL IN ONE) P 555

BILGISAYARLAR
4, DiZUSTU BILGISAYARLAR 20 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 5 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 4 255
7. IP TELEFONLAR 59 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 1 255
9. PARA KASALARI 2 255
10. FAKS CIHAZLARI - 255
11. |BUZDOLAPLARI - 253
12. EVRAK IMHA MAKINELERI 1 255
13.  |LAZER YAZICILAR 46 255
14. RADYATORLER - 255
15. | VANTILATORLER - 255

Tablo 7.Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazilhim Adi

Kullanim Amaci

Ozzytimetables

Ders Programi Hazirlamak

Sinav Yonetim Yonetim Sistemi (SYS)

Sinav Programlarini Hazirlamak
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4.insan Kaynaklari

Tablo 8. Akademik Personel Sayist

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor - - 0
Docent 2 - 2
Dr. Ogr. Uyesi 9 - 9
Ogretim Gorevlisi 24 - 24
Okutman - - 0
Cevirici - - 0
Aragtirma Gorevlisi - - 0

Tablo 9. Yabanct Uyruklu Ogretim Eleman Sayist

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan Sayisi

Profesor -

Docent -

Dr.Ogr.Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Aragtirma Gorevlisi -

Toplam 0
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Tablo 10.idari Personel Sayist

IDARI PERSONEL

Gorevli Personel

Sayisi

Daire Bagkani

Sube Miidiirii

Mali Hizmetler Uzmani

Sef

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

Ayniyat Saymani

Tekniker

4/B Personel

1§gi

Teknisyen

Miihendis

Memur

Yiksekokul Sekreteri

Toplam

Tablo 11.Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 0 10 15 8
Sayis1
Tablo 12. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 0 3 6 4
Sayis1
Tablo 13.Idari Personelin Egitim Durumuna Géore Dagilumi
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 1 6 5 1
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5.Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler

Egitim Ogretim, Staj Seminer gibi akademik galismalar yapilmaktadir.

idari Hizmetler

Ogrenci Isleri, Personel isleri, Tasimir Kayit Kontrol, Staj Isleri, Tahakkuk ve
Genel ve idari hizmetler olarak yapilmaktadir.

Egitim Hizmetleri

Tablo 14. Ogrenci Sayilart

ORGUN II. OGRETIM
. ONLISANS LiSANS
BIRIMLER . . . . . . TOPLAM
ONLISANS LISANS ONLISANS LISANS
Yabanci Yabanci
Uyruklu Uyruklu
Kiitahya Teknik
Bilimler Meslek 1710 253 - - 908 - 2871
Yiiksekokulu
GENEL
TOPLAM 1710 253 - - 908 - 2871

Tablo 15.Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabanei Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Hazirhk Simifi

Birimin Ad1 .
Ogrenci Sayisi
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 147
Tablo 16.Program Bazinda Ogrenci Sayilart

PROGRAM OGRENCI SAYILARI
On Lisans 2871
Lisans -
Tezli Yiiksek Lisans -

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora

TOPLAM
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6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mali Yénetim ve Harcama Yetkilisi olarak Okul Miidiirii Dr.Ogr.Uyesi Mehmet
ERDEM, Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul Sekreteri Kastm TUZUN ve Mali Isler Birimi

memuru olarak Metin AY tarafindan gergeklestirilmektedir.

. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amac-1

Mezunlarimiz; aldiklar1 egitimin bir neticesi
olarak ferdi tesebbiis cesaretine sahip olacaklar
ve kendi isyerini kurup isletebilecek bilgilerle
donatilacaktir.

Hedef-1 Ulkemizde bugiine kadar tatbik edilen
egitimin bigimindeki Ogrencilerin tek basina
sirdiirdiigic “OGRETME” metodu  yerine
Ogreticinin, 6grencinin ve 6grenme kaynaklarinin
calistigi “OGRENME” metodunu ikame etmek.

Hedef-2 Sanayiciler ve diger iiniversite birimleri
ile de isbirligi yaparak miifredatlarin siirekli
tazeligini ve gegerliligini korumak

Hedef-3 Kurulan atolye ve laboratuvarlari azami
derecede faal  tutarak  egitim-Ogretimi
desteklemek

Stratejik Amac-2

Mezunlarimiz; okuldaki 6grenim donemlerinde
asrin  gerektirdigi taze bilgi ve teknolojiyi
Ogrenecek, sanayi kuruluglarii ve bunlarin
isleyisini kendilerine sanayide diisen goérevi, isci
ve mihendisler ile miinasebetleri bizzat
igsyerlerinde yapacaklari uygulamali egitim ile
O0grenecek ve g¢alisma hayatmna atildiginda
isyerine uyumu ve gorevini ifas1 azami seviyede
olacaktir.

Hedef-1 Yiiksekokulu yakin ¢evreden baglamak
iizere, iilkenin genelinde tanitmak, sanayiciler ile
yakin miinasebetler kurarak igbirligi yapmanin
yollarmi tespit etmek, karsilikli yardimlagmay1
saglamak, sanayinin ihtiyag duydugu alanlarda
hizmeti vermek

Hedef-2 Ulkemizde bulunan diger Meslek
Yiiksekokullarinin da gelistirilip modernize
edilmesi i¢in bilgi, tecrilbe ve imkéanlar1 bu
okullarin da hizmetine sunmak

Hedef-3 Sanayiye ve hizmet sektorlerine
danismanhik  hizmetleri  sunmak.  Atolye-
Laboratuvarlarimizdan sanayicilerimize istifade
etme imkanlar1 vermek.
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. FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER

A. Mali Bilgiler
1. Butce Uygulama Sonuclari

Tablo 17.Biit¢e Uygulama Sonuclar:

BUTCE GIDERLERI / 2024

Toplam Gerceklesme
KBO Odenek Kesin Kalan Durumu
Gonderme = Harcama(x) Odenek
) % (x*100)/y

01- Personel | 35.883.600,00 | 35.740.339,00 35.728.105,96 12.233,04 99,96577246
Giderleri

02- Sos. Giiv.

Kur. D. 4.266.500,00 4.628.450,00 4.610.871,98 17.578,02 99,620218
Prim.
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Allm
Giderleri

05- Cari
Transferler

28.000,00 48.929,00 48.847,83 81,17 99,83410656

06- Sermaye
Giderleri

40.178.100,00 | 40.417.718,00 | 40.387.825,77 29.892,23 99,92604177
TOPLAM

2. Mali Denetim Sonuclari
Meslek Yiiksekokulumuz 02.09.2024 — 12.11.2024 tarihleri arasinda Universitemiz I¢
Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan denetlenmis olup, I¢ Denetim raporlarinda yer alan bulgu

konulart ile tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgiler asagida
i¢ denetim baslig1 altinda verilmistir.

Dis Denetim

Sayistay denetim raporlarinda Meslek Yiksekokulumuza ait bulgu konulari
bulunmamakta olup, biit¢e iglemlerinde 2024 yilinda herhangi bir aksama goriilmemistir.
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i¢ Denetim

Bulgu No

Bulgunun Konusu

Onem Derecesi

OSYM, AOF, AUZEF, ATAAOF sinavlari ile ders programinda
cakisma yasanmasi - 1)0SYM, AOF, AUZEF, ATAAOQF sinavlari ile
ders programinda ¢akisma yasanmasinin dnlenmesi igin 6gretim
elemanlarinin goérev aldiklari sinav bilgilerinin periyodik olarak
denetlenen birim tarafindan talep edilmesi ve bu hususta kontrol
yapilmasi dnerilir.

3.Ylksek

Gorevlendirme islemleri - 1) Ek ders licretlendirmelerinde fazla ve
yersiz 6demeleri engellemek i¢in gbrevlendirme bilgilerinin Tablo
13 sistemine sistemler arasi veri akisi sistemiyle aktarilmasi
Onerilir.

2) Akademik personelin gorevlendirme bilgilerinin ilgili akademik
personele degil, ilgili akademik birim yoneticisine bildirilmesi
onerilir.

3)Gorevlendirme bilgileri mutemet tarafindan manuel olarak veri
girisiyle yapildigindan, ek ders lcretleri 6demeleri 6ncesi bu
hususta kontrol yapilmasi 6nerilir.

3.Yuksek

Fiili kullanimla zimmetli malzemelerin uyusmasi hususu - Zimmet
kayitlari ile fiili durum arasinda uyum saglanmasi ve bu hususta
kontrol yapilmasi 6nerilir.

3.Yiksek

Telafi - Telafi dersi icin dersin 6gretim elemani tarafindan telafi
dersi yapilmak icin talepte bulunulunca Fakiilte Ogrenci isleri
Biriminden ders programinda musaitlik hususunda sozlii kontrol
yapildigi bildirilmistir. Ancak telafi dersi ile mevcut ders programi
arasinda cakisma olmamasi icin Fakilte Yonetim Kurulu karari
dncesi Ogrenci isleri Biriminden yazil bilgi talebinde bulunulmasi
ve ders programi degisikligine de olur alinmasi onerilir.

3.Yuksek

Hurda islemleri - Tasinir Mal Yénetmeligi geregince, hurdaya
ayirma islemlerinde biri isin uzmani olmak kaydiyla harcama
yetkilisinin belirleyecegi en az ¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan degerlendirme yapilmasi, harcama yetkilisinin
komisyonu olusturmasi ve harcama vyetkilisi olarak kontrol edip,
onaylamasi 6nerilir.

2.0rta

is/gdrev tanimlamalari - Birimden ayrilan personeller ¢ikarilarak
is/gbrev tanimlamalarinin glincellenmesi ve birimde c¢alisan
personellere resmi yaziyla teblig edilmesi dnerilir.

3.Yuksek
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ikinci 6gretim ders ticretleri - Ders programi yapilirken gelir-gider
dengesi gozetilerek program yapilmasi 6nerilir.

2.0rta

Ek ders 6demelerinde esas alinan Tablo 13 sistemine veri giris
yetkilisinin resmi yaziyla bildirilmemesi - Tablo 13 sistemine veri
girisi icin gérevlendirilen personelin resmi yaziyla Bilgi islem Daire
Bagkanhgina bildirilmesi 6nerilir.

2.0rta

Ogretim elemanlarinin rapor, izin islemleri - 1)Akademik
personelin raporlu oldugu tarihlerde fazla ve yersiz ek ders
Ucretinin 6denmesinin veya zorunlu ders yikld hesabinda hata
yapilmasinin dnlenmesi icin, hastalik raporlarinin yasal sliresinde
Mudirlige teslim edilmesi hususunda 6gretim elemanlarina ebys
sistemi Gzerinden yazi yazilmasi onerilir.

2) Midirluge teslim edilen rapor bilgilerinin gecikmeksizin Tablo
13 sistemine ve 6deme bilgilerine yansitilmasi 6nerilir.

3.Yuksek

10

Raporlamalar - Aylik donemler halinde tiketim malzemelerinin
Tasinir 2. Diizey detay kodu bazinda diizenlenen onayl bir
listesinin, ilgili donemi takip eden dénemde, son donem listesiise
en geg yilin son is glinli mesai bitimine kadar muhasebe birimine
gonderilmesi 6nerilir.

2.0rta

11

Tasinirlarin devri islemleri - Harcama birimlerinin ambarlari
arasinda devredilen ve devir alinan tasinirlarin devir islemlerinin
gecikmeksizin tamamlanmasi onerilir.

2.0rta

12

Personele egitim verilmesi - Ek ders islemleri ve tasinir islemleri
hususunda personele egitim verilmesi icin Personel Daire
Baskanhgindan talepte bulunulmasi 6nerilir.

2.0rta

13

Tasinirlarin fiziki glvenligi - Denetlenen birim tasinirlarinin
muhafazasi icin Tasinir Mal Yonetmeligi ve ilgili sair mevzuat
hiikiimleri geregince uygun bir fiziki ortam tahsis edilmesi
onerilir.

3.Yuksek

14

Zimmet islemleri - Denetlenen birimde ¢alisan personelin zimmet
islemlerinin tamamlanmasi 6nerilir.

2.0rta

15

Ara sinavlar - 1) Ders programi ile ¢akisan ara sinavlar hususunda
denetlenen birim tarafindan kontrol yapilmasi ve ara sinav
dénemlerinde ders yapilmadigi halde akademisyenlere ddenen
ek ders Ucretinin tahsil edilmesi 6nerilir.

2)Ara sinav planlamasi yapilirken Tablo13 sistemiyle cakisma olup
olmadigl hususunda kontrol yapilmasi 6nerilir.

4 Kritik
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16 Dayanikl tasinirlara sicil numarasi verilmesi hususu - Dayanikli | 2.0rta
tasinirlara mevzuata goére sicil numarasi verilmesi ve sicil
numaralarinin tasinir Gzerinde yer almasi onerilir.

17 Tasinirlarin kaydi - 1)Tasinirlarin kaydinda yapilan hatalarin | 2.0rta
dizeltilmesi ve bu hususta kontrol yapilmasi 6nerilir.
2)Tasinirlarin alim silrecinde piyasa fiyat arastirmasi yapmakla
gorevli personellerle muayene kabul komisyonu Gyelerinin farkli
kisilerden gorevlendirilmesi 6nerilir.

18 Subelendirme islemleri - Subelendirme kararlarina dayanak teskil | 2.0rta
eden BOlim Baskanhgl subelendirme onerisinin sayisal ve
Olgllebilir gerekgelerle ve yazih olarak bildirilmesi 6nerilir.

19 Ogrencilerin derslere devam takibi hususu - Dersin hocasi | 2.0rta
tarafindan ogrencilerin derslere devam listelerinin ilgili bolim
baskanligina ve bolim baskanligi tarafindan da Mudirlige
bildirilmesi ve o0zellikle donem sonlarinda kontrol yapilmasi
onerilir.

B.Performans Bilgileri

Tablo 18.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans 2
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi 2
Turnuva -
Teknik Gezi 10

Egitim Semineri
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Tablo 19.Yayn Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina e
giren dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 3
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 5
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 12
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi

Kitap sayis1 8

* Yalnizca 2024 yili icerisinde yapilan yayin, bildiri, kitap sayis1 vb. yazilacaktir.

Tablo 20.Kiitiiphane Bilgileri

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap

Sayis1

Y1l icinde Satin Ahnan Kitap Sayisi

Abone olunan Elektronik Veri Tabani Sayis1

Erisilen Toplam Veri Tabam Sayisi

Toplam Dergi (fasikiil) Sayisi

Bagis Yapilan Kitap Sayisi

Tablo 21. Unvan Bazindan Akademik Tegvikten Yararlanan Personel Sayist

Unvan Toplam Sayr * A;;:;l:g;l;;:g:yk::n
Profesor kadrosunda
bulunanlar ) i
Docgent kadrosunda
2 1

bulunanlar
Doktor Ogretim Uyesi 9 5
kadrosunda bulunanlar
Arastirma Gorevlisi
kadrosunda bulunanlar ] i
Ogretim Gorevlisi ” 3
kadrosunda bulunanlar

TOPLAM 35 9

verileri dikkate alinacaktir.

* Yalnizca 2024 yili i¢erisinde akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemanlarinin sayisal
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Tablo 22.0grenci ve Ogretim Elemani Degisim Programi Bilgileri

2024 YILI AKADEMIK ETKILESIM | TOPLAM |FARABI | MEVLANA | ERASMUS
Gelen - - - -
Gonderilen - - - -
Ogrenci Sayisi
Degisim/Ortak Egitim-
Ogretim Yiiriitiilen - - - -
Program Sayis1
Ogretim | 5 1en ] ] ] ]
Elemany/
Ogretim Uyesi
& Sayisi y Gonderilen 2 - - 2

Tablo 23.Idari Personel Degisim Programu Bilgileri

Giden . .
. . Gelen Idari
Idari
Personel
Personel

Degisim Yapilan Program
Sayisi

Kisi sayis1

Tablo 24. Birimin Yil I¢erisinde Yaptig Thale Bilgileri

ihalenin Adi

ihalenin Tiirii

Thalenin Sekli

ihalenin Tarihi

ihalenin Tutar:

Tablo 25.Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

Isin Ad1

Dogrudan
Temin Tiirii

Dogrudan
Temin Sekli

Dogrudan
Temin Tarihi

Dogrudan Temin
Tutar:

Yazici toneri, baski
makinesi master ve
miirekkep alimi

Mal Alimi

22/d

03/05/2024

19.762,63 TL
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Tablo 26.Yil I¢erisinde Yapilan Ikili Protokol ve Sizlesmeler

Protokoliin-S6zlesmenin Konusu | Kurumun Adi Baslama ve Bitis Tarihi

IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A.GUclU ve Zayif Yonler

Giicli Yonlerimiz

a) Geng dinamik yenilige ve gelisime acik bir akademik kadro.

b) Farkli disiplinlerdeki 6gretim tiyelerinden yararlanabilme imkana.

¢) Boliim faaliyetlerinin yatay hiyerarsi ile hizli bir sekilde dagitimi ve sonuglandirilabilmesi.
d) Fiziki imkanlarin gelecek donemde artacak olmasi

Zayif Yonlerimiz

a) Akademik kadro sayisinin yetersizligi

b) Akademik kadronun bilgisayar ve yan iirlinlerinin yetersiz olmasi.

¢) Laboratuvar ve deney malzemelerinin 6denek yetersizligi sebebiyle tamamlanamamasi

d) Mezunlarla iletisimin yetersiz olmasi ve boliim mezunlarina ait sosyal bir faaliyetin
bulunmayist.

e) Uygulamali derslerin, teknik gezilerin ve seminerlerin Ogrencilerin isteklerini ve

gelisimlerini karsilamada yetersiz kalmas.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

» Akademik faaliyetlerin niteliksel ve niceliksel olarak artirilmasi ve pekistirilmesi,

» Fiziki kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, kurumsal kimlik kavraminin tim 6gretim
elemanlarinca paylastirilmasi,

» Meslek Yiiksekokulumuzun tanmirhigimi ve bilinirligini artirma mezunlarimiza ydnelik
haberlesme kanallarinin kurulmasi,

» Tim 6gretim elemanlarimizin yazilim ve donanim olanaklarinin artirilmasi.
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EK-1 IC KONTROL GUVENCE BEYAN|

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol

sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (KTBMYO ..... /.....12025)

HARCAMA YETKILIiSi
imza
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERDEM

Miidiir

EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

Birim faaliyet raporu hazirlama siirecinde rol alan birim yoneticisi, yonetici yardimcisi ile diger personelden

olusan (varsa) en az 3 kisilik rapor hazirlama ekibinin {iye bilgilerine ve liyelerin imzalarina yer verilecektir.

Kasim TUZUN Birim Yonetici Yardimcist Birim Yoneticisi
Yiiksekokul Sekreteri Ogr. Gor. Akif YILMAZ Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERDEM
Miidiir Yardimcist Miidiir
Hiiseyin CENKIZ Osman NAZLI Metin AY Yasin Siinme
Bilgisayar Isletmeni Memur Memur Bilgisayar Isletmeni
Ogrenci Isleri Tasimir Kayit Tahakkuk Personel Servisi
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EK-1 iC KONTROL GUVENCE BEYAN!

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde:

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigmni, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol

sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (KTBMYO 24 1.1 2025)

HARCAMA YETKILISI

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERDEM

Miidiir

EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

Birim faaliyet raporu hazirlama stirecinde rol alan birim yoneticisi, yénetici yardimeist ile diger personelden

olusan (varsa) fn az 3 kisilik rapor hazirlama gkibinjn tiye bilgilerine ve tiyelerin imzalarina yer verilecektir.

Birim Ydnetici ¥ ardimeisi /\/B};?n/kfj%t(m/l‘s't/-\

Opr. Gor. Akif YILMAZ Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERDEM
Miidiir Yardimeist Miidiir

0
ekreteri

Huseyin CEN Klz Osman NAZLI Metj
Bilgisayar Igletmeni
Ofrenci Isleri
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