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Ozet

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek
amaciyla Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda Yabanci Diller
Yiiksekokulu akran degerlendirme ekibi olusturulmus ¢alismalar seffaf bir sekilde yiirtitiilmiistiir.
Kiitahya Teknik Bilimler MYQ’ya ait 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu incelenerek
PUKO dongiisiine gdre birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri tespit edilmistir. Buna gore
Kiitahya Teknik Bilimler MYO’nun kalite giivence sistemi ¢aligsmalarinin 3. diizeyde (planlama
ve uygulama) oldugu goriilmiistiir.

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kamt belirterek
Hayir aciklama yapmak zorunludur)
Yonergeye uygun kurulmus mu? 3 https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/sayfa/18266/birim-kalite-
komisyonu
Kalite toplantilar1 diizenli olarak | 1 Kalite komisyonu toplantilarina
Biri | yapiliyor mu? dair giincel paylagim
m yapilmamistir
Kalite
Komi Toplant1 tutanaklari web | 1 Toplantilara  ait  tutanaklar
syonu | sayfasinda yaymlaniyor mu? birimin web sayfasinda mevcut
degildir
Toplantilarda alinan kararlardan | 1 Konu ile ilgili  kanita
uygulanan 6rnekler var m1? rastlanmamigtir

Birim Hakkinda Bilgiler
1. fletisim Bilgileri
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Midiir Prof. Dr. Alaattin KACAL | 6100 alaattin.kacal@dpu.edu.tr

Midiir Yardimeisi | Dog. Dr. Ugur KAFKAS 6203 ugur.kafkas@dpu.edu.tr

Miidiir Yardimeisi Tg; ngr. Uyesi Sadettin 6200 sadettin.topcu@dpu.edu.tr
S:gl;f:rlic’kul Kasim TUZUN 6107 kasim.tuzun@dpu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
“Kiitahya Meslek Yiiksekokulu” adiyla 1975-76 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanhigi
YAY-KUR Yiiksekogretim kurumuna bagl olarak 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili yasanin 37.
Maddesine gore kurulmus; 30.03.1983 tarih ve 18003 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, 28 Mart
1983 tarihli 2809 say1li kanunun 21.maddesinin (h) bendi ile Anadolu Universitesi Rektorliigiine
baglanmistir.
Daha sonra Meslek Yiiksekokulumuz 11 Temmuz 1992 Tarihli ve 21281 sayili resmi gazetede
yaymlanan 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili kanunun 23. Ek Maddesinin (b) bendi ile baglantisi
degistirilerek Dumlupinar Universitesine baglanmistir.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 30.11.2011 tarihli Genel Kurul toplantisinda incelenen ve
2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Kiitahya Meslek Yiiksekokulunun
ad1 Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.


https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18266/birim-kalite-komisyonu
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18266/birim-kalite-komisyonu
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18266/birim-kalite-komisyonu
mailto:alaattin.kacal@dpu.edu.tr
mailto:ugur.kafkas@dpu.edu.tr
mailto:sadettin.topcu@dpu.edu.tr
mailto:kasim.tuzun@dpu.edu.tr

11 Temmuz 1992 Tarihli ve 21281 sayili

Kurulus 1983°te Anadolu . . .
Tarihi Universitesine bagland. resi gazete 11e~ yeni kurulan Dumlupmar
liniversitesine baglandi.
.. s Kanun Numarasi: | Yayimlandigi R.
Kurulus Kzﬁulii?{a(ﬁgrenm Teskilatr 2809 Gazete Tarih:
Mevzuati Kanunu (1)(2)(3) Kabul Tarihi: | 30/03/1983
28/03/1983 Say1: 18003

Birimde 34 akademik 19 idari personel ve 2431 6grencimiz bulunmaktadir. Yiiksekokul binasinda
farkl kapasitelerde 7 smif, 3 bilgisayar laboratuvar:t ve 7 adet atdlye ve diger laboratuvar yer
almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tiirk sanayisinin ihtiya¢ duydugu teknik bilgi ve
etik degerlere sahip nitelikli teknikerleri "3+1 Isletmede Mesleki Egitim" modeliyle yetistirmeyi
misyon edinmis; mesleki egitimde sanayi ile tam entegre, dijital donilisiimii tamamlamis ve mezun
istthdaminda 6ncii bir kurum olmay1 vizyon olarak belirlemistir. Faaliyetlerini bilimsellik, liyakat,
katilimcilik ve toplumsal duyarlilik degerleri gercevesinde yiiriiten birimimiz, 2025 yili stratejik
hedefleri dogrultusunda mezun istihdam oranlarini artirmayi, laboratuvar altyapisini giincel
endiistriyel standartlara tasimay1 ve kalite giivencesi sistemini (PUKO) tiim idari ve akademik
siireclerine dahil ederek siirdiiriilebilir bir kurumsal gelisim saglamay1 amaglamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun organizasyon yapisinin 2547 sayili Kanun ve
ilgili mevzuat cergevesinde olusturulmus olmasi kurumsal mesruiyet ve yonetimsel netlik
acisindan 6nemlidir. Birim biinyesinde miidiirliik, yonetim kurulu, yliksekokul kurulu ile birlikte
kalite komisyonu, akademik tesvik komisyonu ve egitim-6gretim komisyonu gibi yapilarin aktif
gorev yapmast katilimcr yonetisim anlayisin1 desteklemektedir. Organizasyon semasi, gorev
tanimlari, is akis semalar1 ve komisyon bilgilerinin web sayfasinda yayimlanmasi i¢ ve dig
paydaslara acik, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisina isaret etmektedir. Bununla
beraber, kurul ve komisyonlarin aktif calistig1 belirtilmekle birlikte; yillik toplant1 sayilari, alinan
karar sayilari, gergeklesme oranlari, iyilestirme Ornekleri gibi performans gostergeleri
sunulmamistir. I¢ ve dis paydas gériislerinin alindig1 ifade edilmistir; ancak bu goriislerin hangi
araglarla toplandig1 (anket, calistay, toplant1 vb.) ve karar siireglerine nasil yansidigir daha agik
gosterilebilir. Alinan kararlarin uygulanma sonuclarinin izlendigi belirtilmistir; ancak somut
orneklerle desteklenmesi beklenir. Ayrica birimde faaliyet planlarinda yonetim yapisiyla ilgili
genel ifadeler bulunmaktadir. Miidiir, miidiir yardimcilari, okul organizasyonu ve Ogretim
elemanlari, genel web sayfasi ve her bir bolimiin web sayfalari gibi erisilebilir alanlar
bulunmaktadir. Birimde faaliyet planlarinda yonetim yapisina dair genel ifadeler yer almaktadir,
ancak uzun vadeli stratejik planlama belgeleri ve is planlar eksiktir. Birimde yonetim siireglerine
yonelik kontrol faaliyetleri (6rnegin her akademik dénemin basinda yapilan Akademik kurullar)
mevcuttur ancak hem bu akademik kurul toplanti kanitina erisilememektedir ayni zamanda
degerlendirme formlar1 gibi diger kontrol faaliyetleri eksik gériinmektedir. Y &netim faaliyetlerine
yonelik kontrol faaliyetleri eksiktir. Idari yapiya ydnelik 6nlem alma ve bu yapiya yonelik
uygulamalar yetersizdir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen




Birimde yonetisim modeli ve idari
yaptya yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

(1)(A.1.1)
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/

sayfa/18228/kalite-el-kitabi
(2)(A.1.1)
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/
sayfa/8642/is-akis-semalari
B)A.1.1.)
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/
sayfa/2493/yonetim-kurulu
(4)(A.1.1.)
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/
sayfa/2494/yuksekokul-kurulu
5)(A.1.1)
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/
sayfa/18266/birim-kalite-
komisyonu
(6)(A.1.1.)
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/
sayfa/8850/komisyonlar
(7)(A.1.1))
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/
sayfa/18257/dis-paydaslarimiz
(8)(A.1.1.)
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/
sayfa/18258/ic-paydaslarimiz
9)(A.1.1)
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/
sayfa/18241/birim-ic-
degerlendirme-raporlari

Birimde yonetisim modeli ve idari
yaptya yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Konu ile ilgili bilgi verilmis
ancak kanit paylasilmamistir

Birimde yonetisim modeli ve idari
yaptya yonelik  kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Konu ile ilgili bilgi verilmis
ancak kanit paylagilmamigtir

Birimde yonetisim modeli ve idari
yapitya yonelik Onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Konu ile ilgili bilgi verilmis
ancak kanit paylasilmamistir

Birimde ydnetisim modeli ve idari
yapiya yonelik o6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kurul ve komisyon toplantilar

ile yoOnetim yapis1t tanimlanmis
ancak uygulamaya ait kanit
bulunmamaktadir

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis
midir?

9

Gosterilen kanitlar yonetisim modeli
ve idari yap1 alt dlglitiine uygun mudur?

Gosterilen kanitlar ilgili yapiy1
genel olarak desteklemekte ancak
detay ve c¢esitlilik acisindan
yetersizlik  mevcuttur.  Ayrica
uygulama, énlem alma ve kontrol
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etme basamaklarin1 yansitacak
kanitlar bulunmamaktadir.

Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi......... 2.
Puanlamasi: 4

A.1.2. Liderlik

Birimde, liderligin kalite glivencesi sistemiyle biitiinlesik bigimde ele alinmasi kurumsal olgunluk
gostergesidir. Komisyonlar, ¢alisma gruplari ve geri bildirim mekanizmalariyla ¢ok paydaslh
yonetim anlayis1 desteklenmektedir. Ogrenci destek masalar1 ve oryantasyon faaliyetleri, liderligin
yalnizca yonetime degil paydas deneyimine de odaklandigini gdstermektedir. Bununla birlikte,
toplant1 sayilari, kararlarin ger¢eklesme orani, personel memnuniyet diizeyi, 6grenci memnuniyet
orani, kalite hedeflerine ulagsma yiizdesi gibi konularda somut verilerin sunulmasi ve kanitlarin
eklenmesi 1y1 olacaktir.

Bu dogrultuda, BIDR’a gore bu alt dlgiitte PUKO dongiisii ile ilgili liderlige yonelik planlama
faaliyetlerinin yapildigi, kurum ile ilgili kismi uygulamalarin oldugu, uygulamalarin kontrol
edilmesi ve 6nlem alinmasi noktasinda birimin gelismeye acik oldugu goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit

Kriterleri Hayir/
Kismen

Birimde liderlige yonelik | 2 (D(A.1.2))
planlama faaliyeti bulunuyor https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/182
mu? 28/kalite-el-kitabi

(2)(A.1.2))
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/182
41/birim-ic-degerlendirme-raporlari

Birimde liderlige yonelik | 1 Konu ile ilgili bilgi verilmis ancak kanit
uygulama faaliyeti bulunuyor paylasilmamistir
mu?

Birimde liderlige yonelik | 1 Konu ile ilgili bilgi verilmis ancak kanit
kontrol faaliyeti bulunuyor paylasilmamistir
mu?

Birimde liderlige yonelik | 1 Konu ile ilgili bilgi verilmis ancak kanit
Onlem alma faaliyeti paylasilmamigtir
bulunuyor mu?

Birimde liderlige yonelik | 1 Konu ile ilgili bilgi verilmis ancak kanit
ornek gosterilebilir paylasilmamigtir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar  yeterli  sayida| 2 2
gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar liderlik alt | 2 Liderlige yonelik uygulama, kontrol, 6nlem
ol¢iitline uygun mudur? alma gibi faaliyetlere kanit gdsterilmemistir.

Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi........ 2.
Puanlamasi: 4
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Kurumsal Doniisiim Kapasitesi konusunda birim tarafindan herhangi bir veri sunulmamustir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayr/
Kismen
Birimde Kurumsal Dontisiim | 1 Kanit Belirtilmemistir

Kapasitesine yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Kurumsal Doniisiim | 1 Kanit Belirtilmemistir
Kapasitesine yoOnelik uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Kurumsal Doniistim | 1 Kanit Belirtilmemistir
Kapasitesine  yonelik  kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Kurumsal Dontisiim | 1 Kanit Belirtilmemistir
Kapasitesine yonelik dnlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Kurumsal Doniisim | 1 Kanit Belirtilmemistir
Kapasitesine  yonelik  ornek

gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanaitlar yeterli sayida | 1 Kanit Belirtilmemistir
gosterilmig midir?

Gosterilen kanitlar liderlik alt | 1 Kanit Belirtilmemistir

o6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasr: 1
Puanlamasi: Belirtilmemis

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Kalite el kitab1, prosediirler, formlar ve siireglerin erisime agik bigimde paylasilmasi 6nemlidir.
Ortak formlar ve taniml is siirecleri sayesinde kurumsal isleyiste birlik saglanabilmesi agisindan
onemlidir. Akran degerlendirme ve paydas geri bildirimlerinin sisteme dahil edilmesi kalite
kiiltiirtinti desteklemektedir. Bununla birlikte, uygulama, kontrol etme, 6nlem alma dogrultusunda
somut kanitlarin sunulmasi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kfriterleri Hayir/
Kismen
Birimde I¢ Kalite Giivencesi| 2 (H)(A.1.4)
Mekanizmalarina yonelik https://ktbmyo.dpu.edu.tr/
planlama faaliyeti bulunuyor mu? (2)(A.1.4)

https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayf
a/18266/birim-kalite-komisyonu

3)(A.1.4)

https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/say{
a/8850/komisyonlar

(4)(A.1.4)



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18266/birim-kalite-komisyonu
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18266/birim-kalite-komisyonu
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https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayf
a/18229/kalite-politikalari

5)(A.1.4)

https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayf
a/18228/kalite-el-kitabi

(6)(A.1.4)

https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayf
a/8642/1s-akis-semalari

(7)(A.1.4)

https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayf
a/3312/dilekce-ornekleri

(8)(A.1.4)

https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayf
a/3534/staj-takvimi

Birimde I¢ Kalite Giivencesi| 1
Mekanizmalarina yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor
mu?

Konu ile ilgili bilgi verilmis ancak kanit
paylagilmamistir

Birimde I¢ Kalite Giivencesi| 1
Mekanizmalarina yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Konu ile ilgili bilgi verilmis ancak kanit
paylasilmamigtir

Birimde I¢ Kalite Giivencesi| 1
Mekanizmalarina yonelik 6nlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Konu ile ilgili bilgi verilmis ancak kanit
paylasiimamustir.

Birimde I¢ Kalite Giivencesi| 1
Mekanizmalarma yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Konu ile ilgili bilgi verilmis ancak kanit
paylasilmamistir

Kanitlar yeterli sayida [ 1
gosterilmig midir?

8

Gosterilen kanitlar liderlik alt | 2
o6l¢iitiine uygun mudur?

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalarina
yonelik uygulama, kontrol, 6nlem alma
gibi faaliyetlere kanit gésterilmemistir

Puanlamasi 4

Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlige dair planlama faaliyetiyle ilgili
bilgilendirmeler ulasilabilecek linkler paylasilmistir. Ancak uygulamalara ait faaliyet, kontrol ve
onlemle ilgili faaliyetlere rastlanmamaistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen

Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve | 3
Hesap Verebilirlige yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

(1)(A.1.5)
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/in
dex/sayfa/18242/birim-
faaliyet-raporlari

(2)(A.1.5)
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https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/19145/birim-akran-
degerlendirme-raporlari
(3)(A.1.5)
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/18241/birim-ic-
degerlendirme-raporlari
(4)(A.1.5)
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/2530/iletisim-
bilgileri
(5)(A.1.5)
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr
(6)(A.1.5)
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/18250/anketler

Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlige yonelik uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?

Konu ile ilgili bilgi verilmis
ancak kanit paylagilmamistir

Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlige yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Konu ile ilgili bilgi verilmis
ancak kanit paylagilmamustir

Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlige yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Konu ile ilgili bilgi verilmis
ancak kanit paylasilmamistir

Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlige yonelik  6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Konu ile ilgili bilgi verilmis
ancak kanit paylagilmamistir

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis
midir?

8

Gosterilen kanitlar liderlik alt olgiitiine
uygun mudur?

Uygundur ancak uygulama,
kontrol etme ve Onlem alma
diizeyleri icin kanit
sunulmamastir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas:
4

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Misyon, Vizyon ve
Politikalar basliginda Birim tarafindan sunulan misyon, vizyon ve politika ifadelerinin; kurumsal
stratejik plan, kalite glivencesi yaklasimi ve bolgesel ihtiyaglar ile uyumlu olarak tanimlandigi
goriilmektedir. Siireglerin Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii gergevesinde

ele alinmasi, birimde kalite kiiltiliriiniin kavramsal olarak benimsendigini gostermektedir.



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19145/birim-akran-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19145/birim-akran-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19145/birim-akran-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18241/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18241/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18241/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2530/iletisim-bilgileri
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2530/iletisim-bilgileri
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2530/iletisim-bilgileri
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18250/anketler
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18250/anketler

Misyon, vizyon ve politikalarin stratejik plan ve kalite politikalar ile uyumlu sekilde belirlenmis
olmasi, politika gelistirme siirecinde i¢ ve dis paydas katilimiin benimsenmesi, 6grenci merkezli
egitim, kariyer planlama ve siirdiiriilebilirlik gibi alanlarm &nceliklendirilmesi PUKO dongiisiiniin
tiim agamalarinin tanimlanmig olmasi, politikalarin web ortaminda paylasilmasi ve uygulamaya
yonelik faaliyetlerin (oryantasyon, kariyer etkinlikleri, kurul toplantilar1 vb.) yiirtitiilmesi bu
degerlendirme kriteri agisindan birimin kalite kiiltliriinii desteklemektedir.

Bunlarla birlikte Meslek Yiiksekokulunun, misyon vizyon ve politikalarinin belirlenmesinde i¢ dis
paydas gorislerinin alindigr ifade edilmis ancak bununla ilgili Kalite El Kitabindaki akademik
personel, 6grenci ve idari personel memnuniyet anketlerine ulasilamamaktadir. Ayrica yine ayni
dokiimandaki stratejik yonetim ve yonetimin gdzden gecirilmesi prosediirii ile ilgili bilgilendirici
belge paylasilmis ancak bu prosediiriin uygulandigina dair bir kanit paylagilmamistir ve yonetim
toplant1 tutanagi bos bir belge olarak goriilmektedir. Sunulan kanitlar web sayfasinda sunulan
misyon, vizyon ve politikalara ulagmay1 saglamakla beraber nasil olusturuldugu ve nasil bir
kontrol sisteminden geg¢irildigine dair bilgiler eksiktir.

Kontrol etme asamasinda “Misyon, vizyon ve politikalarin uygulanma diizeyi; faaliyet raporlari,
toplant1 tutanaklar1 ve paydas geri bildirimleri araciligiyla izlenmekte ve 0grenci ve personel
memnuniyet  anketleri, politika  uygulamalarinin  etkinliginin ~ degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir” agiklamasini destekleyecek faaliyet raporlari, toplanti tutanaklari, 6grenci ve
personel anketleri ile ilgili kanitlar eksik goriilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik | 3 https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
planlama faaliyeti bulunuyor mu? ex/sayfa/18228/kalite-el-kitabi

https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/sayfa/1981/misyon-vizyon

https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/savia/18229/kalite-

politikalari
Birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik | 3 https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? ex/sayfa/18228/kalite-el-kitabi

https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/sayfa/1981/misyon-vizyon

https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/sayvta/18229/kalite-
politikalari

Birimin internet sayfalarinda
paylasilan kalite el kitab,
misyon ve vizyon ve Kkalite
politikalart ~ disinda  kanit

bulunmamaktadir.
Birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik | 1 Konu ile ilgili bilgi verilmis
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? ancak kanit paylagilmamustir.
Birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik | 1 Konu ile ilgili bilgi verilmis

Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? ancak kanit paylagilmamustir.



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18228/kalite-el-kitabi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18228/kalite-el-kitabi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1981/misyon-vizyon
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1981/misyon-vizyon
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18229/kalite-politikalari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18229/kalite-politikalari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18229/kalite-politikalari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18228/kalite-el-kitabi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18228/kalite-el-kitabi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1981/misyon-vizyon
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1981/misyon-vizyon
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18229/kalite-politikalari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18229/kalite-politikalari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18229/kalite-politikalari

Birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik | 1 Konu ile ilgili bilgi verilmis

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor ancak kanit paylasilmamastir.
mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 3 kanit

Gosterilen  kanitlar misyon, vizyon ve |2 Gosterilen kanitlar ilgili yapiy1
politikalar alt dl¢iitiine uygun mudur? desteklemekte ancak detay ve

cesitlilik  acisindan  eksiklik
mevcuttur. Ayrica uygulama
basamag ile ilgili  kanit
yetersiz, kontrol etme ve 6nlem
alma basamaklarini1 yansitacak
kanitlar ise bulunmamaktadir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamas:: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Akran Degerlendirmesi: Birim tarafindan sunulan stratejik amac¢ ve hedeflere iliskin icerik
incelendiginde; siireclerin {iniversite stratejik plani ile uyumlu bi¢gimde planlandigi, paydas
katilimmin saglandigi ve PUKO déngiisii gergevesinde ele alindign goriilmektedir. Bu durum,
birimde stratejik yonetim anlayisinin benimsendigini ve belirli bir sistematik i¢cinde yiirtitiildiiglini
gostermektedir.

Birimin BIDR raporunda; stratejik amac ve hedeflerin iiniversitenin stratejik plani ile uyumlu
sekilde belirlenmis oldugu, planlama siirecinde i¢ ve dis paydas katilimina yer verildigi, birimin
mevcut durum analizine dayal1 olarak gii¢lii ve gelistirmeye agik yonlerin dikkate alindig1, stratejik
amaglara bagli alt hedeflerin tanimlanmis oldugu, uygulama siirecinde egitim-0gretim, insan
kaynaklari, fiziki altyapr ve toplumsal katk: alanlarinin kapsadigi, stratejik planin web sayfasinda
yayimlanmasi ile seffaflik ilkesinin gozetildigi, izleme siirecinde performans gostergeleri, faaliyet
raporlar1 ve ydnetimin gdzden gegirilmesi toplantilarmnin kullanildigi ifade edilmektedir. Ilave
olarak kanit olarak sunulan belgelerden biri olan Kalite El Kitabinda bircok uygulama ile ilgili
prosediirler verilmis ancak 6rnek uygulamalar paylasiimamistir. Ayrica kanit olarak verilen linkin
ya da belgenin genel bir belgeye degil ifade edilen konu ile ilgili direk bir kanita yonlendirmesi 1yi
olacaktir. Bu madde i¢in paylagilan kanitlar incelendiginde Stratejik plan olarak sadece
tiniversitenin genel Stratejik plan kilavuzuna ulasilmaktadir. Yine toplant1 tutanagi formu disinda
yapilan bir toplantiya dair tutanak ve memnuniyet anketleri ile ilgili kanitlar paylagiimamistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanmit

Hayir/

Kismen
Birimde stratejik ama¢ ve hedeflere yonelik | 2 https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
planlama faaliyeti bulunuyor mu? ex/sayfa/18249/planlar

https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/sayfa/18228/kalite-el-kitabi

Birimde stratejik ama¢ ve hedeflere yonelik | 3 https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? ex/sayfa/18249/planlar

https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/sayfa/18228/kalite-el-kitabi



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18249/planlar
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18249/planlar
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18228/kalite-el-kitabi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18228/kalite-el-kitabi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18249/planlar
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18249/planlar
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18228/kalite-el-kitabi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18228/kalite-el-kitabi

Birimde stratejik ama¢ ve hedeflere yonelik | 1 Konu ile ilgili bilgi verilmis

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? ancak kanit paylasilmamustir.
Birimde stratejik ama¢ ve hedeflere yonelik | 1 Konu ile ilgili bilgi verilmis
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? ancak kanit paylagilmamstir.
Birimde stratejik amac¢ ve hedeflere yonelik | 1 Konu ile ilgili bilgi verilmis
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor ancak kanit paylasilmamaistir.
mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 2 kanit

Gosterilen kanitlar stratejik amag¢ ve hedefler | 2 Kanit olarak sunulan

alt 6lciitiine uygun mudur? belgelerden biri olan Kalite El

Kitabinda bir¢ok uygulama ile
ilgili prosediirler verilmis
ancak 6rnek uygulamalar
paylasilmamistir. Ayrica kanit
olarak verilen linkin ya da
belgenin genel bir belgeye
degil ifade edilen konu ile ilgili
direk bir kanita yonlendirmesi
iyi olacaktir

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.2. 3. Performans Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birim tarafindan sunulan performans yonetimi siireci incelendiginde;
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu bir performans izleme sisteminin tanimlandigi, akademik ve
idari faaliyetlere yonelik gdstergelerin belirlendigi ve siireclerin PUKO dongiisii kapsaminda ele
alindig1 goriilmektedir. Performans verilerinin faaliyet raporlari, YOKSIS kayitlar1 ve akademik
tesvik stirecleri izerinden izlenmesi, birimde performans yonetimine yonelik yapisal bir yaklagim
bulundugunu gostermektedir.

Performans yonetimi siireclerinin stratejik amag ve hedeflerle uyumlu sekilde kurgulanmis oldugu
egitim-6gretim, aragtirma, yonetim ve toplumsal katki alanlarin1 kapsayan biitiinciil performans
yaklagiminin benimsendigi, performans gostergelerinin belirlenmis olmasi ve faaliyet raporlari
aracihigiyla diizenli veri toplandigi, Akademik performansin YOKSIS {izerinden izlenmesi ve
giincellenmesinin tesvik edildigi, Akademik tesvik, atama-yiikseltme ve 6diill mekanizmalarinin
performans degerlendirme siireglerine dahil edildigi, Y6netimin gbzden gecirilmesi toplantilari ile
performans sonuglarinin degerlendirildigi, I¢c ve dis paydas geri bildirimlerinin siirecte dikkate
alindigina dair agiklamalar birimin gii¢lii oldugu yonlerini gostermektedir.

Bu giiclii yonlere karsin, paylasilan kanitlarin hangi baglikla ilgili oldugunun ag¢ik olmamasi ve
belirtilmemesi raporun degerlendirmesi siirecinde genel bir karigikliga neden olmaktadir. Ayrica
performans yonteminin nasil saglandigina dair 6rnek uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
sathalar1 ile ilgili kanitlara rastlanmamaigtir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanmit
Hayr/
Kismen
Birimde performans yoOnetimine yonelik | 3 https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
planlama faaliyeti bulunuyor mu? ex/sayfa/18242/birim-faaliyet-
raporlari
https://portal.dpu.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18242/birim-faaliyet-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18242/birim-faaliyet-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18242/birim-faaliyet-raporlari
https://portal.dpu.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/

Birimde performans yoOnetimine yonelik | 3 https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? ex/sayfa/18242/birim-faaliyet-
raporlari
https://portal.dpu.edu.tr/
https://voksis.yvok.gov.tr/

Birimde performans yoOnetimine yonelik | 1 Personelin performans

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? sonuglarinin YOKSIS ve
akademik tesvik sonuglar1 gibi
kanallarla takip edildigi ifade
edilerek bilgi verilmis ancak

spesifik bir kanit
paylasilmamigtir.

Birimde performans yonetimine yonelik dnlem | 1 Kanit bulunmamaktadir.

alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde performans yonetimine yonelik ornek | 1 Kanit bulunmamaktadir.

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 3 kanit

Gosterilen kanitlar performans yonetimi alt | 2 Performans Yonetimine

Olciitiine uygun mudur? yonelik kontrol etme, Onlem
alma gibi faaliyetlere kanit
gosterilmemistir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akran Degerlendirmesi: Birim tarafindan sunulan bilgi yonetim sistemi siirecleri incelendiginde;
kurumsal bilginin giivenli, erisilebilir ve giincel sekilde yonetilmesine yonelik bir yapinin
planlandig1 ve {niversite genel bilgi yonetim politikalariyla uyumlu olarak yiiriitiildigi
gorlilmektedir. Egitim-0gretim, yonetim ve kalite silireclerinde farkli bilgi sistemlerinin
kullanilmasi, dijital altyapinin etkin sekilde degerlendirildigini gostermektedir.

Birimin yonetim sisteminin PUKO dongiisiinii tamamlayabilmesi icin kontrol etme ve énlem alma
basamaklarinda faaliyetler yapmasi gerekli goriilmektedir. Bu baglamda Bilgi sistemlerinin
kullanimina iligkin nicel performans gostergeleri (erisim sayisi, kullanict oran1 vb.) belirlenmeli,
sistem performansi ve kullanici memnuniyeti Olciilerek diizenli raporlanmali, Kullanict geri
bildirimlerinden elde edilen veriler analiz edilerek somut iyilestirme orneklerinin kanitlanarak
sunulmasi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik | 2 https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr
planlama faaliyeti bulunuyor mu? https://bkys.dpu.edu.tr/login



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18242/birim-faaliyet-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18242/birim-faaliyet-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18242/birim-faaliyet-raporlari
https://portal.dpu.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr
https://bkys.dpu.edu.tr/login

https://mezun.dpu.edu.tr/

Birimde bilgi yoOnetim sistemine yOnelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

3 https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr
https://bkys.dpu.edu.tr/login
https://mezun.dpu.edu.tr/

Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik | 1 Konu ile ilgili bilgi verilmis

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? ancak kanit
paylasilmamistir

Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik onlem | 1 Konu ile ilgili bilgi verilmis

alma faaliyeti bulunuyor mu? ancak kanit
paylasilmamistir

Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik 6rnek | 2 https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

https://bkys.dpu.edu.tr/login
https://mezun.dpu.edu.tr/

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 3 kanit

Gosterilen kanitlar bilgi yonetim sistemi alt | 2 Uygundur ancak sadece

Olciitiine uygun mudur? uygulamaya yonelik oldugu
goriilmektedir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi
Akran Degerlendirmesi: Birimin BIDR raporunda bu madde ile ilgili herhangi bir bilgi
paylasilmamistir. Raporda A.3.1 maddesinden sonra A.3.4. maddesine gecilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Akran Degerlendirmesi: Birimin BIDR raporunda bu madde ile ilgili herhangi bir bilgi
paylagilmamistir.

A.3.4. Siirec Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birim tarafindan sunulan siire¢ yonetimi yaklasimi incelendiginde;
egitim-Ogretim, idari ve destek siire¢lerinin tanimlandigy, is akislarinin olusturuldugu ve siireclerin
standartlagtiritlmasina yonelik bir sistem kuruldugu goriilmektedir. Siire¢ yOnetiminin stratejik
hedeflerle iliskilendirilmesi, i¢ kontrol ve risk analizi ile desteklenmesi 6nemli bir gii¢lii yon olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte siire¢ yonetiminde uygulamalarin kontrol edilmesi ve
onlem alinmasi noktasinda birimin gelismeye ac¢ik oldugu goriilmiistiir.

Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde silire¢ yoOnetimine yonelik planlama | 3

faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri

https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/sayfa/18254/ic-dokumanlar
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/sayfa/8642/is-akis-semalari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/sayfa/18241/birim-ic-
degerlendirme-raporlari

https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/sayfa/8642/is-akis-semalari

Birimde siire¢ yonetimine yonelik uygulama | 2
faaliyeti bulunuyor mu?



https://mezun.dpu.edu.tr/
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr
https://bkys.dpu.edu.tr/login
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr
https://bkys.dpu.edu.tr/login
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18254/ic-dokumanlar
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18254/ic-dokumanlar
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8642/is-akis-semalari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8642/is-akis-semalari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18241/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18241/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18241/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8642/is-akis-semalari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8642/is-akis-semalari

https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/sayfa/18254/ic-dokumanlar
Birimde uygulama sathasinda
is akis semalar1 ve siireclerle
ilgili dokumanlar paylagilmis
olup,  bahsedilen anketlere
ulasilamamaktadir.

Birimde siire¢ yoOnetimine yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

2 https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/sayfa/18241/birim-ic-
degerlendirme-raporlari

Birim ¢l degerlendirme
raporlart paylasilmast kontrol
faaliyetini ifade ederken, anket
sonucu geri bildirim gibi ifade
edilen raporlar kanit olarak
sunulmamigtir

Birimde siire¢ yonetimine yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

2 https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/sayfa/18241/birim-ic-
degerlendirme-raporlari
Onlem alma faaliyeti ile ilgili
aktarilan faaliyetlerden sadece

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

BIDR raporlarina
ulasilabilmektedir.
Birimde silire¢ yOnetimine ydnelik Ornek | 2 https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind

ex/sayfa/18254/ic-dokumanlar
https.://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/sayfa/8642/is-akis-semalari
https.://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/sayfta/18241/birim-ic-
degerlendirme-raporlari

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

2 3 kanit

Gosterilen kanitlar siire¢ yonetimi alt dl¢iitiine
uygun mudur?

3 Uygundur ancak kontrol etme
ve Onlem alma siirecleri ile
ilgili kanitlar yetersizdir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

A.4. PAYDAS KATILIMI

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Birim i¢i degerlendirme raporunda bu baslik
yer almamaktadir; dolayisiyla ilgili alana dair veri ve kanit bulunmamaktadir.

A.5. ULUSLARARASILASMA

Birim i¢i degerlendirme raporunda bu baslik yer almamaktadir; dolayisiyla ilgili alana dair veri ve

kanit bulunmamaktadir.

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Liderlik, yonetisim ve kaliteye yonelik genel degerlendirme tablosu asagida verilmistir.
Liderlik, Ydnetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri

Evet/
Hayir/Kismen

Aciklama (Kanit belirterek
aciklama yapmak
zorunludur)



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18254/ic-dokumanlar
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18254/ic-dokumanlar
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18241/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18241/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18241/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18241/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18241/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18241/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18254/ic-dokumanlar
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18254/ic-dokumanlar
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8642/is-akis-semalari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8642/is-akis-semalari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18241/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18241/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18241/birim-ic-degerlendirme-raporlari

Alt c¢alisma grubu yoOnergeye https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/in
uygun kurulmus mu? dex/sayfa/18266/birim-kalite-
komisyonu
Alt  c¢alisma  grubu  kalite Kalite komisyonu
Lide | toplantilar diizenli olarak toplantilarina dair giincel
rlik, yapiliyor mu? paylasim yapilmamistir
Yon
etisi
m ve
Kali | Alt calisma  grubu toplanti Toplantilara ait  tutanaklar
te tutanaklart ~ web  sayfasinda birimin web sayfasinda mevcut
yayilaniyor mu? degildir
Toplantilarda alinan kararlardan Bilgi verilmemis ve kanit
uygulanan 6rnekler var mi? paylasilmamis
Planlantyor mu? Bilgi verilmemis ve kanit
paylasilmamis
Biri | Uygulaniyor mu? Bilgi verilmemis ve kanit
me paylagilmamis
0zgu | Anket raporlar1 birim kalite web Bilgi verilmemis ve kanit
anke | sayfalarinda ilan ediliyor mu? paylagilmamis
t Anket sonuglar1 degerlendiriliyor Bilgi verilmemis ve kanit
mu? Geri bildirimlere  gore paylasilmamis
iyilestirme ¢aligmalar1 var mi?
Ogrencilerden gelen geri Bilgi verilmemis ve kanit
bildirimler dogrultusunda paylasilmamis
Pay | gergeklestirilen iyilestirme
das | Ornekleri var m1?
Kat1 | Yonetimsel kararlarda i¢ ve dis Bilgi verilmemis ve kanit
Iimi | paydas katilmi  saglanmakta paylasilmamis
midir?
B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLEMESI

B.1.1. Programlarin Tasarumi ve Onayt

Akran Degerlendirmesi: “2025-2026 Bahar Yariyili (9 Subat 2026 — 18 Haziran 2026)
doneminde Ogrencilerle degerlendirme toplantilar1 planlanmaktadir.” ifadesine yonelik kanitlara

yer verilmelidir.

“Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek kontrol edilecektir.” ifadesine yonelik planlama ile ilgili daha ayrmtil bilgi ve
kanitlara gereksinim vardir.

Paydaslara yonelik anketler kanitlanmalidir bu anketlerin pilot ¢alismasinda kullanilan 6rnekleri

kanit olarak sunulmalidir.



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18266/birim-kalite-komisyonu
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18266/birim-kalite-komisyonu
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18266/birim-kalite-komisyonu

AKkran
Kriterleri

Degerlendirme

Evet/ Hayir/ Kismen

Kanit

Birimde programlarin
tasarimi ve onayimna yoOnelik
planlama faaliyeti bulunuyor
mu?

1

Kanit bulunamamustir.

Birimde programlarin
tasarimi ve onayma yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor
mu?

1 _B.1.1.https://obs.dpu.edu.tr/
oibs/bologna/index.aspx#

Birimde programlarin
tasarimi ve onayma yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?

Kanit bulunamamustir.

Birimde programlarin
tasarimi ve onayma yonelik
onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Kanit bulunamamustir.

Birimde programlarin
tasarimi ve onayma yonelik
ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanit bulunamamustir.

Kanitlar  yeterli sayida
gosterilmis midir?

1

Gosterilen kanitlar
programlarin  tasarimi  ve
onayr alt oOlgiitine uygun
mudur?

Kanit bulunamamustir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Akran Degerlendirmesi: “Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve buna gore
giincellemeler yapilmaktadir. Boliim derslerinin igerik ve miifredatina yeni konularin eklenmesi
siirecinde paydas goriisleri alinmaktadir.” ifadesi i¢in kanit eklenmelidir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde  programin ders dagilim | 3

dengesine yonelik planlama faaliyeti

bulunuyor mu? 1_B.1.2.
06.11.2025 ve 16
toplanti say1l1
Yiiksekokul
Kurulu Karari



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Birimde  programin ders dagilim | 1

dengesine yonelik uygulama faaliyeti Kanit
bulunuyor mu? bulunamamastir.

Birimde  programin ders dagilim | 1

dengesine  yonelik  kontrol  faaliyeti Kanit
bulunuyor mu? bulunamamustir.
1 Kanit
Birimde programin ders dagilim bulunamamustir.

dengesine yonelik Onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

1 Kanit
Birimde programin ders dagilim dengesine bulunamamustir.
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?
Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 1
Gosterilen kanitlar programim ders dagilim| 1 Kanit
dengesi alt dl¢iitiine uygun mudur? bulunamamustir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme Puanlamasi:2

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Akran Degerlendirmesi: Eylemlerin bir¢ogu planlama asamasinda kalmis herhangi bir tutanak
ya da belge ile kanita dokiilememistir. Ongoriilen eylemlerin tutanakla kayit altina alinmasi
beklenmektedir.

AKkran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Haywr/ Kanit
Kismen

Birimde ders kazanimlarinin program | 1
ciktilartyla uyumuna yonelik planlama Kant
faaliyeti bulunuyor mu? bulunamamustir.

Birimde  ders kazanimlarinin program | 2

ciktilariyla uyumuna yonelik uygulama 1_B.1.3.
faaliyeti bulunuyor mu? https://obs.dpu.edu.
tr/oibs/bologna/inde

X.aSpXH#



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Birimde  ders kazanimlarinin program | 1

ciktilartyla uyumuna yonelik  kontrol Kanit

faaliyeti bulunuyor mu? bulunamamastir.
1

Birimde ders kazanimlarinin program Kanit

ciktilariyla uyumuna yonelik onlem alma bulunamamugtir.

faaliyeti bulunuyor mu?

1 Kanit
Birimde ders kazanimlarinin program bulunamamustir.
ciktilartyla  uyumuna  yonelik  6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 1
Gosterilen kanitlar ders kazanimlarinin| 1 Kanit
program ¢iktilartyla uyumu alt 6l¢iitiine uygun| bulunamamustir.
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme Puanlamasi:3

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Akran Degerlendirmesi: Kontrol etme asamasinda belirtilen 6grenci geribildirimlerinin nasil ve
hangi yolla toplandig: belirtilmemis herhangi bir kanit sunulmamistir. Benzer sekilde “AKTS
degerleri is yiikii analizlerine dayali olarak yenilenmektedir” i¢in herhangi bir kanit
gosterilmemistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayiwr/ Kanit
Kismen

Birimde Ogrenci is yiikiine dayali ders | 1 Kanit

tasarimina yonelik planlama faaliyeti bulunamamastir.

bulunuyor mu?
Birimde  Ggrenci is yiikiine dayali ders | 2

tasarimma yonelik uygulama faaliyeti 1_B.1.4.
bulunuyor mu? https://obs.dpu.edu.
tr/oibs/bologna/ind

eX.aspx#



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Birimde  6grenci is yiikiine dayali ders | 1

tasarimina  yonelik  kontrol  faaliyeti Kanit

bulunuyor mu? bulunamamastir.
1

Birimde Ogrenci is yiikiine dayal1 ders Kanit

tasarimina yonelik Onlem alma faaliyeti bulunamamastir.

bulunuyor mu?

1 Kanit
Birimde Ogrenci is yiikiine dayali ders bulunamamustir.
tasarimimna yonelik Ornek  gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 1
Gosterilen kanitlar 68renci i yiikiine dayali| 1 Kanit
ders tasarimi alt 6l¢iitiine uygun mudur? bulunamamustir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme Puanlamasi:2

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Akran Degerlendirmesi: Uygulama asamasinda bahsedilen paydas goriislerinin nasil alindigi ile
ilgili ve periyodik degerlendirmelerin nasil yapildigi ile ilgili kanit bulunamamistir. Benzer sekilde
onlem alma asamasinda belirtilen program c¢iktilarinin yenilenmesi ile ilgili gerekli kanit ve
bilgilendirme sunulmamustir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde  programlarin  izlenmesi ve | 1

giincellenmesine yonelik planlama faaliyeti Kanit
bulunuyor mu? bulunamamuisgtir

Birimde  programlarin  izlenmesi ve | 1

giincellenmesine yonelik uygulama faaliyeti Kanit

bulunuyor mu? bulunamamugtir.
Birimde  programlarin  izlenmesi ve | 3 1 B.1.5.
giincellenmesine yonelik kontrol faaliyeti 30.09.2025 tarihli
bulunuyor mu? KUTSO toplant1

tutanagi.




https://ktbmyo.dp
u.edu.tr/tr/index/
slide/11170/kuta
hya-ticaret-ve-
sanayi-odasi-
ziyareti
1
Birimde programlarin  izlenmesi  ve Kanit
giincellenmesine yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunamamugtir.
bulunuyor mu?
1 Kanit
Birimde programlarin izlenmesi ve bulunamamustir.
gilincellenmesine yonelik ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 1
Gosterilen kanitlar programlarin izlenmesi ve| 1 Kanit
glincellenmesi alt 6l¢iitiine uygun mudur? bulunamamustir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme Puanlamasi:2

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Yonetim Kurulu kararlari ile gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler
hayata gecirilmektedir” ifadesinde gegen diizeltici ve Onleyici faaliyetlere iliskin bilgi verilmemis
ve tutanaklardan sadece bir tanesi kanit olarak gosterilmistir. 1 B.1.6. 06.11.2025 ve 16 toplanti
sayil1 Yiksekokul Kurulu Karar1 ve 02.01.2026 tarih ve 01 toplanti sayili Yonetim Kurulu
Karari’na iliskin link ¢aligmamaktadir.

AKkran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde egitim ve O&gretim siireglerinin | 1
yonetimine yonelik planlama faaliyeti Kanit
bulunuyor mu? bulunamamustir.

Birimde  egitim ve Ogretim siireglerinin | 3

yonetimine yo6nelik uygulama faaliyeti 1_B.1.6. 06.11.2025
bulunuyor mu? ve 16 toplanti sayili
'Yiiksekokul Kurulu
Karari ve

02.01.2026 tarih ve
01 toplant1 sayili
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'Y onetim Kurulu
Karar1
Birimde  egitim ve Ogretim siireglerinin | 1
yonetimine  yonelik  kontrol  faaliyeti Kanit
bulunuyor mu? bulunamamustir.
1
Birimde egitim ve Ogretim siireclerinin Kanit
yonetimine yonelik onlem alma faaliyeti bulunamamustir.
bulunuyor mu?
1 Kanit
Birimde egitim ve Ogretim slireglerinin bulunamamustr.
yonetimine yonelik Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 1
Gosterilen  kanitlar  egitim ve  oOgretim| 1 Kanit
stireclerinin  yonetimi alt Olglitiine uygun| bulunamamustir.
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme Puanlamasi:2

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLI OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Akran Degerlendirmesi: Programlarin yiiriitiillmesinde uygulama ve 6nlem alma faaliyetlerinin
oldugu goriilmiistiir. Planlama ve kontrol faaliyetlerine dair bir kanit gosterilmemistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde Ogretim yontem ve tekniklerine 1 Kamit bulunamamstir,

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Ogretim yontem ve tekniklerine 1 B.2.1. Isletmede Mesleki
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Egitim (On Lisans) yazis1.
Birimde Ogretim ydntem ve tekniklerine

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? ! Kanit bulunamamustir.
Birimde Ogretim yodntem ve tekniklerine 2 B.2.1. Ogretim
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 3 elemanlarinin egtimi

toplanti tutanagi.




Birimde Ogretim yontem ve tekniklerine

yonelik  Ornek gosterilebilir uygulamalar 1 Kanit bulunamamustir.
bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 2
Gosterilen kanitlar 6gretim  yontem  ve

tekniklerine alt dl¢iitiine uygun mudur? ! Kanit bulunamamustir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Akran Degerlendirmesi: Ol¢me Degerlendirmenin yiiriitiilmesinde uygulama ve kontrol
faaliyetlerinin oldugu goriilmiistiir. Planlama ve Onlem faaliyetlerine dair bir kanit
gosterilmemistir. Uygulama ve kontrol faaliyetleri i¢in uygulanan her sinav tiirii i¢in birer 6rnek,
degerlendirme kriterleri, 6grenme ¢iktilar: vb. kanit olarak eklenebilir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanmt
Kismen

Birimde olc;me ve degerlendirmeye yonelik 1 Kamit bulunamamistir,
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik 1 B.2.2.02.01.2026 tarih
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 2 ve 01 toplanti say1li

Y onetim Kurulu Karar
Birimde 6l¢gme ve degerlendirmeye yoOnelik ) 2 B.2.2. Akademik Kurul

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Toplantisi.
Birimde 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik

Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? ! Kamit bulunamamustir.
Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor 1 Kanit bulunamamustir.
mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 2
Gosterilen kanitlar 6lgme ve degerlendirme 1 1

alt Ol¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi
faaliyetlerinin ylriitiilmesinde planlama kisminda 1 B.2.3.
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari kanit olarak
sunulmustur. Bunun yerine ilgili her faaliyetin icerigine uygun olan yonetmelik vb. belgeler ayr1
ayr1 kanit olarak eklenebilir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine yonelik 2 ITB'2'3'
https://oidb.dpu.edu.tr/

planlama faaliyeti bulunuyor mu?



https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
https://oidb.dpu.edu.tr/

index/sayfa/6846/yonergeler-
esaslar-senato-kararlari
Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine yonelik 1 Kanit bulunamamustir.
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine yonelik 1 Kanit bulunamamustir.
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine yonelik 1 Kanit bulunamamustir.
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine yonelik
i e et e 1 Kanit bulunamamustir.
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 1
Gosterilen kanitlar 6grenci kabuli, Onceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi 2 2
alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Akran Degerlendirmesi: Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diplomaya yonelik kontrol
faaliyeti i¢in kanit olarak web sayfasina yonlendiren bir link verilmistir. Bunun disindaki faaliyet
alanlarinda herhangi bir kanita rastlanmamustir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diplomaya yonelik 1 Kanit bulunamamastir.
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diplomaya yonelik 1 Kanit bulunamamustir.
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yeterliliklerin 1 B.2.4.
sertifikalandirilmasi ve diplomaya yonelik 5 https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? index/duyuru/20037/diplomasi-

hazir-olan-ogrenciler
Birimde yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diplomaya yonelik 1 Kanit bulunamamustir.
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yeterliliklerin
ﬁertlﬁka}.land'lrllrpgm ve diplomaya yonelik 1 Kamit bulunamamustr.
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 1



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/

Gosterilen kanitlar yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1  ve  diploma alt 2 2
Olclitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5 | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Akran Degerlendirmesi: Kontrol asamasinda belirtilen 6grenci geri bildirimleri ve memnuniyet

anketlerine iliskin kanit bulunamamustir.
1 B.3.1. SSD SATA hard disk talebi isimli kanita ulagilamamaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen

Birimde  Ogrenme  ortam  ve | 1
kaynaklarma  yonelik  planlama Kanit bulunamamustir.
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde  6grenme  ortam  ve | 1
kaynaklarma  yonelik  uygulama Kanit bulunamamustir.
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  6grenme  ortam  ve | 1
kaynaklarina yonelik kontrol faaliyeti Kanit bulunamamustir.
bulunuyor mu?
Birimde  Ogrenme  ortam  ve | 2
kaynaklarma yonelik 6nlem alma 1_B.3.1. SSD SATA hard
faaliyeti bulunuyor mu? disk talebi

Birimde  6grenme  ortam  ve | 1

kaynaklarina yonelik ornek Kamt bulunamamugtir.
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor

mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis | 1

midir? 1

Gosterilen kanitlar 6grenme ortam ve | 1

kaynaklar alt 6l¢iitiine uygun mudur? Kanit bulunamamustir.
Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akran Degerlendirmesi: Uygulama asamasinda yer alan “6gretim eleman belirledigi haftalik
goriisme saatleri ile ilgili ve kontrol etme asamasinda bulunan 6grenci geribildirimleri ile ilgili



kanitlarin sunulmasi beklenmektedir. Buna ek olarak (1 _B.3.2.) Akademik Kurul Toplantisi
Kararlar1 isimli kanita ulagilamamaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen
Birimde akademik destek hizmetlerine | 1
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor Kanit bulunamamustir.
mu?

Birimde akademik destek hizmetlerine | 1

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor Kanit bulunamamugtir.
mu?

Birimde akademik destek hizmetlerine | 1

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor Kanit bulunamamustir.
mu?

Birimde akademik destek hizmetlerine | 2 .
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor (1 B3.2) Akademik
mu? Kurul Toplantisi

Birimde akademik destek hizmetlerine | 1
yonelik ornek gosterilebilir Kanit bulunamamustir.
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis | 1
midir? 1




Gosterilen kanitlar akademik destek | 1

hizmetlerine alt Olglitine  uygun Kanit bulunamamustr.
mudur?

Birim Oz Degerlendirme

Puanlamasi: 5 Akran Degerlendirme Puanlamasi:1

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Akran Degerlendirmesi: Artan 6grenci sayilari ile ilgili herhangi bir istatistige veya kanita yer
verilmemistir. [htiyacin neden ortaya ¢iktigi ile ilgili somut veriye ihtiyag vardir.

1 B.3.3. SSD SATA hard disk talebi isimli kanita ulasilamamustir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet Kanit
/
Hayir
/
Kism
en

Birimde tesis ve altyapilara yonelik | 1
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Kanit bulunamamuistir.

Birimde tesis ve altyapilara yonelik | 1
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Kanit bulunamamustir.

Birimde tesis ve altyapilara yonelik kontrol | 1
faaliyeti bulunuyor mu? Kanit bulunamamustr.

Birimde tesis ve altyapilara yonelik onlem | 2

alma faaliyeti bulunuyor mu? 1_B.3.3. SSD SATA hard
disk talebi
Birimde tesis ve altyapilara yonelik ornek | 1
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? Kanit bulunamamustr.
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1
1

Gosterilen kanitlar tesis ve altyapilar alt | 1
o6l¢iitiine uygun mudur? Kanit bulunamamustir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:2
Akran Degerlendirme Puanlamasi:1




B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Akran Degerlendirmesi: Bu baslikla ilgili hi¢bir asamaya dair kanit sunulmamustir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen

Birimde dezavantajli gruplara yonelik | 1
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Kanit bulunamamustir.

Birimde dezavantajli gruplara yonelik | 1
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Kanit bulunamamustir.

Birimde dezavantajli gruplara yonelik | 1
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Kamt bulunamamugtir.

Birimde dezavantajli gruplara yonelik | 1
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Kanit bulunamamustir.

Birimde dezavantajli gruplara yonelik | 1
Ornek gosterilebilir uygulamalar Kanit bulunamamustir.
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? | 1

1
Gosterilen kanitlar dezavantajli gruplar | 1
alt dlgiitiine uygun mudur? Kanit bulunamamugtir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:
1 Akran Degerlendirme Puanlamasi:1

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Akran Degerlendirmesi: Bazi kanitlarin Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler ile iliski
olmayabilecegi fark edilmistir. Tiim kanitlar uygula asamasinda sunulmus diger asamalara kanitlar
eklenmemistir. Kanitlar ilgili agamanin altin dagitilmalidir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet Kamt
/
Hayir
/
Kism

cn




Birimde sosyal, Kkiiltiirel, sportif
faaliyetlere =~ yonelik  planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

Kanit bulunamamustir.

Birimde sosyal, Kkiiltiirel, sportif
faaliyetlere  yonelik  uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?

Elektrik Boliimii Ogrenci Semineri
(1 B.3.5.), Sivil Savunma ve
itfaiyecilik Program1 Orman Bélge
Miidiirliigii Ziyareti (2 B.3.5.), Afet]
Y 6netimi Fuari ve Zirvesi (3_B.3.5.),
Insaat Boliimii Ogrenci Semineri
(4 B.3.5)), KUTSO Insan|
Kaynaklar1  Zirvesi (5 _B.3.5.),
Yiksekokul ~ Kurul = Toplantis
(6 B.3.5.), Yesil Kariyerin
Kapilarini Aralamak —
Stirdiiriilebilirlik ve Enerji Yonetimi
(7 B.3.5.), Arastirma Dekanligi
Bilgilendirme Toplantis1 (8 B.3.5.),
Akademik Kurul Toplantist
(9 B.3.5.) ve Devir Teslim Toreni
(10_B.3.5.).

Birimde sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlere yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Kanit bulunamamustir.

Birimde sosyal, Kkiiltiirel, sportif
faaliyetlere yonelik Onlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Kanit bulunamamustir.




Birimde sosyal, Kkiiltiirel, sportif | 1
faaliyetlere yonelik ornek Kanit bulunamamustir.
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis | 3
midir? 10

Gosterilen kanitlar sosyal, kiiltiirel, | 1

sportif faaliyetlere alt oOlgiitiine Kanit bulunamamugtir.
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme

Puanlamasi:5 Akran Degerlendirme Puanlamasi:3

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

Birimde uygulanan atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine iligskin kanitlar incelenmistir.
Yapilan inceleme sonucunda, s6z konusu siireclerin 6zellikle planlama ve uygulama asamalarinda
giiclii bir sekilde desteklendigi ve bu agamalara yonelik yeterli ve tutarli kanitlarin bulundugu
tespit edilmistir.

Buna karsin, siireglerin kontrol edilmesi ve gerekli durumlarda iyilestirme amaciyla Onlem
alinmasi asamalarina iliskin kanitlarin smirli oldugu goriilmiistiir. Bu durum, kalite giivencesi
dongiisiiniin tam olarak kapatilabilmesi i¢in kontrol ve 6nlem alma basamaklarinin daha sistematik
bicimde belgelenmesi ve desteklenmesi gerektigine isaret etmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme | 3 1_B.4.1. Akademik Personel
kriterlerine yonelik planlama faaliyeti Ilan

bulunuyor mu?

Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme | 3 2 B.4.1.2025-2026
kriterlerine yonelik uygulama faaliyeti Akademik Yili Gliz Donemi
bulunuyor mu? Ders Gorevlendirme

Talepleri




Birimde atama, yiikseltme ve gorevlendirme | 1

kriterlerine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor Kanit bulunamamistir.

mu?

Birimde atama, yiikseltme ve gérevlendirme | 2 1 B.4.1. Akademik Personel
kriterlerine yonelik 6nlem alma faaliyeti [lam

bulunuyor mu?
2 B.4.1.2025-2026

Akademik Y11 Giz Donemi
Ders Gorevlendirme
Talepleri

Kanitlarin igerigine
ulasilamadigi icin net bir

degerlendirme
yapilamamaktadir.
Birimde atama, yiikseltme ve 3 2 B.4.1.2025-2026
gorevlendirme kriterlerine yonelik 6rnek Akademik Y11 Gz D6nemi
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? Ders Gorevlendirme
Talepleri
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 4
Gosterilen kanitlar atama, yiikseltme ve 2 Kismen karsilamaktadir.
gorevlendirme kriterleri alt dl¢iitiine uygun
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde ogretim yetkinlikleri ve gelisimine yonelik siirecler, akran degerlendirme kriterleri
cercevesinde incelenmistir. Yapilan degerlendirmede, bu alana iliskin planlama, uygulama,
kontrol etme asamalarina dair kanitlar sunuldugu goriilmiistiir. Kanitlarin hem say1 hem de igerik
acisindan giiclendirilmesi, yapilan ¢alismalarin daha ac¢ik ve degerlendirilebilir hale gelmesine
katk1 saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen

Kanit bulunamamustir.
Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine | 1
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine | 1 Kanit bulunamamustir.
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?




Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine | 1 Kanit bulunamamastir.
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine | 1 Kanit bulunamamustir.
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ogretim yetkinlikleri ve 1 Kanit bulunamamustir.
gelisimine yonelik ornek

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Yeterli kanit bulunamamustir.
Gosterilen kanitlar 6gretim yetkinlikleri ve 1 Kanit bulunamamustir.
gelisimine alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporunda bu alt bagliga yer verilmemistir.

EGITIM VE OGRETIM

Akran Degerlendirmesi: Alt calisma gruplarinin yaptiklari ¢aligmalar ilgili planlama, uygulama
gibi asamalarda kanitlara gereksinim duyulmaktadir. Ogrencilerin akademik danismanlik
sistemleri ile ilgili yapilan g¢aligmalarin kanitlart eklenmelidir. Kanitlara verilen linkler
calismamaktadir. “Mezun izleme verileri ve paydas geri bildirimleri aracilifiyla programlarin
etkinligi degerlendirilmektedir.” Ifadeleri kanitlarla verilmelidir.

Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Evet/ | Agciklama (Kamit belirterek ac¢iklama
Kriteri Hayir/ | yapmak zorunludur)
Kisme
n

Alt c¢alisma gurubu | 3 https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1822

yonergeye uygun 8/kalite-el-kitabi

kurulmus mu? https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1824
Egitim ve 1/birim-ic-degerlendirme-raporlari
Ogretim Alt c¢alisma grubu | 1 Kanit bulunamamustir.

kalite  toplantilarim

diizenli olarak

yaptyor mu?



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18228/kalite-el-kitabi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18228/kalite-el-kitabi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18241/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18241/birim-ic-degerlendirme-raporlari

Alt calisma grubu
toplantt  tutanaklar
web sayfasinda
yaymlantyor mu?

Kanit bulunamamustir.

Toplantilarda alinan
kararlardan
uygulanan  Ornekler
var m1?

Kanit bulunamamustir.

Ogrenci
danigmanli
&1 sistemi

Her ogrencinin
akademik danigsmani
bulunuyor mu?

Kanit bulunamamustir.

Akademik
danismanhk  stireci
etkin olarak
uygulaniyor mu?
Ornegin,
akademik/mesleki/kar

iyer konularinda etkili
iletisim  kurulmasi,
islevsel danismanlik
saatlerinin
belirlenmesi vb.)

Kanit bulunamamustir.

Birimde buna yonelik
raporlar var m1?

Kanit bulunamamustir.

Akademik
danismanhk  siireci
geri bildirimler
dogrultusunda
tyilestiriliyor mu?

Kanit bulunamamustir.

Egiticileri
n Egitimi

Birimde egiticilerin
egitimi programi
kapsaminda egitimler
gerceklestiriliyor mu?

1 B.4.2. Ogretim elemanlarmmn egitimi

toplant1 tutanag.

1 B.4.3. Ogretim elemanlarmin egitimi

toplant1 resmi.

Mezun
Ogrenciler

Birimde mezunlarla
etkilesim kurulmasina
yonelik
gergeklestirilen
faaliyetler bulunuyor
mu? (Ornegin, mezun
bilgi sistemi
kurularak veri ambar1
olusturulmasi, cesitli
etkinlikler yapilmasi,
mezun bulusmasi vb.)

Kanit bulunamamustir.

Akreditasy
on

Birimde akreditasyon
hazirlig yapan
boliim/program  var
mi1?

Kanit bulunamamustir.




Ogrenci Birimde ogrenci | 1 Kanit bulunamamustir.
merkezli merkezli, yetkinlik
egitim temelli, silire¢ ve
performans  odakli,
biitlinleyici,
vaka/uygulama
temelli O0grenmeyi
onceleyen vb.
yaklagimlar var mi?
(Protokoller, is
birlikleri vb.)

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Akran degerlendirmesi yapilan birimin “Arastirma Siireglerinin
Yonetimi” alt dlgiitiine iliskin 6z degerlendirme raporu, PUKO doéngiisiiniin planlama ve
uygulama siireglerini genel hatlariyla tanimladig1 goriilmiistiir. Bununla birlikte, elde edilen
bulgular dogrultusunda gelistirilen Onlem alma (iyilestirme) siireclerinin yeterince
yapilandirilmadigi ve siireklilik arz eden bir geri bildirim mekanizmasina tam olarak entegre
edilemedigi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, akademik tesvik sonuclari dogrultusunda
ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerine katilimimi artirmak ve performanslarim
yikseltmek amaciyla bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin  siirdiiriilmesi
planlanmaktadir. Bunun yani sira, s6z konusu faaliyetlerin sistematik olarak izlenmesi ve
tyilestirme dongiisiine entegre edilmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/Kismen

Birimde arastirma siireglerinin  yOnetimine Birimde bu alt 6l¢iite uygun

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 3 planlama faaliyeti

Akademik Tesvik Odenegi
sistemi ¢ercevesinde

planlanmaktadir
Birimde arastirma siireglerinin  yOnetimine Birimde bu alt 6l¢iite uygun
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 2 uygulama faaliyeti
Akademik Tesvik

basvurularinin belgelenmesi
seklinde kismen

uygulanmaktadir.
Birimde arastirma siireclerinin  yonetimine Akademik Tesvik Odenegi
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 2 Nihai Sonuglari (2024)

Kiitahya Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu
Ogretim elemanlarina aif|




akademik tesvik puanlarini
gosteren, Rektorlik onayli
resmi belge (Tarih:
07.02.2025)

Birimde arastirma siireglerinin  yOnetimine Birimde bu alt dl¢iite uygun

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 1 onlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma siireclerinin  yonetimine Birimde bu alt olgiite

yonelik  Ornek  gosterilebilir  uygulamalar 1 uygun ornek gosterilebilir

bulunuyor mu? uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 3 2

Gosterilen  kanitlar aragtirma  siireglerinin Uygun bir kanit

yonetimi alt 6lgiitiine uygun mudur? gosterilmistir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iSBIRLIKLERI VE DESTEKLER

Arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler Olciitiine iliskin PUKO Dongiisii kapsaminda
herhangi bir planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siirecine dair herhangi bir ifadeye ve
kanita rastlanmamistir. Bu alana yonelik siireclerin tanimlanmasi, faaliyetlerin baslatilmasi ve
sistematik olarak izlenerek iyilestirme dongiisiine dahil edilmesi gerekmektedir.

C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi: Akran degerlendirmesi yapilan birimin arastirma yetkinliklerinin
gelistirmesine yonelik siire¢ tanimlanmamuistir. Bu siirece yonelik yeterli ve tutarli planlama ve
uygulama yaklagiminin goriilmedigi saptanmistir.

mu?

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/

Kismen
Arastirma Yetkinlikleri ve Bu siirece iligkin planlamalar
Gelisimi yonetimine yonelik yapilmamistir. Kanit olarak herhangi
planlama faaliyeti bulunuyor 1 bir faaliyet raporu sunulmamastir.

Arastirma Yetkinlikleri ve
Gelisimi yonetimine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 1

Bu stirece iligkin uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir. Kanit
sunulmamustir.

Arastirma Yetkinlikleri ve
Gelisimi yonetimine yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? 1

Bu siirece yonelik kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir. Kanitlarla
desteklenmemistir.

Arastirma Yetkinlikleri ve

Onlem alma faaliyetleri




Gelisimi yonetimine yonelik

bulunmamaktadir ve kanitlari ile

Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 1 sunulmamustir.

Aragtirma Yetkinlikleri ve Uygulama 6rnekleri

Gelisimi yonetimine yonelik bulunmamaktadir ve kanitlari ile
ornek gosterilebilir uygulamalar 1 sunulmamastir.

bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida Kanit bulunmamaktadir.
gosterilmis midir? 1

Gosterilen kanitlar, aragtirma Kanitlar bulunmadigi i¢in bu alt
stireglerinin yonetimi alt dl¢iitiine Olciite uygun degildir.

uygun mudur? 1

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: Belirtilmemistir.

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 1

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Akran Degerlendirmesi: Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma
birimlerine iliskin PUKO Dongiisti kapsaminda herhangi bir planlama, uygulama, izleme ve
tyilestirme siirecine dair herhangi bir ifadeye ve kanita rastlanmamistir. Bu alanda siireclerin
tanimlanmasi, ig birliklerinin gelistirilmesi ve faaliyetlerin sistematik olarak izlenerek
tyilestirme dongiisline dahil edilmesi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Ulusal ve Uluslararasi Ortak Bu slirece iligkin
Programlar ve Ortak Arastirma 1 planlamalar yapilmamustir.
Birimleri yonetimine yonelik planlama Kanit olarak herhangi bir
faaliyeti bulunuyor mu? faaliyet raporu

sunulmamistir

Ulusal ve Uluslararast Ortak
Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri yonetimine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Bu siirece iligkin uygulama
1 faaliyeti bulunmamaktadir.
Kanit sunulmamustir.

Ulusal ve Uluslararasi Ortak

Bu siirece yonelik kontrol

Programlar ve Ortak Arastirma 1 faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimleri yonetimine yonelik Kanitlarla

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? desteklenmemistir.

Ulusal ve Uluslararast Ortak Onlem alma faaliyetleri
Programlar ve Ortak Arastirma 1 bulunmamaktadir ve

Birimleri yonetimine yonelik
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

kanitlar1 ile sunulmamustir.

Ulusal ve Uluslararas1 Ortak
Programlar ve Ortak Arastirma

Uygulama ornekleri
1 bulunmamaktadir ve




Birimleri yonetimine yonelik 6rnek kanitlar1 ile sunulmamustir.
gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis 1 | Kanit sunulmamastir.

midir?

Gosterilen kanitlar, aragtirma Kanit sunulmamustir.
stireglerinin yonetimi alt 6l¢iitiine 1

uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: Belirtilmemistir. Puanlamasi:1

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birim, arastirma performansi izleme ve degerlendirme konusunda
kurumsal farkindaliga sahiptir. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iliskin PUKO Déngiisii kapsaminda, planlama asamasinda yillik yayin hedefleri ile uluslararasi
indeksli dergilerdeki yayinlar ve akademik ¢iktilarin dikkate alindig1 goriilmektedir. Uygulama
asamasinda 2025 yili igerisinde uluslararasi indeksli dergilerde yayinlar, ulusal ve uluslararasi
hakemli dergi makaleleri, bildiriler ve kitap liretiminin gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu
durum birimin akademik iiretkenliginin siirdiigiinii gostermektedir. Kontrol etme asamasinda
yaymlarin tiirleri ve yillik dagilimlarinin degerlendirildigi, ayrica uluslararast goriiniirliik ve
kalite diizeyinin izlendigi ifade edilmektedir. Onlem alma asamasinda nitelikli dergilerde yaym
stireclerinin iyilestirilmesi, dis projelerle yayin iliskilerinin gliclendirilmesi ve disiplinler arasi is
birliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin planlandigi goriilmektedir. Bu kapsamda,
tyilestirme faaliyetlerinin somut ¢iktilara doniistliriilmesi ve slireclerin sistematik olarak
izlenmesi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/

Kismen
Arastirma Performansinin izlenmesi ve Birimde bu alt 6l¢iite yonelik
degerlendirilmesine yonelik 3 planlama faaliyeti
planlama faaliyeti bulunuyor mu? bulunmaktadir.
Arastirma Performansinin izlenmesi ve Birimde bu alt dl¢iite yonelik
degerlendirilmesine yonelik 3 uygulama faaliyeti
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? bulunmaktadir.
Arastirma Performansinin izlenmesi ve Birimde bu alt 6l¢iite yonelik
degerlendirilmesine yonelik 3 kontrol faaliyeti
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? bulunmaktadir.
Arastirma Performansinin izlenmesi ve Birimde bu alt dlgiite yonelik
degerlendirilmesine yonelik 1 onlem alma faaliyeti
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? bulunmamaktadir.
Arastirma Performansinin izlenmesi Birimde bu alt dl¢iite yonelik




ve degerlendirilmesine yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?

ornek gosterilebilir
uygulamalar kismen
bulunmaktadir.

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis
midir?

Kismen yeterlidir.

Gosterilen kanitlar, aragtirma
stireclerinin yonetimi alt 6l¢iitiine
uygun mudur?

Birimde bu alt dlgiite yonelik
kanit kismen bulunmaktadir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme
Puanlamasi:3

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Bu baslikta birim, temel yapiy1 tanimlamig olsa da; daha sistematik,
biitiinciil ve kapsayici bir performans degerlendirme sisteminin kurulmasi, buna dair ¢esitli ve
yeterli kanitlarin sunulmasi ve Onlem-iyilestirme adimlarinin belgelenmesi gerekmektedir.
Ogretim elemani/arastirmact performansinin  degerlendirilmesine iliskin PUKO Déngiisii
kapsaminda herhangi bir planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siirecine dair kanita
rastlanmamistir. Bu alanda performans degerlendirme sisteminin tanimlanmasi, Olglitlerin
belirlenmesi ve sonuclarin iyilestirme siireclerine entegre edilmesine yonelik mekanizmalarin

gelistirilmesi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Ogretim Elemanlari/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesine Y6nelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde bu alt 6l¢iite yonelik
planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.

Ogretim Elemanlari/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde bu alt dl¢iite yonelik
uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir.

Ogretim Elemanlari/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesine yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde bu alt dlgiite yonelik
kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.

Ogretim Elemanlari/Arastirmaci
Performansinin

Degerlendirilmesine yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde bu alt dlgiite yonelik
Onlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.

Ogretim Elemanlari/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesine yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

Birimde bu alt 6l¢iite yonelik
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmamaktadir.




bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 | Yetersizdir.

Gosterilen kanitlar, aragtirma Uygun degildir.
stireglerinin yonetimi alt 6l¢iitiine uygun 1

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: Belirtilmemistir. Puanlamasi: 1

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Ac¢iklama (Kamit belirterek
Hayir/Kismen | aciklama yapmak
zorunludur)

Alt calisma gurubu yonergeye 1 Hayir
uygun kurulmus mu?

Alt c¢aligma grubu kalite 1 Belirtilmemistir.
toplantilar1  diizenli  olarak
yapiltyor mu?

Alt calisma grubu toplanti 1 Belirtilmemistir.
tutanaklar1  web  sayfasinda
yayinlantyor mu?

Toplantilarda alman 1 Belirtilmemistir.
kararlardan uygulanan 6rnekler
var mi1?

Arastirma ve Gelistirme

Bulunuyor mu? 1 Belirtilmemistir.

Ar-Ge raporlar1 birim kalite 1 Belirtilmemistir.
web sayfalarinda ilan ediliyor
mu?

Birim Ar- Ge raporu sonuglari 1 Belirtilmemistir.
ve arastirma geligtirme
faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirilen  iyilestirmeler
bulunmakta midir?

Ar-Ge Raporu

Ogrencilerin arastirma 1 Belirtilmemistir.
faaliyetleri ve projelere katilimi
konularinda izleme ve
tyilestirme yapiliyor mu?

Proje ve
Faaliyetl
er

Degerlendirme:
Ar-Ge raporlarinin varligi ve web ortaminda erisilebilirligi gibi konularda yeterli diizeyde belge
ve agiklama sunulmamigtir. Alt ¢calisma grubuna ait kalite toplantilari, karar alma siiregleri ve bu
kararlarin uygulamaya yansimalarina iliskin herhangi bir bilgi ya da kanit bulunmamasi dikkat
cekmektedir. Toplant1 tutanaklarinin bulunmamasi, kalite dongiisiiniin islerligini olumsuz
etkileyebilmektedir. Ayrica, 6grenci katilimina yonelik izleme ve iyilestirme faaliyetlerine dair
hicbir bilgiye yer verilmemesi, arastirma siire¢lerinde 6grenci odakli bir yaklasimin yeterince
benimsenmedigini gostermektedir. Bu durum, kalite kiiltiiriiniin yatay yayilimi agisindan zayif



bir goriiniim sunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun toplumsal katki
stiregleri incelendiginde, birimin faaliyetlerini tiiniversitenin stratejik amaclar1 ve kalite
politikalartyla uyumlu sekilde yiiriitmeye ¢alistigi goriilmektedir. Ozellikle yerel sanayi ile
kurulan is birlikleri ve uygulama temelli egitim modeli (3+1 Isletmede Mesleki Egitim)
toplumsal katki anlayigini destekleyen 6nemli bir yap1 sunmaktadir.
Birimde toplumsal katki faaliyetleri; egitimler, seminerler, sektor is birlikleri ve 6grenci
katilmimi igeren etkinlikler aracilifiyla uygulanmaktadir. Bu yoniiyle uygulama boyutunun
varlig1 giiglii bir yon olarak degerlendirilmektedir.
Bununla birlikte, toplumsal katki siire¢lerinin yonetiminde;
e Planlama asamasinda somut hedefler, performans gostergeleri ve faaliyet takvimlerinin
yeterince tanimlanmadigi,
o Faaliyetlerin etkililik diizeyinin Ol¢iilmesine yoOnelik sistematik izleme araglarinin
bulunmadig,
o lIzleme sonuglarma dayali iyilestirme (&nlem alma) mekanizmalarinin yeterince
isletilmedigi,
e Siireglerin PUKO déngiisii kapsaminda tam anlamiyla kapatiimadig:
tespit edilmistir.
Bu durum, birimde toplumsal katki faaliyetlerinin mevcut oldugunu ancak siire¢ yonetiminin
sistematiklik ve silirdiiriilebilirlik agisindan gelismeye acik oldugunu gostermektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Faaliyet belirtilmis. Ancak
Birimde  toplumsal  katki  siireclerinin plan, somut  faaliyet
yonetimine  yonelik  planlama  faaliyeti |2 takvimi, hedef  veya
bulunuyor mu? performans gostergesi

icermiyor.

Kiitahya il Saglik
Miidirligii is birligi ile
sertifikali Ilkyardim
Egitimi

Kriminalistik, Toksikoloji,
Genetik  ve Olay Yeri
Incelemesi konularini
iceren teknik egitim ve gezi
Emet Bor Isletme
Midiirliigii’ne Teknik Gezi
Birimde  toplumsal  katki  siireglerinin | 1 Bu alt ol¢iite dair kontrol

Birimde  toplumsal  katki  siireclerinin
yonetimine yonelik uygulama faaliyeti |3
bulunuyor mu?
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yonetimine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?

faaliyeti bulunmamaktadir.

mudur?

Birimde  toplumsal  katki  siireclerinin Bu alt olgiite dair Oonlem
yonetimine yonelik oOnlem alma faaliyeti | 1 alma faaliyeti
bulunuyor mu? bulunmamaktadir.
Kiitahya il Saglik
Midirligi is birligi ile
sertifikali [lkyardim
Birimde  toplumsal  katki  siireclerinin Egitim .1“‘?“ o . ..
.. e s .. . o e Kriminalistik, Toksikoloji,
yonetimine yOnelik Ornek  gdosterilebilir | 2 . ;
Genetik ve Olay Yeri
uygulamalar bulunuyor mu? - ;
Incelemesi konularini
iceren teknik egitim ve gezi
Emet Bor Isletme
Miidiirliigii’'ne Teknik Gezi
2 adet kanmit sunulmustur,
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 ancak  icerife  erisim
saglanamamaktadir.
Gosterilen  kanitlar ~ toplumsal  katki Igerik goriilmeden “tam
sireglerinin yonetimi alt Olgiitine uygun |2 uygundur” denemiyor.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:

Belirtilmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

D.1.2. Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Birimde toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli olan insan kaynagi,
fiziki altyap1 ve kurumsal 15 birlikleri biiytlik 6l¢iide mevcuttur. Akademik personel, 6grenciler
ve dis paydaslar (6zellikle yerel sanayi ve kamu kurumlari) toplumsal katki siireglerine aktif

olarak dahil edilmektedir.
Ancak;

e Bu kaynaklarin planli kullanimina iliskin sistematik bir ¢er¢evenin acgik sekilde ortaya

konmadigi,

e Kaynak kullaniminin etkililiginin izlenmedigi ve raporlanmadigi,

o Kaynaklarin iyilestirilmesine yonelik veriye dayali karar mekanizmalarinin bulunmadigi

goriilmektedir.

Bu nedenle kaynaklarin varlig1 giiglii bir yon olmakla birlikte, ydonetimi ve izlenmesi gelismeye

acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanmit

Kismen
Birimde kaynaklara yonelik planlama faaliyeti 1 Planlama faaliyeti
bulunuyor mu? bulunmamaktadir.
Birimde kaynaklara yonelik uygulama Mevcut kaynaklarla
faaliyeti bulunuyor mu? faaliyetler yiiriitiiliiyor.
Birimde kaynaklara yonelik kontrol faaliyeti 1 [zleme ve raporlama yok.
bulunuyor mu?
Birimde kaynaklara yonelik 6nlem alma 1 Onlem alma faaliyeti
faaliyeti bulunuyor mu? bulunmamaktadir.
Birimde kaynaklara yonelik ornek 1 Ornek uygulama yok.
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1 adet kanit gosterilmistir,
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 ancak  icerife  erisim
saglanamamaktadir.
Gosterilen kanitlar kaynaklar alt olgiitline 1 Kanitlarin uygunlugu teyit
uygun mudur? edilememektedir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1
Belirtilmemistir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun toplumsal katk: faaliyetleri incelendiginde,
birimin bdlgesel ihtiyaglara duyarli, sanayi ve toplum is birliklerini dnceleyen bir yaklasim
benimsedigi goriilmektedir. Ozellikle yerel paydaslarla kurulan iliskiler ve uygulamaya déniik
faaliyetler, toplumsal katki agisindan gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, toplumsal katki performansimin sistematik izlenmesi, Olgiilmesi ve
raporlanmasina yonelik mekanizmalarin yeterince gelistirilmedigi anlagilmaktadir. Bu nedenle
planlama ve uygulama faaliyetleri kismen mevcut olmakla birlikte sistematik bir yapiya
dontigmemistir. Faaliyetlerin varligina ragmen bu faaliyetlerin etki analizi, yaygin etkisi ve
stirdiiriilebilirligi konusunda somut ve 6l¢iilebilir kanitlar sinirlidir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanmit
Hayr/
Kismen

BiDR’de toplumsal katk1
faaliyetlerinin  varligt ve
genel hedeflerle iliskisi ifade
edilmistir. Ancak
performans gostergelerti,
Olgme araglar1 ve sistematik
izleme plam1 acgik sekilde
tanimlanmamugtir.
Egitimler, seminerler ve
paydas is birlikleri (3+1
model kapsaminda sanayi ile
etkilesim) uygulanmaktadir.
Ancak bu faaliyetlerin
performans  izleme  ve
degerlendirme boyutu
stnirhidir.

Izleme ve degerlendirmeye
yonelik  genel  ifadeler
bulunmakla birlikte, 6lgme
araglari, analizler veya
performans raporlarina dair
somut kanit sunulmamustir.
Birimde toplumsal katki performansinin Izleme sonuglarma dayal
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik | 1 tyilestirme veya onlem alma
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? sireclerine  iliskin  kanit

Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik |2
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik |2
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik | 1
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?




bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin Bu alt olciite yonelik 6rnek
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik 1 gosterilebilir sistematik bir
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor uygulama sunulmamustir.
mu?
BIDR’de simirli sayida genel
kanit bulunmaktadir ancak
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2 lsz'lregzlieni ve %Z%z}grelslercneqli
detayli ve dogrulanabilir
kanitlar yeterli degildir.
Kanitlar toplumsal katki
faaliyetlerini
Gosterilen  kanitlar  toplumsal  katki gostermektedir; ancak
performansinin izlenmesi ve |2 performans  izleme  ve

degerlendirilmesi alt dl¢iitiine uygun mudur?

degerlendirme alt Ol¢iitiinii
dogrudan karsilayan
nitelikte degildir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast:
Belirtilmemistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

Toplumsal Katki Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri

Evet/
Hayir/
Kisme

Ac¢iklama (Kanit belirterek
aciklama yapmak
zorunludur)

Alt ¢alisma gurubu yonergeye uygun
kurulmus mu?

BIiDR’de alt komisyon yapisi
belirtilmistir. Ayrica, Birimin
Web sayfasinda da alt ¢alisma
gruplaria dair organizasyon
semasi mevcuttur:
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/in
dex/sayfa/18266/birim-kalite-
komisyonu

Alt calisma grubu kalite toplantilarin
diizenli olarak yapiyor mu?

BiDR’da “Paydas anketleri ve
kalite toplant1 tutanaklari,
kalite sekmesi altinda
yayimlanarak seffaflik ve
hesap  verebilirlik ilkeleri
desteklenmektedir.”  ifadesi
yer almakta ama kanit
sunulmamuistir.

Alt ¢alisma grubu toplant1 tutanaklar
web sayfasinda yayinlaniyor mu?

Birimin web sayfasinda “2025
Yili Kalite Toplantilar1” adi
altinda bir sekme bulunmakta
ama toplantilara dair
tutanaklar bulunmamaktadir.

Toplantilarda  alman  kararlardan
uygulanan 6rnekler var mi1?

Toplumsal Katk1

Kararlara dair uygulama
orneklerine  raporda  yer
verilmemistir.
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Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birim web sayfasinda yayinlaniyor
mu?

Birim Web Sayfasi

Toplumsal katki faaliyetleri diizenli
araliklarla tekrarlantyor mu?

Kiitahya Il Saghik Midiirliigi
is  birligi  ile  sertifikah
[lkyardim Egitimi
Kriminalistik, Toksikolofji,
Genetik  ve  Olay  Yeri
Incelemesi konularini iceren
teknik egitim ve gezi

Emet Bor [sletme
Mudirligi’ne Teknik Gezi

Faaliyetlerin topluma fayda saglama
diizeyi yeterli midir?

Faaliyetlerin toplumsal fayda
sagladigi belirtilmis ancak

Ol¢ciim yoktur.
ot Olgiim mekanizmasi
l’)
Yaygin etkileri dl¢iilityor mu? bulunmamakadir.
Yaygin  etkilerin  izleme ve Somut rapor veya analiz
degerlendirmesi yapiliyor mu? bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kalite gilivence sistemine iliskin temel yap1
taglarini olusturarak sistemin kurumsal isleyisini baslatmis ve belirli alanlarda iyi uygulama
ornekleri gelistirmistir. Ancak, kalite giivencesi dongiistiniin siirdiiriilebilirligi acisindan
belgelendirme, sistematik izleme ve degerlendirme siireglerinin yani sira, ¢iktilarin gorsel ve
kanita dayali bicimde sunulmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Egitim-6gretim baslig1 ve ilgili alt bagliklar altinda sunulan bilgiler ile bu bilgilere dayanak
olusturan kanitlar arasindaki iliskilendirmelerin yeterince agik ve tutarli olmadigi tespit
edilmistir. Bu durum, sunulan verilerin izlenebilirligini ve degerlendirilebilirligini
siirlamaktadir. Bu kapsamda, ilgili baslik ve alt bagliklarda yer alan agiklamalar ile kanitlar
arasindaki uyumun yeniden gozden gecirilmesi, gerekli diizeltmelerin yapilmasi ve eksik
goriilen kisimlara uygun kanitlarm eklenmesi gerekmektedir. Ornegin, B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme bdliimiinde kontrol faaliyetine kanit olarak yalnizca “Akademik Kurul
Toplantis1” ifadesinin yer almasi yeterli degildir. Bunun yerine, toplantiya ait giindem
maddelerini igeren resmi belgeler, toplanti sonrasinda olusturulan karar tutanaklar1 ve mevcut
ise toplant:1 raporlar1 gibi daha somut ve dogrulanabilir dokiimanlarin kanit olarak sunulmasi
onerilmektedir. Sonu¢ olarak, kanitlarin niteliginin giiclendirilmesi ve ilgili agiklamalarla
dogrudan iliskilendirilmesi, kalite giivencesi siire¢lerinin daha seffaf ve etkili bir sekilde
yiritiilmesine katki saglayacaktir.

Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda da aragtirma
gelistirme faaliyetlerinin kisith oldugu goriilmektedir. Raporun 6zellikle toplanti diizenliligi,
karar stireclerinin belgelenmesi ve 6grenci katilim1 gibi konularda sistematik eksiklikler tagidigi
tespit edilmistir. PUKO déngiisiiniin &zellikle “Kontrol” ve “Onlem Alma” basamaklarinda
gelistirme ihtiyac1 bulunmaktadir. Onlem alma faaliyetlerine dair herhangi bir somut ifade veya
kanit yer almamaktadir. Ayrica, 6rnek uygulamalara iliskin tek referans Akademik Tesvik olup,
bu da smirli bir 6rnek olarak kalmaktadir. Gosterilen kanit sayisinin yetersizligi, siirecin
biitiinciil olarak belgelenmesini ve izlenebilirligini zayiflatmaktadir. Sonug¢ olarak, birim
arastirma ve gelistirme alaninda kavramsal ve kurumsal farkindaliga sahip olsa da uygulama ve
kanitlandirma yoniinden iyilestirmeye ihtiya¢c duymaktadir. Benzer sekilde, birim planlama ve
izleme faaliyetlerinde kismi bagar1 saglarken; uygulama 6rnekleri, dnleyici adimlar ve kanit
temelli aciklamalar konusunda gelismeye ihtiyag duymaktadir. Birimin kaynak siireclerine
yonelik planli ve kontrollii bir yaklasim sergiledigi; ancak siireclerin iyilestirilmesine ve
uygulama orneklerine dair kanit temelli goriintirliigiin artirilmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun toplumsal katk: faaliyetleri genel olarak
degerlendirildiginde; birimin bolgesel ihtiyaclara duyarli, uygulama odakli ve paydas is
birliklerine agik bir yaklasim benimsedigi goriilmektedir. Ozellikle sanayi ile kurulan giiglii
iliskiler ve 6grencilerin siirece aktif katilimi toplumsal katki agisindan 6nemli bir potansiyel
olusturmaktadir. Bununla birlikte, toplumsal katki siireglerinde planlama (hedef, gosterge,
strateji), izleme (6l¢me, analiz, raporlama), iyilestirme (6nlem alma, geri besleme) asamalarinin
yeterince sistematik olmadig1 tespit edilmistir. PUKO dongiisiiniin 6zellikle “kontrol etme” ve
“Onlem alma” basamaklarinin zayif kaldigi, bu nedenle siireclerin siirdiiriilebilir kalite
giivencesi yaklagimina tam olarak ulasamadig1 goriilmektedir.



BiRiMIN GUCLU YONLERI

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Karar almada ¢oklu katilim ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
Y onetim modelinin siirekliligi ve kurumsalligi,

Isleyisin paydaslarla bilinirliginin saglanmast,

Y 6netisim siireglerinde kurumsal etik ilkelerine uyulmasi.

Egitim ve Ogretim

Programlarin tasariminin Bologna Bilgi Paketine yansitilmasi ve paylasima acgik olmast
Ogrenme kaynaklar1 ve lgme degerlendirme araglarinin gesitliligi

Farkli programlar i¢in gesitli akademik hizmet ve faaliyetlerinin varlig

Arastirma ve Gelistirme

Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda da aragtirma
gelistirme faaliyetlerinin kisitli oldugu goriilmektedir.

Toplumsal Katki

Yerel paydaslarla is birligine dayal1 faaliyetlerin bulunmasi
Sanayi ile entegre uygulama yaklasimi

Ogrenci odakl toplumsal katk1 etkinliklerinin varlig
Toplumsal fayda iiretmeye yonelik farkindalik etkinlikleri
Bolgesel ihtiyaclara duyarlilik

BiRiIMIN GELISMEYE ACIK YONLERIi

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik performans izleme ve degerlendirme
sistemlerinin giiclenmesi

Web sayfasinin birimin seffafligini yansitacak sekilde kapsamli ve giincel tutulmasi, toplanti
tutanaklarinin web sayfasinda paylasimi ve alinan kararlarin bu yolla bilinirliginin arttirilmasi.
Ayrica toplantilarda alinan kararlarin 6rneklendirilmesi

Misyon ve vizyonun tiim akademik ve idari personel ve i¢ paydas olan 6grencilerin katilimi1 ve
gorisleri dogrultusunda giincellenmesi

Akademik ve idari personele yonelik kalite kiiltiirii ve i¢ kalite giivence egitimi diizenlenmesi
Paydas geri bildirimlerinin sistematik toplanmasi ve iyilestirme siireglerine entegre edilmesi

Egitim ve Ogretim

Egitim Ogretim basligi ve alt bashiklari altinda bulunan bilgiler ile kanitlar arasinda
iliskilendirmeler tekrar goézden gecirilmeli ve diizeltilmelidir. Ornegin; akademik kurul
toplantis1 kayitlart ve 6grencilerin OBS iizerinden yaptiklart ders degerlendirme anketleri
basliklar altindaki bilgilerde yer almaktadir fakat kanit olarak sunulmamistir. Bunlar
programlarin tasarimi1 ve onayma yonelik kontrol faaliyeti i¢in kanit olarak sunulabilir.
Programlarin tasarimi ve onayina yonelik 6nlem alma faaliyetleri i¢in akademik kurul kararlari,
ogrenci geribildirim raporlari, oryantasyon ve kalite komisyonu ¢alismalar1 kanit olarak
sunulabilir. Belge icerisinde yer alan biitlin linkler kontrol edilmeli ve ilgili belgenin sayfasinin
acilmasi saglanmalidir.

Arastirma ve Geligtirme



Raporun 6zellikle toplant1 diizenliligi, karar siireclerinin belgelenmesi ve d6grenci katilimi gibi
konularda sistematik eksiklikler tasidig1 tespit edilmistir. PUKO dongiisiiniin 6zellikle
“Kontrol” ve “Onlem Alma” basamaklarinda gelistirme ihtiyact bulunmaktadir. Onlem alma
faaliyetlerine dair herhangi bir somut ifade veya kanit yer almamaktadir. Ayrica, 6rnek
uygulamalara iliskin tek referans Akademik Tesvik olup, bu da sinirli bir 6rnek olarak
kalmaktadir. Gosterilen kanit sayisinin yetersizligi, siirecin biitlinciil olarak belgelenmesini ve
izlenebilirligini zayiflatmaktadir. Sonug¢ olarak, birim aragtirma ve gelistirme alaninda
kavramsal ve kurumsal farkindaliga sahip olsa da uygulama ve kanitlandirma yoniinden
iyilestirmeye ihtiya¢ duymaktadir. Benzer sekilde, birim planlama ve izleme faaliyetlerinde
kismi bagar1 saglarken; uygulama ornekleri, onleyici adimlar ve kanit temelli agiklamalar
konusunda gelismeye ihtiyag duymaktadir. Birimin kaynak siireclerine yonelik planli ve
kontrollii bir yaklasim sergiledigi; ancak siireclerin iyilestirilmesine ve uygulama 6rneklerine
dair kanit temelli goriiniirliglin artirilmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizi ve yaygin etki 6l¢limiiniin yapilmasi
Alt caligma grubunun toplanti, karar ve uygulama siire¢lerinin belgelendirilmesi
PUKO dongiisiiniin dzellikle kontrol ve énlem alma asamalarmin giiglendirilmesi
Faaliyetlerin raporlanmasi ve web sayfasinda seffaf sekilde paylagilmasi

Ornek gosterilebilir iyi uygulamalarin gelistirilmesi
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