ISLETMEDE MESLEKI EGITIiM ESASLARI
VE TARAFLARIN YUKUMLULUKLERINE iLISKIN
ISLETMEDE MESLEKI EGITIiM SOZLESMESI

A. Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

1. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 6n
lisans programlarinda 6grenim goren biitiin son sinif 6grencileri 4. yariyilda bir donem
olmak (zere mezuniyetten Once akademik takvimde belirtilen giiz/bahar yartyili ders
baslama ve bitis tarihlerini kapsayacak sekilde Isletmede Mesleki Egitim (IME) yapmak
zorundadir.

2. Ogrenciler “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi”
kapsaminda ve “Isletmede Mesleki Egitim Protokoli” esaslarma gore gonderildikleri
isletmede gerekli uygulama caligmalarini yapar.

3. Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim siiresince is ve calisma mevzuatlaria, “Kitahya
Dumlupinar Universitesi Isletmede Mesleki Egitim YOnergesi’ne ve isletmenin belirledigi
tim kural ve esaslara uyar.

4. Ogrenciler, isletmede bulundugu siirelerde isletmedeki tiim mesleki etkinliklere (seminer,

hizmet i¢i egitim, gelistirme kurslar1 vb.) katilir.

Ogrenciler, isletmedeki sendikal etkinliklere katilamaz.

Ogrenciler, isletmede bulundugu siirelerde her giin yaptiklari ¢alisma ve etkinlikleri igeren

“IME Haftalik Calisma Raporu” nu Isletmenin egitici personeline onaylatir, bir sonraki

haftanin ilk mesai giinii bitimine kadar isletme yetkilisine teslim eder.

7. IME Béliim/Program komisyonu tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak, isletmede
Mesleki Egitim siiresince yaptig1 tiim etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen bilgi ve
becerileri &zetleyen “IME Dénem Sonu Raporu “nu hazirlamak zorundadir. Ogrenci,
“IME Dénem Sonu Raporu “nu egitiminin bitis tarihinden itibaren en gec¢ bir hafta
icerisinde ilgili sorumlu 6gretim elemanina teslim eder veya iadeli taahhiitlii posta/kargo
yoluyla gonderir.

8. lIsletmede Mesleki Egitim galismalari sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra
5 (bes) vl siireyle isletmede mesleki egitim caligmalariyla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli
belgeleri koruyacaklarim1 kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda,
isletmede mesleki egitim sirasinda c¢alisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar siirecinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler;

a) Bu ¢alismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isletmede mesleki egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin,
kurum veya isletme i¢in ticari sir niteligi tasiyan higbir bilgiyi ti¢lincii sahislara beyan
edemeyecegini,

¢) Isletmede mesleki egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen
tiim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isletmede mesleki egitimi Sonrasinda veya bitiminden once isletmede mesleki egitiminden
ayrilmalari durumda da gegerli olmak iizere, kurum veya isletme ile rekabet icinde olan
kuruluglarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami
yaratacak ¢aligmalarda bulunmamay1, kabul ve beyan ederler.

B- Egitici personelin gorev ve yetKkisi

(1) Isletmede mesleki egitim &grencileri isletmelerdeki ¢alismalar1 esnasinda, IME Birim

Koordinatorliigliniin goriisii alinarak isletme tarafindan goérevlendirilen, alaninda mesleki

yetkinlige haiz bir egitici personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri asagidaki sekilde belirlenmistir;

a) Isletmede mesleki egitimin, boliim/program ve isletme ile koordineli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

b) isletmedeki sorumlulugu altinda isletmede mesleki egitim Ogrencisinin bilgi ve
becerilerinin uygulama ile gelismesi ve pekismesi icin gerekli uygun ortami ve sartlari
hazirlar.
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¢) Isletmede mesleki egitim 6grencisinin Is disiplinine uygun ¢alismasina yardimei olur.

d) Isletmede mesleki egitim dgrencisinin Etkinliklerini izler.

e) Isletmesinde isletmede mesleki egitim yapan her bir dgrenci i¢in, “IME Devam Cizelgesi”
ve “IME Haftalik Calisma Raporu’nun onaylayip, “IME Isletme Degerlendirme Formu” nu
doldurulmasini saglamak isletme yetkilisine onaylatip sorumlu 6gretim elemanina teslim
etmek.

f) Ogrenciler tarafindan hazirlanan, IME raporlari inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.

g) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak
islerde gorevlendirilmesini engellemek.

h) Devamsizlik, saglik raporu, disiplin ve IME ile ilgili diger hususlarda sorumlu &gretim
elemani ile is birligi yapmak.

C- Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

(1) Program veya béliimlerde IME faaliyetlerinin izlenmesi, isletme ile kurum arasinda

koordinasyonun saglanmasi, dgrencilere IME uygulanma siireclerinde rehber olmasi, dlgme

ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla IME yapacak her bir IME grubu igin
egitimler sliresince bir sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir;

a) IME’nin bdliim/program ve isletme ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) IME siirecinde 6grenciye rehberlik eder.

c¢) Ogrencilerin isletmelerdeki ¢alismalarinin, d8renci yararina ve mevzuata uygun olup
olmadigmi denetlemek, varsa sorunlari ¢dzmek, c¢oOziilemeyen hususlar, IME
bolim/program komisyonuna iletmek,

d) 11 ici ve il dis1 ulasim ve hava sartlari ile biitce imkanlar1 dikkate aliarak, IME siiresince,
bir isletmeyi en az bir (1) defa olmak iizere denetleme gorevini yerine getirmek, bu
denetleme, isletmeye gidilerek yapilabildigi gibi zorunlu hallerde IME boliim/program
komisyon onayu ile isitsel ve gorsel haberlesme araglari ile de yapilabilir.

e) Her denetim sonucunda IME Denetim Formunu diizenleyerek IME Béliim/Program
Komisyonuna teslim etmek,

f) IME’yi tamamlayan 6grencinin “IME Degerlendirme Formu” ve “IME Devam Cizelgesi”,
“IME Haftalik Calisma Raporu “nu isletmeden teslim almak veya gonderilmesini
saglamak.

Isbu sézlesme “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Isletmede mesleki egitim Yonergesi”
hiikiimlerine gore ve isletmede mesleki egitim protokolii eki olarak diizenlenmis ve taraflarca
okunarak kabul ve imza edilmistir.
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