ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM PROTOKOLU

Taraflar
MADDE 1- (1) Bu protokol, ...........cccccoviiiiniiiiiiniiinn, (Isletme ad1) ile Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu arasnda .......
[uvinn. /20... tarihinde imzalanmustur.
(2) Bu protokolde “Universite” Kitahya Dumlupmar Universitesi Kiitahya Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nu, “Isletme” ................... (isletme ad1) ................. 'yi,
ifade eder.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu protokol hiikiimleri “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Isletmede Mesleki
Egitim Yonergesi” esaslarina gore hazirlanmistir. Protokolde yer almayan ve agiklanmaya
ihtiyac duyulan hususlarda ilgili yénerge hukimleri gecerlidir.

(2) Bu protokol, Kiitahya Dumlupmnar Universitesi, Kitahya Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu binyesindeki ... programina kayitli 6grencilerin;
bir yanyilhk egitimlerini  ............ooocoiiiiiii (Isletme adi)’de, “Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi”(Yonerge) kapsaminda mesleki
beceri ve tecriibelerini gelistirmek {izere uygulamali egitimler yaparak daha iyi
yetistirilmelerini esas alan kurallar1 igerir.

Yurarlok
MADDE 3- (1) Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren ve aksi
belirtilmedigi miiddetge siiresiz gecerlidir. Taraflar, 6 (alt1)) ay Oncesinden gerekgeleri ile
birlikte yazili bilgi vermek suretiyle isletmede Mesleki Egitimi (IME) uygulanmasini sona
erdirebilir.

Isletmede Mesleki Egitimin Yariyih ve Suresi

MADDE 4- (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini, On lisans 4. yarryillarinda
gerceklestirir. IME, akademik takvimde belirtilen giiz/bahar yariyili derslerin baglamasi ve
bitisi siirelerini kapsayacak sekilde yiiriitiiliir.

isletmede Mesleki Egitimi i¢cin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanmilmasi

MADDE 5- (1) isletme, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda IME’ye yillik kag¢ 6grenci igin
kontenjan tahsis edecegini bildirir. Bu kontenjan y1l i¢inde farkli 6grencilerin faydalanmasi
i¢in kullanilabilir.

Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 6- (1) Bu Protokolii, isletme adina “Isletme Yoneticisi”, Universite adina “ Midir”
onaylar.

(2) Isletme ile Universite arasinda gerekli olan iletisim, isletme adina “Isletme Yetkilisi” ve
{iniversite adina “/ME Béliim/Program Komisyonu” araciligi ile yirdtulr.

(3) Isletme, yonerge geregi blinyesinde IME yapacak &grenci kontenjanini dikkate alarak
alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida “Egitici Personeli” gorevlendirir.

(4) Universite yonerge geregi isletmede IME yapacak &grenci kontenjanmi dikkate alarak
yeterli sayida “Sorumlu Ogretim Elemani” gérevlendirir.

(5) Isletmede Mesleki Egitim uygulamalari bu protokol hiikiimleri dihilinde hazirlanan
Sorumlu Ogretim Elemant, Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi ve Egitici Personel tarafindan
imzalanan “Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi” hukimleri cercevesinde yurutilir ve
s0zlesme bu protokoliin ayrilmaz bir ekidir.



Ogrencilerin Ders Secimi
MADDE 7- (1) Isletmede Mesleki Egitim dersini alacak 6grenciler ilgili donemin basinda
ders kayit siirecinde protokol yapilan Isletmeler ’in kontenjanlar1 dahilinde bu dersi secerler.

Isletmede Mesleki Egitim Ogrencilerinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edildikleri

Isletme’de gegerli calisma sartlarma ve kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere

(seminer, hizmet i¢i egitim, gelistirme kurslar1 vb.) bizzat katilarak, akademik takvimde

belirtilen giiz/bahar yartyillarinin ders baglama ve bitis siirelerini kapsayacak sekilde ¢aligmak

zorundadirlar.

(2) Ogrenciler hafta ici, giinde 8 saat, haftada toplam 40 saat dolacak sekilde Isletmedeki
calismalarina devam ederler. Resmi tatil giinlerinin oldugu haftalarda 40 saat aranmaz.
Ancak, 6grenciler giinde 8 (sekiz) saatten fazla calistirilamazlar.

(3) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerini, Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi
imzalanan isyerlerinde yapmak zorundadirlar.

(4) Ogrenciler sorumlu dgretim elemanina bilgi vermeden ve IME béliim/program komisyon
onaymni almadan IME yaptiklari isletmeyi degistiremezler, aksi takdirde yapilan IME
gegersiz saylir.

(5) Isletmenin giindiiz saatlerinde uyguladig1 mesai saatlerine uymak zorundadirlar.

(6) Ogrenciler Isletmeden izinsiz ayrilamazlar. Isletmede Mesleki Egitimine “Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi” ve “Kiitahya Dumlupinar
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi” devam kurallarina gore
devam etmek zorundadirlar. Hastalik, birinci derece yakinlarmin vefati veya benzeri
acil/zorunlu durumlar disinda izin kullanamazlar.
Izinli olarak ayrilmas: gereken durumlarda Egitici Personeli tarafindan onayli izin formu
duzenlenir ve Isletmede Mesleki Egitim dosyasinda saklanmak iizere IME
Boliim/Program Komisyonuna iletilir. isletmeden izinsiz, mazeretsiz {ist iiste 3 (ii¢) giin
devamsizlik yapan Ogrencinin durumu, egitici personel tarafindan sorumlu 6gretim
elemani araciligiyla IME Birim Komisyonuna bildirilir.

(7) Ogrenciler Isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

(8) Ogrenciler, isletme ile ilgili ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeleri higbir zaman medya,
internet, vb. ortamlarda ve tigiincii sahislarla paylasamaz.

(9) Ogrenciler isletmenin kurallarma, mevzuatina ve “Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi’ne uymak zorundadirlar.

(10) Ogrenciler, her giin yaptiklari ¢alisma ve etkinlikleri igeren “IME Haftalik Calisma
Raporu”nu egitici personele onaylatip teslim eder

(11) Ogrenci IME Béliim/Program komisyonu tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak
“IME Dénem Sonu Raporu”nu hazirlamak zorundadir.

Isletmede Mesleki Egitim Ogrencilerinin Haklar

MADDE 9- (1) Ogrencilere Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi
ilgili hiikiimlerine uygun olarak Isletme tarafindan ticret 6denir.

(2) Ogrencilerin kurum personeline tanman ulasim imkanlar ile diger sosyal hizmetlerden
parasiz olarak yararlandirilmast beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu soézlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan dgrenciler istifade edemezler.

(3) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5
inci maddesi geregince Ogrencilerin sigortalanmalarma iliskin is ve islemleri Kiitahya
Dumlupnar Universitesi ilgili birimlerince yapalir.



IME YAPACAK OGRENCI KONTENJANI

Boliim/Program adi Kontenjan

Toplam Kontenjan

............................................ ISLETMESI YUKARIDAKI TABLODA
BELIRTILEN KONTENJAN KADAR KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
KUTAHAY TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU ILE BIRLIKTE ISBU
PROTOKOL HUKUMLERI CERCEVESINDE ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
CALISMALARINDA IS BIRLIGINI KABUL VE TAAHHUT EDER.

Mudur Isletme Yoneticisi




