Evrak Tarih ve Sayisi: 10/02/2020-E.7005

T. C.
coramvavonopoar oxversirest— NIINIINITANN
REKT-ORLUGU * B D8 82 68 16 9 3 3 *
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligi

Say1 :  46378814-060.99-
Konu: Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR)

REKTORLUK MAKAMINA
(Kalite Koordinatorliigii)

Mgi : 20/01/2020 tarihli ve 71784335-060.99-3110 say1il1 yazi.

flgi yazimz ekinde gonderilen "Kiitahya Dumlupimar Universitesi Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Klavuzu" dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz
Miidiirliigiince diizenlenen 2019 yilina ait "Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)" yazimiz
ekinde sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

e-imza
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERDEM
Meslek Yiksekokulu Muduri

EK:
Rapor (21 Sayfa)

_/ /| MYO.Sek. : HHMERMERKAYA
A Mdr.Yrd. : A.YILMAZ
Germiyan Yerleskesi Afyon Yolu 43020 KUTAHYA Ayrintili bilgi icin irtibat: Y.SUNME Bilgisayar isletmeni
Telefon: (0274) 443 43 43-Faks: 274 2270454 Elektronik ag:http://kmyo.dpu.edu.tr/teknikbilimler/index.php

E-Posta: : ktbmyo@dpu.edu.tr KEP Adresi: dumlupinaruniversitesi@hs01.kep.tr



BIiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Kiitahya Dumlupinar Universitesi

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

SUBAT 2020

1 Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu



ICINDEKILER

BIRIM HAKKINDA BILGILER ........ccoooviviiiiiiiinininninnnnnenneeeneeeeeee 3
Tletisim BilGIleri ... ....o.iiei e 3
Tarihsel GelISIM ....ooviii e e e 3

KALITE GUVENCESI SISTEMI ..ccooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 5

A. Misyon ve Stratejik Amaglar ...........ooiiiiiiiii e 5

B. ¢ Kalite GUVENCE SISO .. ..evnenenee ettt 6

C. Paydas Katilimi ... 7

D.  Uluslararasilasma ............oooiiiiiiiii i 7

EGITIM-OGRETIM ....cccoiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiriticeeeeneiineeeec e e 8

A.  Programlarin Tasarimi ve ONayl ........c.ovuiiiiiiniiiiitiiiiieiei it enieeeenan, 9

B.  Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi .............c.ouuiiiiniiiiiiiieieeieeieeeean, 10

C. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme ............................ 12

D.  Ogretim Elemanlart ...........coiuuiiniinii i 12

E. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi ................coouvveiiiiniiniiniinannn.n. 14

ARASTIRMA-GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI ....ccvvuviieiienernnennnnnn. 15

A.  Birimin Aragtirma Stratejisi ve Hedefleri ..o 15

B.  Birimin Arastirma Kaynaklart ..., 15

C. Birimin Arastirma KadroSu ............ooiiiiiiiii e, 16

D. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi ..................... 16

YONETIM SISTEMI ..evviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeieienieenneaas 17

A.  Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist .......c.oovieieieieiiieie e, 17

B.  Bilgi YOnetim SiStemi ........c.oiiuiiiiiiiii e 18

KOMIiSYONLAR VE ALT CALISMA GRUPLARINA AiT TABLOLAR ........ 19

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu




BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Tletisim Bilgileri
Adres: Kiitahya Dumlupiar Universitesi
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
43100, Germiyan Yerleskesi Merkez/Kiitahya
Yiiksekokul Miidiirii: Dr.Ogr.Uyesi Mehmet ERDEM
E-Posta: ktbmyo@dpu.edu.tr

Telefon: (0274) 443 43 43
Faks :(0274) 443 04 64

Birim Kalite Komisyonu

BIRIM KALITE KURULU
S.No Ad1 Soyadi Gorevi
Makine ve Metal w e
1 Teknolojileri Boliim Baskani Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Erdem Bagkan
2 Elekirik ve Enerji Bolim Ogr.Gor. Akif Yilmaz Uye
Baskani
Bilgisayar Teknolojileri A, . -
3 Bélim Baskan Ogr.Gor. Eyiip IRGAT Uye
Kimya ve Kimyasal Isleme N . .
4 Teknolojileri Boliim Bagkani Dr.Ogr.Uyesi Dervis Gok Uye
Kimya ve Kimyasal Isleme Mo e . -
5 Teknolojileri Boliim Baskan Dr.Ogr.Uyesi Hediye Deniz Ada |Uye
Bilgisayar Kullanim1 Bolim | ». .. 9 -
6 Baskan: Ogr.Gor. Yilmaz Esenboga Uye
7 | Yiksekokul Sekreteri Hiiseyin Mermerkaya Kalite Veri Giris Sorumlusu
Tarihsel Gelisim

Gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam degistiren insan giicii ihtiyaglarini
karsilamak iizere alinan kararlar dogrultusunda Kiitahya Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 1975-76 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanhigt YAYKUR
yiiksekogretim kurumuna bagl olarak kurulmus; 1982 yilinda Anadolu Universitesi
biinyesinde olan Meslek Yiiksekokulumuz, 1992 yilinda Dumlupmar Universitesi biinyesine

alinmustir.
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Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 30.11.2011 tarihli Genel Kurul toplantisinda
incelenen ve 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Kiitahya Meslek
Yiiksekokulunun adi Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye’ deki {liniversiteler biinyesinde
yer alan meslek yiiksekokullarinin i¢cinde en seckin, bolgesine en biiyiik katkiyr saglayan
fiziksel ve teknolojik donanimlarimin yaninda, 37 akademik, 12 idari personel, 8 bolim ve
2415 6grencisiyle egitim - 6gretim hizmeti veren kurumlarin basinda gelmektedir. Kiitahya

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 8 boliim, 11 program bulunmaktadir.

BOLUM PROGRAM
|Bilgisayar Kullanimi Bilgisayar Operatorligii
|Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi
IElektrik ve Enerji Elektrik

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
[Elektronik ve Otomasyon Elektronik Teknolojisi

Mekatronik
Insaat Teknolojisi

[insaat
'Yap1 Denetimi

[Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Kimya Teknolojisi

Makine ve Metal Teknolojileri Makine

[Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

Yiiksekokulumuz programlarinda 6grenim stiresi 2 yildir. Teknik programlardan mezun
olan 6grenciler “Tekniker” unvanini kazanmaktadir.
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1. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gigli, kendini siirekli gelistiren, akademik camiada itibarli yliksek Ozgiivene sahip
girisimci, yetenekli bir Meslek Yiiksekokulu olabilmek igin;

Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim calismasma yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar

cercevesinde Atatiirk ilke ve Inkildplar1 1siginda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu
modern anlamda “TEKNIKER” yetistirmektir.

Vizyon

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler acisindan tam bir gelismis
anlay1s icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel dlgiilerde bilim ve

arastirma merkezi olmaktir. Bu baglamda:
1. Insan hak ve zgiirliiklerine sayg1 gosterilmesi,

2. Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve Onyargiya yer vermeden hakca ve diiriist

davranilmasi,

3. Meslek Yiiksekokulumuzda her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortamin yaratilmasi

ve korunmasi,
4. Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliigliniin korunmasi,
5. Bilimin gelisme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6. Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge

kurulmasi,

7. Meslek Yiiksekokulumuzda bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsilikli

sayg1 cergevesinde tutulmast,

8. Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkin kullaniminin saglanmasi,
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9. Kararlardan; dogrudan ya da dolayl etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin

saglanmasi,

10. Yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yarar1 gozetilip, sosyal sorumluluk bilinciyle

davranilmasi,

11. Kigisel yetkinligin gelistirilmesi; diirtstliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin

bilinciyle davranilmasi,

12. Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgli amaglarina, kurum ve
gorevin saygiliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve

etkililik ilkelerinin benimsenmesi,

13. Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege

saygi gOsterilmesi,
14. Cevreye karst duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmast,

15. Meslek Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik o6zerklik, ozgiirlik ve iyi niyet
cercevesinde kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; sz konusu

ilkelerin yoneticilerce kurum i¢i ve disinda korunmasi,

unsurlar1 hedeflenmektedir.

B. i¢ Kalite Giivence Sistemi

Yiiksekokulumuzun misyonu; evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis
bireyler yetistirmek; bilime katki saglayacak, tilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara
yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretmek; mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenlemektir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda, kalite gilivencesi konusunda temeller atilmis
durumdadir ve gelistirilmesi gerekli yonlerin {izerinde Onlimiizdeki donemde hassasiyetle

durulacaktir.
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C. Paydas Katilhm

Vizyonumuz; bilimsel ¢alismalarda, bilgi ve teknoloji liretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal
ve sportif etkinliklerde Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; mezunlari tercih edilen ve
aranan, uluslararas1 nitelikte Ogrenci ve Ogretim eleman: yapisina sahip; paydaslarin
gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir meslek yiiksekokul

olmaktir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi konusunda kurum i¢i paydaslarla birlikte kurum
disi  paydaslarin  da gorliglerinden yararlanilmaktadir. Bu konuda daha sistemli
mekanizmalarin olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir ve Oniimiizdeki donemde konu

ciddiyetle ele alinacaktir.

D. Uluslararasilasma

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimi, misyon ve hedeflerine ulasmak
icin Oncelikli olarak uluslararasi standartlar1 kendine esas alan bir stratejik plan hazirlamistir.
Bu ¢ercevede belirlenen misyon, vizyon ve hedeflerin odak noktasinda olan i¢ paydaslar ve
dis paydaglar belirlenip stratejik planda belirtilen esaslarla ilgili cesitli bilgilendirme

faaliyetleri yapilmasi planlanmistir.

Belirlenen misyon, vizyon ve hedefler goriildiigii gibi kurumsal durusu ve oncelikleri net
bir sekilde ortaya koymaktadir. Yonetimsel agidan alinan her kararda birim misyon, vizyon ve
hedeflere uygun davranmak esasina gore hareket edilmektedir. Anlamli tamamlayici iligkinin
saglanmasi mevcut giincellemelerle revize edilerek ideal uyumun saglanmasi i¢in iyilestirme

stirecleri devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite glivence sistemi;
* Stirekli iyilestirme ve gelistirme ilkesini benimsemis,
* I¢ ve dis paydaslarimizin beklenti ve isteklerine duyarli,
* Demokratik, cumhuriyet ilkelerine temelden bagli, katilimc1 ve dgrenen yonetim
anlayisina sahip,
* Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine énem

veren,
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* Ogretim programimizin uluslararas: diizeyde kalitesini arttiracak kurumsal planlama
ve bilimsel ve teknolojik arastirma yapmasina imkan saglayan temel degerlere bagli,

* Ozgiin, dncii ve lider olma ilkeleri ve anlayisina dayali planlama ve modellemeye
haiz,

* Bu plan ve model dogrultusunda uygulama, uygulamay: takip etme ve kazanimlari
rasyonel Olgiitler ile 6lgme, 6lgiim sonuglarini analizi ile birimimizin gii¢lii ve zayif taraflarini
belirleyecek ve zayif taraflarin1 giderecek; bdylece basariyr kalici kilacak uygulamalari
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) déngiisiine sahip olacak sekilde

yapilandirilmigtir.

Kalite Giivence Sistemi Alt Calisma Grubu

KALITE GUVENCE SISTEMi ALT CALISMA GRUBU
S;;;)a Unvani Adi Soyadi Gorevi
1 |Ogr.Gor. Eyiip Irgat Koordinatdr
2 | Ogr.Gor. Ali Telli Uye
3 | Ogr.Gor. Ibrahim Ozcan DPU KAMER Sorumlusu
4 | Ogr.Gor. Muhammet Yalinbas Uye
5 | Dr.Ogr.Uyesi Ayse Duran Uye
6 | Dr.Ogr.Uyesi Hediye Deniz Ada Uye
7 | Ogr.Gér. Nuri Ceylan Uye
8 |Ogr.Gor. Umit Fatih Ozkan Uye
9 |Bilgisayar Isletmeni |Yasin Siinme Web sayfasi gilincelleme sorumlusu

2. EGITIiM - OGRETIM

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitilen egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amaci;
alaninda deneyimli, meslegi konusunda bilgi sahibi, teori ve uygulamay1 birlestiren, okulda
ogrendiklerini meslek hayatinda uygulayabilen, ahlakli, diiriist, kendine giivenen, calistigi
kuruma deger katan, bulundugu ortamda lider 6zellikleri ile 6ne ¢ikan, entelektiiel bilgi ve

birikimi yiiksek nitelikli teknik eleman ihtiyacini karsilayacak mezunlar yetistirebilmektir.
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A. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda; programin
ogretim elemanlar: tarafindan, programdan mezun olan bireyler hangi 6zelliklere sahip olmali
sorusuna yanit bulabilmek amaciyla analizler yapilmaktadir. Programla etkilesime girmis ve
halen etkilesim halinde olan 6grenci, 6gretim elemanlari, mezun, igsveren gibi i¢ ve dis
paydaslarin  goriigleri alinmaktadir. Bu analiz sonuglar1 dikkate alinarak, Meslek
Yiiksekokulumuzun vizyon ve misyonu, programin gelece§i goéz oOniinde bulundurularak,
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Temel Alan yeterlilikleri ile
uyumlu program egitim amaglar1 ve program miifredatlart olugturulmaktadir. Programlarin
yeterlilikleri; programin amaci, hedefleri, temel alan yeterlilikleri g6z Oniline alinmak
suretiyle, yukarida belirtildigi lizere i¢ ve dis paydaslarin goriisleri degerlendirilerek
belirlenmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun Birim Kalite Danigma Kurulunda yer
alan i¢ ve dis paydaslar gerek programlarin tasarimi gerekse 6grenci talepleri konusunda aktif

rol Ustlenmektedirler.

Meslek Yiiksekokulu, gerek yeni program agilmasi amaci ile Yiiksekogretim Kuruluna
sundugu “program agma dosyalar’”nda yer verdigi miifredat tablolarinda, gerekse egitim-
Ogretim faaliyeti devam ederken ortaya ¢ikan miifredat revizyon ve iyilestirmelerinde Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC) ve Bologna Siireci ile uyumlu olmasina azami
0zen gostermekte, bu hususta Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis, akademik ve

mesleki agirlikli 5. diizey (0n lisans) temel yeterlilikleri dikkate alinmaktadir.

Programlarda belirlenen egitim amagclart ve program ¢iktilarinin saglanma Ol¢iisi;
belirlenen bu amag ve c¢iktilara uygun hazirlanan sinav sorularinin, 6devlerinin ve projelerinin
sonuclarinin  degerlendirilmesi neticesinde, ilgili amacin veya ¢iktinin hangi oranda
kazanildig1 belirlenmektedir. Bu veriler 1s18inda yapilan geri besleme ile program ciktilar1 ve
egitim amaglarma ulasilma basarisinin artirilmast igin iyilestirmeler ile ilgili kurullar
yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan alinan geri besleme ile ilgili komisyonlar (Egitim
komisyonlar1) iyilestirmeler icin calisma yaparak Onerilerini boliim akademik kurullarina
sunarlar. Bu kurullar egitim amaclarina program ¢iktilarina ulasma basarisinin artirilmasi igin
yapilmas1 gereken diizenlemeleri tartigirlar. Oneriler dogrultusunda  programlarm
giincellenmesi yapilarak boliimlerin yillik egitim planlart olusturulur. Bu planlar Meslek
Yiiksekokul yonetim kuruluna sunulur. Meslek Yiiksekokul yonetim kurulunca onaylanan

programlar yliriirliige girer.

Meslek Yiiksekokulumuz Boliimlerinde staj islemleri “Bolim Staj Komisyonlari™

tarafindan yiiriitilmekte ve “Staj Yonergesi” ile 6grencilerin staj (pratik ¢alisma) dncesinde,
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staj yaparken ve sonrasinda uymasi gereken kurallar belirlenmektedir. Staj Komisyonlari
O0grenci stajlarinin  planlanmasi, uygulamaya konulmasi ve denetlenmesi gorevlerini
yiirtitmektedirler. Stajlar egitim-0gretim ve sinav donemlerini kapsayan siireler diginda,

Meslek Yiiksekokulu tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapilmaktadir.

Programin tasariminda toplantilarda belirlenen ve gorevlendirilen katilimcilar daha sonraki
toplantilar icin EBYS, mail, telefon gruplar1 ve kisa mesaj yollariyla bilgilendirilmektedir.

Katilimcilik ve kapsayicilik, toplantilar sonrasinda bu yollarla saglanmaktadir.

Sektoriin ithtiya¢ duydugu nitelikli teknik eleman: yetistirmek i¢in mevcut derslerin ve ders
iceriklerinin sanayinin beklentisi dogrultusunda giincellenmesi gerceklestirilmektedir.
Akademik personelin vermis oldugu derslerin degerlendirilmesini gergeklestirirken daha
objektif ve nitelikli bir degerlendirme yapmasi i¢in biitlin 6gretim elemanlarina 6lgme ve
degerlendirme egitimi verilecektir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki biitiin faaliyetlerin
(akademik, sosyal, kiiltlirel vb.) takip edilebilmesi i¢cin bdliim sekreterlikleri nezdinde bir

sistem kurulmasi ¢alismalar1 baslatilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik programlarmin yeterliliklerinin de Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi(TYCC) ve Bologna Siireci ile uyumlu olmasina azami
0zen gosterilmekte, bu hususta Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis, akademik ve
mesleki agirlikli 5. diizey (6n lisans) temel yeterlilikleri dikkate alinmakta ve yon verici
olmaktadir. Programlarin onaylanma siireci ilgili mevzuat¢a tanimlanmis yetkili yonetim

organlar1 ve YOK prosediirleri icerisinde ger¢eklesmektedir.

Meslek Yiiksekokulu iki yillik 6n lisans egitimi veren bir kurumdur. Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde faaliyet gosterecek programlarin belirlenmesinde degisik sektorlerin ulusal ve
bolgesel ihtiyaglar temel ¢ikis noktasini olusturmaktadir. Bu ihtiyaglar saptanirken ISKUR'un
isglicli piyasasi ihtiya¢ analizlerinden yararlanilmaktadir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda pasif

durumdaki programlara 6grenci alma girigsimleri baglatilmistir.

B. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi

Ogrencilerin  kabul siireci OSYM ve YOK'’iin ilgili mevzuatina uygun olarak
gerceklestirilmektedir. OSYM  tarafindan  yiiriitiilen  siire¢lerin  ardindan ~ Meslek
Yiiksekokulumuza kayit yaptirma hakk: kazanan 6grencilerimiz, kendi programlarina ayrilmis
ve OSYM’nin “kazandi belgelerinde” de belirtilen tarihlerde kabul edilmektedir. Kayitlar

10 Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu




merkezi olarak yiiriitiilmekte, Universitemizin web sayfasinda belirtilen tarihler arasinda

ogrencilerin kayit islemleri kisa siirede tamamlanmaktadir.

Universitemizde 6grenim goren oOgrenciler, bazi derslerden belirli ydnetmelikler
cergevesinde muaf olabilmektedirler. Baska bir kurumdan alinan dersin igeriginin ve
kredisinin Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nde verilen dersin igerigine uygun olmasi ve
ilgili Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu

dersten muaf tutulabilmektedir.

Ogrenci danismanligi, béliimler tarafindan belirlenen 6gretim elemanlar: tarafindan yapilir.
Bu kapsamda 6grencilerin, ders kayitlar1 ve mezuniyet igin gerekli sartlarin bilgilendirilmesi
vb. bu dgretim elemam tarafindan yapilir. Ogrenci damismani ile 6grenci kayit programi

izerinden online iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak gerceklestirebilir.

Kurumumuzda kaliteli ve stirekli iyilestirilen bir egitim Ogretim felsefesi hakimdir.
Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakl1 bir yaklasimdan ziyade 6grenme kaynaklarini

en iyi sekilde kullanmalar1 benimsenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda engelli ve yabanct wuyruklu o6grenci bulunmaktadir.
Universitemizde bulunan Engelsiz Ogrenci Birimi, iiniversitemizde bulunan engelli
ogrencilerin birim bazinda tespit edilmesi, 6grencilerin ihtiyaglarinin tanimlanmasi ve takip
edilmesi, ihtiya¢ duymalar1 durumunda burs ve kismi zamanli is imkan1 saglamak i¢in aktif
faaliyetler yiriitmektedir. Ayrica, liniversitemiz c¢evre diizenlemesinde engelsiz {iniversite
haline getirilmesi yoniinde; ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerekli diizenlemelerin

yapilmasi ve eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢aligmalara devam etmektedir.

Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarin engelli grenciler
icin ulasilabilir olmasini saglamak i¢in alt yap1 hizmetleri siirekli olarak gézden gecirilmekte,

eksiklikler tamamlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran 6grencilerin adaptasyonu i¢in donem
baglarinda biitiin bdliimlerde oryantasyon egitimleri diizenlenmistir. Diizenlenen bu

egitimlerin her egitim-6gretim yilinin basinda yapilmasi planlanmustir.

Ayrica okulumuzdan mezun olmus kendi alanlarinda basarili olan kisileri okulumuza davet
ederek Ogrencilerimize kariyer planlamalarina yardimci olmak i¢in  seminerler
verdirilmektedir. Ayn1 zamanda teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve tiretim

sektoriindeki gelismeleri gozlemlemek icin teknik geziler planli bir sekilde diizenlenmektedir.
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Ogrenciler icin fiziksel ve teknolojik nitelikli grenme kaynaklari istenilen diizeyde olmasa
da stirekli gelistirilmektedir. Akademik danigmanlik sistemi yoluyla 6grencilerin kariyer
planlamasina yardimeci olunmakta; ¢6ziim ortaklari ile imzalanan protokoller yoluyla da
Ogrencilere genis staj ve istihdam olanaklar1 sunulmaktadir. Yine sosyal, kiiltlirel ve sportif

faaliyetlere biiyiik onem verilmektedir.

C. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarimizin miifredatlarinda yer alan derslerin tamaminin is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmis ve Meslek Yiiksekokulumuz otomasyon sistemine islenmistir.
Miifredatimizin her yariyilindaki toplam AKTS degeri 30’dur. Mezuniyet asamasinda ise 120
AKTS olmak zorundadir. Meslek Yiiksekokul Kurumumuzdaki Programlarda yer alan tiim
derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) Meslek Yiiksekokul kurul karari ile

belirlenmektedir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsatt veren se¢meli
dersler bulunmamaktadir. Ogrencilerimizin sosyal se¢meli ders havuzundan se¢meli ders
alma zorunlulugu vardir. Bu derslerin is yiikleri transkriptlerinde tanimlanmis olup mezuniyet
icin zorunludur. Ders se¢imi konusunda akademik danismanlar gerekli yonlendirmelerde

bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarim ve dgrencileri bilgilendirmek amaciyla ders ve smav programlari
Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda ve mobil uygulamamizda zamaninda ilan edilmekte
ve yasal devamsizlik haklar1 konusunda &grenciler bilgilendirilmektedir. Ogrencilerimizin
devamini ve sinava girmesini engelleyen gecerli nedenlerin olusmasi durumunda yapilacak is
ve islemler 6n lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde agikca
belirtilmistir. Yonetmelikte anilan gerekgelerin olusmasi durumunda, ara sinavlara giremeyen
ogrenciler i¢in mazeret sinavi hakki, ddonem sonu genel sinavlarina giremeyen 6grenciler i¢in

ise biitiinleme sinav hakki taninmustir.
D. Ogretim Elemanlar:

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili biitiin
siirecler, “2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonetmeligi” usul ve esaslarina uyularak ise alinma ve atama gercgeklestirilmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlarinin program igin gereken yetkinlikleri
gozetilerek, uzmanlik alanlari, gérev yaptig1 programa uygun ders igerikleri dikkate alinarak
gorevlendirmeler gerceklestirilmektedir. Planlamalar Meslek Yiiksekokul Kurullar: tarafindan

incelenerek karara baglanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin yurtici ve yurtdist kongre, sempozyum, calistay ve konferanslara
katilmalar1 tesvik edilmekte, yilda iki kez ulusal toplantilara katilim i¢in maddi destek
saglanmaktadir. Ogretim elemani hareketlilik programlari araciligi ile (Farabi ve Erasmus
gibi) akademik kadronun yurt i¢i ve yurtdisinda diger egitim birimlerine gonderilmeleri
saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla yurtigi

ve yurtdigindaki iiniversitelerde aylikli bulunmalari tesvik edilmektedir.

Ayrica, liniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi
ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi bazi1 birimler, 6gretim elemanlarimizin farkli bilimsel

etkinlikleri gerceklestirmesine ve mesleki gelisimlerine olanak saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun insan kaynaklari akademik, idari ve destek hizmetleri
personelinden olugmakta ve insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
koordine edilmektedir. Ogretim elemanlar 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda
5434 ve 5510 sayili kanunlara gore istihdam edilmektedir. Akademik birimler ihtiyag
duyduklar1 kadro taleplerini ilgili siirecleri izleyerek {iniversite {ist yonetimine iletmektedir.

Ust yonetim, birimlerden gelen kadro taleplerini degerlendirerek ilana ¢ikmaktadir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltilmesinde (doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesor) YOK
in belirledigi cergeve kriterleriyle birlikte 6gretim iiyelerinin atanmasi ve ylikseltilmesi i¢in
kurum i¢i atanma ve yiikseltilme kriterleri kullanilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim
elemani (Ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi) alimlari ise “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” uyarinca yapilmaktadir. Mevcut
idari personelin egitim ve mesleki tecriibelerine gore dagilimi Personel Daire Baskanligi

tarafindan yapilmaktadir.

Universite yonetimi idari personelin ihtiya¢ duydugu alanlarda sunulan hizmetin verimini
ve kalitesini artirmak, personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek ic¢in gerekli gordiigi
egitimleri  belirlemekte, planlamakta ve egitimlerin uygulanmasi ig¢in ¢alismalar

gergeklestirmektedir.
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Ise yeni baslayan personel igin ise, Hizmet I¢i Egitim Miidiirliigii tarafindan “Aday
Memurlarin ~ Yetistirilmelerine  Dair Genel Yonetmelik” dogrultusunda  egitimler

verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun mali gelirleri 5018 sayili Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol
Kanunu gelirlerinden olugmaktadir. Bu kapsamda Universitenin performans programi ile
stratejik planina uygun Universite biitgesi hazirlanmakta ve {iniversite yonetim kurulu

karariyla birimlere dagitilmaktadir. Yiiksekokulumuz biitce dagilimi asagida belirtilmistir.

E. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Program yapilarinin ve miifredatlarin izlenmesi ve giincellenmesi Boliim Bagkanliklarinin
sorumlulugu altindadir. Boliim Bagkanlar1 ve bolim 6gretim elemanlar1 akademik takvimde
belirtilen Egitim ve Ogretim dénemlerinin baslangicinda programlarda gerek goriildiigii
takdirde gilincellemeler yapmaktadirlar. Meslegin gerekliligini, meslekteki teknolojik
gelismeleri, ic ve dis paydas gorilislerini degerlendirmeye alarak gozden gegirilmekte ve

Meslek Yiiksekokulu Kurullarimizin onayt dogrultusunda giincellemeler saglanmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri; meslegin gerekliligi, meslekteki teknolojik gelismeler ve
mezun olan O&grencilerimizin karsilastifi problemler dogrultusunda tamamlanmaktadir.
Gozden gegirme faaliyetleri, idari personel ve akademik personel tarafindan ozenle
yapilmakta ve midiirliikkte kontrol edilmektedir. Paydaglar gerek Meslek Yiiksekokul Kurulu
ve gerekse Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Paydaglar karar verme

stirecinin her asamasinda etkin rol alirlar.

Program ¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik meslek yiiksekokul egitim komisyonunda
belirlenmekte ve gerekli miifredat degisiklikleri ilgili meslek yiiksekokul kurul karari, meslek
yiiksekokul yonetim kurul karari ile liniversite senato karar1 neticesinde degisiklikler hayata

gecirilmektedir.
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EGITIM VE OGRETIM ALT CALISMA GRUBU
Sira No Unvam Adi Soyadi Gorevi
1 Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Erdem Koordinatér
2 | Opr.Gor. Akif Yilmaz Uye
3 Ogr.Gor. Eyiip Irgat Uye
4 Dr.Ogr.Uyesi Ayse Duran Uye
5 Dr.Ogr.Uyesi Dervis Gok Uye
6 |OzrGor. Ali Telli Uye
7 Opr.Gor. Nuri Ceylan Uye
8 Ogr.Gor. Sadettin Topcu Uye
9 Ogr.Gor. Yilmaz Esenboga Uye
10 Bilgisayar Isletmeni Hiiseyin Cenkiz Uye
11 | Ogrenci Gorkem Bayraktar Uye

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
A. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'mun 3/1 maddesi meslek yiiksekokulunu "Belirli
mesleklere yonelik nitelikli insan giicli yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya {ic donem
olmak {iizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, 6n lisans derecesi veren bir yiiksekogretim
kurumudur." seklinde tanimlamaktadir. Tanimdan da goriilebilecegi iizere arastirma ve
gelistirme meslek yiiksekokullarinin Oncelikli amagclarindan biri degildir. Bu nedenle
kurulusumuzdan itibaren gecen siirede akademik programlarin egitim-6gretim kalitesiyle ilgili
konulara agirlik verilmistir. Bununla birlikte 6zellikle akademik kadronun niteliksel

ozelliklerini artirmaya yonelik arastirma ve gelistirme destek ve tesvikleri uygulanmigtir.

B. Birimin Arastirma Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzun biitcesi dogrudan aragtirma ve gelistirmeye yonelik bir kaynak

saglayamamaktadir.
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C. Birimin Arastirma Kadrosu

Meslek Yiksekokulumuz biinyesindeki 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen aragtirma
projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi, sonug¢landirilmasi ve bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda Universitemiz Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Bu yetki ve sorumluluk 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58. Maddesi uyarinca ve 10
Nisan 2002 tarih ve 24772 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan “Yiiksekdgretim
Kurumlar1  Bilimsel  Arastirma  Projeleri Hakkinda  Yonetmelik”  hiikiimlerine

dayandirilmaktadir.
D. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kurulan Kalite Gilivence Komisyonu Meslek
Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme olanaklarint en verimli sekilde
yonlendirmektedir. Bu kapsamda akademik kadromuzun, akademik faaliyetlerinde (kongre,
sempozyum, panel, proje vs.) dnemli bir artis gozlenmektedir. Kalite giivence politikasinin bir
parcasi olarak hem i¢ hem de dis paydaslarin goriisleri alinarak Meslek Yiiksekokulumuzdaki
olumlu ve olumsuz ydnlerin tespiti gerceklestirilmis ve Ozellikle bu olumsuzluklarin
tyilestirilmesine yoOnelik calismalar baslatilmistir. Egitim 6gretime dair alinan kararlar
cergevesinde, 2017 yilinda yapilan diizenleme ile sinavsiz gecis kaldirilmistir. Bu yaklagim

bir Olgiide nitelikli Ogrenci profilini artirsa da yine de beklenen diizeyde ilerleme

gerceklesmemistir.
AR-GE ALT CALISMA GRUBU
S;;)a Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
1 Dr.Ogr. Uyesi Dervis Gok Is(src;rr(rillllaag}rl é Kimya Laboratuvarindan
2 Ogr.Gor. Biilent Buldu Itfaiye Laboratuvarindan Sorumlu Uye
3 Ogr.Gor. Hiisnii Dénmez Insaat Laboratuvarmdan Sorumlu Uye
4 Ogr.Gor. Ahmet Koken Makine Laboratuvarindan Sorumlu Uye
5 Ogr.Gér. Volkan Yayla Elektrik Laboratuvarindan Sorumlu Uye
6 Ogr.Gor. Eyiip Irgat Elektronik Laboratuvarindan Sorumlu Uye
7 Ogr.Gor. Mustafa Ceyhun Erkoca | Sanayi Isbirliginden Sorumlu Uye
8 Tekniker Yasar Tahsin Ersoy Bilgisayar Laboratuvarlarindan Sorumlu Uye
9 Teknisyen Refik Caligkan Elektrik Laboratuvarmdan Sorumlu Uye
10 Teknisyen Hiiseyin Yazgan Makine Laboratuvarindan Sorumlu Uye
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4. YONETIM SISTEMIi

A. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapilandirilmast 21/11/1983 tarihli ve 18228 sayili
Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirlige giren "Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname"
hiikiimleri dogrultusunda yapilandirilmis olup Meslek Yiiksekokulumuzda hiyerarsik bir
yonetim modeli uygulanmakta olup, yonetim tablosu asagida verildigi gibidir. Tiim akademik
ve idari islerde Miidiirliik yetkili amir olarak gérev yapmaktadir.

Unvani / Ad1 Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet ERDEM Miidiir
Ogr.Gor. Akif YILMAZ Miidiir Yardimcist
Ogr.Gor. Eyiip IRGAT Miidiir Yardimcisi
Hiiseyin MERMERKAYA Yiiksekokul Sekreteri

Ancak, asagidaki tabloda yer alan Yonetim Sistemi Alt Calisma Grubu basta olmak
lizere, akademik ve idari tiim personelimiz ile 6grencilerden de gelen geri bildirimler dikkate

alinarak katilimei1 ve paylagimci bir yonetim sistemi uygulanmaktadir.

YONETIM SISTEMI ALT CALISMA GRUBU
S;;)a Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
1 Ogr.Gor. Akif Yilmaz Koordinator
2 Ogr.Gor. Yilmaz Esenboga Uye
3 Ogr.Gor. Serkan Akan Uye
4 Opr.Gor. Ali Riza Ebeoglu Uye
5 Ogr.Gor. Sadettin Topcu Uye
6 Yiiksekokul Sekreteri Hiiseyin Mermerkaya Uye
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B. Bilgi Yonetim Sistemi:

Meslek Yiiksekokulumuz bilgi yonetimi sistemi tiim alt birimlerimiz tarafindan kullanilan
Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) ile kurum i¢i ve dis1 yazigsmalarini

yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite giivence sistemini, iiniversitemizde olusturulan kalite
giivence sistemine paralel olarak, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izleme imkam saglayacak sekilde tasarlamistir.
Ayrica, iiniversitemizin tamaminda oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzda da i¢ Denetim ve
Dis denetim (Sayistay) tarafindan periyodik olarak izlenmekte ve ilgili raporlar tutulmaktadir.
Universitemiz, Stratejik Plan ve I¢ Kontrol Eylem Plani ile kurum calisanlarina ve genel

kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik seffaf politikalar belirlemistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel
verileri periyodik olarak, ihtiyaca gore anlik olarak, faaliyet raporu ise her yil subat ayi

sonuna kadar tiniversitemizin web sayfasi aracilifiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Boylece Meslek Yiiksekokulumuzun yillik hedeflerine ulasmasi noktasinda bu seffaf
politikalar, modern gelismeleri yakindan takip edebilmeye olanak saglamakta ve i¢ denetimle

beraber kalite giivence sistemi her gegen yil daha da gelistirilmektedir.
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5. KOMISYONLAR VE ALT CALISMA GRUPLARINA AiT TABLOLAR

BiRIM KALITE DANISMA KURULU

S.No Adi Soyadi Gorevi Gorevi
1 | Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Erdem | KTBMYO Miidiirii Bagkan
2 | Ogr.Gor. Akif Yilmaz KTBMYO Miidiir Yardimeist Uye
3 | Ogr.Gor. Eyiip Irgat KTBMYO Miidiir Yardimcist Uye
4 | Dr.Ogr.Uyesi Ayse Duran KTBMYO Yiiksekokul Kurulu Uyesi Uye
5 | Dr.Ogr.Uyesi Dervis Gok KTBMYO Yiiksekokul Kurulu Uyesi Uye
6 | Ogr.Gor. Ali Telli KTBMYO Yiiksekokul Kurulu Uyesi Uye
7 | Ogr.Gér. Nuri Ceylan KTBMYO Yiiksekokul Kurulu Uyesi Uye
8 | Opr.Gor. Sadettin Topcu KTBMYO Yiiksekokul Kurulu Uyesi Uye
9 | Ogr.Gor. Yilmaz Esenboga KTBMYO Yiiksekokul Kurulu Uyesi Uye
10 | Yasar Yildirim Kiitahya KOSGEB i1 Miidiirii Uye
11 | Ahmet Ali Artun Kiitahya il Afet ve Acil Durum Miidiirii Uye
12 | Giince Selen Uluca Kros Otomotiv Sanayi ve Tic. A.S. Insan Kaynaklar1 Miidiirii | Uye
13 | Zaid Damar MARTUR Insan Kaynaklar1 Miidiirii Uye
14 | Filiz Memisoglu Olmez Mezun Ogrenci Temsilcisi Uye
15 | Gorkem Bayraktar Ogrenci Temsilcisi Uye
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BURS KOMIiSYONU

S.No Boliimii Adi Soyadi Gorevi
1 | Makine ve Metal Teknolojileri Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Erdem | Baskan
2 | Elektrik ve Enerji Ogr.Gor. Akif Yilmaz Uye
3 |Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri | Ogr.Gér. Eyiip Irgat Uye
4 |Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri | Dr.Ogr.Uyesi Dervis Gok Uye
5 | Elektronik ve Otomasyon Dr.Ogr.Uyesi Ayse Duran Uye
6 |insaat Ogr.Gor. Sadettin Topgu Uye
7 | Yiksekokul Sekreteri Hiiseyin Mermerkaya Uye

Birim Staj Komisyonu

S.No Ad1 Soyadi Gorevi Aciklama
1 |Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Erdem ﬁ:ﬁ?nre ve Metal Teknolojileri Boliim Bagkani Bagkan
2 | Ogr.Gor. Akif Yilmaz Elektrik ve Enerji Boliim Bagkam Uye
3 | Ogr.Goér. Eyiip Irgat Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bagkani Uye
4 | Dr.Ogr.Uyesi Ayse Duran Elektronik ve Otomasyon Boliim Baskani Uye
5 | Dr.Ogr.Uyesi Dervis Gok Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliim Baskani Uye
6 | Dr.Ogr.Uyesi Hediye Deniz Ada | Ogretim Uyesi Uye
7 | Ogr.Gor. Ali Telli Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliim Baskani Uye
8 | Ogr.Gor. Nuri Ceylan Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliim Bagkani Uye
9 | Opr.Gor. Sadettin Topcu Insaat Boliim Baskan Uye

10 | Ogr.Gor. Muhammet Yalinbas Ogretim Gorevlisi Uye
11 | Ogr.Gor. Yilmaz Esenboga Bilgisayar Kullanimi1 B6liim Baskani Uye
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STAJ KOMISYONLARI

Insaat Boliimii

Program

Baskan

Uye

Uye

Insaat Teknolojisi

Ogr.Gor. Sadettin Topgu

Ogr.Gér. Hiisnii Dénmez

Ogr.Gor. Muhammed
Yalinbasg

Yapi1 Denetimi

Ogr.Gor. Sadettin Topgu

Ogr.Gér. Muhammed
Yalinbas

Ogr.Gor. Hiisnii Dénmez

Dogal Yapi Taslan
Teknolojisi

Ogr.Gor. Sadettin Topgu

Ogr.Gor. Muhammed
Yalinbasg

Ogr.Gér. Yiiksel Bilgin

Miilkiyet Koruma

ve Giivenlik Boliimii

Sivil Savunma ve

Ogr.Gor. Biilent Buldu (Staj
Isleri ile iletisim kuracak

Ogr.Gor. Remzi Besiktas

Ogr.Gor. Ozgiir Ozcan

Itfaiyecilik Ogretim elemant)

Bilgisayar Kullanimi Boliimii
Bilgisayar Ogr.Gér. Yilmaz P ; M .
Operatorliigii ESENBOGA Ogr.Gor. Omer DEMIR Ogr.Gor. Ibrahim OZCAN

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii

Kimya Teknolojisi

Dr.Ogr.Uyesi Dervis Gok

Dr.Ogr.Uyesi H. Deniz Ada

Ogr.Gér. N. Hakki Afyon

Elektrik ve Enerji Boliimii

Ogr.Gor. Volkan Yayla (Staj

Elektrik Ogr.Gor. Akif Yilmaz Isleri ile iletisim kuracak Ogr.Goér. Yilmaz Kapmaz
Ogretim Elemant)
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
Makine Ogr.Gor. Arzu Akbulut Ogr.Gor. Ahmet Koken Ogr.Gor. Ismail Alsag

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Ogr.Gor.Dr. Kerim

Ogr.Gor. Abdullah Enis

Elektronik Teknolojisi | Dr.Ogr.Uyesi Ayse Duran Karabacak Yorii
Kontrol ve Al . B .
Otomasyon Dr.Ogr.Uyesi Ayse Duran Ogr.Gor.Dr. Kerim Ogr.ﬂGor. Abdullah Enis
o . Karabacak Yori
Teknolojisi
Mekatronik Dr.Ogr.Uyesi Ayse Duran Ogr.Goér. Ali Riza Ebeoglu grgkr(.)(j;r. Mustafa Ceyhun
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Ogr.Gér. Umit Fatih Ozkan | Ogr.Gor. Serkan Akan Ogr.Gér. Bahar Ozdomanig
Programciligi

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu




