T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
idari Personel Memnuniyet Anketi

Degerli Personelimiz;

Bu anketin amaci, Kalite Degerlendirme Raporu kapsaminda, liniversitemizde gorev yapmakta olan personelimizin
memnuniyet dizeylerinin belirlenmesidir. Ankete katilim istege bagli olup, elde edilen bilgiler baska herhangi bir
amag icin kullanilmayacaktir. Calismanin basariya ulasmasi, her seyden dnce vereceginiz bilgilerin dogruluguna
baghdir. Her soru icin tek secenek isaretlenecektir. Sorulari cevaplamada gosterdiginiz sabir ve samimiyet igin
tesekkir eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

1. Gorev yaptiginiz birim
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Yonetim ve Katilim g Degil

5 Universitemizin kurumsallasma diizeyinden I I I I I|

6. Senato ve Universite Yénetim Kurulu kararlarinin
seffaflik ve hesap verilebilirliginden
I
7. Birim Kurul (Yonetim K, Fakdlte K, Bolim K....
kararlarinin seffaflik ve hesap verilebilirliginden
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oo yetki " SorumIUIUk daglllmlndaki adaletten EEEEE
° is - gﬁrev e aCIkga tode ecimesinden EEEEE

11. Unvan ve Kadro Uyumundan Uzmanlik alani ile gorev
yapilan birim arasindaki uygunluktan

12. idari kadrolara atanmada mesleki yeterliligin géz
oniinde bulundurulmasindan

16. Universite’ de(ve ilgili birimde)gérev yapan idari ve
destek personel sayisindan

17. Universite’ de(ve ilgili birimde)gorev yapan idari ve
destek personel niteliginden

18. Diisiinceleri ifade Ozgiirliigiinden

19. Universitemizin yenilik, degisim ve kalite gelistirme
¢alismalarindan

- UniverSitemiZin Vizyon - Misyonundan EEEEE

23. Universitemizin Uluslararasilasma stratejileri ve
¢abalarindan

24. Universitemizin Tiirkiye’ deki diger tiniversiteler
icindeki konumundan

25. Dis paydaslarla (kamu kurumlari, 6zel sektér, sivil
toplum kuruluslari, halk....)olan iliskiler

26. Universitemizdeki 6grenci sayisindan

27. Universitemizdeki 6grencilerin niteliginden
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28. Gorev yaptigim akademik birimdeki 6grenci

sayisindan

29. Gorev yaptigim akademik birimdeki 6grencilerin

niteliginden

30. Universitemizdeki yabanci uyruklu égrenci

uygulamalarindan

33. Universite Uist ydnetimine ( Rektdr, Rektér

Yardimcilari) ulasilabilirlikten

* idari personel araSIndaki Iletl§|m " IIISkIIerden EEEEE
> ('jérenc”erle Olan IIetISIm - IIISkIlerden EEEEE

38. idari personelin Ustleriyle / amirleriyle olan iliskileri,
Ust ve alt kademeler arasinda sorunlarin tartisiima
olanaklari ve geri bildirim siireglerinden

39. Universite amaglari ile personel gereksinimleri

arasindaki dengeden

41. Kiltdr ve sanat etkinlikleri ile bu amagla kurulmus

tesislerden

* Sportlf faaliyetler " bu amBGIa kuru'mU§ tESiSIerden EEEEE
" Binalar’ OﬁSIer " derSIikIerin temiZ“ginden EEEEE
46. Glvenlik tedbirlerinin (yangin, deprem, giivenlik

hizmetleri...) yeterliliginden

Y SeNiS/ UIa§Im hizmetlerinden EEEEE
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50. Kurum igi iletisim araglarinin (e-posta, duyurular gibi)
yeterliliginden

53. Ofislerin fiziki ve donanimsal (bilgisayar, yazici,
kitaplik gibi) yeterliliginden

Yukaridaki sorularda yer alan veya yer almayan konularda goris beyan etmek istiyorsaniz litfen asagiya yaziniz.

Goriis ve Oneriler




T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
idari Personel Memnuniyet Anketi




