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_ ,__ TAHMINI
SORUMLU(LAR) I$ AKIS SURECI SURE
BASLANGIC

TALEP SAHiBI

TALEP SAHIBI

TALEP SAHIBI

TALEP SAHIBI

PERSONEL iSL. PERS.

TALEP SAHiBI

ilgili hamileliginin 32 inci haftasinda doktora giderek bunu
belgelendiren raporunu alir ve dilekge ile Dekanliga/Mudurliige
bildirir. Bu sekilde ilgili dogum 6ncesi sahip oldugu sekiz hafta
dogum iznini kullanma hakkina sahip olur ve derhal dogum 6ncesi
izne ayrilabilir.

Doktordan galisabilir raporu almasi durumunda hamileliginin son 3
haftasina kadar (37. hafta) calisabilir.

Personel

1gln

son 3 haftaya kadar ¢alismak
istiyor mu?

Personel 8 haftalik
dogum oncesi izne 5 dk
ayrihir.

Doktor raporu ile son 3 haftaya kadar galisan personel 37.
haftasindayken bir rapor daha alarak dogum 6ncesi iznine ayrildigini
UBYS Uzerinden yazacagi dilekge ile bildirir.

Personel dogumdan sonra dogum raporunu gorev yaptigi birime
teslim eder. Personel Daire Baskanhgina bildirilir.

Dogumdan 6nce kullanmamis oldugu izinleri ve dogum sonrasi 8
haftalik iznini kullanir .
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10 dk

10 dk

10 dk

A

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Personel isleri Birimi

Fakulte/Yuksekokul/Enstitli Sekreteri

Dekan / Mudr
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