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Birim Adi Kitahya Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Alt Birim Adi Midarlik

Personelin Adi Soyadi Prof. Dr. Alaattin KACAL

Gorev / Kadro Unvani Mudur

Bagh Oldugu Yonetici Rektor Yardimcisi — Rektor

Vekalet Edecek Personel

Temel Gorev ve 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesi geregince;

Sorumluluklar 1)Yiksekokul tuzel kisiligini temsil etmek, Meslek Yiksekokulun vizyonu

dogrultusunda yapilan ¢alismalari takip etmek.

2)MYO Kurulu ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

3)Kurul (Senato, MYO Kurulu ve MYO Yonetim Kurulu) kararlarinin uygulamalarini
takip etmek.

4)ihtiyag halinde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek.
5)MYO 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek.
6)Yilsonu tasinir islemleri ve tahmini biitceyi onaylamak

7)MYO birimleri ve her dizeydeki personeli lzerinde genel gbzetim ve denetim

yapmak.
8)MYO ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini almak.

9)Ogrencilerin yasam is oldugu sorunlari dinlemek ve iletilen problemlere dair gerekli
¢alismalari ylriatmek.

10)Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetlerin dizenli bir sekilde
yurutilmesini saglamak.

11)MYO biinyesinde kurulmus olan komisyonlarin ¢alismalarini takip etmek.
12)Meslek Yiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek,
¢Ozlime kavusturmak, gerektiginde Gist makamlara iletmek.
13)Egitim-6gretimde yilkselen degerleri takip etmek ve Meslek Yiksekokul bazinda
uygulanmasini saglamak.

14)Ulusal ve uluslararasi diizenlenen toplantilarda MYO' yu temsil etmek.
15)Personelin islerini daha verimli etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalari igin sdrekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanimak.

16)Universitemiz Stratejik Planlama calismalarinda MYO' yu temsil ederek ilgili rapora
katki saglamak.

17)Meslek Yiiksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklar inin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.

18)Akademik ve idari Personelin gérev tanimlamalari kapsaminda yapmis olduklari
calismalari takip etmek.

19)Tum calisanlarin tasarruf ilkelerine uygun hareket etmelerini saglamak.
20)Akademik ve idari personellerin izinlerini birince derece amir olarak onay tamam.
21)5018, 6245, 2547 sayili kanunlar cercevesinde yapilacak her tlrli harcamalara
(yolluk, dogrudan temin, fatura 6demesi, SGK primleri vb.) karar vermek ve
harcamalari onaylamak.

22)Rektorlik makaminin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
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Gorev igin Gerekli Beceri ve
Yetenekler

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirll arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Gorevi ile ilgili Mevzuatlar

Kanunlar

Yonetmelikler

Yonergeler

Kanun Hiikmiinde Kararnameler

Genel Sekreterlik Mevzuati

Yiiksekogretim Kurumu Ogrenci isleri Mevzuati
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogrenci ileri Mevzuati
Strateji Gelistirme Baskanligi Mevzuati

idari Mali isler Mevzuati

Saghk Kiltiir Daire Baskanligi Mevzuati

Diger Gorevler ile iliskisi

Yiiksekokul Kuruluna Baskanlik Etmek

Yiiksekokul Yonetim Kuruluna Baskanlik Etmek

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi ONAYLAYAN

kabul ediyorum.

Prof. Dr. Alaattin KACAL
Madur
Islak imzal Niishasi i¢ Denetim Dosyasindadir.

Prof. Dr. Alaattin KACAL
Madur
Islak imzal Niishasi i¢ Denetim Dosyasindadir.
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