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GOREV DAGILIMLARI LiSTESI

BiRiM ADI

Midurluk

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi st ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak: Kiitahya Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve o6gretimi gerceklestirmek igin gerekli
tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla c¢alismalari yapmak,
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Meslek

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Kitahya Teknik
Bilimler  Meslek  Yiiksekokulunun
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim
ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli
tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiruttlmesi

Meslek Yiksekokulu Muadari gorev
ve sorumluluklarini gerceklestirme
yetkisine sahip olmak.

Faaliyetleri gerceklesmesi i¢in gerekli
arac ve geregleri kullanmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Harcama yetkisini kullanmak.

amaciyla calismalar yapmak, Emrindeki yonetici, ve personele is
. Yiksekokul planlamak, yoénlendirmek, koordine . ! L
Alaattin KACAL Miidiiri etmek ve denetlemek. verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
Prof. Dr. Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul kontrol etmg, f:luzeltme, gerekFlglnde
Yénetim Kuruluna baskanlik etmek. uyar.rTTa, bll_g' ve rapor isteme
Personel Gorev tanimi formu ile yetkisine sahip olmak.
kendisine  verilen tim gorev Emrindeki yonetici ve personele,
sorumluluklari  yerine  getirmek. | €8itim  verme, isini  degistirme,
Gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere | uyarma, disiplin sorusturmasi agma
uygun olarak yerine getirirken, Rektor | Ve izin verme yetkisine sahip olmak.
Yardimcilari ve Rektére karsi sorumlu
olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Prof. Dr. Alaattin KACAL Adi Soyadi Prof. Dr. Alaattin KACAL
imza imza
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GOREV DAGILIMLARI LiSTESI

BiRiM ADI

Egitim Ogretim Siiregleri Disindaki Siireglerden Sorumlu Midiir Yardimcihgl

BiRiMiN GOREVLERI

Kitahya Dumlupinar Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Kiitahya Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yirGtilmesi amaciyla ¢alismalarinda Miidiire yardimci olmak,
Mudur bulunmadigi takdirde yerine vekalet etmek.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st

Muidir yardimcisi olarak belirtilen

yonetimi tarafindan belirlenen amag ve | gorev ve sorumluluklari
ilkelere uygun olarak; Kiitahya Teknik | gerceklestirme vyetkisine sahip
Bilimler Meslek  Yiksekokulunun | olmak.
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim | Faaliyetleri gerceklesmesi icin
ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli | gerekli arag ve  geregleri
. . .. | tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik | kullanmak.
Ogretim Gorevlisi | | . o . e e
e ilkelerine uygun olarak vyiratilmesi | MYO Mdaddirlagine vekalet
Mudir Yardimcisi - I e
. amaciyla ¢alismalarinda Midire | edildigi sirada MYO mudiri
Yonetim  Kurulu . . . . .
Uvesi yardimci olmak, Mudir bulunmadigi | sifatiyla tim islemlerde yetkili
Y takdirde yerine vekalet etmek. olmak.
Yiiksekokul Kurulu . . ; o, .
Uvesi Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu | Imza yetkisine sahip olmak.
Y . ¢alismalarina katilmak. Emrindeki personele is verme,
Ogr. Gor. Dr. . . . . . .
Personel Goérev tanimi formu ile | yonlendirme, vyaptiklari isleri
kendisine verilen tim gorev | kontrol etme, dizeltme,
sorumluluklari yerine getirmek. | gerektiginde uyarma, bilgi ve
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere | rapor isteme yetkisine sahip
uygun olarak yerine getirirken, Meslek | olmak.
Yiiksek Okulu Mudurine karsi sorumlu
olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Adi Soyadi Prof. Dr. Alaattin KACAL
imza imza
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GOREV DAGILIMLARI LiSTESI

BiRiM ADI

Egitim Ogretim Siireclerinden Sorumlu Midiir Yardimcihg

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Kiitahya Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yirGtilmesi amaciyla ¢calismalarinda Miidiire yardimci olmak,
Mudur bulunmadig takdirde yerine vekalet etmek.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st

Muidir yardimcisi olarak belirtilen

yonetimi tarafindan belirlenen amag ve | gorev ve sorumluluklari
ilkelere uygun olarak; Kiitahya Teknik | gerceklestirme vyetkisine sahip
Bilimler Meslek  Yiksekokulunun | olmak.
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim | Faaliyetleri gerceklesmesi igin
ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli | gerekli arag ve  geregleri
. . .. | tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik | kullanmak.
Ogretim Gorevlisi | | . o . e e
e ilkelerine uygun olarak vyiratilmesi | MYO Mdaddirlagine vekalet
Mudir Yardimcisi - I e
. amaciyla ¢alismalarinda Midire | edildigi sirada MYO mudiri
Yonetim  Kurulu . . . . .
Uvesi yardimci olmak, Mudir bulunmadigi | sifatiyla tim islemlerde yetkili
Y takdirde yerine vekalet etmek. olmak.
Yiiksekokul Kurulu . . ; o, .
Uvesi Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu | Imza yetkisine sahip olmak.
Y .. ¢alismalarina katilmak. Emrindeki personele is verme,
Ogr. Gor. .. . .. . L
Personel Goérev tanimi formu ile | yonlendirme, vyaptiklari isleri
kendisine verilen tim gorev | kontrol etme, dizeltme,
sorumluluklari yerine getirmek. | gerektiginde uyarma, bilgi ve
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere | rapor isteme yetkisine sahip
uygun olarak yerine getirirken, Meslek | olmak.
Yiiksek Okulu Mudurine karsi sorumlu
olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Adi Soyadi Prof. Dr. Alaattin KACAL
imza imza
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GOREV DAGILIMLARI LiSTESI

BiRiM ADI Elektrik ve Enerji B&lim Bagkani
Kitahya Dumlupinar Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bslimiin her
BiRiMiN GOREVLERI diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle ilgili her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylratialmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.
Personelin Adi Soyadi 3::::‘( Kadro Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkel larak: Bolumiin h
LjueZ:rSEkL:ygun eo“i?cir;-é“rgtiun:wn 5; Bolim Bagkani olarak belirtilen
Y & g - gorev ve sorumluluklari
arastirmalarindan ve boliamle ilgili her . . .
e . . - gerceklestirme yetkisine sahip
turla faaliyetin diizenli ve verimli olarak
- . .. .| olmak.
ylratilmesinden, kaynaklarin etkili bir Faalivetleri erceklesmesi  icin
Ogretim Uyesi bicimde kullanilmasini  saglamaktan erezli arag ¢ ve 3 ere I?eri
Boliim Baskani sorumludur. Boélimde goérevli 6gretim iullanmak s geree
Yonetim  Kurulu | elemanlarinin  goérevlerini  yapmalari | . .
. e . . Imza yetkisine sahip olmak.
Uyesi bolim baskani tarafindan izlenir ve Emrindeki personele is verme
Yiiksekokul Kurulu | denetlenir. 6n|endirmep 3 tlkla§r| : Ier’i
Uyesi Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu Kontrol :atm\é P dUzeIt§me
Dr. Ogr. Uyesi calismalarina katilmak. . ’ o
.. . gerektiginde uyarma, bilgi ve
Personel Gorev tanimi formu ile . . .
kendisine verilen tim gorev rapor isteme yetkisine  sahip
sorumluluklari yerine getirmek. olmak.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudurine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Adi Soyadi Prof. Dr. Alaattin KACAL
imza imza
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BiRiM ADI Elektronik Otomasyon Boéliim Baskani
Kitahya Dumlupinar Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bslimiin her
BiRiMIN GOREVLERI diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle ilgili her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak

ylratalmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Gorev / Kadro

- Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Unvani

Personelin Adi Soyadi

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimin her | Bolim Baskani olarak belirtilen
dizeydeki egitim-6gretim ve | gorev ve sorumluluklan
arastirmalarindan ve bolimle ilgili her | gerceklestirme yetkisine sahip
turla faaliyetin diizenli ve verimli olarak | olmak.

ylratilmesinden, kaynaklarin etkili bir | Faaliyetleri gergeklesmesi igin
bicimde kullanilmasini  saglamaktan | gerekli ara¢  ve gerecleri
sorumludur. Bolimde gorevli 6gretim | kullanmak.

elemanlarinin  gérevlerini yapmalari | imza yetkisine sahip olmak.

Ogretim Uyesi
Bolim Baskani
Yonetim  Kurulu

UYESI bolim baskani tarafindan izlenir ve | Emrindeki personele is verme,
Yiiksekokul Kurulu . . . L
. denetlenir. yonlendirme, vyaptiklari isleri
Uyesi L .. .
iy Yonetim Kurulu ve Yuksekokul Kurulu | kontrol etme, duzeltme,
Dr. Ogr. Uyesi Ly o
calismalarina katilmak. gerektiginde uyarma, bilgi ve
Personel Gorev tanimi formu ile | rapor isteme vyetkisine sahip
kendisine verilen tim gorev | olmak.
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudurine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Adi Soyadi Prof. Dr. Alaattin KACAL

imza imza
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BiRiM ADI Tasarim Bolim Bagkani Kiltiir Bitkileri B6limU Baskan Vekili
Kitahya Dumlupinar Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bslimiin her
BiRiMIN GOREVLERI diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle ilgili her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak

ylratalmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Gorev / Kadro

- Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Unvani

Personelin Adi Soyadi

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimin her
dizeydeki egitim-6gretim ve | Bolum Baskani olarak belirtilen
arastirmalarindan ve bolimle ilgili her | gorev ve sorumluluklan
turla faaliyetin diizenli ve verimli olarak | gerceklestirme yetkisine sahip
ylratialmesinden, kaynaklarin etkili bir | olmak.

bicimde kullanilmasini  saglamaktan | Faaliyetleri gerceklesmesi icin
sorumludur. Bolimde gorevli 6gretim | gerekli ara¢  ve gerecleri
elemanlarinin  gorevlerini yapmalari | kullanmak.

béliim baskani tarafindan izlenir ve | imza yetkisine sahip olmak.

Ogretim Uyesi
Bolim Baskani
Yonetim  Kurulu

Uyesi . ) . )
. denetlenir. Emrindeki personele is verme,
Yiksekokul Kurulu | 00 " L . i . o
Uyesi KuItAur Bitkileri Bolimi Baskanligina | yonlendirme, yaptlklarlu isleri
Dr. Ogr. Uyesi vekalet etmek. kontrol etme, duzeltme,
Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu | gerektiginde uyarma, bilgi ve
calismalarina katilmak. rapor isteme vyetkisine sahip
Personel Gorev tanimi formu ile | olmak.
kendisine verilen tim gorev
sorumluluklar yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudirine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Adi Soyadi Prof. Dr. Alaattin KACAL

imza imza
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BiRiM ADI Yénetim Organizasyon Bélim Baskani
Kitahya Dumlupinar Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bslimiin her
BiRiMIN GOREVLERI diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle ilgili her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak

ylratalmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Gorev / Kadro

- Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Unvani

Personelin Adi Soyadi

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimin her | Bolim Baskani olarak belirtilen
dizeydeki egitim-6gretim ve | gorev ve sorumluluklan
arastirmalarindan ve bolimle ilgili her | gerceklestirme yetkisine sahip
turla faaliyetin diizenli ve verimli olarak | olmak.

ylratilmesinden, kaynaklarin etkili bir | Faaliyetleri gergeklesmesi igin
bicimde kullanilmasini  saglamaktan | gerekli ara¢  ve gerecleri
sorumludur. Bolimde gorevli 6gretim | kullanmak.

elemanlarinin  gérevlerini yapmalari | imza yetkisine sahip olmak.
bolim baskani tarafindan izlenir ve | Emrindeki personele is verme,

Ogretim Uyesi
Bolim Baskani
Yiiksekokul Kurulu

Uyesi . ) : L
Dr. Ogr. Uyesi d?netlenlr. yonlendirme, yaptlklarlu isleri
Yuksekokul Kurulu ¢alismalarina | kontrol etme, duzeltme,
katilmak. gerektiginde uyarma, bilgi ve
Personel Gorev tanimi formu ile | rapor isteme vyetkisine sahip
kendisine verilen tim gorev | olmak.
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudurine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Adi Soyadi Prof. Dr. Alaattin KACAL

imza imza
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BiRiM ADI Finans Bankacilik ve Sigortacilik Blim Baskani
Kitahya Dumlupinar Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bslimiin her
BiRiMIN GOREVLERI diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle ilgili her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak

ylratalmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Gorev / Kadro

- Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Unvani

Personelin Adi Soyadi

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimin her | Bolim Baskani olarak belirtilen
dizeydeki egitim-6gretim ve | gorev ve sorumluluklan
arastirmalarindan ve bolimle ilgili her | gerceklestirme yetkisine sahip
turla faaliyetin diizenli ve verimli olarak | olmak.

ylratilmesinden, kaynaklarin etkili bir | Faaliyetleri gergeklesmesi igin
bicimde kullanilmasini  saglamaktan | gerekli ara¢  ve gerecleri
sorumludur. Bolimde gorevli 6gretim | kullanmak.

elemanlarinin  gérevlerini yapmalari | imza yetkisine sahip olmak.
bolim baskani tarafindan izlenir ve | Emrindeki personele is verme,

Ogretim Uyesi
Bolim Baskani
Yiiksekokul Kurulu

Uyesi . ) : L
Dr. Ogr. Uyesi d?netlenlr. yonlendirme, yaptlklarlu isleri
Yuksekokul Kurulu ¢alismalarina | kontrol etme, duzeltme,
katilmak. gerektiginde uyarma, bilgi ve
Personel Gorev tanimi formu ile | rapor isteme vyetkisine sahip
kendisine verilen tim gorev | olmak.
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudurine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Adi Soyadi Prof. Dr. Alaattin KACAL

imza imza
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BiRiM ADI Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Bliim Bagkani
Kitahya Dumlupinar Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bslimiin her
BiRiMIN GOREVLERI diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle ilgili her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak

ylratalmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Gorev / Kadro

- Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Unvani

Personelin Adi Soyadi

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimin her | Bolim Baskani olarak belirtilen
dizeydeki egitim-6gretim ve | gorev ve sorumluluklan
arastirmalarindan ve bolimle ilgili her | gerceklestirme yetkisine sahip
turla faaliyetin diizenli ve verimli olarak | olmak.

ylratilmesinden, kaynaklarin etkili bir | Faaliyetleri gergeklesmesi igin
bicimde kullanilmasini  saglamaktan | gerekli ara¢  ve gerecleri
sorumludur. Bolimde gorevli 6gretim | kullanmak.

elemanlarinin  gérevlerini yapmalari | imza yetkisine sahip olmak.
bolim baskani tarafindan izlenir ve | Emrindeki personele is verme,

Ogretim Uyesi
Bolim Baskani
Yiiksekokul Kurulu

Uyesi . ) : L
Dr. Ogr. Uyesi d?netlenlr. yonlendirme, yaptlklarlu isleri
Yuksekokul Kurulu ¢alismalarina | kontrol etme, duzeltme,
katilmak. gerektiginde uyarma, bilgi ve
Personel Gorev tanimi formu ile | rapor isteme vyetkisine sahip
kendisine verilen tim gorev | olmak.
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudurine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Adi Soyadi Prof. Dr. Alaattin KACAL

imza imza
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BiRiM ADI Bilgisayar Programciligi BSlim Baskani
Kitahya Dumlupinar Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bslimiin her
BiRiMIN GOREVLERI diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle ilgili her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak

ylratalmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Gorev / Kadro

- Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Unvani

Personelin Adi Soyadi

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimin her | Bolim Baskani olarak belirtilen
dizeydeki egitim-6gretim ve | gorev ve sorumluluklan
arastirmalarindan ve bolimle ilgili her | gerceklestirme yetkisine sahip
turla faaliyetin diizenli ve verimli olarak | olmak.

ylratilmesinden, kaynaklarin etkili bir | Faaliyetleri gergeklesmesi igin
bicimde kullanilmasini  saglamaktan | gerekli ara¢  ve gerecleri
sorumludur. Bolimde gorevli 6gretim | kullanmak.

elemanlarinin  gérevlerini yapmalari | imza yetkisine sahip olmak.
bolim baskani tarafindan izlenir ve | Emrindeki personele is verme,

Ogretim Gorevlisi
Bolim Baskani
Yiksekokul Kurulu

Uyesi . ) : L
Dr. Ogr. Uyesi d?netlenlr. yonlendirme, yaptlklarlu isleri
Yuksekokul Kurulu ¢alismalarina | kontrol etme, duzeltme,
katilmak. gerektiginde uyarma, bilgi ve
Personel Gorev tanimi formu ile | rapor isteme vyetkisine sahip
kendisine verilen tim gorev | olmak.
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudurine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Adi Soyadi Prof. Dr. Alaattin KACAL

imza imza




