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GOREV DAGILIMLARI LiSTESI

BiRiM ADI

Meslek Yiksekokul Sekreterligi

BiRiMiN GOREVLERI

Meslek Yiksekokuluna iliskin idari gorevlerin; Dizenli, uyumlu, verimli bir sekilde ve mevzuata uygun olarak
ylritilmesinin planlanmasi, Koordine edilmesi ve denetlenmesi.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Kitahya Dumlupinar Universitesi
Ust yonetimi tarafindan belirlenen
ama¢ ve ilkelere uygun olarak:
Kiatahya Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri gorev
ve sorumluluklarini gergeklestirme
yetkisine sahip olmak.

Faaliyetleri  gerceklesmesi icin
gerekli arag ve gerecleri kullanmak.

Meslek N . .o .. .| Imza yetkisine sahip olmak.
. dogrultusunda egitim ve Ogretimi L
Yiksekokul . - . Harcama yetkisini kullanmak.
. gerceklestirmek igin gerekli tim . I .
Sekreteri i . . . ... | Emrindeki yonetici, ve personele is
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik N . L
. . e . | verme, yonlendirme, yaptiklariisleri
ilkelerine uygun olarak yirutilmesi .
e .| kontrol etme, dizeltme,
amaciyla idari ve akademik isleri . -
e - gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor
Midiire karsi sorumluluk icinde | : . .
. isteme yetkisine sahip olmak.
organizasyonunu yapar.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Adi Soyadi Prof. Dr. Alaattin KACAL
Imza Imza

GOREV DAGILIMLARI LiSTESi
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BiRiM ADI Tasinir Kayit Yetkilisi ve Ozel Kalem
Kiitahya Dumlupinar Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav
BiRiIMIN GOREVLERI Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda; Meslek Yiiksekokulu Midiiriiniin calismalarinin,
goriismelerinin, toplantilarinin programinin takibi, Tasinir Kayit is ve islemlerini yapmak.
. 6 K .. . oo A
Personelin Adi Soyadi 3:;‘:‘:‘( adro Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Meslek Yiksekokulu Miudurinin
ginlik ve haftalik calismalarinin,
goriismelerinin, toplantilarinin
programinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi, Tasinirlari  teslim
Imak lulugundaki
aimar, sorumiuiugundat Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi,
ambarlarda muhafaza  etmek, . I
. yaptigiisler ile ilgili olarak 5018
kullanicilarina ve kullanim yerlerine e
Tasinir Kayit . . . saylll Kamu Mali Yonetimi ve
e teslim etmek, bu Yonetmelikte N
Yetkilisi ve Ozel I N Kontroli kanununa dayanan
belirtilen esas ve usullere gore | . ot L . ..
Kalem I yonetmeligi bilir ve islemlerini
o kayitlari tutan, bunlara iliskin belge | " .~ . . i
Bilgisayar A yururlikteki bu mevzuata gore
isletmenti ve cetvelleri diizenlemek. apmak
2 Personel Gorev tanimi formu ile yap ’
kendisine verilen tim gorev
sorumluluklari  yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Midurine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Adi Soyadi Mustafa AKGUNES
imza imza
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BiRiM ADI

Ogrenci Isleri Masa 1

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav
Meslek Yiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda Yiiksekokul 6grencileri ile ilgili tiim kayitlari tutmak
ve tlm 6grenci is ve islemlerini yapmak.

Gorev / Kadro

Personelin Adi Soyadi ..
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Ogrenci isleri
Masa 1 Yetkilisi
Bilgisayar
isletmeni

Kitahya Dumlupinar Universitesi
Ust yonetimi tarafindan belirlenen
ama¢ ve ilkelere uygun olarak:
Kiatahya Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu
dogrultusunda Meslek Yiuksekokul
ogrencileri ile ilgili tim kayitlari
tutmak ve tim Ogrenci is ve
islemlerini yapmak.

Meslek Yiksekokulu web sayfasini
gincellemek, glincel tutmak.
Personel Gorev tanimi formu ile
kendisine  verilen tim gorev
sorumluluklari  yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Midurine karsi sorumlu olmak.

Belirtilen gorev ve
sorumluluklari gerceklestirme
yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her
tarll arag, gereg ve malzemeyi
kullanabilmek.

TEBLIG ALAN

TEBLIG EDEN

Adi Soyadi

Adi Soyadi
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BiRiM ADI

Ogrenci Isleri Masa 2

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav
Meslek Yiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda Yiiksekokul 6grencileri ile ilgili tim kayitlari tutmak
ve tlm 6grenci is ve islemlerini yapmak.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Ogrenci isleri
Masa 2 Yetkilisi
Bilgisayar
isletmeni

Kitahya Dumlupinar Universitesi
Ust yonetimi tarafindan belirlenen
ama¢ ve ilkelere uygun olarak:
Katahya Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu
dogrultusunda Meslek Yiuksekokul
ogrencileri ile ilgili tim kayitlari
tutmak ve tim Ogrenci is ve
islemlerini yapmak.

Personel Gorev tanimi formu ile
kendisine  verilen tim gorev
sorumluluklari  yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Midurine karsi sorumlu olmak.

Belirtilen gorev ve
sorumluluklari gerceklestirme
yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her
turll arag, gere¢ ve malzemeyi
kullanabilmek.

TEBLIG ALAN

TEBLIG EDEN

Adi Soyadi

Adi Soyadi
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BiRiM ADI

Ogrenci Isleri Masa 3

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (ist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav
Meslek Yiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda Yiksekokul 6grencileri ile ilgili tim kayitlari tutmak
ve tim 6grenci is ve islemlerini yapmak. Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu Kararlarini yazmak.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Ogrenci isleri
Masa 3 Yetkilisi
Bilgisayar
isletmeni

Kitahya Dumlupinar Universitesi
Ust yonetimi tarafindan belirlenen
ama¢ ve ilkelere uygun olarak:
Kitahya Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulunun vizyonu, misyonu
dogrultusunda Meslek Yiiksekokul
ogrencileri ile ilgili tim kayitlari
tutmak ve tim Ogrenci is ve
islemlerini yapmak.

MYO Yonetim Kurulu, Yuksekokul
Kurulu, Disiplin Kurulu ile ilgili
gindemleri  hazirlayarak, Kurul
Kararlarini yazmak ve dosyalamak.
Personel Gorev tanimi formu ile

kendisine verilen tim gorev
sorumluluklari  yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu

Belirtilen gorev ve
sorumluluklari gerceklestirme
yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her
tarll arag, gereg ve malzemeyi
kullanabilmek.
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Sekreteri ve Meslek Yiuksekokul

Midurine karsi sorumlu olmak.

TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN

Adi Soyadi Adi Soyadi
imza imza
BiRiM ADI Ogrenci Isleri Masa 4

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Kiitahya Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda Yiksekokul 6grencileri ile ilgili tim kayitlari tutmak ve
tlim &grenci is ve islemlerini yapmak. Staj ve IME is ve islemlerini yapmak.

Gorev / Kadro

Personelin Adi Soyadi Unvani Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Kiatahya Teknik
Bilimler Meslek  Yiksekokulunun
vizyonu, misyonu dogrultusunda
Meslek Yiiksekokul dgrencileri ile ilgili
t””.” kayltIaTrl'tutmak ve tum ogrenci I Belirtilen gorev ve sorumluluklari
ve islemlerini yapmak. erceklestirme yetkisine sahi
Ogrenci isleri | Ogrenci Staj isleri ve isletmede Mesleki gergekles ¥ P
: . S . | olmak.
Masa 4 Yetkilisi Egitim (IME) ile ilgili yGrarlukteki . . peas
o . C U . Faaliyetlerinin  gerektirdigi her
Bilgisayar mevzuata, DPU Staj Ydnergesine, tirli ara erec ve malzemevi
isletmeni isletmede Meslek Egitimi Yonergesine & geres y

Katahya Teknik Bilimler MYO Staj
Yonergesine uygun olarak tim is ve
islemleri yapmak ve sonuglandirmak.

Personel Gorev tanimi formu ile
kendisine verilen tim gorev
sorumluluklari yerine getirmek.

Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Meslek

kullanabilmek.
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Yiksek Okulu Sekreteri ve Meslek

Yiiksekokul Mdudirine karsi sorumlu

olmak.

TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN

Adi Soyadi Ridvan BAYDEMIR Adi Soyadi
imza imza
BiRiM ADI Personel ve Yazi isleri Birimi

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Kiitahya
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda Yiiksekokul Akademik ve idari
Personel ile ilgili tim kayitlari tutmak, tim is ve islemlerini yapmak.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Personel ve Yazi
isleri Birimi
Yetkilisi
Bilgisayar
isletmeni

Kitahya Dumlupinar Universitesi
Ust yonetimi tarafindan belirlenen
ama¢ ve ilkelere uygun olarak:
Kitahya Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulunun vizyonu, misyonu
dogrultusunda Yiiksekokul
Akademik ve idari Personel ile ilgili
tim kayitlari tutmak, tim is ve
islemlerini yapmak.

Personel Gorev tanimi formu ile

kendisine  verilen tim gorev
sorumluluklari  yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Mddrine karsi sorumlu olmak.

Belirtilen gorev ve
sorumluluklari gerceklestirme
yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her
tarll arag, gereg ve malzemeyi
kullanabilmek.
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TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Adi Soyadi
imza imza
BiRiM ADI idari Mali isler Birimi

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Kiitahya
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda idari mali isler birimde muhasebe
servisini ilgilendiren tim konularda gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylritilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

idari Mali isleri
Birimi Yetkilisi
Mutemet
Bilgisayar
isletmeni

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Gst
yonetimi tarafindan belirlenen amacg
ve ilkelere uygun olarak: Kiitahya
Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulunun vizyonu, misyonu
dogrultusunda idari mali isler birimde
muhasebe servisini ilgilendiren tim
konularda gerekli tim faaliyetlerinin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak ylritilmesi amaciyla
¢alismalari yapmak.

Personel Gorev tanimi formu ile
kendisine  verilen  tim  gorev
sorumluluklari  yerine  getirmek.
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine

Belirtilen gorev ve
sorumluluklari gerceklestirme
yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her
turll arag, gere¢ ve malzemeyi
kullanabilmek.
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getirirken, Meslek Yiksek Okulu

Sekreteri ve Meslek Yiksekokul

Mudurine karsi sorumlu olmak.

TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN

Adi Soyadi Adi Soyadi
imza imza
BiRiM ADI is Saghgi Guvenligi Birimi ve Teknik Servis

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda Yiksekokul fiziki alanlarinda genel ve rutin kontrollerini yapmak,
arizalari tespit ederek giderilmesini saglamak.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

is Saghg
Glvenligi Birimi
ve Teknik Servis
Birimi Yetkilisi
Bilgisayar
isletmeni

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Kitahya Teknik
Bilimler Meslek  Yiksekokulunun
vizyonu, misyonu dogrultusunda
Yiiksekokul fiziki alanlarinda genel ve
rutin kontrollerini yapmak, arizalari ve
olasi tehlikeli durumlari tespit ederek
giderilmesini saglamak.

Meslek Yiiksekokul is Saghg ve
Guvenligi  yetkilisi olarak  gerekli
tespitlerin yapilmasi, ilgili tedbirlerin
alinmasi  ve gerekli yazismalarin
yapilmasi.

Personel Gorev tanimi formu ile
kendisine verilen tim gorev
sorumluluklan yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Meslek

Belirtilen gorev ve
sorumluluklari  gergeklestirme
yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her
turlii arag, gere¢ ve malzemeyi
kullanabilmek.
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Yiksek Okulu Sekreteri ve Meslek

Yiiksekokul Mdudirine karsi sorumlu

olmak.

TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN

Adi Soyadi Adi Soyadi
imza imza
BiRiM ADI Fotokopi Birimi

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Kiitahya Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda Yiksekokul da sirdiriilen tim fotokopi

faaliyetlerini ylrtutmek.

Gorev / Kadro

Personelin Adi Soyadi Unvan Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kitahya Dumlupinar Universitesi
Ust yonetimi tarafindan belirlenen
ama¢ ve ilkelere uygun olarak:
Katahya Teknik Bilimler Meslek - ..
Belirtilen gorev ve

Fotokopi Birimi
Yetkilisi
Hizmetli Memur

Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu
dogrultusunda  Yiksekokul da
surdarilen tim fotokopi
faaliyetlerini ylrtutmek.

Personel Gorev tanimi formu ile
kendisine  verilen tim gorev
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu

sorumluluklari gerceklestirme
yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her
tarll arag, gereg ve malzemeyi
kullanabilmek.
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Sekreteri ve Meslek Yiuksekokul

Midurine karsi sorumlu olmak.

TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN

Adi Soyadi Adi Soyadi
imza imza
BiRiM ADI Yardimci Hizmetler Bahge ve Dis Cephe Isleri Birimi

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Kiitahya Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda; Sorumlulugunda olan dis alanlarin diizenli, temiz
ve hijyenik olmasini saglamak, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin ve diizeninin devaminin saglanmak.

Gorev / Kadro

Personelin Adi Soyadi Unvan Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kiitahya Dumlupinar Universitesi st
yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak: Kitahya
Teknik Bilimler Meslek
Vardimei Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu | Belirtilen gorev ve
. dogrultusunda; Sorumlulugunda olan | sorumluluklari gergeklestirme
Hizmetler Bahge . . . L . .
dig alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik | yetkisine sahip olmak.
ve Dis Cephe . . o . i s
isleri Birimi olmasini saglamak, birimlerin bina, | Faaliyetlerinin gerektirdigi her
§er|. ; |'r|m| eklenti ve katlarinda yerlesimin ve | tiirlii arag, gerec ve malzemeyi
Y?tk'l's'. diizeninin  devaminin  saglanmak. | kullanabilmek.
Hizmetli Memur Bahce dizeninin  ve bakiminin

yapilmasi ve siirdlrilmesi.

Personel Gorev tanimi formu ile
kendisine  verilen tim gorev
sorumluluklari yerine getirmek.
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Dok. Kodu: iK. LS.

Yayin Tarihi: ‘ 01/11/2025 ‘ Revizyon Tarihi:

Web Sayfasi Linki: Tirkce ‘ X ‘ ingilizce
Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:

Gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Meslek Yiksek Okulu

Sekreteri ve Meslek Yiksekokul

Midurine karsi sorumlu olmak.

TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN

Adi Soyadi Adi Soyadi Mustafa AKGUNES
imza imza
BiRiM ADI Yardimci Hizmetler Bahce ve Dis Cephe Isleri Birimi

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Kiitahya Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda; Sorumlulugunda olan dis alanlarin diizenli, temiz
ve hijyenik olmasini saglamak, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin ve diizeninin devaminin saglanmak.

Gorev / Kadro

Personelin Adi Soyadi Unvani Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Gst
yonetimi tarafindan belirlenen amacg
ve ilkelere uygun olarak: Kitahya
Teknik Bilimler Meslek
Vardime Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu | Belirtilen gbrev ve
. dogrultusunda; Sorumlulugunda olan | sorumluluklari gerceklestirme
Hizmetler Bahge . . . N .. .
dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik | yetkisine sahip olmak.
ve Dis Cephe . . L . . e
isleri Birimi olmasini saglamak, birimlerin bina, | Faaliyetlerinin gerektirdigi her
§er|. ; I.r|m| eklenti ve katlarinda yerlesimin ve | tiirlii arag, gerec ve malzemeyi
Y?tk'l's'. dizeninin  devaminin  saglanmak. | kullanabilmek.
Hizmetli Memur Bahge dizeninin ve bakiminin

yapilmasi ve siirdiridlmesi.

Personel Gorev tanimi formu ile
kendisine  verilen tim gorev
sorumluluklari yerine getirmek.




KUTAHYA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

iDARi PERSONEL GOREV DAGILIMI LiSTESi FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yayin Tarihi: ‘ 01/11/2025 ‘ Revizyon Tarihi:

Web Sayfasi Linki: Tirkce ‘ X ‘ ingilizce
Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:

Gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Meslek Yiksek Okulu

Sekreteri ve Meslek Yiksekokul

Midurine karsi sorumlu olmak.

TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN

Adi Soyadi Adi Soyadi
imza imza
BiRiM ADI Temizlik Alani 1. Bolge

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi {ist ynetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Kiitahya Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda; Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli,
temiz ve hijyenik olmasini saglamak, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin ve diizeninin devamini

saglanmak.
Personelin Adi Soyadi .Guﬁ\r;\;I / Kadro Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel

Kiitahya Dumlupinar Universitesi st
yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak: Kitahya
Teknik Bilimler Meslek | Belirtilen gbrev ve
Yiksekokulunun vizyonu, misyonu | sorumluluklari gerceklestirme

Temizlik Alani 1. | dogrultusunda; Sorumlulugunda olan | yetkisine sahip olmak.

Bolge Yetkilisi ic ve dis alanlarin diizenli, temiz ve | Faaliyetlerinin gerektirdigi her

Suirekli isci hijyenik olmasini saglamak, birimlerin | tiirli arag, gere¢ ve malzemeyi

bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin
ve diizeninin devamini saglanmak.
Personel Gorev tanimi formu ile
kendisine  verilen tim gorev
sorumluluklari yerine getirmek.

kullanabilmek.




KUTAHYA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

iDARi PERSONEL GOREV DAGILIMI LiSTESi FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yayin Tarihi: ‘ 01/11/2025 ‘ Revizyon Tarihi:
Web Sayfasi Linki: Tirkce ‘ X ‘ ingilizce
Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiuksekokul
Midurine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Adi Soyadi
imza imza
BiRiM ADI Temizlik Alani 2. Bélge
Kiitahya Dumlupinar Universitesi {ist ynetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Kiitahya Teknik
BiRIMiN GOREVLERI Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda; Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli,

temiz ve hijyenik olmasini saglamak,
saglanmak.

birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin ve diizeninin devamini

. Gorev Kadro | ... . S A
Personelin Adi Soyadi Unvan / Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kiitahya Dumlupinar Universitesi st
yonetimi tarafindan belirlenen amag Belirtilen gorev ve
Ve |I.kelere uyg't'm olarak: Katahya sorumluluklari gerceklestirme
o Teknik Bilimler Meslek . .
Temizlik Alani 2. N . . yetkisine sahip olmak.
.. e Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu . .. A
Bolge Yetkilisi . ; Faaliyetlerinin gerektirdigi her
N o dogrultusunda; Sorumlulugunda olan | . .
Surekli Isgi ) . ; . turll arag, gere¢ ve malzemeyi
ic ve dis alanlarin dizenli, temiz ve Kullanabilmek
hijyenik olmasini saglamak, birimlerin ullanabiimek.
bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin
ve diizeninin devamini saglanmak.




KUTAHYA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

iDARi PERSONEL GOREV DAGILIMI LiSTESi FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yayin Tarihi: ‘ 01/11/2025 ‘ Revizyon Tarihi:

Web Sayfasi Linki: Tirkce ‘ X ‘ ingilizce
Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:

Personel Gorev tanimi formu ile

kendisine  verilen tim gorev

sorumluluklari yerine getirmek.

Gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Meslek Yiksek Okulu

Sekreteri ve Meslek Yiksekokul

Midurine karsi sorumlu olmak.

TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN

Adi Soyadi Adi Soyadi
imza imza
BiRiM ADI Temizlik Alani 3. Bolge

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi {ist ynetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Kiitahya Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda; Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli,
birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin ve diizeninin devamini

temiz ve hijyenik olmasini saglamak,
saglanmak.

. Gorev Kadro | ... . S A
Personelin Adi Soyadi Unvan / Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kiitahya Dumlupinar Universitesi st Belirtilen gorev ve
yonetimi tarafindan belirlenen amag sorumluluklar gerceklestirme
Temizlik Alani 3. | Y€ |I.kelere uyg't.m olarak: Kutahya yetkisine sahip olmak.
R L Teknik Bllimler Meslek . i s
Bolge Yetkilisi N . . Faaliyetlerinin gerektirdigi her
Siirekli isci Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu tiirlii | .
urexirise dogrultusunda; Sorumlulugunda olan kutilu arsfi‘, gekreg Ve maizemey!
ic ve dis alanlarin dizenli, temiz ve ullanablimek.
hijyenik olmasini saglamak, birimlerin




KUTAHYA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

iDARi PERSONEL GOREV DAGILIMI LiSTESi FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yayin Tarihi: ‘ 01/11/2025 ‘ Revizyon Tarihi:
Web Sayfasi Linki: Tirkce ‘ X ‘ ingilizce
Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:
bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin
ve diizeninin devamini saglanmak.
Personel Gorev tanimi formu ile
kendisine  verilen tim gorev
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Mddrine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Adi Soyadi
imza imza
BiRiM ADI Temizlik Alani 4. Bolge

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Kiitahya Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda; Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli,
temiz ve hijyenik olmasini saglamak, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin ve diizeninin devamini

saglanmak.
. Gorev Kadro | _.. . S A
Personelin Adi Soyadi Unvam / Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel

Kitahya Dumlupinar Universitesi tst | Belirtilen gorev ve
ydnetimi tarafindan belirlenen amac | sorumluluklari gergeklestirme

Temizlik Alani 4. | ve ilkelere uygun olarak: Kitahya | yetkisine sahip olmak.

Bolge Yetkilisi Teknik Bilimler Meslek | Faaliyetlerinin gerektirdigi her

Surekli isci Yiksekokulunun vizyonu, misyonu | tlrli arag, gere¢c ve malzemeyi
dogrultusunda; Sorumlulugunda olan | kullanabilmek.
ic ve dis alanlarin dizenli, temiz ve




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
KUTAHYA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

iDARi PERSONEL GOREV DAGILIMI LiSTESi FORMU

Dok. Kodu: iK. LS. | Yayin Tarihi: | 01/11/2025 | Revizyon Tarihi:

Web Sayfasi Linki: Tirkce ‘ X ‘ ingilizce

Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:

hijyenik olmasini saglamak, birimlerin
bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin
ve diizeninin devamini saglanmak.
Personel Gorev tanimi formu ile
kendisine  verilen tim gorev
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Midurine karsi sorumlu olmak.

TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN

Adi Soyadi Adi Soyadi

imza imza




