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Ozet

Kitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun yillik i¢ degerlendirme stireglerini izlemek
amaciyla 2024 yilina ait Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Raporun
hazirlanmasinda akran degerlendirme ekibi olusturulmus c¢alismalar seffaf bir sekilde
yiiriitiilmiistiir. Kiitahya Teknik Bilimler Yiiksekokulu'na ait 2024 yili Birim i¢ Degerlendirme
Raporu incelenerek PUKO déngiisiine gore birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri tespit
edilmistir. Buna gore Kutahya Teknik Bilimler Yuksekokulu kalite giivence sistemi
calismalarinin duzeyde temel diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kamt belirterek
Hayir aciklama yapmak zorunludur)

\Web sayfasinda ilan edilmistir.
(https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/s

5 ?
YOnergeye uygun kurulmus mu? Evet ayfa/8847/birim-kalite-danisma-
kurulu)
Kalite toplantilar1 diizenli olarak
Hayir
yapiliyor mu?
Toplant: tutanaklar1 web sayfasinda
Hayir

yayinlaniyor mu?

Kalite danigma kurulunun 2019 yilt
toplantis1 yaymlanmis, haricinde
Evet yayin yok.
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sa
yfa/10827/toplantilar

Toplantilarda alinan kararlardan
uygulanan 6rnekler var mi1?

Birim Kalite Komisyonu

Birim Hakkinda Bilgiler

Gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam degistiren insan giicli ihtiyaclarini
karsilamak iizere alinan kararlar dogrultusunda Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
1975-76 egitim-0gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi YAYKUR yiiksekogretim kurumuna
bagl olarak kurulmus; 1982 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde olan Meslek
Yiiksekokulumuz, 1992 yilinda Dumlupinar Universitesi biinyesine alinmustir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 30.11.2011 tarihli Genel Kurul toplantisinda
incelenen ve 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Kiitahya Meslek
Yiiksekokulunun adi Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye’ deki tiniversiteler biinyesinde
yer alan meslek yliksekokullarinin i¢inde en seckin, bdlgesine en biiylik katkiyr saglayan
fiziksel ve teknolojik donanimlarinin yaninda, 36 akademik, 12 idari personel, 8 bolim, 10
program ve 2173 dgrencisiyle egitim - gretim hizmeti veren kurumlarin basinda gelmektedir.
Kutahya Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu biinyesinde 8 bdlim, 10 program
bulunmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER
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Giiclu,

kendini siirekli gelistiren, akademik camiada itibarl yiiksek 6zgilivene sahip girisimei,

yetenekli bir Meslek Yuksekokulu olabilmek icin;
Misyon

Evrensel degerlerle donatilmig, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef

edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,

takim calismasima yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar

cercevesinde Atatiirk Ilke ve inkilaplari 1s1¢inda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu modern

anlamda Tekniker ve Meslek Ara Elemani yetistirmektir.

Vizyon

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler acisindan tam bir gelismis anlayis

icerisinde Meslek Yiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel Olgiilerde bilim ve

arastirma merkezi olmaktir. Bu baglamda:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Insan hak ve dzgiirliiklerine saygi gosterilmesi,

Din, dil, 1k, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve Onyargiya yer vermeden hakca ve diiriist
davranilmasi,

Yiiksekokulumuz da her konunun 6zgiirce tartigilacagi bir ortamin yaratilmasi ve
korunmasi,

Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirligiiniin korunmast,

Bilimin gelisme stirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

Saydamlik ilkesi ile sakli kalmas1 gereken bilginin korunmas: ilkesi arasinda denge
kurulmasi,

Yiiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi
cercevesinde tutulmast,

Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

Karardan dogrudan ya da dolayl etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin

saglanmasi,

Yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle
davranilmasi,

Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, glivenilirlik, hak ve sorumluluklarin

bilinciyle davranilmasi,

Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgli amaclarina, kurum ve
gorevin sayginliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve
etkililik ilkelerinin benimsenmesi,

Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege

sayg1 gosterilmesi,



14. Cevreye kars1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklaria saygili davranilmasi,

15. Yuksekokulumuzda yetkilerin akademik 6zerklik, 6zgurluk ve iyi niyet cercevesinde

kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin

yoneticilerce kurum i¢i ve disinda korunmasi,

unsurlar1 hedeflenmektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Akran Degerlendirmesi: Birimde yonetisim modeli ve idari yapi siirecleri kurumsal olarak
tanimlanmis ve etkin bicimde uygulanmaktadir. Yonetim yapisi agik, karar alma siirecleri seffaf
ve hesap verebilir bir bicimde ydritilmektedir. Sirecler kalite guvence sistemiyle
biitiinlesmistir. Ancak, siireclerin etkililigini degerlendiren raporlarin bulunmamasi, geri
bildirim ve iyilestirme agamalarinda gelistirmeye agik bir alan oldugunu gostermektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya yonelik Evet is Alas Siirecleri
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yOnetisim modeli ve idari yapiya yonelik Y 6netim Semasi
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Meslek Yilksekokul Yénetimi
Evet [s Akis Siirecleri
Yonetim Kurulumuz
Y tiksekokul Kurulumuz
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya yonelik] Is Akis Siirecleri
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Evet Yonetim Kurulumuz
Y tiksekokul Kurulumuz
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya yonelik] Is Akis Siirecleri
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Evet Yonetim Kurulumuz
Y tiksekokul Kurulumuz
Yonetim Semast
Meslek Yiksekokul Y&netimi
Evet Is Akis Siirecleri
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya yonelik Y6netim Kurulumuz
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? Y liksekokul Kurulumuz
Evet Bu kapsamda 5 adet kanit
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? sunulmustur.

Gosterilen kanitlar yonetisim modeli ve idari yap1
alt 6l¢ltune uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: ......

(1-5 arasinda puanlanmig olmali)

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 5
(1-5 arasinda puanlanacak)
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A.1.2. Liderlik

Akran Degerlendirmesi: Birimde liderlik islevsel olarak yiiriitiilmektedir; ancak toplanti
tutanaklarinin web sayfasinda paylasilmamasi ve liderlik faaliyetlerinin ¢iktilarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ya da gelistirici 6nlemlere iliskin belgelerin bulunmamasi, siirecin olgunluk
diizeyini sinirlamaktadir. Liderlik siiregleri, kismen belirlenmis PUKO déngiisii kapsaminda
sistematik bigimde gelistirilmelidir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde liderlige yonelik planlama faaliyeti Raporda yonetim planlamalari
bulunuyor mu? Kismen  |goriilmiis, web  sayfasinda
goriilememistir.
Birimde liderlige yonelik uygulama faaliyetilEvet Birim Danisma Kurulu Uyeleri
bulunuyor mu? Birim Kalite Komisyonu
Alt Calisma Komisyonlari
Birimde liderlige yonelik kontrol faaliyetiEvet Birim Danisma Kurulu Uyeleri
bulunuyor mu? Birim Kalite Komisyonu

Alt Calisma Komisyonlari

Birimde liderlige yonelik dnlem alma faaliyetiiHayir
bulunuyor mu?

Birimde liderlige yonelik Ornek gosterilebilirfKismen  |[Birim Danisma Kurulu Uyeleri
uygulamalar bulunuyor mu? Birim Kalite Komisyonu
Alt Calisma Komisyonlari

Evet Bu kapsamda 3 adet kanit
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? sunulmustur.
Gosterilen kanitlar liderlik alt olgiitiine uygunKismen
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: ...... Akran Degerlendirme Puanlamasi:2
(1-5 arasinda puanlanmig olmali) (1-5 arasinda puanlanacak)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Akran Degerlendirmesi: Kurumsal doniisiim faaliyetleri kismen ytiriitiilmekte olup, planlama
ve kontrol asamalarina iligkin eksiklikler nedeniyle siirecin biitiinselligi ve etkililigi
sinirhdir.Kanit sayisinin  azlign ve planlama—kontrol dongisundeki eksiklikler, birimin
kurumsal dontigiim kapasitesinin sinirli diizeyde oldugunu gostermektedir.

Evet/
Hayir/
Kisme

n

Akran Degerlendirme Kriterleri Kanit

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
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Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine Evet Yonetim Kurulumuz
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Yuksekokul Kurulumuz
Bl!rlm_de kurumsal_ do_nugum kapasitesine Hayir | Kanit bulunmamaktadir,
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde kurumsal doéniisiim kapasitesine Evet Yonetim Kurulumuz
yonelik énlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Y iksekokul Kurulumuz
B}rlm_de .kummsa.l. do.““SPFn kapasitesine Y6netim Kurulumuz
yonelik 0Ornek gosterilebilir uygulamalar Evet Yiiksekokul Kurulumuz
bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kisme | Bu kapsamda 1 adet kamt
n sunulmustur.

Gosterilen  kanitlar  kurumsal doniisiim

e Evet -
kapasitesi alt 6l¢utiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast:

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalary

Akran Degerlendirmesi: Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmasina iliskin farkindalik ve
uygulama duzeyi temel dizeydedir. Sunulan iki kanit (Organizasyon Semasi, Birim Kalite
Komisyonlar1) birimde kalite yonetim yapisinin mevcut oldugunu ve i¢ degerlendirme
faaliyetlerinin yiritildiigiini gostermektedir. Ancak kalite siireglerinin nasil planlandigina ve
sonuclarin nasil izlendigine dair kanit eksikligi bulunmaktadir. Dolayisiyla siire¢ isletilmekte
fakat tam anlamiyla dongiisel hale gelmemistir. Mevcut uygulamalar kalite kiiltiiriiniin
yerlestigini gostermekte olup, planlama ve izleme asamalarinin giiclendirilmesiyle olgunluk

diizeyi artirilabilir.

Evet/
- . . . Hayir/
Akran Degerlendirme Kriterleri Kanit
Kisme
n
B'1lr1m_de ic kalite glivencesi mekanizmasina Hayir Kanit bulunmamaktadir.
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
.. . o . . Organizasyon Semasi
Birimde i¢ kalite glivencesi mekanizmasina = ; .
o r . Evet Birim Kalite Komisyonlari
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
B}rlmfie i¢ kalite glivencesi mekanizmasina Hayir Kamit bulunmamaktadir.
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmasina
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor Evet Birim Kalite Komisyonlari
mu?
Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmasina .
TI AT Organizasyon Semasi
yonelik 0Ornek gosterilebilir uygulamalar Evet = ; .
Birim Kalite Komisyonlari
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet Bu kapsamda 2 adet kanit
sunulmustur.
Gosterilen kanitlar i¢ kalite gilivencesi Evet i
mekanizmasi alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast:

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Akran Degerlendirmesi: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik surecleri etkin
bicimde yiiriitiilmekte; seffaflik ve geri bildirim mekanizmalar1 giicliidiir. Ancak planlama
asamasinin stratejik diizeyde giiclendirilmesine ihtiyag¢ vardir.

Evet/
Hayir/
Kisme

n

Akran Degerlendirme Kriterleri Kanit

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verilebilirlige yonelik planlama Hayir Kanit bulunmamaktadir.
faaliyeti bulunuyor mu?

Kitahya Teknik Bilimler
Meslek  Yiksekokulu Birim

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve Web Sayfasi
hesap verilebilirlige yonelik uygulama Evet Kitahya  Teknik  Bilimler
faaliyeti bulunuyor mu? Meslek  Yiiksekokulu Aday

Ogrenci Bilgilendirme Sayfasi

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve Kitahya  Teknik  Bilimler
hesap verilebilirlige yonelik kontrol Evet Meslek Yiiksekokulu Goriis
faaliyeti bulunuyor mu? Oneri ve Sikayet Formu
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve Kitahya  Teknik  Bilimler
hesap verilebilirlige yonelik onlem alma Evet Meslek Yiiksekokulu Goriis
faaliyeti bulunuyor mu? Oneri ve Sikayet Formu

Kitahya Teknik Bilimler
Meslek  Yuksekokulu  Birim
Web Sayfasi

Kitahya Teknik Bilimler
Meslek  Yiksekokulu Aday
Ogrenci Bilgilendirme Sayfasi
Bu kapsamda 3 adet kanit

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap  verilebilirlige  yonelik  6rnek Evet
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet

sunulmustur.
Gosterilen kanitlar kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verilebilirlik alt Evet -
Olcutiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Akran Degerlendirmesi: Birimde misyon, vizyonunu belirlemis, politika yonetimi strecleri
tanimlanmistir; ancak bu slireclerin izleme, degerlendirme ve iyilestirme yonleri heniiz
sistematik hale getirilmemistir. Bununla birlikte, kontrol ve 6nlem alma faaliyetlerine iliskin
herhangi bir kanit sunulmamis olmasi, siireglerin siirdiiriilebilirligini ve kalite dongiisiinii
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zayiflatmaktadir. Dolayisiyla, birim misyon ve vizyonunu belirlemis ve politikasini olusturmus
olsa da bunlarin etkinligini 6lgen ve iyilestiren mekanizmalar gelistirilememistir.

Evet/
Hayir/
Kisme

n

Akran Degerlendirme Kriterleri Kanit

Birimde misyon, vizyon ve politikalara Evet https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/inde
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? x/sayfa/1981/misyon-vizyon
Birimde misyon, vizyon ve politikalara https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/inde
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? x/sayfa/1981/misyon-vizyon
Birimde misyon, vizyon ve politikalara
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde misyon, vizyon ve politikalara
yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor Hayir Kanit bulunmamaktadir.
mu?

Birimde misyon, vizyon ve politikalara
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Evet

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kisme | Bu kapsamda 1 adet kamt

n sunulmustur.
Gosterilen kanitlar misyon, vizyon ve
. ol Evet -
politikalar alt 6lgttiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Akran Degerlendirmesi: Birimde stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik planlama faaliyetleri
yuriitilmekte, ancak kontrol ve Onlem alma asamalar1 heniiz kurumsal bir yapiya
kavusturulamamustir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayr/ Kanit
Kisme
n
Birimde stratejik amac ve hedeflere yonelik Evet https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/inde

planlama faaliyeti bulunuyor mu? x/sayfa/1981/misyon-vizyon
Birimde stratejik amac ve hedeflere yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde stratejik amac ve hedeflere yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Hayir Kanit bulunmamaktadir.
mu?

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Bu kapsamda 1 adet kanit

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet sunulmustur.

Gosterilen kanitlar stratejik amag ve

hedefler alt olgiitiine uygun mudur? Evet | -



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1981/misyon-vizyon
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1981/misyon-vizyon
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1981/misyon-vizyon
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1981/misyon-vizyon
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1981/misyon-vizyon
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1981/misyon-vizyon

| Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1 |

A.2.3. Performans Yonetimi
Akran Degerlendirmesi: Birimde performans yonetimi sireci konusunda bir eylem
yapilmamis olup, kanit da mevcut degildir.

Evet/
Hayir/
Kisme

n

Akran Degerlendirme Kriterleri Kanit

Birimde performans yonetimine yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde performans yonetimine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde performans yonetimine yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde performans yonetimine yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde performans ydnetimine yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Hayir Kanit bulunmamaktadir.
mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar performans yonetimi alt
Olcutiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akran Degerlendirmesi: Birimde bilgi yonetim sistemi etkin bi¢imde isletilmekte, giiclii
dijital altyap1 sayesinde bilgi akisi, belge yonetimi, 6gretim stiregleri ve paydas iletisimi verimli
sekilde yiiriitiilmektedir. EBYS, OBS, OYS ve Web Yonetim Sistemi’nin entegre bigimde
kullanilmasi, siireclerin izlenebilirligini ve siirdiiriilebilirligini saglamaktadir. Ancak planlama
asamasina iliskin belgenin bulunmamasi, stratejik yonlendirme boyutunda bir eksiklik
olusturmaktadir. Genel olarak bilgi yonetim sistemi, birimde islevsel, entegre ve kalite giivence
sistemiyle uyumlu bir yap1 sergilemektedir.

Evet/
Hayir/
Kisme

n

Akran Degerlendirme Kriterleri Kanit

Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik

planlama faaliyeti bulunuyor mu? Hayr |~ Kanit bulunmamaktadr,

Elektronik  Belge  Yonetim
Sistemi

Evet Osrenci Bilgi Sistemi

Ogrenme Yonetim Sistemi

Web Yo6netim Sistemi
Elektronik  Belge  Yonetim
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik Evet Sistemi

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Ogrenme Yonetim Sistemi

Web Ydnetim Sistemi

Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?



https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/
https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://birimler.dpu.edu.tr/admin/oturum
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://birimler.dpu.edu.tr/admin/oturum

Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik Evet Ogrenme Yo6netim Sistemi

Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Web YoOnetim Sistemi
Elektronik  Belge  Yoénetim

Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik Sistemi

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Evet Ogrenci Bilgi Sistemi

mu? Ogrenme Yonetim Sistemi
Web Y0Onetim Sistemi

Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet Bu kapsamda 4 adet kanit
sunulmustur.

Gosterilen kanitlar bilgi yonetim sistemi alt

S Evet -

olcutiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

AKkran Degerlendirmesi: Birimde insan kaynaklar1 yonetimi siiregleri yurutilmekte olup buna
iligkin planlama, uygulama, kontrol ve Onlem alma asamalarinin tamami belgelerle
desteklenmesi gerekmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayr/ Kanit
Kisme
n
B_1lr1m_de insan ka}fnak.lan yOnetimine Hayir Kanit bulunmamaktadir.
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
B'1lr1m_d ¢ 1nsan kayr_lakl_arl yonetimine Evet Akademik Tesvik Toreni
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
B'1lr1m_d c msan k_a yngklarl yonetimine Hayir Kanit bulunmamaktadir.
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde insan kaynaklar1 yOnetimine
yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor Hayir Kanit bulunmamaktadir.
mu?
Birimde insan kaynaklar1i y0Onetimine
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet Bu kapsamda 1 adet kamt
sunulmustur.
Gosterilen  kanitlar insan  kaynaklari
el Evet -
yOnetimi alt 6l¢itune uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

A.3.3. Finansal Yonetim
Akran Degerlendirmesi: Birimde finansal yonetim sureclerine iliskin planlama, uygulama,
kontrol ve 6nlem alma asamalarinin tamami belgelerle desteklenmesi gerekmektedir.

Evet/
Hay1r/
Kisme

n

Akran Degerlendirme Kriterleri Kanit



https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://birimler.dpu.edu.tr/admin/oturum
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/
https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://birimler.dpu.edu.tr/admin/oturum
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8936/akademik-tesvik-odul-toreni

Birimde finansal yOnetime  yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde finansal ybnetime  yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde finansal yonetime yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde finansal yonetime yonelik énlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde finansal yonetime yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar finansal yonetim alt
olcutiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: ‘ Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

A.3.4. Sure¢ Yonetimi
Akran Degerlendirmesi: Birimde silire¢ yonetimi faaliyetleri biiyiik dl¢iide tanimlanmis ve
uygulama diizeyinde etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Sunulan kanitlar birimde sureclerin
belirli standartlar dogrultusunda organize edildigini, gérev dagilimi ve isleyisin diizenli olarak
degerlendirildigini gostermektedir. Siire¢ yonetimine iliskin planlama, uygulama, kontrol ve
onlem alma agamalarinin belgelerle desteklenmesi gerekmektedir.

Evet/
Hay1r/
Kisme

n

Akran Degerlendirme Kriterleri Kanit

Organizasyon Semasi

Evet Is Akis Semalari

Personel Gorev Dagilimlari
Organizasyon Semasi

Is Akis Semalar1

Personel Gorev Dagilimlari
Organizasyon Semasi

Evet Is Akis Semalari

Personel Gorev Dagilimlari

Birimde  slire¢  yoOnetimine  yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde slre¢  yOnetimine  yonelik Evet
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde sure¢ yonetimine yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde sure¢ yonetimine yonelik 6nlem

alma faaliyeti bulunuyor mu? Hayr
Birimde sure¢ yonetimine yonelik ornek
o Hayir
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet Bu kapsamda 3 adet kamt
sunulmustur.
Gosterilen kanitlar siire¢ yOnetimi alt
i Evet -
Olcutiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimu

Akran Degerlendirmesi: Birimde i¢ ve dis paydas katilimina iliskin ¢aligmalar yiiriitiilmekte
olup birim kalite danisma kurulu igerisinde dis paydas katiliminin yer aldigr goriilmiis olup


https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11746/organizasyon-semasi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8642/is-akis-semalari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2450/idari-personel
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11746/organizasyon-semasi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8642/is-akis-semalari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2450/idari-personel
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11746/organizasyon-semasi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8642/is-akis-semalari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2450/idari-personel

kurulun 2019 yilinda gergeklestirdigi toplanti kanit olarak sunulmustur. Ayrica birimin sosyal
medya hesaplari lizerinden hem i¢ hem de dis paydaslarla etkilesim sagladig1 goriilmektedir.
Sirece iliskin giincel durumun goézden gecirilerek uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
adimlarina iliskin gilincel kanitlarin eklenmesi uygun olacaktir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayr/ Kanit
Kisme
n
Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik Birim Kalite Danisma Kurulu
N Evet
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Sosyal Medya Hesaplari
Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik Birim Kalite Danisma Kurulu
L Evet
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Sosyal Medya Hesaplari

Birim Kalite Danisma Kurulu

Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik | Kisme Toplantist
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? n ~opantist

Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik
6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Hayir

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Bu kapsamda 3 adet kamt
sunulmustur.
Gosterilen kanitlar i¢ ve dis paydas katilimi
i Evet -
alt 6l¢itune uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Akran Degerlendirmesi: Birimde 6grenci geri bildirim sisteminin planli, stirekli ve etkin
bicimde isletildigi agikca goriilmektedir. Sunulan iki gii¢lii kanit 6grencilerin egitim-6gretim
stireclerine, sosyal yasam kosullarina ve kurum hizmetlerine iligkin goriislerini diizenli olarak
iletebildigini gostermektedir. Bu mekanizmalar, 6grenci katilimini gii¢lendirmekte ve karar
stireclerine dogrudan geri bildirim saglamaktadir. Siirecin planlama, uygulama, kontrol ve
onlem alma agamalar1 belgelerle desteklenmis; geri bildirimlerin alinmasi ve degerlendirilmesi
konusunda sistematik bir yaklasim sergilenmistir. Bu yapi, kalite kiiltiirliniin 6grenci katilimi
temelli bicimde gii¢lendigini gdstermektedir.

Evet/
Hayir/
Kisme

n

Akran Degerlendirme Kriterleri Kanit

Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik Evet Oneri istek ve Talep Linki
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Goriis, Oneri ve Sikayet Formu

Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik

Oneri Istek ve Talep Linki

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Gériis, Oneri ve Sikayet Formu
Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik Evet Oneri istek ve Talep Linki
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Goriis, Oneri ve Sikayet Formu
Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik Evet Oneri istek ve Talep Linki

Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Gériis, Oneri ve Sikayet Formu



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10825/uye-listesi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11657/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10825/uye-listesi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11657/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10827/toplantilar
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10827/toplantilar
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9033/oneri-istek-ve-talep
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14100/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9033/oneri-istek-ve-talep
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14100/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9033/oneri-istek-ve-talep
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14100/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9033/oneri-istek-ve-talep
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14100/gorus-oneri-ve-sikayet-formu

].31r1mdef.ogr§nc1_g_er1 bildirimlerine yonelik Oneri istek ve Talep Linki
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Evet T —— :
mu? Goriis, Oneri ve Sikayet Formu
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet Bu kapsamda 2 adet kamt
sunulmustur.
Gosterilen kanitlar 6grenci geri bildirimleri
e Evet -
alt 6lcitune uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 5

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde mezun iliskileri yonetimi siirecinin baslangi¢ diizeyinde
oldugu, ancak heniiz sistematik hale gelmedigi goriilmektedir. Sunulan kanitlar Mezun Portali,
Sosyal Medya Hesaplar1 birimin mezunlarla iletisimi siirdiirmeye yonelik dijital bir altyapiya
sahip oldugunu gostermekte ve uygulama ile 6rnek faaliyet diizeyinde olumlu bir adim olarak
degerlendirilmektedir. Ancak planlama, kontrol ve 6nlem alma faaliyetlerine iliskin herhangi
bir belge sunulmadigindan, siirecin stratejik ve izlenebilir bir yapiya doniistiigli sdylenemez.
Mevcut portalin etkinliginin nasil 6l¢iildiigli, mezun geri bildirimlerinin nasil toplandig1 veya
bu verilerin kurumsal iyilestirmelere nasil yansitildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.
Dolayisiyla siireg, farkindalik ve uygulama diizeyinde varlik gostermekte ancak kalite
dongilislinli tamamlayamamaktadir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
B'1lr1m_d © mezun 11_1$k1!er1 yonetimine Hayir Kanit bulunmamaktadir.
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde mezun iligkileri yOnetimine Evet Mezun Portali
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Sosyal Medya Hesaplari

Birimde mezun iligkileri yOnetimine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde mezun iligkileri yOnetimine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor Hayir Kanit bulunmamaktadir.
mu?

Birimde mezun iligkileri yOnetimine
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar Evet
bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Mezun Portali
Sosyal Medya Hesaplari

Bu kapsamda 1 adet kanit

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen
sunulmustur.
Gosterilen  kanitlar  mezun  iliskileri
e Evet -
yonetimi alt 6l¢utiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde uluslararasilagma siireglerine yonelik herhangi bir planlama,
uygulama veya izleme faaliyeti bulunmamaktadir. Kanit sunulmamasi, bu alanda kurumsal bir
yap1 ya da stratejik yaklagimin heniiz gelistirilmedigini gostermektedir. Uluslararas: is
birlikleri, degisim programlari veya yabanci dilde egitim faaliyetlerine dair bir 6rnek
bulunmamasi, birimin uluslararasilagma kapasitesinin heniiz olugsmadigini ortaya koymaktadir.


https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9033/oneri-istek-ve-talep
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14100/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11657/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11657/sosyal-medya-hesaplarimiz

Bu durum, akademik goriintirliik ve uluslararasi aglara katilim agisindan 6nemli bir gelisim
alanmidir. Strecin ilerletilmesi i¢in iiniversitenin uluslararasi iligkiler birimiyle koordineli
sekilde hedef, strateji ve faaliyet planlarinin olusturulmasi 6nerilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde uluslararasilasma siire¢lerinin
yonetimine yoOnelik planlama faaliyeti Hay1r Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin
yonetimine yonelik uygulama faaliyeti Hay1r Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilasma siire¢lerinin
yonetimine yonelik kontrol faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin
yonetimine yonelik dnlem alma faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilasma siire¢lerinin
yonetimine yonelik 0Ornek gosterilebilir Hayir Kanit bulunmamaktadir.
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit bulunmamaktadir.
Gosterilen  kanitlar  uluslararasilagma
streclerinin yonetimi alt 6lcitine uygun Hayir Kanit bulunmamaktadir.
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Akran Degerlendirmesi: Birimde uluslararasilagma kaynaklara iliskin herhangi bir
planlama, uygulama veya izleme faaliyeti bulunmamaktadir. Kanit sunulmamasi, bu alanda
kurumsal bir yapilanma ya da stratejik yonelimin heniiz olugsmadigini gostermektedir.
Uluslararas1 projelere erisim, yabanci fonlardan yararlanma veya degisim programlarina
katilim gibi kaynak gelistirme faaliyetlerine dair bir belge ya da girisim mevcut degildir. Bu
durum, birimin uluslararasilagma kapasitesinin finansal ve kurumsal diizeyde heniiz
olugsmadigini ortaya koymaktadir. Siirecin baslatilabilmesi ic¢in farkindalik olusturulmasi,
iiniversitenin uluslararasi iliskiler ofisiyle is birligi i¢inde fonlara erisim, ortak proje gelistirme
ve kaynak yaratma hedeflerinin belirlenmesi 6nerilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde uluslararasilagma kaynaklarina
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilasma kaynaklarina
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilagma kaynaklarina
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilagma kaynaklarina
yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor Hayir Kanit bulunmamaktadir.
mu?

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.




Birimde uluslararasilagma kaynaklarina

yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit bulunmamaktadir.
Gosterilen lfan.l'tl?r uluslararasilasma Hayir Kanit bulunmamaktadir.
kaynaklar alt 6lgiitline uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Akran Degerlendirmesi: Birimde uluslararasilasma performansina iligkin herhangi bir
planlama, uygulama veya degerlendirme faaliyeti bulunmamaktadir. Kanit sunulmamasi, bu
alanda sistematik bir yaklasimin gelistirilmedigini ve performans izleme mekanizmasinin
olmadigimi gostermektedir. Uluslararas1 6grenci sayisi, yabanci dilde ders orani, proje veya
degisim programlarina katilim gibi gdstergelere dair veri mevcut degildir. Bu durum, birimin
uluslararas1 goriiniirliigliniin ve kiiresel etkilesim diizeyinin diisiik oldugunu ve konunun
stratejik planlara entegre edilmedigini ortaya koymaktadir. Siirecin ilerletilebilmesi igin

uluslararasilasma  hedeflerinin  belirlenmesi, Olgiilebilir performans gostergelerinin
olusturulmasi ve diizenli izleme raporlarinin hazirlanmasi 6nerilmektedir.
Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hay1r/ Kanit
Kismen

Birimde uluslararasilagma performansina

o LT Hayir Kanit bulunmamaktadir.
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
B'1lr1m_de uluslararasﬂgsma_l performansina Hayir Kanit bulunmamaktadir.
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
B'ilrim_de uluslararas_llas_ma performansina Hayir Kanit bulunmamaktadir.
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilasma performansina
yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor Hayir Kanit bulunmamaktadir.
mu?
Birimde uluslararasilasma performansina
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit bulunmamaktadir.
Gosterilen ka"nlt'l.a{ uluslararastlasma Hayir Kanit bulunmamaktadir.
performansi alt dlgiitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

Evet/
Degerlendirme Kriteri Hayir/ Agiklama (Kanit belirterek
Kisme aciklama yapmak zorunludur)
n
g Alt calisma grubu yonergeye uygun Evet Alt Calisma Gruplar:
7 =| kurulmus mu?



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8848/alt-calisma-guruplari

Alt calisma grubu kalite toplantilar

diizenli olarak yapilyor mu? Hayir Kanit bulunmamaktadir.
Kalite danisma kurulunun 2019
Alt calisma  grubu  toplanti yili  toplantis1  yayinlanmis,
Kisme -
tutanaklari web sayfasinda N haricinde yayin yok.
yayinlaniyor mu? https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/inde
x/sayfa/10827/toplantilar
Toplantilarda alinan kararlardan Birim l¢ Dege_rlendlrme
uveulanan drnekler var mi? Hayir Raporunda ve Birim web
e ) sayfasinda belirtilmemistir.
Birim ic Degerlendirme
Planlantyor mu? Hayir Raporunda ve Birim web
- sayfasinda belirtilmemistir.
2 Birim Ic Degerlendirme
S Uygulaniyor mu? Hayir Raporunda ve Birim web
B ] o e . .
> sayfasinda belirtilmemistir.
He] . . 0 - .
@ Anket raporlar1 birim kalite web Birim ¢ Dege_rlendlrme
S : o Hayir Raporunda ve Birim web
= sayfalarinda ilan ediliyor mu? e .
= sayfasinda belirtilmemistir.
Anket sonuglar1 degerlendiriliyor Birim I¢ Degerlendirme
mu?  Geri  bildirimlere  gore Hayir Raporunda ve Birim web
iyilestirme caligmalar1 var mi1? sayfasinda belirtilmemistir.
Ogrencilerden gelen geri bildirimler Birim Ic Degerlendirme
> B dogrultusunda gerceklestirilen |  Hayir Raporunda ve Birim web
§ = | _lyilestirme drnekleri var m1? sayfasinda belirtilmemistir.
& | Yénetimsel kararlarda ic ve dis Evet https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/inde
paydas katilim1 saglanmakta midir? x/sayfa/10827/toplantilar
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Akran Degerlendirmesi: Birimde programlarin tasarimi ve onayina yonelik siireglerin kismen
yiiriitiildiigl, ancak kalite dongiisiiniin tam olarak isletilmedigi goriilmektedir. Sunulan kanitlar
(Bologna Bilgi Paketi, Ders Igerikleri, Egitim Ogretim Alt Calisma Grubu program tasariminin
temel unsurlarinin tanimlandigini ve belirli 6l¢iide uygulandigini gostermektedir. Ancak bu
belgeler, siirecin planli ve biitlinciil bigimde yiiriitiildiigiinii gosterecek diizeyde degildir;
ozellikle izleme, degerlendirme ve Onlem alma asamalarina iligkin kanit eksikligi
bulunmaktadir. Program gelistirme siirecinin paydas katkisi, degerlendirme sonuglarina gore
lyilestirme veya yenilik¢i yaklasimlar icermesi gibi yonleri belgelendirilmemistir. Bu nedenle
stireg, tanimli ancak olgunlagmamis diizeyde olup mevcut belgeler temel uygulamay1

goOstermektedir.



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10827/toplantilar
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10827/toplantilar
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10827/toplantilar
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10827/toplantilar

Evet/

Akran Degerlendirme Kriterleri Hayr/ Kanit
Kisme
n
Birimde programlarin tasarimi ve onayina Bologna Bilgi Paketi
. L Evet TP
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Ders Igerikleri
Birimde programlarin tasarimi ve onayina Evet Egitim Ogretim Alt Calisma

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Grubu
Birimde programlarin tasarimi ve onayina
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin tasarimi ve onayina
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor Hayir
mu?

Birimde programlarin tasarimi ve onayina
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar Hayir
bulunuyor mu?

Evet Bologna Bilgi Paketi

Kanatlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet

Gosterilen kanitlar programlarin tasarimi Evet

ve onay1 alt 6l¢iitiine uygun mudur? 3 Kanit

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

(1-5 arasinda puanlanacak)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde ders dagilimi dengesine yonelik caligmalar kismen
yapilmakta, ancak planlama, izleme ve belgelendirme siireglerinde eksiklikler bulunmaktadir.
Bu durum, programin Kkalite yoOnetimi silirecinin yeterince sistematik olmadigini
goOstermektedir..

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hay1r/ Kanit
Kismen

Birimde programin ders dagilim dengesi alt
Olgitine  yonelik  planlama  faaliyeti Evet
bulunuyor mu?

Birimde programin ders dagilim dengesi alt
Olgitine  yonelik uygulama faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde programin ders dagilim dengesi alt
Olcutiine  yonelik  kontrol  faaliyeti Evet Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde programin ders dagilim dengesi alt
Olgltine yonelik o6nlem alma faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde programin ders dagilim dengesi alt
Olcutiine  yonelik  6rnek  gosterilebilir Hayir Kanit bulunmamaktadir.
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Egitim Ogretim Alt Calisma
Grubu



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6620/ders-icerikleri
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8848/alt-calisma-guruplari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8848/alt-calisma-guruplari
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8848/alt-calisma-guruplari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8848/alt-calisma-guruplari

Gosterilen kanitlar programin ders dagilim
dengesi alt 6lcltine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Akran Degerlendirmesi: Birimde bu alt 6l¢iit kapsaminda planlama agisindan temeller atilmig
olmakla birlikte, uygulama ve izleme eksiklikleri siirecin olgunlasmasini engellemektedir.
Mevcut yapinin gelistirilmesiyle, 6grenme ¢iktilarinin Olgiilebilirligi ve program etkinligi
giiclendirilebilir. Birim, bu 6l¢iitte gelisim asamasinda olup temel yap1 taslarini olusturmustur;
ancak siirdiiriilebilir kalite yoOnetimi i¢in izleme ve kontrol sistemlerinin gelistirilmesi
gereklidir. Dolayisiyla kontrol, 6nlem alma ve ornek uygulama faaliyetlerine dair eksiklik,
stirecin yalnizca teorik diizeyde kaldigin1 gostermektedir. Bu durum, kalite gilivence
dongiisiiniin sadece planlama asamasinin igletildigini, ancak uygulama, izleme ve iyilestirme
asamalarinin eksik oldugunu ortaya koymaktadir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu alt oOlgiitiine yonelik Evet
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu alt oOlgiitiine yonelik Hayir Kanit bulunmamaktadir.
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu alt oOlgiitiine yonelik Hayir Kanit bulunmamaktadir.
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu alt oOlgiitiine yonelik Hayir Kanit bulunmamaktadir.
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu alt oOlgiitiine yonelik
ornek gOsterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Egitim Ogretim Alt Calisma
Grubu

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Bu kapsamda 1 adet kanit

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir sunulmustur.

Gosterilen kanitlar ders kazanimlarinin
program ciktilartyla uyumu alt Olgiitiine Hayir
uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8848/alt-calisma-guruplari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8848/alt-calisma-guruplari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Akran Degerlendirmesi: Birim, 6grenci is yiikiine dayali ders tasariminda heniiz baslangi¢
asamasindadir. Mevzuatla uyumlu bir ¢erceve mevcut olsa da uygulama ve izleme siireglerinin
glclendirilmesi gerekmektedir. Planlama diizeyi vyeterli, ancak uygulama ve kontrol
mekanizmalar1 yetersizdir. Sunulan tek kanit olan Ders Degerlendirme Olgiitleri, derslerin
genel gercevesinin belirlendigini gostermekte, ancak Ogrencilerin ig yiikiine dayali olarak
derslerin planlanmasi, 6lgme-degerlendirme etkinliklerinin dengelenmesi ya da AKTS
kredilerinin hesaplanmasi gibi konularda somut bir uygulama veya izleme belgesi
bulunmamaktadir. Bu durum, 6grenci merkezli bir ders tasarim yaklagiminin teorik diizeyde
fark edilse de pratikte hayata gegcirilmedigini gostermektedir. Ayrica, Ogrenci ig yiiki
analizlerinin yapilmadigi, bu analizlere gore ders igerigi veya degerlendirme yontemlerinde
iyilestirme yapilmadig1 anlagilmaktadir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde O6grenci is yiikiine dayali ders
tasarimmna yonelik planlama faaliyeti | Kismen | Bologna Bilgi Paketi
bulunuyor mu?

Birimde Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimina yonelik uygulama faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde 06grenci is yiikiine dayali ders
tasaritmina  yonelik  kontrol  faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimina yonelik onlem alma faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde 06grenci is yiikiine dayali ders
tasarimmna yonelik Ornek gosterilebilir Hayir Kanit bulunmamaktadir.
uygulamalar bulunuyor mu?

Bu kapsamda 1 adet kanit

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir sunulmustur.

Gosterilen kanitlar 6grenci is yiikiine
dayali ders tasarimi alt Olgiitine uygun | Kismen | Bologna Bilgi Paketi
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci kismen
isletilmekte olup, sistematik bir yapr kazanmadigi goriilmektedir. Ancak incelenen BIDR
kapsaminda ilgili kisim “Program yapilarinin ve miifredatlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Boliim Baskanliklarinin  sorumlulugu altindadir. Boliim Bagskanlar1 ve bdliim  6gretim
elemanlar1 akademik takvimde belirtilen Egitim ve Ogretim donemlerinin baslangicinda
programlarda gerek goriildiigi takdirde giincellemeler yapmaktadirlar. Meslegin gerekliligini,
meslekteki teknolojik gelismeleri, i¢ ve dis paydas goriislerini degerlendirmeye alarak gozden
gecirilmekte ve Meslek Yiiksekokulu Kurullarimizin onayr dogrultusunda giincellemeler
saglanmaktadir.” ifadeleriyle degerlendirilmis ve kanit olarak Egitim Ogretim Alt Calisma
Komisyonu sunulmustur.  Siirecin planlama, kontrol ve oOnlem alma asamalarinin
belgelenmedigini, yalnizca sinirli uygulama diizeyinde isledigini gdstermektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde programlarin izlenmesi ve
guncellenmesine yonelik planlama Evet
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde programlarin izlenmesi ve
guncellenmesine  yonelik  uygulama Hayir Kanit bulunmamaktadir.
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde programlarin izlenmesi ve
guncellenmesine yonelik kontrol faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde programlarin  izlenmesi ve
guncellenmesine yonelik 6nlem alma Hayir Kanit bulunmamaktadir.
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde programlarin  izlenmesi ve
guncellenmesine yonelik ornek Hayir Kanit bulunmamaktadir.
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Egitim Ogretim Alt Calisma
Grubu

Bu kapsamda 1 adet kanit

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir sunulmustur.

Gosterilen kanitlar programlarin izlenmesi
ve gincellenmesine alt o6lgutiine uygun Hayir Kanit bulunmamaktadir.
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birim, egitim-0gretim siireclerinin yonetimine iliskin planlama ve
kontrol mekanizmalarina sahip olsa da, uygulama ve 6nlem alma yonlerinden yetersizdir.
Sunulan kanitlar siirli ve yiizeyseldir; bu durum, kurumsal yap1 farkindaligi olsa da stireglerin
etkin isletildigini gosteren somut kanitlarin bulunmadigini ortaya koymaktadir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8848/alt-calisma-guruplari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8848/alt-calisma-guruplari

Birimde egitim ve Ogretim siireglerinin Akademik Takvim
yonetimine yonelik planlama faaliyeti | Kismen | Is Akis Semalari
bulunuyor mu?

Birimde egitim ve ogretim slireclerinin
yonetimine yonelik uygulama faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimine yonelik kontrol faaliyeti | Kismen | Yonetmelikler
bulunuyor mu?

Birimde egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimine yonelik dnlem alma faaliyeti Hay1r Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimine yonelik 0Ornek gosterilebilir Hayir Kanit bulunmamaktadir.
uygulamalar bulunuyor mu?

Bu kapsamda 2 adet kanit
sunulmustur.

Gosterilen kanitlar egitim ve Ogretim Akademik Takvim

sureglerinin yonetimi alt olgutine uygun | Kismen | Is Akis Semalari

mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Akran Degerlendirmesi: Birim, &gretim yontem ve tekniklerine yonelik bazi kontrol
mekanizmalarina sahip olsa da, planlama, uygulama ve 6nlem alma yonlerinden yetersizdir.
Sunulan smirh ve ylizeysel kanitlar, siireclerin etkinligini ortaya koymamaktadir.

Evet/
Hay1r/
Kisme

n

Akran Degerlendirme Kriterleri Kanit

Birimde 6gretim yontem ve tekniklerine
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6gretim yontem ve tekniklerine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Kiitahya Dumlupinar

Universitesi Y6netmelikler
Birimde 6gretim yontem ve tekniklerine | Kisme | Kiitahya Dumlupinar
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? n Universitesi Y6nergeler

E Yoklama Uvygulamasi
Bologna Bilgi Paketi

Birimde Ogretim yontem ve tekniklerine
yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor Hayir Kanit bulunmamaktadir.
mu?

Birimde 6gretim yontem ve tekniklerine
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Bu kapsamda 4 adet kanit

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir sunulmustur.



https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14890/2024-2025-akademik-takvimleri
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8642/is-akis-semalari
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14890/2024-2025-akademik-takvimleri
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8642/is-akis-semalari
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
https://eyoklama.dpu.edu.tr/academic/login
http://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Y&netmelikler
Gosterilen kanitlar 6gretim yontem ve | Kisme | Kiitahya Dumlupinar
teknikleri alt 6l¢utiine uygun mudur? n Universitesi Y6nergeler

E Yoklama Uygulamasi
Bologna Bilgi Paketi

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Akran Degerlendirmesi: Birim, 6l¢cme ve degerlendirme siireclerine iligkin temel planlama ve
kontrol mekanizmalarina sahip olsa da, uygulama ve izleme boyutlarinda yetersizdir. Sunulan
belgeler yalnizca kurumsal c¢erceveyi ortaya koymakta; Olgme sonuglarin analizi,
geribildirimlerin degerlendirilmesi ve yontemlerin etkililiginin izlenmesine dair somut kanitlar
bulunmamaktadir.

Evet/
Hayir/
Kisme

n

Akran Degerlendirme Kriterleri Kanit

Birimde 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Evet Web Sayfasi

Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

On Lisans ve Lisans Egitim-
Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik |  Kisme | Ogretim Y&netmeligi

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? n Basar1 Degerlendirme Y6nergesi
Sinav Yonergesi

Birimde 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Hayir Kanit bulunmamaktadir.
mu?

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Kisme | Bu kapsamda 4 adet kanit
n sunulmustur.

On Lisans ve Lisans Egitim-

Gosterilen kanitlar 5lgme ve degerlendirme | Kisme | Ogretim Yonetmeligi

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

alt 6l¢tune uygun mudur? n Basari1 Degerlendirme Y 6nergesi
Sinav YOnergesi
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde oOgrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirme siireclerinde planlama ve kontrol mekanizmalari kismen mevcut olsa da,
uygulama boyutunda eksiklikler bulunmaktadir. Mevcut kanitlar bu siireclerin etkin
yiiriitiildiiglini gostermemektedir.

BIDR raporunda “Ogrenci kabulii, OSYM ve YOK mevzuatina uygun olarak merkezi sistemle
yiiriitiilmekte ve kayit islemleri belirlenen tarihlerde tamamlanmaktadir. Ogrenciler, igerik ve
kredi denkligi saglandiginda, ilgili kurul onayiyla bazi derslerden muaf olabilmektedir.


https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
https://eyoklama.dpu.edu.tr/academic/login
http://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6620/ders-icerikleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/sinavyonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/sinavyonergesi.pdf

Programlardaki tiim derslerin AKTS degerleri 6grenci is ylikiine gore belirlenmis olup, yariyil
basina 30, mezuniyet i¢in toplam 120 AKTS gerekmektedir.” ifadelerine yer verilmis olup ilgili
kanitlara yer verilmesi uygun olacaktir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayr/ Kanit
Kisme
n
Birimde  6grenci  kabulii,  onceki
0grenmenin taninmasi ve | Kisme —_— .
kredilendirilmesine  yonelik  planlama n Bologna Bilgi Paketi

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  6grenci  kabuli,  onceki
O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine  yonelik  uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  6grenci  kabuli,  onceki
égrepmen_it_l ~ tamnmasi ve Evet Ozel ve Misafir Ogrenci
kredilendirilmesine  yonelik  kontrol Kayit/Kabul Ydnergesi
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  6grenci  kabuli,  onceki
O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  6grenci  kabuli,  onceki
O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine yonelik ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Bu kapsamda 3 adet kanit

H
ayir sunulmustur.

Gosterilen kanitlar 6grenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi Hayir Kanit bulunmamaktadir.
alt 6l¢itune uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Akran Degerlendirmesi: Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma siirecleri
temel mevzuata uygun yiiriitiilmekte, ancak birim diizeyinde planlama, uygulama ve iyilestirme
faaliyetleri eksiktir. Mevcut belgeler stirecin yasal cergevesini ve genel idari dizenlemeleri
gostermekte, ancak birim bazinda uygulama, izleme ve geri bildirim mekanizmalarina dair
kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/



http://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Ozel_ve_Misafir_Ogrenci_Kayit_Kabul_Yonergesi_2023_Sen_263.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Ozel_ve_Misafir_Ogrenci_Kayit_Kabul_Yonergesi_2023_Sen_263.pdf

Kisme

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi

ve diploma alt olgltine yonelik planlama | Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi

ve diploma alt 6lcltine yonelik uygulama | Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi

ve diploma alt olgttune yonelik kontrol Kisme YE i
o n Yonetmelikler

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi

ve diploma alt Olcutine yonelik 6nlem Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi

ve diploma alt olgltine yonelik 6rnek | Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Bu kapsamda 1 adet kanit

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir sunulmustur.

Gosterilen kanitlar yeterliliklerin Kisme

sertifikalandirilmast  ve  diploma alt ) .

olcutine alt 6l¢citiine uygun mudur? 5 Yonetmelikler

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERi

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklart

Akran Degerlendirmesi: Birimin egitim-Ogretim altyapisi modern, 6grenci merkezli ve
teknoloji destekli bir yaprya sahiptir. Ogrenme ydnetim sistemi ile fiziksel 6grenme alanlari
birlikte kullanilmakta, sistem etkilesimli ve 6lgme-degerlendirme odaklidir. Sunulan kanitlar
bu durumu desteklemekte ve altyapinin hem dijital hem fiziksel yonlerini gostermektedir.
Ancak, izleme ve iyilestirme siire¢lerine iliskin veri (geri bildirimler, kullanim istatistikleri,
laboratuvar oranlar1 vb.) bulunmamaktadir. Ayrica, 6grenme yOnetim sisteminin islevselligini
gosterecek ornek icerik veya uygulama ekrani da paylasilmamastir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hay1r/ Kanit
Kismen

Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina
yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor Hayir Kanit bulunmamaktadir.
mu?

Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Osrenme Yonetim Sistemi

Evet

Hayir Kanit bulunmamaktadir.



https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore

Bu kapsamda 1 adet kanit

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen
sunulmustur.

Gosterilen kanitlar 6grenme ortam ve
kaynaklar alt 6lgiitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

Kismen | Ogrenme Yonetim Sistemi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akran Degerlendirmesi: Birimde dgrenci basarisini ve bireysel gelisimi destekleyen giiclii bir
danigmanlik sistemi bulunmaktadir. Ancak akademik destek siire¢lerinin planlama, izleme,
Oonlem alma ve iyi uygulama paylasimi agisindan eksiklikleri vardir. Sunulan kanitlar
danismanhik faaliyetlerinin yiiritildiigiinii gostermekte, fakat siirecin sistematik bigimde
yonetildigini ortaya koyacak belge ve veri gesitliligi yetersizdir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Kismen | Akademik Kadro

Birimde akademik destek hizmetlerine
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde akademik destek hizmetlerine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde akademik destek hizmetlerine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde akademik destek hizmetlerine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor Hayir Kanit bulunmamaktadir.
mu?

Birimde akademik destek hizmetlerine
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Bu kapsamda 1 adet kanit

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen
sunulmustur.
Gosterilen  kanitlar akademik destek
. Cle s Evet -
hizmetleri alt 6l¢utiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Akran Degerlendirmesi: Birimde tesis ve altyap1 yonetimine dair temel bir farkindalik vardir;
ancak bu farkindalik planlama, izleme ve iyilestirme agisindan sistematik bir yapiya
doniismemistir. Sunulan tek kanit olan Fiziksel Altyapr Bilgileri, mevcut durumu
tanimlamakta; ancak planlama, izleme veya gelistirme siireclerine iligkin herhangi bir belge
sunulmamuistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hay1r/ Kanit
Kismen

Birimde tesis ve alt yapilara yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde tesis ve alt yapilara yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde tesis ve alt yapilara yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir Sanal Tur

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.



https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2297/akademik-kadro
https://ktbportal.dpu.edu.tr/

Birimde tesis ve alt yapilara yonelik 6nlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde tesis ve alt yapilara yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Bu kapsamda 1 adet kanit

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir sunulmustur.

Gosterilen kanitlar tesis ve alt yapilar alt
Olcutiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

Evet Sanal Tur

B.3.4. Dezavantajli Gruplar Performansi

Akran Degerlendirmesi: . BIDR raporunda birimde engelli ve yabanci uyruklu 6grenciler
bulundugu Universitedeki Engelsiz Ogrenci Birimiyle engelli &grencilerin ihtiyaclarmin
belirlenip destek saglandig1 ayrica iiniversite, engelsiz kampiis hedefi dogrultusunda gevresel
diizenleme ve iyilestirme caligmalarini siirdiirdiigii ifadelerine deginilmis olup siirece iliskin
kanitlar sunulmamastir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde dezavantajli gruplara yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu? (engelli, Hayir Kanit bulunmamaktadir.
yoksul, yabanci uyruklu vb.)

Birimde dezavantajli gruplara yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde dezavantajli gruplara yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde dezavantajli gruplara ydnelik

Hay1r Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

.. o Evet Kanit bulunmamaktadir.

onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde dezavantajli gruplara yonelik

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Evet Kanit bulunmamaktadir.

mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen Bu kapsamda 1 adet kamt
sunulmustur.

Gosterilen kanitlar dezavantajli gruplar alt

o p i Evet -

olcutiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Akran Degerlendirmesi: Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler oldukca aktif sekilde
yiriitilmektedir. Diizenlenen ¢esitli etkinlikler 6grencilerin sosyal gelisimini desteklemekte ve
universite-toplum etkilesimine katki saglamaktadir. Ancak bu faaliyetlerde planlama ve izleme
stireclerine dair sistematik bir yap1 bulunmamakta; resmi plan, degerlendirme veya geri bildirim
kanitlar1 sunulmamuistir. Siire¢ uygulama agisindan gii¢lii, ancak yonetimsel agidan gelistirmeye
aciktir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen



https://ktbportal.dpu.edu.tr/

Birimde sosyal, Kkdlturel ve sportif
faaliyetlere yonelik planlama faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Kocaeli Buyiksehir Belediye
[tfaiyesi‘ne Teknik Gezi

Birimde sosyal, kultirel ve sportif _
faaliyetlere yonelik uygulama faaliyeti Evet Saglikli Bir Nesil I¢in Her Tiirli
bulunuyor mu? Bagimliliga Hayir Diyoruz

Engellerimizle Gicliyiz

Birimde sosyal, kultirel ve sportif
faaliyetlere yonelik kontrol faaliyeti Hay1r Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde sosyal, kilturel ve sportif
faaliyetlere yonelik dnlem alma faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde sosyal, kultirel ve sportif
faaliyetlere yonelik oOrnek gosterilebilir Hayir Kanit bulunmamaktadir.
uygulamalar bulunuyor mu?

Bu kapsamda 3 adet kanit

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet
sunulmustur.
Gosterilen kanitlar sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler alt Olcutine uygun Evet -
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akran Degerlendirmesi: Birimde sureclerin kurumsal diizeyde olgun ve mevzuata tam
uyumlu bi¢imde yuritiildigii gorilmektedir. Yiiksekokulun, 6gretim elemani atama, yiikseltme
ve gorevlendirmelerini YOK mevzuati, Rektorliik yonergeleri ve Universite politikalari
cercevesinde gergeklestirdigi agikca belgelenmistir. Ancak birim diizeyinde siireci izleyen veya
sonuglar1 degerlendiren i¢ rapor, komisyon karar1 ya da analiz belgesi bulunmamaktadir.

Evet/
Hay1r/
Kisme

n

Akran Degerlendirme Kriterleri Kanit

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y Onetmeligi

DPU Ogretim Uvyeligine
Yikseltilme ve Atanma
Birimde atama, yukseltme ve Yonergesi

gorevlendirme  kriterlerine  yonelik Evet Ogretim  Uyesi  Disindaki
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Ogretim Eleman: Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav le
Giris Sinavlarina fliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8776/kocaeli-buyuksehir-belediye-itfaiyesine-teknik-gezi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8776/kocaeli-buyuksehir-belediye-itfaiyesine-teknik-gezi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8775/saglikli-bir-nesil-icin-her-turlu-bagimliliga-hayir-diyoruz
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8775/saglikli-bir-nesil-icin-her-turlu-bagimliliga-hayir-diyoruz
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8909/2-nisan-dunya-otizm-farkindalik-gunu-kapsaminda-universitemizde-engellerimizle-gucluyuz-etkinligi-duzenlendi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_2022_OeUe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_2022_OeUe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_2022_OeUe.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Gorevde Yilkselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Birimde atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterlerine yonelik | Hayir Kanit bulunmamaktadir.
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterlerine yonelik kontrol Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterlerine yonelik dnlem Hayir Kanit bulunmamaktadir.
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterlerine yonelik 6rnek Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Bu kapsamda 2 adet kanit

Kanatlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet
sunulmustur.
Gosterilen kanitlar atama, yiikseltme ve
. - - -, Kisme
gorevlendirme kriterleri alt 6lglituine uygun 0
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi: BIDR raporunda “Ogretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif 5gretim
yontemleri ile uzaktan egitim siireglerini 6grenip uygulayabilmeleri i¢in sistematik egiticilerin
egitimi faaliyetleri (kurs, ¢alistay, seminer vb.) yiiriitilmektedir. Bu siirecleri destekleyen bir
Ogretme-O0grenme merkezi yapilanmasi bulunmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri gelistirilmektedir ve kurumun o6gretim yetkinligini
gelistirme performansi diizenli olarak degerlendirilmektedir.” ifadelerine yer verilmis; ancak
Katilimin egitim-6gretim siireglerine etkisini degerlendiren bir analiz ya da geri bildirim kanitt
sunulmamastir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor Hayir Kanit bulunmamaktadir.
mu?

Birimde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar 6gretim yetkinlikleri ve
gelisimi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9912647&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9912647&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Akran Degerlendirmesi: Birimde 0gretim elemanlarinin egitim ve aragtirma faaliyetlerine
yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalarinin fiilen yiiriitiildiigti goriilmektedir. Akademik
Tesvik Sonuglar1 ve Bildiri Izni belgeleri, akademik performansin &diillendirilmesine iliskin
uygulama kanit1 olarak degerlendirilebilir. Ancak Siire¢ bireysel uygulamalarla sinirl kalmas,
kurumsal diizeyde bir strateji kanitlanmamaistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hay1r/ Kanit
Kismen

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirmeye uygun planlama Hayir Kanit bulunmamaktadir.
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirmeye uygun uygulama Evet Akademik Tesvik Toéreni
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odillendirmeye uygun kontrol Evet Akademik Tesvik Toéreni
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odillendirmeye uygun Onlem Hayir Kanit bulunmamaktadir.
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve Odullendirmeye uygun 6rnek Hayir Kanit bulunmamaktadir.
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Bu kapsamda 1 adet kanit

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen
sunulmustur.

Gosterilen kanitlar egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve 6diillendirme alt 6lcutiine | Kismen | Akademik Tesvik Toreni
uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

EGITIM VE OGRETIM
Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

Evet/
Degerlendirme Kriteri Hay1r/ Aciklama (Kanit belirterek
Kisme aciklama yapmak zorunludur)
n
Alt calisma grubu yoOnergeye Evet Egitim Ogretim Alt Calisma
uygun kurulmus mu? Grubu

Alt c¢alisma  grubu  kalite
toplantilarin1 ~ diizenli  olarak | Hayir Kanit bulunmamaktadir.
yapiyor mu?

Egitim ve Ogretim



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10224/akademik-tesvik-odul-toreni
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10224/akademik-tesvik-odul-toreni
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10224/akademik-tesvik-odul-toreni
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8848/alt-calisma-guruplari
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8848/alt-calisma-guruplari

bulusmas1 vb.)

Alt c¢alisma grubu toplanti
tutanaklar1  web  sayfasinda | Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
yayinlantyor mu?
Toplantllarsla alinan kararlardan Hayir Kanit bulunmamaktadir.
uygulanan 6rnekler var mi1?
Her  Ggrencinin  akademik Evet Akademik Kadro
danigsmani bulunuyor mu?
Akademik danmismanlik siireci
etkin olarak uygulaniyor mu?
o Ornegin,
& akademik/mesleki/kariyer Evet | Akademik Kadro
RZ konularinda  etkili iletisim
,;0 kurulmasi, islevsel danigsmanlik
= saatlerinin belirlenmesi vb.)
:
S Biri I Degerlendi
= Birimde buna yonelik raporlar mm - e cgeriendirine
g 0 Hayir Raporunda ve Birim web
5 var mi1? L o
=) sayfasinda belirtilmemistir.
L@
Akademik danigmanlik siireci Birim  I¢  Degerlendirme
geri bildirimler dogrultusunda | Hayir Raporunda ve Birim web
tyilestiriliyor mu? sayfasinda belirtilmemistir.
- Kocaeli Biiyiiksehir Belediye
g Itfaiyesi‘ne Teknik Gezi
s
LE Birimde  egiticilerin fg.itimi Saghkli Bir Nesil I¢in Her
‘= program1 kapsaminda egitimler Evet A - .
S gerceklestiriliyor mu? Tl_lrlu Bagimhihiga  Hayir
2 Diyoruz
)
= Engellerimizle Gugliyiz
g Birimde mezunlarla etkilesim
= kurulmasina yonelik
% gerceklestirilen ) faaliyetler
5 bulunuyor mu? (Ornegin, mezun | Kisme | Mezun Portali
‘2 bilgi sistemi kurularak veri n Sosyal Medya Hesaplari
3 ambart  olusturulmasi, c¢esitli
§ etkinlikler yapilmasi, mezun



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2297/akademik-kadro
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2297/akademik-kadro
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8776/kocaeli-buyuksehir-belediye-itfaiyesine-teknik-gezi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8776/kocaeli-buyuksehir-belediye-itfaiyesine-teknik-gezi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8775/saglikli-bir-nesil-icin-her-turlu-bagimliliga-hayir-diyoruz
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8775/saglikli-bir-nesil-icin-her-turlu-bagimliliga-hayir-diyoruz
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8775/saglikli-bir-nesil-icin-her-turlu-bagimliliga-hayir-diyoruz
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8909/2-nisan-dunya-otizm-farkindalik-gunu-kapsaminda-universitemizde-engellerimizle-gucluyuz-etkinligi-duzenlendi
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11657/sosyal-medya-hesaplarimiz

@ S, Birimde akreditasyon hazirligi Birim -~ I¢ Deg_e ?lendlrme
28" apan bolum/program var m1? Hayir Raporunda ve B'“f“. web
<= yap prog sayfasinda belirtilmemistir.

= Birimde  6grenci  merkezli,

3 yetkinlik temelli, sire¢ ve .

8 g performans odakli, biitlinleyici, Birim I¢ Degerlendirme
§ :;ch vaka/uygulama temelli Hayir Raporunda ve Birim web
% o O0grenmeyi onceleyen vb. sayfasinda belirtilmemistir.

50 yaklagimlar var m1?

© (Protokoller, is birlikleri vb.)

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde arastirma siiregleri kismen yiiriitiilmekte, ancak heniiz
kurumsal bir yapiya ulagsmamistir. Birimde arastirma uygulama merkezi bulunmamakta, ancak
tniversite genelindeki merkezlerle is birligi yapilmaktadir. Aragtirma strateji ve hedefleri
bolgesel kalkinma ve mesleki yeterlilik odaklidir; firsatlar 6gretim elemanlarina e-posta ile
duyurulmaktadir. Kurum, arastirma kapasitesinin farkindadir ve {iniversite imkanlarim
kullanmay1 hedeflemektedir. Ancak, kanit sayist ve kapsami yetersizdir; kanit cesitliliginin
artirtlmasi ve stratejik planla iligkilendirilmesi kalite gbstergesini gii¢lendirecektir.

Evet/
Hay1r/
Kisme

n

Akran Degerlendirme Kriterleri Kanit

Birimde arastirma siireclerinin yonetimine
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde arastirma siireclerinin yonetimine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde arastirma siireclerinin yonetimine
yOnelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde arastirma siireclerinin yonetimine
yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor Hayir Kanit bulunmamaktadir.
mu?

Birimde arastirma siireclerinin yonetimine
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar arastirma siireclerinin
yOnetimi alt 6l¢itune uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Birimde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde i¢ ve dis kaynaklarin
kullanimi1 heniiz baglatilmamis durumdadir. Herhangi bir planlama, uygulama, kontrol veya
tyilestirme faaliyetine iliskin kanit sunulmamastir.



Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hay1r/ Kanit
Kismen

Birimde i¢ ve dig kaynaklara yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik 6nlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ ve dig kaynaklara yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar i¢ ve dis kaynaklar alt
olcutiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkinlar

Akran Degerlendirmesi: Birim sadece on lisans programlarmin yiiriitiildiigii bir akademik
birim oldugundan doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir. Bu
durum, Meslek Yiiksekokulunun akademik yapilanmasinin 6n lisans diizeyiyle smnirh
olmasindan kaynaklanmaktadir. Ancak bu kapsamda, dgretim elemanlarinin doktora egitimine
devam etmeleri veya arastirma projelerine katilimlarinin tesvik edilmesi yoniinde kurumsal
farkindalik olusturulmasi 6nerilebilir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hay1r/ Kanit
Kismen

Birimde doktora programlar1 ve doktora
sonrast imkanlara yonelik planlama Hayir Kanit bulunmamaktadir.
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlara yonelik uygulama Hayir Kanit bulunmamaktadir.
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde doktora programlar1 ve doktora
sonrast imkanlara yonelik kontrol faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde doktora programlar1 ve doktora
sonrast imkénlara yonelik Onlem alma Hayir Kanit bulunmamaktadir.
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde doktora programlar1 ve doktora

sonrast  imkanlara  yonelik  Ornek Hayir Kanit bulunmamaktadir.
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Gosterilen kanitlar doktora programlar: ve
doktora sonrasi imkanlar alt OoOlgiitiine Hayir Kanit bulunmamaktadir.
uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1




C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik herhangi bir
planlama, uygulama veya degerlendirme faaliyeti bulunmamaktadir. Kanit sunulmamis olmast,
Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine iligkin sistematik bir strateji veya
destek mekanizmasinin mevcut olmadigini géstermektedirSonug olarak somut veri ve belge
eklenmesi, degerlendirme gegerliligini 6nemli dl¢iide artiracaktir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hay1r/ Kanit
Kismen

Birimde aragtirma  yetkinlikleri  ve
gelisimine  yonelik planlama faaliyeti Hay1r Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde aragtirma  yetkinlikleri  ve
gelisimine yonelik uygulama faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde arastirma  yetkinlikleri ve
gelisimine  yonelik  kontrol  faaliyeti Hay1r Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde arastirma  yetkinlikleri  ve
gelisimine yonelik onlem alma faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde arastirma  yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik Ornek gosterilebilir Hay1r Kanit bulunmamaktadir.
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar aragtirma yetkinlikleri
ve gelisimi alt ol¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Akran Degerlendirmesi: Birimde birimler arasi veya dis paydaslarla yiiriitiilen ulusal ya da
uluslararas1 proje veya programi bulunmamaktadir. Is birligi veya proje bulunmadig
belirtilirken, gelecekte bu tiir ¢alismalarin artirllmasma yonelik plan, hedef veya strateji
paylasilabilir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hay1r/ Kanit
Kismen

Birimde ulusal ve wuluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine Hayir Kanit bulunmamaktadir.
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde wulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine Hay1r Kanit bulunmamaktadir.
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?




Birimde wulusal ve wuluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine Hayir Kanit bulunmamaktadir.
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine
yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak arastirma Hayir Kanit bulunmamaktadir.
birimleri alt 6l¢utine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde arastirma faaliyetlerinin yiritimd planlama diizeyinde
oldugu ve bu nedenle izleme, degerlendirme, hedef belirleme ve biitcelendirme siireclerinin
bulunmadig1 goriilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hay1r/ Kanit
Kismen

Birimde arastirma performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Evet Arastrma__Faaliyetleri _Alt

planlama faaliyeti bulunuyor mu? Komisyonu

Birimde arastirma performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Hayir Kanit bulunmamaktadir.
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Hayir Kanit bulunmamaktadir.
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Hayir Kanit bulunmamaktadir.
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Hayr Kamt bulunmamaktadir.

mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar arastirma

pervforman‘STmn . IZI? nmest Ve Hayir Kanit bulunmamaktadir.
degerlendirilmesi alt Olgiitiine uygun

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

C.3.2. Ogretim Elemanv/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi


https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10832/uye-listesi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10832/uye-listesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde 0gretim eleman1 ve arastirmact performansini
degerlendirmeye yonelik sistematik bir mekanizma bulunmamaktadir. Kanit sunulmamasi,
performans yoOnetiminin planli veya izlenebilir bicimde ylriitilmedigini gostermektedir.
Degerlendirmenin gecerli sayilabilmesi i¢in toplant1 tutanaklari, karar 6rnekleri gibi somut
kanitlarin sunulmasi gerekmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hay1r/ Kanit
Kismen

Birimde  Ogretim  elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesine Hayir Kanit bulunmamaktadir.
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6gretim  elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesine
birimlerine yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde  0Ogretim  elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesine Hayir Kanit bulunmamaktadir.
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde  Ogretim  elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde  Ogretim  elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesine
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar ogretim
elemant/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi alt Olciitiine uygun
mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME
Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu

Evet/
Degerlendirme Kriteri Hay1r/ Aciklama (Kanit belirterek
Kisme aciklama yapmak zorunludur)
n
Alt calisma grubu yonergeye uygun Evet Arastirma  Faaliyetleri  Alt
0 | kurulmus mu? Komisyonu
E .
g E Alt (;al%sma grubu kalite toplantilar1 |  Kisme Toplant: Tutanas:
= @| dizenli olarak yapiliyor mu? n
& °| Alt calisma grubu toplanti
:2" © tutanaklari web sayfasinda Klzme Toplant1 Tutanagi
yayinlantyor mu?



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10832/uye-listesi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10832/uye-listesi
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10852/20191-sayili-toplanti
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10852/20191-sayili-toplanti

Toplantilarda alinan kararlardan Birim ¢ Deg_e?lendlrme
uveulanan Srnekler var mi? Hayir Raporunda ve Birim web
e ) sayfasinda belirtilmemistir.
Birim ic Degerlendirme
Bulunuyor mu? Hayir Raporunda ve Birim web
sayfasinda belirtilmemistir.
>
o] . . O - .
& | Ar-Ge raporlan birim kalite web Birim  lg Degerlendirme
& falarnda ilan edili 0 Hayir Raporunda ve Birim web
® saylatarinda tiafl eaiiiyor mu- sayfasinda belirtilmemisti
3 y stir.
< Birim Ar- Ge raporu sonug'larl Ve Birim  I¢  Degerlendirme
aragtirma.  gelistirme faahy.et.len Hayir Raporunda ve Birim web
kapsaminda gergeklestirilen sayfasinda belirtilmemistir
tyilestirmeler bulunmakta midir? '
g % Ogrencilerin arastirma faaliyetleri Birim Ic Degerlendirme
=.2| ve projelere katilmi konularinda Hayir Raporunda ve Birim web
a § izleme ve iyilestirme yapiliyor mu? sayfasinda belirtilmemistir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde toplumsal katki faaliyetleri uygulama diizeyinde etkin
yurttilmektedir. Saglhikli Bir Nesil I¢in Her Tiirlii Bagimliliga Hayir Diyoruz ve Engellerimizle
Gigliiyliz konferanslar1 siirecin uygulamada yiiritilldiiginii gostermektedir. Ancak bu
faaliyetlerin planlama, izleme ve etki degerlendirme siiregleri icin sistematik bir yap1
bulunmamaktadir. Siire¢ uygulamada gii¢lii, ancak planlama ve siirekli iyilestirme agisindan
gelistirilmelidir.

Evet/
Hayir/
Kisme

n

Akran Degerlendirme Kriterleri Kanit

Birimde toplumsal katki siireglerinin
yonetimine yonelik planlama faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Saglikli Bir Nesil Icin Her Tirlii
Bagimliliga Hayir Diyoruz

Birimde toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimine yonelik uygulama faaliyeti Evet
bulunuyor mu?

Engellerimizle Gicliyiz

Birimde toplumsal katki siireglerinin
yonetimine yonelik  kontrol faaliyeti Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimine yonelik 6nlem alma faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?



https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8775/saglikli-bir-nesil-icin-her-turlu-bagimliliga-hayir-diyoruz
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8775/saglikli-bir-nesil-icin-her-turlu-bagimliliga-hayir-diyoruz
https://ktbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8909/2-nisan-dunya-otizm-farkindalik-gunu-kapsaminda-universitemizde-engellerimizle-gucluyuz-etkinligi-duzenlendi

Saglikli Bir Nesil Icin Her Tiirli
Bagimliliga Havir Diyoruz

Birimde toplumsal katki sureglerinin
yonetimine yonelik 6rnek gosterilebilir Evet
uygulamalar bulunuyor mu?

Engellerimizle Gig¢luyiz
Kisme | Bu kapsamda 2 adet kanit
n sunulmustur.

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Gosterilen  kanitlar  toplumsal  katki
streclerinin yonetimi alt Olcutline uygun Evet -
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

D.1.2. Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi:

Birimde toplumsal katki etkinlikleri i¢in 6zel bir mali kaynak veya yoOnetim plani
bulunmamaktadir. BIDR’de “Meslek Yiiksekokulunda tasinir ve tasinmaz kaynak kullanimi
mevcut biitce ile yiiriitiilmekte; 6denek yetersizligi durumunda {iniversite destegi saglanmakta
ve tasinmaz islemleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan yonetilmektedir.”
hususlarina deginilmis kalite giivencesi agisindan gelistirme veya alternatif kaynak kullanimi
Onerilmemistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde kaynaklara yonelik planlama Hayir Kantt bulunmamaktadir.

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde kaynaklara yonelik uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde kaynaklara yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde kaynaklara yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde kaynaklara yonelik  6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar kaynaklar alt dlciitiine
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamast: 1

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik herhangi bir planlama, uygulama veya izleme faaliyeti
bulunmamaktadir. Kanit sunulmamis olmasi, birimin gerceklestirdigi toplumsal katki
etkinliklerinin etki analizlerinin yapilmadigini ve bu faaliyetlerin sonuglarinin sistematik
bigimde degerlendirilmedigini gdstermektedir. Ayrica BIDR’de “Meslek Y iiksekokulumuzda
toplumsal katki faaliyetleri, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve toplumun ihtiyaglarina uygun
sekilde planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Ulusal diizeyde is birlikleri, kamu kurumlariyla
projeler ve birim i¢i egitim, hizmet, arastirma ve danigmanlik faaliyetleri araciligiyla toplumsal
katki saglanmakta ve izlenmektedir. Izleme mekanizmalari yerlesik ve siirdiiriilebilir olup,
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iyilestirme adimlarina dair kanitlar mevcuttur.” ifadelerine yer verilmis; ancak kanit
sunulmamustir.

Evet/
Hayir/
Kisme

n

Akran Degerlendirme Kriterleri Kanit

Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yoOnelik Hayir Kanit bulunmamaktadir.
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Hayir Kanit bulunmamaktadir.
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik | Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Hayir Kanit bulunmamaktadir.
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor

Hayir Kanit bulunmamaktadir.

mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit bulunmamaktadir.
Gosterilen  kanitlar  toplumsal  katki

pe{forman‘smm . IZI? nmest Ve Hayir Kanit bulunmamaktadir.
degerlendirilmesi alt oOlgiitline uygun

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

TOPLUMSAL KATKI
Toplumsal Katki Genel Degerlendirme Tablosu

Evet/
Degerlendirme Kriteri Hay1r/ Aciklama (Kanit belirterek
Kisme aciklama yapmak zorunludur)
n

Alt calisma grubu yonergeye uygun

kurulmus mu? Hayir | Kanit bulunmamaktadir.

Alt calisma grubu kalite
toplantilarin diizenli  olarak Hayir Kanit bulunmamaktadir.
yapiyor mu?

Alt calisma  grubu  toplanti
tutanaklari web sayfasinda Hayir Kanit bulunmamaktadir.
yayinlaniyor mu?

Toplumsal Katk1

Birim  I¢  Degerlendirme
Hayir Raporunda ve Birim web
sayfasinda belirtilmemistir.

Toplantilarda alinan kararlardan
uygulanan 6rnekler var m1?




Birim web sayfasinda yayinlaniyor

mu? Evet Web Sayfasi

Saglikli Bir Nesil Icin Her Tiirlii
Bagimliliga Hayir Diyoruz

Toplumsal katki faaliyetleri diizenli
araliklarla tekrarlaniyor mu?

Evet

Engellerimizle Gugliyuz

Bu kapsamda herhangi bir kanit
sunulamasa da BIDR
kapsaminda Meslek
Y uiksekokulunun toplumsal
katki  faaliyetlerini  planl,
stratejik ve kalkinma
Hayir hedefleriyle uyumlu bir bigcimde
yirlittigi  belirtilmektedir. Bu
yonuyle ifadenin, kurumsal
farkindalig1 ve ulusal
politikalarla uyumiu bir
toplumsal  katki  anlayisini
yansittigi1 soylenebilir.

Birim ic Degerlendirme
Yaygin etkileri 6l¢iiliiyor mu? Hayir Raporunda ve Birim web
sayfasinda belirtilmemistir.
Birim ic Degerlendirme
Hayir Raporunda ve Birim web
sayfasinda belirtilmemistir.

Faaliyetlerin topluma  fayda
saglama diizeyi yeterli midir?

Toplumsal Katki Faaliyetleri

Yaygin  etkilerin  izleme ve
degerlendirmesi yapiliyor mu?

SONUC VE DEGERLENDIiRME
Akran Degerlendirmesi
Kitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun kalite giivence sistemi, yOnetisim ve

yonetim siiregleri somut dokiimanlarla desteklenmis; organizasyon yapisi, kalite komisyonuna
iliskin kanitlar sunulmustur. Programlarin tasarimi, yiiriitiilmesi ve 6grenme kaynaklarina
iliskin  uygulamalar  yeterli  dilizeydedir. = Ancak  uluslararasilasma,  arastirma
planlama/performansi ve toplumsal katkilarin yaygin etkisinin izlenmesi gibi alanlarda belirgin
gelisme ihtiyac1 bulunmaktadir. Sonug olarak birime ait gii¢lii yonler ve gelismeye agik yonler
asagida gosterilmektedir.
Birimin Gucld Yonleri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Organizasyon yapisi net olarak tanimlanmis, kamuya agik sekilde paylasiimistir.

e Akademik ve idari kadro etkin kullanilmaktadir.

e Universitenin stratejik hedeflerine uygun bir ydnetim anlayisina sahiptir.
Egitim ve Ogretim

e Ogrenci alimina agik onbir aktif program bulunmaktadir.

e Program cesitliligi, 6grencilere farkli alanlarda egitim imkan1 saglamaktadir.
Arastirma ve Geligtirme

e Akademik personelin arastirma faaliyetlerine katilimi desteklenmektedir.

e Bilgilendirme toplantilar1 ve hizmet i¢i egitimlerle Ogretim elemanlari arastirma

siireclerine tesvik edilmektedir.
e Ulusal diizeyde yapilan baz1 projelere katki saglanmigtir.
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e Aragtirma faaliyetleri i¢in danismanlik ve yonlendirme yapilmaktadir.
Toplumsal Katki
e Yerel paydaslarla is birligi i¢inde ¢alistay ve seminerler diizenlenmektedir.
e Cevre bilinci ve siirdiiriilebilirlik kapsaminda agaclandirma etkinlikleri yapilmistir.
e Ogrencilere ve halka yonelik farkindalik egitimleri verilmistir.
e Yerel ihtiyaclara duyarli, sosyal sorumluluk odakli faaliyetler yiirtitiilmektedir.
Birimin Gelismeye A¢ik Yonleri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
e Web sayfas1 lizerinden kalite siirecleri ve duyurular diizenli paylasiimalidir.
e Komisyon ve kurul toplantilarina ait tutanaklar yayilanmalidir.
e Akademik ve idari personelin kalite kiiltiiriine katilimin1 artiracak egitim ve ¢alistaylar
dizenlenmelidir.
e Paydas goriisleri ve geri bildirimler anketler/toplantilar yoluyla alinmaktadir.
e Gorev tanimlari belirlenmis ve personele duyurulmustur.
e Geri bildirimlerin raporlama ve iyilestirme dongiisii tam olarak kurumsallasmamustir.
e Anket sonuglarmin seffaf bigimde yayimlanmasi ve alinan 6nlemlerin kamuya
aciklanmasi eksiktir.
o Kalite siire¢lerinin izlenebilirligi artirilmali, performans gostergeleri daha net
tanimlanmalidir.
e Mevcut yonetim siireglerinde paydas katiliminin artirilmasi saglanmalidir.
e Uluslararasilagsmaya yonelik bir stratejik plan ve somut hedefler gelistirilmelidir.

Egitim ve Ogretim

e Programlarn yiiriitiimii ve sinav/ime/siire¢ yonetimine iliskin diizenli kayitlar
sunularak stire¢ yonetimi gelistirilmelidir.

e Mevcut programlarin miifredatlar1 diizenli olarak sektor beklentileriyle uyumlu hale
getirilmeli, mezun takip sistemi kurulmalidir.
e Isletmelerle yapilan protokoller ve saglanan staj kontenjanlarma iliskin veriler
sunularak uygulamali egitim ve staj yonetimi gelistirilmedir.
e Mezun izleme sisteminin diizenli isletilmesi ve geri bildirimlerin yansitilmasi
saglanabilir.
Arastirma ve Geligtirme
e Arastirma faaliyetleri i¢in kapsamli bir strateji belgesi ve yillik plan bulunmamaktadir.
e Arastirma—gelistirme kaynaklarinin yetersiz oldugu sdylenebilmektedir.
e Akademisyenlerin proje tUretme motivasyonunu gii¢clendirecek destek mekanizmalari
olusturulmalidir.
e Ogrencilerin arastirma siireglerine dahil edilmesi igin grenci—akademisyen is birlikleri
tesvik edilmelidir.
Toplumsal Katki
e Dis paydaslarla daha fazla ortak proje gelistirilmesi ihtiyact s6z konusudur.
e Yapilan etkinliklerin goriiniirligii ve ¢iktilar yeterince yayginlagtirilmalidir.
e Toplumsal katki faaliyetlerinin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi gerekmektedir.
e Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif katilimi tesvik edilmelidir.



