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TOPLAM iS SURESI 1 GUN
. B . TAHMINI
SORUMLU(LAR) 1S AKIS SURECI SURE
BASLANGIC
Kanser, Verem ve akil hastalig gibi uzun sureli bir tedaviye
iLGiLi PERSONEL ihtiyag gosteren hastalik halinde 18 aya kadar, diger 5 dk

ILGILI PERSONEL

T FAKULTE/ O\
YUKSEKOKUL/ENSTIT

SEKRETERI

" FAKOLTE/ )\
YUKSEKOKUL/ENSTIT

SEKRETERI

DEKAN / MUDUR
PERS. iSL. PERSONELI
REKTOR

hastalik hallerinde ise 12 aya kadar 657 sayili DMK nun
108-a fikrasi uyarinca izin verilir.

A 4

ilgili personel Akademik personel ise béliime, idari

personel ise Dekanliga/Mudirliige EBYS lGzerinden

yazmis oldugu dilekgeye raporunu ek olarak ekler ve
basvurusunu yapar.

Izin talebinde bulanan @

Uzun sureli hastalik izni talebi
Bolum bagkanligi tarafindan

idari Personel mi?

Fakilte/Yuksekokul/Enstiti Sekreteri tarafindan onaylanan
izin talebi Birim Amirinin onayina sunulur.

Birim Amir i @

Onayladi mi?

®

Dekan/Midir tarafindan onaylanan izin talebi Rektorlik
Makam oluru alinmak tizere Personel Daire Bagkanligina st
yazi ile gonderilir.

Rektor uygun @

gordi ma?

> Dekanliga / Midurluge Ust yazi
ile bildirilir.

q izin talebi

d reddedilir .

- izin talebi

g reddedilir.

I

10 dk

5 dk

10 dk

5 dk

10 dk

10 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Personel isleri Birimi

Fakilte/Yuksekokul/Enstiti Sekreteri

Dekan / Mudur
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TOPLAM iS SURESI 2 GUN

SORUMLU(LAR)

iS AKIS SURECI

TAHMINi
SURE

PERS. ISL. PERSONELI

ILGILI PERSONEL

DEKAN / MUDUR

ILGILI PERSONEL

8 FAKULTE/ "\
YUKSEKOKUL/ENSTIT

SEKRETERI

!

Personel Daire Basgkanligi tarafindan ilgili birime Ust yazi ile
bildirilir. Uzun sireli hastaligi bulunan personele karar

teblig teblig edilerek 18 ay izne ayrilir.

10 dk

18 ay
sonunda hastalik devam

ediyor mu?

Memur iyilestiginde ise
baslayabilmesi igin
iyilestigine dair ayrica
rapor almasi gerekir.

10 dk

izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi
saglk kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, ayni

stire kadar uzatihr.

A

30dk

y

Hastalig
devam ediyor mu?

Memur iyilestiginde ise
baslayabilmesi igin
iyilestigine dair ayrica
rapor almasi gerekir.

10 dk

Kullanmis oldugu izin siirelerinin sonunda da iyilesemeyen
memur hakkinda emeklilik hiikimleri uygulanir.

A 4

B

20 dk

A

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Personel isleri Birimi

Fakilte/Yuksekokul/Enstiti Sekreteri

Dekan / Mudur
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