. o . Dokiiman No i AS-AB-14
AKADEMIK BIRIMLER 1S AKISLARI ik vayin Tarihi 9
. Revizyon Tarihi 26.04.202
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Alim Revizyon No 5
Islemleri Saya 72
TOPLAM i$ SURESI 45 GUN
. .. . TAHMINI
SORUMLU(LAR) IS AKIS SURECI SURE
BASLANGIC

Universitemizde calismak isteyen Yabanci Uyruklu Ogretim Gorevlisi
iLGiLi ADAY galismak istedigi birime bagvuru dilekgesi ve dilekge ekinde yer alan 5 dk
diger belgelerle birlikte bagvurusunu yapar.

A 4

Kayit altina alinan bagvuru Bolim Bagkanligina incelenmek ve

DEKAN / MUDOR ihtiyaci olup olmadigi yoninden degerlendiriimek tizere sevk edilir.

10 dk

Bolimiin yabanci uyruklu
6gretim elemanina ihtiyaci 30 dk
bulunmadigi Dekanliga/

Midurluge bildirillir.

Bolumiin yabanci
uyruklu Ogretim Elemani
ihtiyaci var mi?

BOLUM KURULU

Ogretim Gorevlisi kadrosunda galistiriimasi uygun gériilenler igin
BOLUM KURULU bolim baskanhgi gerekgeli BoIim Kurulu Kararini birim yonetim 20 dk
kurulunda gérusilmek Gzere Dekanhga/Mudurlige gonderir.

Birim Yonetim kurulu
karari olumlu mu?

Bagvurunun uygun olmadigi

BIRIM YON. KURULU adaya yazili olarak bildirilir.

10 dk

Birim Yénetim Kurulunda Gerekgeli Karar ve Briit Ucret Oneri Teklifi
belirlenerek, Yonetim Kurulu Karari ile birlikte Yabanci Uyruklu
Sozlesmeli Ogretim Elemanina ait istenilen evraklar Universite Yénetim
Kurulunda gorusulmek tizere Personel Daire Baskanligina gonderilir.

PERS. iSL. PERSONELI 2 saat

Universite
Yonetim Kurulu karari
olumlu mu?

Bagvurunun uygun olmadig

UNIVERSITE YON. KUR yazili olarak bildirilir.

30 dk

Universite Yénetim Kurulunda uygun gériilen Yabanci uyruklu
Ogretim Elemani igin Yiiksekdgretim Kurulundan én izin alinir.
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PERSONEL DAIRE BSK.
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Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Personel isleri Birimi Fakilte/Yuksekokul/Enstiti Sekreteri Dekan / Mudur
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AKADEMIK BIRIMLER 1S AKISLARI ik vayin Tarihi 9
. Revizyon Tarihi 26.04.202
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Alim Revizyon No 5
Islemleri Saya 22
TOPLAM i$ SURESI 45 GUN
. .. . TAHMINI
SORUMLU(LAR) IS AKIS SURECI SURE

PERSONEL DAIRE BSK.

PERSONEL DAIRE BSK.

PERSONEL DAIRE BSK.

PERSONEL DAIRE BSK.

PERS. iSL. PERSONELI

g FAKULTE/ N\
YUKSEKOKUL/ENSTIT

SEKRETERI

YOK ten alinan 6z izne miiteakip Calisma ve sosyal Giivenlik
Bakanhgindan alinacak galisma izni alinir.

A 4

YOK uygunlugundan sonra, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi TiP
Sozlesmesi Adayin kendisine ve Rektore Imzaya sunulur.

y

ilgili Birim tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Web
adresine adayin bilgileri kaydedilir. TiP Sézlesmesinden 2 Adet
Strateji Daire Baskanligina verilir, 1 Adet Adaya verilir 1 Adet Ozliik
Dosyasinakonulur.

A 4

imzalanan sézlesmenin 1 sureti ilgili birime gdnderilir. ise baglama
tarihi ve SGK ise giris bildirgesi istenir.

A 4

Birim tarafindan ise baslama tarihi ve SGK ise giris bildirgesi
hazirlanarak Personel Daire Baskanhgina Ust yazi ile gonderilir.

Tum belgelerin 1 sureti 6zlik dosyasina kaldirilir ve mali igler
birimi tarafindan maas islemleri takip edilir.

5glin

1 saat

30dk

10 dk

20 dk

15 dk

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan

Personel isleri Birimi

Fakilte/Yuksekokul/Enstiti Sekreteri

Dekan / Mudur
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