YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
KALITE POLITIKA BELGESI

Y&netim ve Organizasyon Boliimii; biinyesinde yer alan Isletme Y6netimi Programi ve Lojistik
Programi genelinde, i¢ ve dis paydas odaklilig1 esas alan, siirekli iyilesmeyi ilke edinen ve
ulusal/uluslararas1 standartlarda yiiksekdgretim hizmeti sunmayi taahhiit eden bir Kalite
Yonetim Sistemi benimser. Bu dogrultuda Boliimiimiiziin Kalite Politikas1 agsagidaki temel
ilkeler ve hedefler dogrultusunda yiiriitiiliir:

1. Paydas Odakli ve Dinamik Miifredat Yonetimi

e lsletme Yonetimi Programi Kapsaminda: Dijital is modelleri, stratejik yonetim ve
finansal yetkinlikler dogrultusunda miifredatlar1 paydas goriisleriyle diizenli olarak
giincellemek; Ogrencilerin girisimcilik ve yenilikgilik becerilerini artiran istihdam
odakli dersleri yayginlastirmak.

e Lojistik Programi Kapsaminda: Tedarik zinciri, depolama ve uluslararasi tasimacilik
alanlarinda ihtiyac¢ duyulan giincel teknoloji, bilisim ve yesil lojistik yetkinliklerini ders
iceriklerine ve uygulamalarina entegre etmek.

2. Siire¢ Yonetimi, Proaktif Yaklasim ve Akreditasyon
e Egitim, arastirma ve idari ig akiglarini proaktif bir yaklagim ile siirekli gozden gec¢irmek,
risk ve firsatlar1 dnceden analiz ederek PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisiinii etkin isletmek.
e Ulusal ve wuluslararas1 akreditasyon standartlarma uyum saglayarak bolim
programlarinin egitim kalitesini tescillemek ve siirdiiriilebilir kilmak.

3. Insan Kaynaklar1 ve Kurumsal Bilisim Yetkinligi
e Akademik ve idari personelin mesleki yetkinliklerini, yeteneklerini ve motivasyonlarini
artrracak gelisim faaliyetlerini siirekli desteklemek.
e Ogrencilerin ¢agdas is diinyasinin gerektirdigi bilisim, veri analitigi ve dijital
teknolojileri kullanma yetkinliklerini gelistirecek fiziksel ve teknolojik altyapiy1
sunmak.

4. Sehir, Sektor ve Toplum Etkilesimi
e Sechir-Universite ve sektor-iiniversite etkilesimini giliglendirecek ortak projeler, sosyal
sorumluluk faaliyetleri ve sektorel is birlikleri yiirtitmek.
e Toplumsal ihtiyaglara yanit veren yasam boyu 6grenme imkanlarini ve toplum bilincini
gelistirecek akademisyen-6grenci odakli etkinlikleri desteklemek.

5. Siirdiiriilebilirlik ve Seffaf iletisim
e Yesil kampiis ve g¢evreye saygi ilkeleri ¢ercevesinde, bolimiin fiziki ve dijital
kaynaklarmin verimli, glivenli ve stirdiiriilebilir kullanimini saglamak.
e Tiim i¢ ve dig paydaslarla seffaf, yapict ve etkili bir iletisim ag1 kurarak kalite
stireclerinde katilimecili1 ve kurumsal aidiyeti en {ist diizeyde tutmak.
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