
YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 

TOPLUMSAL KATKI POLİTİKA BELGESİ 

 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü; bünyesinde yer alan İşletme Yönetimi Programı ve Lojistik 

Programı önceliğinde, akademik birikimini ve kaynaklarını toplumun hizmetine sunmayı, 

bölgesel ve ulusal kalkınmaya destek olmayı, sosyal sorumluluk bilincini yaygınlaştırarak 

toplumsal refah ve sürdürülebilirliğe katkı sağlamayı taahhüt eder. Bu doğrultuda 

Bölümümüzün Toplumsal Katkı Politikası aşağıdaki temel ilkeler ve hedefler doğrultusunda 

yürütülür: 

 

1. Program Odaklı Toplumsal Fayda ve Sektörel Destek 

 İşletme Yönetimi Programı Kapsamında: Yerel esnaf, KOBİ’ler ve kadın girişimciler 

başta olmak üzere bölgesel aktörlere yönelik finansal okuryazarlık, dijital pazarlama, 

girişimcilik ve yönetim danışmanlığı odaklı bilgilendirme ve eğitim faaliyetleri 

yürütmek. 

 Lojistik Programı Kapsamında: Sürdürülebilir tedarik zinciri, afette lojistik yönetimi, 

insani yardım lojistiği ve yeşil taşımacılık konularında toplumsal farkındalık 

oluşturacak çalışmalar yapmak ve yerel yönetimler ile STK’lara lojistik planlama 

desteği sunmak. 

 

2. Sosyal Sorumluluk ve Etkinlik Yönetimi 

 İlgili mevzuata uygun bir biçimde öğrencileri ve öğretim elemanlarını kapsayan sosyal 

sorumluluk projeleri, yardım kampanyaları ve gönüllülük esaslı faaliyetler geliştirerek 

toplumun dezavantajlı kesimlerine ulaşmak. 

 Yerel, ulusal ve küresel düzeydeki toplumsal problemlere çözüm üreten, sorun çözme 

odaklı ve sürdürülebilirlik bilincine sahip yetkin bireyler yetiştirmek. 

 

3. Paydaş İş Birliği ve Sosyo-Kültürel Gelişim 

 Kamu kurumları, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile ortaklaşa toplumsal ihtiyaca 

yönelik araştırma, panel, seminer ve uygulamalı projeler gerçekleştirmek. 

 Düzenlenen bilimsel, sosyal ve kültürel etkinliklerle bölgenin ve şehrin sosyo-kültürel 

yaşamının zenginleştirilmesine doğrudan katkıda bulunmak. 

 

4. Çevre, Sürdürülebilirlik ve Kaynak Verimliliği 

 Ülke kaynaklarının verimli kullanılması amacıyla sürdürülebilir kalkınma amaçlarını 

destekleyen projeleri hayata geçirmek. 

 Sürdürülebilir çevre ve toplum hedefi doğrultusunda, çevre bilincini artıran ve karbon 

ayak izini azaltmaya yönelik toplumsal farkındalık uygulamalarını desteklemek. 

 

5. Sürekli İyileştirme ve Toplumsal Etki İzleme 

 Bölümün toplumsal katkı faaliyetlerini, paydaş geri bildirimlerini ve projelerin yarattığı 

sosyo-ekonomik etkiyi periyodik olarak ölçmek. 

 Toplumsal katkı süreçlerini kalite yönetim sistemi çerçevesinde düzenli olarak izlemek 

ve sürekli iyileştirme faaliyetlerini yürütmek. 
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