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1-HARCAMA YETKILISI SUNUSU;

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda; 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarinca 30.11.2011 tarihinde Kiitahya Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz, Tiirkiye’deki {iniversiteler biinyesinde yer alan Meslek
Yiiksekokullarmin iginde en segkin, bolgesine en biiyiik katkiy1 saglayan fiziksel ve teknolojik
donanimlarinin yaninda 35 Akademik, 12 idari personel 6 destek personeli ile egitim-6gretim
hizmeti veren kurumlarin basinda gelmektedir. Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde 10 boliim ve 13 program bulunmaktadir.

BOLUM PROGRAM
‘ ‘ [sletme Yonetimi
Y 6netim ve Organizasyon L
Lojistik
Ulastirma Hizmetleri Otobiis Kaptanligi
Toptan ve Perakende Satis Emlak Yonetimi

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Turizm ve Seyahat Hizmetleri

_ Turist Rehberligi
Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Turizm ve Otel Isletmeciligi
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Dis Ticaret Dis Ticaret
Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama

) ) ] Biiro Yonetimi ve Y0Onetici Asistanligi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik o _
Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik

Ulkemizde bugiine kadar tatbik edilen egitimin bigimindeki dgrencilerin tek basina
siirdiirdiigii “OGRETME” metodu yerine dgreticinin, 6grencinin ve grenme kaynaklarimnin
calistigt “OGRENME” metodunu ikame etmek. Sanayiciler ve diger iiniversite birimleri ile
de isbirligi yaparak miifredatlarin stirekli tazeligini ve gegerliligini korumak. Yiiksekokulu
yakin c¢evreden baglamak iizere, iilkenin genelinde tanitmak, sanayiciler ile yakin
miinasebetler kurarak igbirligi yapmanin yollarin1 tespit etmek, karsilikli yardimlagsmay1
saglamak, sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet vermek. Ulkemizde bulunan diger
Meslek Yiiksekokullarinin da gelistirilip modernize edilmesi i¢in bilgi, tecriibe ve imkanlari
bu okullarin da hizmetine sunmak. Sanayi ve hizmet sektorlerine danismanlik hizmetleri
sunmak.



2-MIiSYON ViZYON

Giglii, kendini siirekli gelistiren, akademik camiada itibarli yiiksek Ozgilivene sahip
girigsimci, yetenekli bir Meslek Yiiksekokulu olabilmek igin;

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar
cercevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplar 1s13inda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu modern
anlamda “MESLEK ARA ELEMANI yetistirmektir.

Vizyon

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam bir gelismis
anlayis icerisinde Meslek Yiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel Olcililerde bilim ve
aragtirma merkezi olmaktadir.

1- Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 gdsterilmesi,

2- Din, dil, ik, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve dnyargiya yer vermeden hakga ve diiriist davranilmasi,

3- Yiiksekokulumuz da her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortamin yaratilmasi ve korunmast,
4- Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliigiiniin korunmast,

5- Bilimin gelisme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6- Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge kurulmasi,

7- Yiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi
cercevesinde tutulmasi,

8- Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,
9- Karardan dogrudan ya da dolayl etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin saglanmast,

10-Yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle
davranilmasi,

11-Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiristliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin bilinciyle
davranilmasi,

12-Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgli amaclarina, kurum ve gorevin
sayginliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik ilkelerinin
benimsenmesi,



13-Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege saygi
gosterilmesi,

14-Cevreye kars1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,

15-Yiksekokulumuzda yetkilerin akademik ozerklik, ozgilrlik ve iyi niyet cercevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin yoneticilerce
kurum i¢i ve disinda korunmasi.

KUTAHYA SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU iLKE VE DEGERLERI
I1keleri;

- Egitimde kaliteyi ve arastirmay1 tesvik,

- Etik ve ahlaki degerlere baglilik,

- Toplumsal degerlere saygi ve toplumun gelismesine destek,
- Adil ve tutarh yonetimdir.

Gozlemlenebilir Degerler;

Uygulama diizeyinde sorumluluk almak, ¢alismak, dogru tepkiler vermek, etkili iletisim
kurmak ve igbirligini gelistirmek.

Sonuca Yonelik Degerler;

Akademik bilgilerin {iiretilmesi, toplumla paylasilmasi1 ve Ogrenciler i¢in nitelikli bir
egitim ortami olusturulmasi.



3-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuz Miidiir ve Ita Amiri olarak Do¢. Dr. Hakan KARA Miidiir
Yardimeilarr, Dr. Ogretim Uyesi Emine OYUR, Dr. Ogretim Serpil GUL ERSOZ ve
Yiiksekokul Sekreteri olarak Biilent KIVANC gorevlidir.

Dog. Dr. Hakan KARA

Miidir Yardimcist

N

Midir Yardimcist

Miidiir
1 1
4 )
Dr. Ogretim Uyesi Dr. Ogretim Uyesi Biilent KIVANC
Emine OYUR Serpil GUL ERSOZ Yiiksekokul Sekreteri




4-FiZIKSEL YAPI

TABLO-1

FiZiKSEL YAPI BIiLGILERI

KUTAHYA SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Veri ad1 Deger
Bulundugu Yerleske Ad1 E;”ﬁgj;ég{;gﬁl
Bina Adi KUTAHYA SOSYAL

BILIMLER MYO

Bina toplam Kapali Alan m2 si 2262 m2
Birime ait toplam agik alan m2 si -
Birime ait Idari galisma odas1 saysi 17
Birime ait Idari ¢alisma odas1 toplam kapal1 alan m2 si 331m2
Birime ait Akademik ¢alisma odasi sayisi 25
Birime ait Akademik ¢alisma odasi toplam kapali alan m2 si 449m?2
Derslik Sayisi 12
Derslik Kisi Kapasitesi 1180 KiSi
Derslik toplam alan m2 si 1051 m2
Amfi sayisi -
Amfi kisi kapasitesi -
Amfi toplam kapali alan m2 si -
Laboratuvar Sayisi -
Laboratuvar toplam kapal1 alan m2 si -
Calisma salonu /kiitliphane sayist -
(Calisma salonu /kiitiiphane alan m2 si -
Toplant1 salonu sayist 1
Toplant1 salonu kapali alan m2si 30,68 m2

Spor Salonu Sayist

Spor Salonu Kapali Alan m2 si

Acik spor alani sayist

Agik spor alan1 toplam m?2 si

Sosyal Donati (kantin, kafeterya vb) Alani sayisi

Sosyal Donati alan m2si

Misafirhane veya konukevi sayisi

Misafirhane veya konukevi oda sayisi

Misafirhane veya konukevi toplam kapali alan m2 si

dahil tiim projelere ayrilmis alan) alan sayisi (Iltem vb.)

Bilimsel aragtirmaya ayrilmis (sosyal sorumluluk projeleri

Bilimsel Arastirmaya ayrilmis toplam kapali alan m2 si

Mediko Sosyal alan1 sayisi

Mediko Sosyal kapali alan m2 si




5- ORGUT YAPISI

Miidiir : Do¢. Dr. Hakan KARA

Miidiir Yardimcisi : Dr. Ogretim Uyesi Emine OYUR

Midiir Yardimcisi : Dr. Ogretim Uyesi Serpil GUL ERSOZ

Yiiksekokul Sekreteri : Biilent KIVANC

AKADEMIK PERSONEL
S.N. UNVANI ADI SOYADI BOLUM/ PROGRAM

1 |Dog.Dr. Emre SEZICI Yonetim Organizasyon Isletme Yonetimi
2 | Opgr.Gor.Dr. |Giilten SEN Yonetim Organizasyon Isletme Yonetimi
3 | Opr.Gor. Mehmet DOGANAY Yonetim Organizasyon Isletme Yonetimi
4 | Opr.Gor. Damla SENYUZ Yénetim Organizasyon Isletme Y&netimi
5 |Dr.Ogr.Uyesi |Ali Cagri BURAN Yénetim Organizasyon Lojistik
6 |Ogr.Gor. Murat KURT Y6netim Organizasyon Lojistik
7 | Dog. Dr. Hakan KARA Ulastirma Hizmetleri Otobiis Kaptanlig1
8 | Ogr.Gor. Semih SONMEZ Ulastirma Hizmetleri Otobiis Kaptanlig
9 |Ogr.Gor. Mehmet MUTLU Ulastirma Hizmetleri Otobiis Kaptanlig
10 | Ogr.Gor.Dr. Sami UNAL Ulastirma Hizmetleri Otobiis Kaptanlhigi
11 |Dr.Ogr.Uyesi |A.Naci DOGRUL Toptan ve Perakende Satig Emlak ve Emlak Yon.
12 | Ogr.Gor. Serdar AYDINYURT Toptan ve Perakende Satig Emlak ve Emlak Yon.
13 | Ogr.Gor. Devrim Barig SUBASI Toptan ve Perakende Satig Emlak ve Emlak Yon.
14 | Dog. Dr. 0.Zafer GUVEN Sey-Tur. ve Eglence. Hizm. Turist Rehberligi
15 | Ogr.Géor. Giilsen OZ Sey-Tur. ve Eglence. Hizm. Tur. Sey. Hizmetleri
16 | Ogr.Gor. Erdal KAYIKCI Sey-Tur. ve Eglence. Hizm. Tur. Sey. Hizmetleri
17 | Opr. Gér. Sedat BUTUN Sey-Tur. ve Eglence. Hizm. Turist Rehberligi
18 | Dr.Ogr.Uyesi |E.Tuba TAMER Sey-Tur. ve Eglence. Hizm. Tur. ve Otel Islet.
19 | Opr.Gor. Mehmet CELIK Otel Lokanta ve Ikram Hiz. Tur. ve Otel Islet.
20 | Dog.Dr. Metin CALIK Muhasebe Ve Vergi Muh. Ve Vergi Uyg.
21 | Opgr.Gor. Tuba BOZOKLUOGLU Muhasebe Ve Vergi Muh. Ve Vergi Uyg.
22 | Ogr.Gor. Elmas DONMEZ Muhasebe Ve Vergi Muh. Ve Vergi Uyg.
23 | Dog. Dr. H.Giinsel DOGRUL Dis Ticaret Dis Ticaret
24 | Dr.Ogr.Uyesi |Arzu BAYKARA TASKAYA | Dis Ticaret Dis Ticaret
25 | Dog.Dr. S.Siireyya BENGUL Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama
26 | Ogr.Gor. Ataullah UNAL Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama
27 | Ogr.Gor. A. Biilent GUL Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama
28 | Dr.Ogr.Uyesi | Serpil GUL ERSOZ Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik | Cagri Merkezi Hizmetleri
39 | Opr.Gor. Hiiseyin EROL Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik | Biiro Yon.ve Yonetici Asis.
30 |Dr.Ogr.Uyesi |Emine OYUR Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik | Cagri Merkezi Hizmetleri
31 | Opr.Gor. Ali Osman OGUTCU Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik | Cagri Merkezi Hizmetleri
32 | Dr.Ogr.Uyesi |Mediha Mine CELIKKOL Finans- Bank. ve Sigortacihk | Bankacilik ve Sigortacilik
33 | Ogr.Gor. Kadri AVCI Finans- Bank. ve Sigortacilik | Bankacilik ve Sigortacilik
34 | Ogr.Gor. Recep UYANIK Finans- Bank. ve Sigortacilik | Bankacilik ve Sigortacilik
35 | Ogr.Gor. Muhammed YILMAZ Finans- Bank. ve Sigortacilik | Bankacilik ve Sigortacilik




iDARI PERSONEL

S.N. |ADI SOYADI UNVANI GOREV
1 Biilent KIVANC Yiiksekokul Sekreteri Yiksekokul Sekreteri
2 Erdogan SAZLI Sef Birim iSG Koordinatérii
3 | Adil CENGizZ Teknisyen Satin Alma
4 Fatih Mehmet DERE Aragtirmaci Ogrenci Isleri / Kalite Koor.
5 | Hakan DEMIRHAN Bilg. islt Tahakkuk
6 | Kenan ARSLAN Bilg. slt Bilgi Islem
7 | Zeynep BAYRAM Bilg. slt Idari Isler/ Personel isleri/ Kalite Koor.
8 | Sahin ELMULK Bilg. islt Ogrenci isleri
9 Arya Albina BILGIN Bilg. islt §taj Isleri
) _ Ozel Kalem/ MEYOK Sekretaryasi
10 | Ayse OZER YILMAZ Bilg. Islt Idari Igler/ Personel Isleri/ Kalite Koor.
11 | Ramazan TETIK Yurt Memuru Smav Koordinasyonu
12 | Hasan Hiiseyin GENC Memur Diploma ve Arsiv Servisi
DESTEK PERSONELI
S.N. ADI SOYADI UNVANI
1 Ramazan ALDEMIR Siirekli Is¢i
2 Ramazan KAYGISIZ Siirekli Is¢i
3 Fatih DONMEZ Siirekli Is¢i
4 Bilal izGi Siirekli Is¢i
5 Ayse KORKMAZ Siirekli Is¢i
6 Nurgiil CAVDIR Siirekli Isci




KUTAHYA SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI:

T.C.
Kiitahya Dumlupmar Universitesi

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

|
Miidiir

Meslek Yiiksekokul DiAsiplin Kurulu

Miidiir Yardimeisi

Miidiir Yardimersi

Bolimler

Finans - Bankactlik ve Sigortacilik

Rankactlik ve Sioortacihk

Muhasehe ve Veroi

Muhasehe ve Veroi [vo

4 Sovahat — Turizm ve Falenee Hiz

e

“Toptan ve Perakende Satig

[urizm ve Seyahat Hiz.

Turist Rehberligi

Pazarlama ve Reklametlik

I'mlak ve Emlak Yonetimi

Otel - Lokanta ve Tkram Hiz.

Pazarlama

Turizm Otel Igletmeciligi

Biiro Hiz. ve Sekreterlik

Dis Ticaret

Biiro Yonetimi. ve Yiin. Asist.

(Cagri Hizmetleri

Ulagtirma Hizmetleri

Dis Tiearet

Yiinetim ve Organizasyon

Otobiis Kaptanlig

Isletme Yénetimi

Lojistik

Meslek Yiksekokul Sekreterligi

Idari - Personel Isleri ™™= Ogrenci Isleri
Staj Isleri o Tahakkuk
Satin Alma | Bilgi Islem
ISG Birim Koord. Ozel Kalem**
Arsiv et Kalite Giivence Ofisi
Destek Ofisi 1 Sinav Koordinasyon

10




6- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

TABLO-2

BiLGISAYAR LABORATUVARLARI

2021 YILI

2022 YILI

Pc Tabanlh

Thin Client

Dojop

40

40

Toplam

40

40

TASINIR BILGILERI

Diz Ustii Bilgisayarlar (Toplam Tasmir Kayitli)

36

34

Masa Ustii Bilgisayarlar (Toplam Tasinir Kayitlr)

89

41

Fotokopi - Yazici - Tarayicilar

66

66

3 Boyutlu Yazici

Projeksiyon, Ses Ve Goriintii Sistemleri (Masa Ustii Bilgisayar Haricinde

Monitor, Kameralar Ve Televizyonlar Dahil)

25

71

7- INSAN KAYNAKLARI

TABLO-3

Insan Kaynaklari Bilgileri

2021 YILI

2022 YILI

Toplam Personel Sayisi (Akademik35-+idari12+Siirekli Isci 6)

55

55

Kadrolu Akademik Personel Bilgileri

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

~N|o|O

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

o

Biriminizde Gorev Yapan Ve Gorevlendirme Ile Gelen
Akademik Personel Bilgileri

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

OoON|O|O|O

OoO|h~h|O|O|O

Kadrosu Biriminizde Olup Baska Birimlerde Gorev Yapan
Akademik Personel Bilgileri

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

O|O|F|(FL|O

OO0 ||~ |O
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Kadrolu idari Personel Bilgileri

Birimimiz Kadrosunda Yer Alan Yonetici Sayisi (Daire Bagkani,

Sube Miidiirti, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreteri) 1 1
Kadrosu Birimimizde Olmayip Biriminize Gorevlendirilen Y 6netici
Sayisi (Daire Baskani, Sube Miidiirii, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul 0 0
Sekreteri)
Kadrosu Birimimizde Olup Biriminizden Baska Birimlere
Gorevlendirilen Yonetici Sayisi (Daire Bagkani, Sube Miidiirii, 0 0
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreteri)
Birimimiz Kadrosunda Yer Alan Yonetici Olmayan Personel Sayisi
(Sef, Bilgisayar Isletmeni, Memur Vb.) 11 11
Kadrosu Birimimizde Olmayip Biriminize Gorevlendirilen Yonetici
Olmayan Personel Sayisi (Sef, Bilgisayar Isletmeni, Memur Vb.) 3 3
Kadrosu Birimimizde Olup Biriminizden Baska Birimlere
Gorevlendirilen Yonetici Olmayan Personel Sayisi (Sef, Bilgisayar
) X 1 1
Isletmeni, Memur Vb.)

11 idari 11 idari
Birimimizde Gorev Yapan Erkek Personel Sayisi 22 Akademik |22 Akademik

4 Siirekli Isci

4 Siirekli Isci

Birimimizde Gorev Yapan Kadin Personel Sayisi

3 Idari
13 Akademik
2 Siirekli Isci

3 Idari
13 Akademik
2 Siirekli Isci

Birimimizde Gorev Yapan Engelli Personel Sayisi

0

0

Doktora Mezunu Personel Sayisi

Yiikseklisans Mezunu Idari Personel Sayisi

Lisans Mezunu Idari Personel Sayisi

On Lisans Mezunu Idari Personel Sayisi

Lise Mezunu Idari Personel Sayisi

Ortaokul (Ortadgretim) Idari Mezunu Personel Sayis

[lkokul Mezunu Personel Sayist

OO WW|NF,| O

OO W W|NF| O
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8-SUNULAN HiZMETLER

Egitim  Ogretim,

Akademik Hizmetler yapilmaktadir.

Staj

Seminer gibi

akademik calismalar

idari Hizmetler

Ogrenci Isleri, Personel isleri, Tasmir Kayit Kontrol, Staj Isleri,
Tahakkuk ve Genel ve idari hizmetler olarak yapilmaktadir.

TABLO-4

EGITIM - OGRETIM HiZMETLERI

OGRENCI SAYILARI 2021 YILI 2022 YILI
DOKTORA 0 0
YUKSEK LISANS 0 0
LISANS 0 0
ON LISANS 2619 3020
MEZUN OGRENCI BILGISi

DOKTORA 0 0
YUKSEK LISANS 0 0
LISANS 0 0
ON LISANS 574 412
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI

DOKTORA 0 0
YUKSEK LISANS 0 0
LISANS 0 0
ON LISANS 389 666
PROGRAM DOLULUK ORANLARI

Sosyal Bilimler Program Doluluk Orani Doluluk oran1 %98 Doluluk oran1 %92

(Sosyal Bilimler igersinde Yer Alan Programlarin

Kontenjan Sayisi/ Yerlesen Ogrenci Sayist)

Kontenjan sayis1 %811
Yerlesen 68renci sayisi

808

Kontenjan sayis1 %750
Yerlesen 68renci sayisi

697

13




TABLO-5

AKADEMIK YAYIN BILGILERI 2021 YILI 2022 YILI
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 8 10
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 5 7
Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri
Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler 5 10
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri
Kitaplarinda Basilan Bildiriler 1 1
Kitaplar
Kitap Boliimleri 19 29
Ceviriler
Diger Yayinlar 10
Yiiksek Lisans Tez Danismanligi 20
Doktora Tez Danismanligi 1
Tez Calismasi 2

ONCEKI 2022 YILI
P : YILDAN/YILLARDAN| ICERISINDE
PROJE BILGILERI DEVREDEN ]gASLAYAN
PROJELER PROJELER
San-Tez
Kalkinma Bakanligi
Tiibitak
A.B.
Bilimsel Arastirma Projeleri ( Bap ) 1
Kalkinma Ajansi Projeleri
Sosyal Sorumluluk Projeleri (Yatirim Vize Cetvelinde
Yer Alan)
Diger ] -
ARGE FAALIYETLERI 2021 YILI 2022 YILI
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin alinan patent
say1s1 1
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 1
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi 1

BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayisi

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayist
(Toplam Proje / 6getim elemani sayisi)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru
sayisl

14




TABLO-6

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga

iligskin yapilan faaliyet sayisi 0 0
Egitim programlarina bagvuran kisi sayist 0 0
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 0 0
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan

mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi 0 0
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 0 0
GELEN OGRENCI SAYISI 0 0
GIDEN OGRENCI SAYISI 0 0
IKILI ANLASMA YAPILAN ULKE SAYISI 0 0
IKILI ANLASMA YAPILAN UNIVERSITE SAYISI 0 0

GELEN OGRENCI SAYISI 0 0
GIDEN OGRENCI SAYISI 0 0
TABLO-9

AKADEMIK BIRIMLERDE GOREVLI TEMIZLIK PERSONELI

6 6
TABLO-11
2021 YILI 2022 YILI
KUTAHYA SOSYAL BIiLIMLER MYO
SATIN ALMA TALEBI SAYISI 3 adet 2 adet
DOGRUDAN TEMIN BEDELI 21.482.35 24.173.67
DOGRUDAN TEMIN KONUSU Kirtasiye Kirtasiye
Sarf Malzeme Sarf Malzeme
Toner Kartus
DOGRUDAN TEMIN SAYISI
3 adet 2 adet
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TABLO-12

TOPLAM HARCANAN TUTAR
PROJE ST ODENEK PROJE 2023 YILI
ADI TUTARI | GELISMESI | 2020 2021 | 2022 ilk 6
YILI YILIl | YILI AYLIK
TAHMINi
Duial Yazilim 0 AR-GE 25000 |234,000 | 0,00 0,00
Ogrenme Asamasi
TABLO-13

HARCAMA TURU

BUTCE TERTIBI

HARCAMA TUTARI

Dogrudan Temin

62.239.756.3524.448.45.02.03.02

0,00

9-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMIi

(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Mali Yonetim ve Harcama Yetkilisi olarak Okul Miidiirii Do¢. Dr. Hakan KARA,
Tahakkuk Memuru Yiiksekokul Sekreteri Biilent KIVANC ve Tahakkuk birimi memuru olarak
Hakan DEMIRHAN tarafindan gergeklestirilmektedir.




10- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Mezunlarimiz; aldiklar1 egitimin bir neticesi olarak
ferdi tesebbiis cesaretine sahip olacaklar ve kendi
isyerini kurup isletebilecek bilgilerle donatilacaktir.

Hedef-1 Ulkemizde bugiine kadar tatbik edilen

egitimin  bigcimindeki Ogrencilerin tek bagina
siirdiirdiigi~ “OGRETME”  metodu  yerine
Ogreticinin, O0grencinin ve Ogrenme kaynaklarinin
calistigi “OGRENME” metodunu ikame etmek.

Hedef-2 Sanayiciler ve diger liniversite birimleri ile
de isbirligi yaparak miifredatlarin siirekli tazeligini
ve gecerliligini korumak

Stratejik Amag-2

Mezunlarimiz; okuldaki 6grenim dénemlerinde asrin
gerektirdigi taze bilgi ve teknolojiyi Ogrenecek,
sanayi  kuruluglarint  ve  bunlarin  isleyisini
kendilerine sanayide diisen goérevi, is¢i Ve
mithendisler ile miinasebetleri bizzat isyerlerinde
yapacaklart uygulamali egitim ile Ogrenecek ve
calisgma hayatina atildiginda isyerine uyumu ve
gorevini ifas1 azami seviyede olacaktir.

Hedef-1 Yiiksekokulu yakin g¢evreden baslamak
iizere, iilkenin genelinde tanitmak, sanayiciler ile
yakin miinasebetler kurarak isbirligi yapmanin
yollarii tespit etmek, karsilikli yardimlagmay1

saglamak, sanayinin ihtiyac duydugu alanlarda
hizmeti vermek
Hedef-2  Ulkemizde bulunan diger Meslek

Yiiksekokullarmin da gelistirilip modernize edilmesi
icin bilgi, tecrilbe ve imkanlar1 bu okullarin da
hizmetine sunmak

Hedef-3  Sanayiye ve  hizmet sektorlerine

danismanlik hizmetleri sunmak.

TABLO-14

KUTAHYA DUMLUPINAR UNiVERSITESi PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1

I¢ Kontrol Sisteminin Faaliyete Gegmesini Saglamak

GERCEKLESME

Kurumsal bilgi yonetimini zenginlestirerek, bilgi altyapisim

Stratejik Hedef 2 | giiclendirmek
Birim web sayfalarinin farkl Yabanci dile ¢evrilen web
SA 1.H2 PG2 yabanci dillere ¢evrilmesi sayfasi sayisi 1 (Ingilizce)
Egitim - 6gretim programlarimi | Sanayi sektorii ile ortak
ulusal meslek standartlarina | galisma yapan Ogretim
SA 1.H1 PG2 gore gilincellemek ve plan Elemani Sayisi
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SA 1.H1 PG2

donemi boyunca takip etmek

Egitim — Ogretim
programlarina yonelik yillik
rapor sayisl

Stratejik Hedef 1

Plan doneminin ilk yilinda bilgi paketinde giincel olmayan
ders/programlara yonelik giincellemelerini yapmak

NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerceklesme
Giincelleme yapilan ders
SA2.H1PG1 sayist
Kamu Universite Sanayi Isbirligi’ne yonelik
Stratejik Hedef 1 | faaliyetleri giiglendirmek
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerceklesme
Akademisyenlerin sanayide
calisabilmeleri, sanayide
calisan nitelikli personelin de Sanayi sektoriinde galisip
liniversitelerde gorev tiniversitede gorevlendirilen
SA 4 H1PG1 alabilmelerini saglamak nitelikli personel sayist
Sanayi sektoril ile ortak
¢alisma yapan Ogretim
SA1.H1PG2 Egitim - dgretim programlarini | Elemani Sayisi
ulusal meslek standartlarma | Egitim — Ogretim
gore giincellemek ve plan programlarina yonelik yillik
SA 1.H1 PG2 donemi boyunca takip etmek | rapor sayisi
Plan doneminin ilk yilinda bilgi paketinde giincel olmayan
Stratejik Hedef 1 | ders/programlara yonelik giincellemelerini yapmak
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gergeklesme
Stratejik Hedef 5 Ulusal ve uluslararasi projeleri artirmak B
Baslayan

SA 2.H5. PG1

SA 2.H5. PG2

SA 2.H5. PG3

SA 2.H5. PG4

SA 2.H5. PG5

SA 2.H5. PG6

SA 2.H5. PG7

Bilimsel Arastirma Projeleri
Sayis1

TUBITAK Projeleri Sayisi

Kalkinma Bakanlig1 Proje
sayisl

Kalkinma Ajansi Proje
sayisl

Avrupa Birligi Proje sayist

Diger Ulusal Proje sayis1

Diger Uluslararas1 Proje
sayisl

Stratejik Hedef 4

Ulusal ve uluslararasi egitim alma ve ders verme
hareketlilige katilan 6grenci ve personel sayisini artirmak

SA 2.H4 PG1

Erasmus + degisim
programu gelen dgrenci
sayisl
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SA 2.H4 PG2

SA 2.H4 PG3

SA 2.H4 PG4

SA 2.H4 PG5

SA 2.H4 PG6

SA 2.H4 PG7

SA 2.H4 PGS

SA 2.H4 PG9

SA 2.H4 PG10

SA 2.H4 PG11

SA 2.H4 PG12

SA 2.H4 PG13

SA 2.H4 PG14

Erasmus + degisim
programi giden dgrenci
sayisl

Erasmus + degisim
programi gelen personel
sayisl

Erasmus + degisim
programi giden personel
sayisl

Farabi degisim programi
gelen 0grenci sayisi

Farabi degisim programi
giden 6grenci sayist

Mevlana programi gelen
6grenci sayisi

Mevlana programi giden
Ogrenci sayist

Mevlana programi gelen
Ogretim elemani sayisi

Mevlana programi giden
Ogretim elemani sayist

ERASMUS + K107
projeleri gelen dgrenci
sayisl

ERASMUS + K107
projeleri giden 6grenci
sayisl

ERASMUS + K107
projeleri gelen personel
sayisl

ERASMUS + K107
projeleri giden personel
sayi1sl

Stratejik Hedef 1

Personelin bilgi ve donanimini artirmak

NO Faaliyet Performans Gostergesi Gergeklesme
Ust gorev kadrolarma
hazirlama, Raporlamalar
(Stratejik Plan, Performans
Programi1 vb.), i¢ kontrol ici ;
SA 3.H1 PG g ), i¢ Toplam kurum igi mesleki 1

sistemi, Kalite YOnetimi
Sistemi, Bilisim sistemleri
(Elektronik Belge Y 6netimi
Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi
vb.) ile ilgili egitimler vermek

egitim sayisi

Stratejik Hedef 5

TEKNOKENT biinyesinde; kurulan sirket, iiretilen proje,
Fikri sanayi ve miilkiyet haklari sayisi ile proje sayisini artirmak

SA 2.H6. PG1

SA 2.H6. PG2

TEKNOKENT biinyesinde
kurulan sirket sayis1

Toplam Patent sayis1
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Toplam faydali model,

marka tescil vb. ¢iktilarin
SA 2.H6. PG3 say1si

TEKNOKENT
SA 2.H6. PG4 biinyesindeki proje sayisi
TABLO 15

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI

ALT PROGRAM HEDEFi PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME
ARASTIRMA Arastirma altyapisi projesi tamamlanma
ALTYAPILARI orant

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam
biitgeye orant

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinlere iliskin
alinan patent sayist

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1
Arastirma merkezleri gelir miktar1
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi
proje sayist

E}fi\?{?}é}? iﬁg{}}ﬁ?ﬁ A BAP kapsaminda desteklenen aragtirma
VE GELISTIRME projeleri sayis1

Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje
sayi1sl

Patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim bagvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayist
Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayist

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina bagvuran kisi sayist
Mezunlara yonelik gerceklestirilen
YUKSEKOGRETIM faaliyet say1si

KURUMLARI SUREKLI Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
EGITIM FAALIYETLERI | Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayis1
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayisl

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig1
odiil sayisi

Ameliyat sayis1

TEDAVI EDICI SAGLIK Universite hastaneleri nitelikli yatak orani
Universite hastaneleri yatak doluluk orani
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Yatan hasta sayis1

OGRETIM
ELEMANLARININ
MESLEKI GELiSiMi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci
sayisl

YOK tarafindan &ncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora
Ogrenci sayisi

YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat Odiilleri sayis1

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIiM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Egitimin program siiresinde bitirilme
orant

%90

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik
kaynak sayist

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina
diisen basili ve elektronik kaynak sayis1

Kiitliphaneden yararlanan kisi sayisi

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler
icindeki pay1

Ogrenci basia diisen egitim alan

21

Ogrenci basina diisen kapal1 alan

Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

58,2

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan
egitim programi sayisi

Yabanc dilde egitim veren program sayisi

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina
orant

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan
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Ogrenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal donati alan

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma
harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 68renci sayisina orani

11- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

IYi BIR MESLEK ELEMANI

ILETISIM

/ BILG \

GIRISIMCILIK

A

*Etik *Yaraticilik
*Sosyallik *Analiz-Sentez

*Grup Caligmasi *Kiiresel Diisiince

Faaliyet sonuglarimizda ele alinan temel kritik faktorler yukaridaki modeli kurma

konusunda yapilanmamiza olanak vermemistir. Bunun 6nemli nedeni biitce uygulamalarinin

kapasitemize gore yetersiz kalmasidir. Tarafsizlik, seffaflik, Akademik 6zgiirliik, kurumsal yapz,

yonetime katilma ve paylasima dayali anlayis. Glvenirlilik, liderlik, cagdashik, evrensellik,

Universite sanayi isbirligine destek.
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12- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

TABLO 16
. 2021 YILI 2022 YILI
EKONOMIK
KOD ACIKLAMA - .
KBO* KBO*
PERSONEL GIDERLERI 3.796.000,00| 5.218.755,00
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 663.000,00 815.000,00
PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 30.000,00 14.000,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00
*BASLANGIC
ODENECT TOPLAM 4.489.000,00| 6.047.755,00
EKONOMIK KOD KBO EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI 5.218.755,00 | 2.983.788,78 0,00| 8.202.543,78 | 7.991.632,34
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 815.000,00 501.399,00 0,38| 1.316.398,62| 1.316.398,61
PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 14.000,00 23.500,00 1.700,00 35.800,00 30.339,25
05 CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 6.047.755,00| 3.508.687,78 1.700,38 | 9.554.742,40| 9.338.370,20
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13- MALI DENETIM SONUCLARI

Meslek Yiksekokulumuza ayrilan 2022 yili biitgesi 6denegi ile hizmetler yiiriitiilmiis

olup eksik kalan 6demeler ek 6denek talebiyle karsilanmaistir.

Meslek Yiiksekokulumuz biitge islemlerinde 2022 yilinda herhangi bir aksama

goriilmemistir.

14 -KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A- Ustiinliikler

Giiclii Yonlerimiz

a) Geng dinamik yenilige ve gelisime agik bir akademik kadro.

b) Farkl: disiplinlerdeki 6gretim iiyelerinden yararlanabilme imkani.

c¢) Boliim faaliyetlerinin yatay hiyerarsi ile hizli bir sekilde dagitimi ve sonuglandirilabilmesi.

d) Fiziki imkanlarin gelecek donemde artacak olmast

B- Zayifliklar

a) Akademik kadro sayisinin yetersizligi

b) Akademik kadronun bilgisayar ve yan iiriinlerinin yetersiz olmasi.

c¢) Laboratuar ve deney malzemelerinin 6denek yetersizligi sebebiyle tamamlanamamasi

d) Mezunlarla iletisimin yetersiz olmast ve bdlim mezunlarina ait sosyal bir faaliyetin
bulunmayist.

e) Uygulamal1 derslerin, teknik gezilerin ve seminerlerin 6grencilerin isteklerini ve gelisimlerini

karsilamada yetersiz kalmasi.

C- Degerlendirme
V- ONERIi VE TEDBIRLER

Akademik faaliyetlerin niteliksel ve niceliksel olarak artirilmasi ve pekistirilmesi,
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Fiziki kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, kurumsal kimlik kavraminin tim O6gretim

elemanlarinca paylastirilmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzun tanmnirligint ve bilinirligini  artirma mezunlarimiza yonelik

haberlesme kanallarinin kurulmasi,

Tiim 6gretim elemanlarimizin yazilim ve donanim olanaklarinin artirilmasi.
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