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Tarihsel Gelisimi

Yiiksekogretim

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 1975-1976 egitim- 1 Kalite Kurulu

Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli olarak agilmistir. 1982
yili Temmuz aymda Anadolu Universitesine baglanmis, 3 Temmuz 1992 tarihinde ise
Dumlupinar Universitesine baglanarak egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda; 2547

Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca 30.11.2011 tarihinde
Kiitahya Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak kurulmustur.

Meslek Yiksekokulumuz,  Tiirkiye’deki tniversiteler bilinyesinde yer  alan
Meslek Yiiksekokullarinin i¢inde en seckin, bdlgesine en biiyiik katkiy1 saglayan fiziksel ve
teknolojik donanimlariin yaninda 36 Akademik, 13 idari personel ile egitim-6gretim hizmeti veren
kurumlarm basinda gelmektedir. Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 10

boliim ve 13 program bulunmaktadir.

BOLUM PROGRAM

. . Isletme Y&netimi
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Ulagtirma Hizmetleri Otobiis Kaptanlig1
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Pazarlama

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
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Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 1 Kalite Kurulu

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlan igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. 2019 yil1 igerinde aktif olarak devam eden Kalite Komisyonu ve Alt Calisma
Gruplarinin toplantilar1 2022 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun yerleske degisikligi nedeniyle
tasinma ve yeni yerleskeye, yerlesme siirecleri nedeni ile daha sonraki donemlere ertelenmistir.

Birim Kalite Komisyonu ve alt calisma gruplarmin ¢alismalart gilincel olarak Meslek
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9450/komisyonlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilecek sekilde yayimlamali ve
kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen
ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak
benimsenen ilke, kural ve yontemler ayrica ilgili veriler okulumuz web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kurumsal web adresimiz asagida belirtilmektedir.
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/
A.2.MISYON VE STRETEJIK AMACLAR

A.2.1 Misyon Vizyon ve Politikalar
Misyon

Evrensel degerlerle donatilmig, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim
caligmasma yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar gergevesinde
Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 1s13inda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu modern anlamda “MESLEK
ARA ELEMANI yetistirmektir.

Vizyon
Cevreye Duyarli, toplumsal, diislinsel ve kiiltiirel degerler acgisindan tam bir gelismis anlayis

icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel Olgiilerde bilim ve arastirma
merkezi olmaktadir.



. Insan hak ve Ozgiirliiklerine saygi1 gosterilmesi, . e

. Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel ' YUk.sekogretlm
yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri o6zellikler nedeniyle 1 Kalite Kurulu
ayrimcilik ve dnyargiya yer vermeden hakga ve diiriist davranilmast,

. Yiiksekokulumuz da her konunun O&zgiirce tartisilacagi bir ortamin
yaratilmasi ve korunmasi,

* Bilgilenme, bilgilendirme, 68renim ve 6gretim 6zgiirliigliniin korunmasi,

* Bilimin gelisme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

» Saydamlik ilkesi ile sakli kalmas1 gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge kurulmasi,

* Yiiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsiliklt saygi
cercevesinde tutulmasi,

* Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmast,

* Karardan dogrudan ya da dolayli etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin saglanmast,

* Yapilan is ve aliman kararlarda insanliin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle
davranilmasi,

* Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin bilinciyle
davranilmasi,

» Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgli amaglarina, kurum ve gorevin
sayginliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik ilkelerinin
benimsenmesi,

* Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege saygi
gosterilmesi,

* Cevreye kars1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,

* Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik &zerklik, Ozgiirlik ve 1iyi niyet cergevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin ydneticilerce
kurum ig¢i ve disinda korunmasi.

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ilke Ve Degerleri

Temel Degerler;

. Atatiirk Ilkelerine baglilik ve ¢agdaslik,

. Evrensel ve bilimsel degerlere bagllik,

. Hukuka ve yasalara baglilik,

. Ulusal degerlerimizi ve ¢ikarlarimizi en iist diizeyde savunmak,

. Bilimsel etige, hukuka ve ulusal ¢ikarlarimiza aykiri fiil ve davranislara karsi aktif bir durus
almak,

. Yenilik¢i ve tiretken olmak,

. Demokrat olmak, katilimcilig1 6zendirmek, 6grencilerine ve ¢alisanlarina sorumluluk vermek,

. Faaliyetlerinde seffaf ve hesap verebilir olmak,

. Hizmetlerde esitlik ilkesini 6n planda tutmak,

. Calisanlarin is memnuniyetini saglamak ve siirekli iyilestirmeyi gerceklestirmek, 0 Yakin

cevre ile etkilesim i¢inde ve kolay ulasilabilir olmak.

ilkeleri;

. Egitimde kaliteyi ve arastirmay1 tesvik,



*  Etik ve ahlaki degerlere baglilik, . oy
* Toplumsal degerlere saygi ve toplumun gelismesine ' Yuk§ekogretlm
destek, O Adil ve tutarli yonetimdir. 1 Kalite Kurulu

Gozlemlenebilir Degerler;

Uygulama diizeyinde sorumluluk almak, calismak, dogru tepkiler vermek, etkili iletisim
kurmak ve igbirligini gelistirmek.

Sonuca Yonelik Degerler:;

Akademik bilgilerin iiretilmesi, toplumla paylasilmasi ve Ogrenciler i¢in nitelikli bir egitim
ortami olusturulmast.

Meslek Yiiksekokulumuzun Ustiinliikleri;

a.Kalite Giivencesi

. Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

. Ogretim elemanlarinin tamammin kendilerine ait, tefrigli, internet baglantili, bilgisayar
donanimli bagimsiz birer odalarinin bulunmast,

. Mesleki uygulamaya yonelik dersler i¢in bilgisayar laboratuvari bulunmast,

. Huzurlu bir tiniversite ortaminin bulunmasi,

. Universite iist yonetiminin 6grenci merkezli egitim i¢in verdigi destekler.

b. Egitim-Ogretim

. Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmast,

. Okulumuzda konferans ve okuma salonunun bulunmasi,

. Hijyenik ortamda 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilayan kantinimizin bulunmasi,

. Ogrencilerimizin fotokopi ihtiyaglarmi karsilayacak imkanlarin varlig,

. Sistemli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,

. Universitemiz Fakiiltelerinden ve yiiksekokullarindan ve meslek yiiksekokullaridan &gretim
tiyelerinden ders vermek iizere destek alinmasi, O Yeterli kiitliphane ve sosyal imkanlarin
bulunmasi,

c. Arastirma-Gelistirme

. Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmast,

. Mesleki uygulamaya yonelik dersleri i¢in bilgisayar laboratuvari bulunmasi,

. Universitemiz ~ Fakiiltelerinden ve yiiksekokullarindan ve meslek yiiksekokullarindan

arastirmalar i¢in destek ve kaynak alinmasi, 0 Yeterli kiitliphane imkanlarin bulunmasi,

d. Yonetim Politikalar:

. Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar konusunda duyarli olmasi,

. Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

. Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

. Meslek Yiiksekokul yonetimimizin hayirsever desteklerinin artirilmasi ve/veya devamliliginin

saglanmas1 konusunda stirekli girisimlerde bulunuyor olmasi,



*  Meslek Yiiksekokulumuz yo6netiminin
isbirligi igerisinde olma ¢abasina sahip olmasi O
yaklasimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi.

sanayi 1ile

ivilesme 1 Yiiksekogretim

Strekli ;
Kalite Kurulu

Egitim Ogretime Yonelik Amaclar

Ogrencilere danismanlik hizmeti verilmesi

I. Ogrenci Memnuniyet Anketleri
II. Mezun Ogrenci takibi

Ogretimde teknolojik yeniliklerin takibi

I. Ogrencilerin kullanabilecegi bilgisayar sayis
I1. Bilisim teknolojileri kullanilarak ytiriitiilen
derslerin etkinliginin artirilmasi

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayismin azaltilmasi

I. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayist

Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi

I. Ogr. elemani basina diisen haftalik ders saati

Staj olanaklar1

I. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayist
Il. Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler

Bilimsel Arastirmaya Yoneltme

Indekse giren yayin sayisinin
artirilmasi

I. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi

Fuar, kongre, sempozyum ve
seminerlere katilimin artirilmasi

I. Ogretim elemani basina diisen kongre, sempozyum ve seminer sayisi

Universite- Sanayi danigsma
kurullarinin kurulmasi ve iliskilerin
gelistirilmesi

I. Ogrencilerin teorik bilgilerini prati§e doniistiirebilmesi i¢in uygulama
Dersleri kapsaminda isyerleriyle protokoller yapilmasi

Isyeri gezilerinin yayginlastiriimasi

Sanayinin beklenti ve talepleri dogrultusunda egitimler diizenlemek

Bilimsel yayin kalitesinin artirtlmasi

l. Ogretim elemani bagina diisen yillik atif sayist
. Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin
artirilmasi

Akademik personelin proje yapmaya
tesvik edilmesi

I. Proje sayilar1

Akademik personelim bilimsel
etkinlik programlarina katilimi

I. Bilimsel Etkinlik sayis1

Altyap: Gelistirme Hedefleri

Fiziki alanlar

I.  Teknolojik ve ergonomik acidan dersliklerin niteliklerin artirilmasi
Il. Toplanti, konferans gibi faaliyetler i¢in uygun alanlarin sayist
I11. Kiitiiphanede internet baglantili bilgisayar say1s1

10
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Sosyal alanlar

l. Sosyal alanlarda iyilestirilmelerin yapilmasi
. Yerel yonetimler isbirligi iceresinde sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisinin
artirtlmasi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmas1 | . Ogrenci anketleri

I. Egitici egitimi alan 6gretim iiyesi
sayi1sl
I1l. Yeni katilan eleman sayist

Yiiksekokulumuz tiim bu hedeflere ulasmak i¢in iiniversite, sanayi ve yerel yonetimler etkili bir
sekilde caligsmaktadir. Gerek Ogrencilerimiz gerekse O0gretim elemanlart igin hedeflere ulagmak igin
tim kaynaklar1 etkin ve siirekli olacak sekilde kullanamaya c¢alismaktadirlar. Bunun i¢in
yiiksekokulumuz biinyesinde 6 Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi, 13 Ogretim Gorevlisi ve bir Yiiksekokul
Sekterinden olusturulan Kalite Komisyonu, belirli donemlerde bir araya gelerek ¢alismalar yapacaktir.
Komisyon iiyeleri digsindaki 6gretim elemanlar1 ve diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite giivence
sistemine katilim ve katkilarin1 saglamak tizere anketler diizenlenecek ve degerlendirilecektir.

Meslek Yiiksekokulumuzun kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik izledigi politikalarda asagida verilen liniversitemiz politikalar: temel alinmaktadir.
Universitemizin temel politikalar1 sunlardir:

Temel Degerlerimiz:

* Uygulamali Egitim

* Girisimcilik O Yabanci Dil

» Teknoloji ve Bilisim

¢ Yasam Boyu Ogrenme

+ Egitim ve Cevre Dostu Kampiis O Sosyal Universite

Kalite Politikalarimiz

Uygulamali Egitim Politikasi:

. Tiim birimlerde miifredat1 uygulama agirlikli giincellenmesi,
. Paydaslarin katilimi ile egitimin stireklilestirilmesi,
. Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklarin siirekli gelistirilmesi,

Girisimcilik Politikasi:

. Istihdam odakli girisimcilik derslerinin miifredatta yayginlastiriimast,
. Girisimcilik becerilerini gelistirici aktivitelerin desteklenmesi,

Yabanci Dil Politikasi:

. Yabanc dil becerilerinin gelistirecek uygulamalarin artirilmasi,
11




. Mesleki yabanci dilin birimlerde . e
yayginlastirilmasi, 1 }Y(:ﬁgk}ggﬁtllgl
Teknoloji ve Bilisim Politikasi:

. Istihdam odakli teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesi,

Yasam Boyu Ogrenme Politikasi:

. Stirekli 6grenme aliskanligini1 kazandiracak uygulamalarin desteklenmesi,
. Toplum ihtiyaglarina yonelik egitim imkanlarmin sunulmasi,

Egitim ve Cevre Dostu Kampiis Politikasi:

. Egitim kalitesini arttiran fiziki altyapinin korunmasi ve gelistirilmesi,
. Mevcut yesil kampiis anlayiginin siirdiiriilmesi,
. GreenMetric kriterlerinin saglamaya yonelik girisimlerin baglatilmasi,

Sosyal Universite Politikasi:

. Sosyopark uygulamasina tiniversiteler i¢in bir model haline getirmek,
. Toplum bilincini gelistirecek etkinliklerin arttirilmast,
. Sehir- Universite etkilesimini arttiracak uygulamalarin gelistirilmesi.

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu dgrenci odakli bir yiiksekokul olarak, 6grencilerine
sundugu egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek en {ist diizeye ulastirmayi, bu
sayede gerek Ogrencilere gerekse toplum ve iilkenin nitelikli ara eleman ihtiyacini kargilamay1 ve
tilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agindan kalkinmasi saglamay1 hedeflemistir. Yiiksekokulumuz
kaliteyi artirmak i¢in her alandaki yenilikleri ve degisimleri takip etmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda sunulan yiiksekdgretim hizmetinin gergeklestirme, 6lgme ve izlemesini
saglamak i¢in yenilikler takibi ve mevzuatin gerekleri uygulanmaktadir. Amaglarimizin basinda
ogrencilerimizin ve paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini tespit etmek ve sundugumuz hizmetler ile
onlarin memnuniyetini saglamak ve bunlarin siireklilik arz etmesi gelmektedir.

Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek i¢in egitim-6gretime, bilimsel arastirmaya, tanitima,
altyapiya vb. yonelik asagida siralanan gesitli amaglar ile bunlara yonelik 6l¢gme ve izleme kriterleri
belirlenmistir.

A.2.2. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik hedeflere ulasabilmek ve stratejik hedefler dogrultusunda belirlenen politikalar1 hayata
gecirebilmek adina kalite yonetim sistemi kapsaminda PUKO Déngiisii su sekilde gorsellestirilebilir:
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Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

v/

yiiriitiilmesi
-

~_] /~

|

Uygulamali egitim politikasi, girisimcilik politikasi, yabanci dil politikasi, teknoloji ve bilisim
politikas1 kapsaminda belirlenen temel stratejik hedeflere ulasabilmek adina dncelikle Kiitahya Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde aktif bir sekilde egitimi vermekte olan programlarm DPU
Bologna Bilgi Paketinde yer alan tiim bilgilerinin kontrol edilmesi ve giincellenmesi planlanmistir. Bu
dogrultuda, Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Bologna Bilgi Paketi
Giincelleme ve Kontrol Ekibi kurulmus, ekip tarafindan eksiklikler tespit edilmis, tespit edilen
eksiklikler ilgili dersin 6gretim gorevlisi / Ogretim {iyesine bildirilmis, eksikliklerin giderilmesi,
giincellemelerin yapilmasi saglanmistir.

A.2.3. Performans Yonetimi

07/02/2019 tarih ve 02 sayil1 Yiiksekokul Kurul Karari ile Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde kurulmus olan, asagida belirtilen gruplar belirlenmistir.
» Birim Kalite Komisyonu
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[ Meharet GLURSOY lenik. Ciri
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=] Zafer BINTCPLC B IAD we WineLicler Darn
1Q Crnin YUCE Kerarmika Genel Madora
11 Sabil ACAR Cinikop A% Yonetirm Kur. [
12 Saryet DSMIR CEmir Mermer Samayi

13 Zeki KOYLU |sLaniul Otormativ

14 MusLala BCKTAS Ut Madieni Yaghar

15 Hazsan OZvVATAR Yagarm @v Makbilya

16 Kemnan UZMAN Alun Cenl. £ TUGDM Kiftalng
17 Crean SIRIN KoLahya Ganglik Merkea M
18 Dir. OFr. Uhyesi Crndne OYUR KEMBYC Mddr Yardimeis
13 Dir. O, Uhyessi Serpal GUL CRSOZ BEENYC Ml Yardimois
0 Praol. Cw. Crmre SEZIC KEEMYD WO ksefokoul Kuru
3| Do Dw. 0. Zaler GUWEN KEEMYD Yo ksekokul Kuru
2 Do Dw. S50reyya BCMNGUL BEBEMYD WO ksekokul Kuru
23 D D H. Gindel DOGRLUL KEBEMYID Yok edokul Kurus
24 D, O, Uhyesi A Maci DOSRUL KEBEMYD Yo ksekokul Kuru
5 D, O, Uhyessi ML Mine QELBROL KEEWNYD WO ksekokul Kuru
26 Dir. Oegr. Uyt MeLin CALIK KEBMYD Yok edookul Kurus
7 Dir. Ofr. Uhyessi L. Tukxa TAMER KEEMYD Yo ksekokul Kuru
8 Ofr. Gir. Ali Cerman OGEUTCU BEBEMYD WO ksekokul Kuru
3 Bilent KANC Yilkiekokul Sekreler

30 Sahin CLALLE Bilgrayar lghat rmeni

=y Fanify Mehrmel DCREC AT LIS

3z Zayneg BAYRAM BilgEaypar Ikl meni

33 Ay OFICR YILMAZT BilgEayar Ighalrmeani

34 Bagra MONGLWTRDI Ofrenci Temsilcisi

ALT CALISMA GRUBU

* AR-GE Alt Calisma Gurubu,

* Uluslararasilasma Alt Calisma Grubu,

» Kalite Giivence Sistemi Alt Calisma Grubu,

* Web Sayfas1 ve Bologna Bilgileri Giincelleme Alt Calisma Grubu,
+ Egitim ve Ogretim Alt Calisma Grubu,

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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. Yonetim Sistemi Alt Calisma Grubu,

. Mevcut Durum ve Memnuniyet Analizi Yiiksekogretim
Alt Calisma Grubu, & Kalite Kurulu

A.3 YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi bilgi yonetimi siirecini bilisim teknolojileri iizerinde olusturulan
portallara (Akademik ve Idari Portal, KDPU Mezun Portal1, Personel Organizasyon Programi, Ogrenci
Bilgi Sistemi vb.) dayali olarak gergeklestirmektedir.

https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/start.aspx

https://mezun.dpu.edu.tr/

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13072/aday-ogrenci

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
A.3.3. Finansal Yonetim

Her y1l Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen biitge ddenekleri aylik periyotlar halinde diizenli
bir sekilde takip edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali yil biitce teklifi hazirlanarak Strateji
Gelistirme Daire Bagskanligina, Maliye Bakanligina sunulmak iizere gonderilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali 06zlik haklarmin diizenli bir sekilde
hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz tasinir kayit
kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 ve depodan kullanima sunulmalar1 diizenli bir
sekilde yiiriitiilmekte ve y1l sonu raporlar1 hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmektedir.

2023 Y1li mali verileri ile Biitge Uygulama Sonuglar1 asagida yer alan tablolarda mevcuttur.

. 2022 YILI 2023 YILI
EKONOMIK

o ACIKLAMA

KBO* KBO*

PERSONEL GIDERLERI 5.218.755,00 | 10.860.000,00

SOSYAL GUVENLIK

02 KURUMLARINA DEVLET 815.000,00 815.000,00
PRIMi GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM

03 GIDERLERI 14.000,00 31.000,00
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05 CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 , Yﬁksekbgretim
A& Kalite Kurulu
¥| SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00
*BASLANGIC
ODENEGI TOPLAM 6.047.755,00 | 12.659.000,00
EKONOMIK KOD KBO EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI 10.860.000,00 |  5.417.208,00 0,00| 16.277.208,00| 16.227.156,15
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 1.768.000,00 616.667,00 0,00| 2.384.667,00| 2.384.666,48
PRiMi GIDERLERI
03 %%%XEE%ZMET AL 31.000,00 1.880,00 0,00 32.880,00 25.333,39
05 CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 12.659.000,00 |  6.035.755,00 0,00| 18.694.755,00| 18.637.156,02

A.3.4.Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil ) tanimhdir. Siire¢lerdeki
sorumlular, i akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Akademik Kurullarinca belirlenen akademik takvim dogrultusunda 6ncelikle ana faaliyet
alan1 olan egitim Ogretim siireclerine bagli kalinmak kaydiyla tiim yardimci faaliyet siiregleri de
yiriitiliir.

https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13034/2022-2023-akademik-takvimleri
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A.4. PAYDAS KATILIMI i T
Yiiksekogretim

Birim, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere I Kalite Kurulu
katiliminm1 saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturulmustur.

DPU
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A.4.1.I¢ ve Dis Paydas Katilinm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10563/uye-listesi
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SN OnvAN ADI SOYAD! 4 & Yiksekogretim

1 Doc. Dr. Hakan KARA Baskan ‘ Kalite Ku rUIu
2 Ogr. Gor. Semih SONMEZ Uye

3 Dr. Ogr. Uyesi Emine OYUR Uye

4 Prof. Dr. Emre SEZICI Uye

5 Dr. Ogr. Uyesi M. Mine CELIKKOL Uye

[ Yiksekokul Sekreteri Blilent KIVANC Kalite Ve

7 Bilg. Islt. Hakan DEMIRHAN Uye

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuzun 6grencilerinin kolay erisimi igin olusturulan web
sayfalar1 hizli iletisim anlaminda aktif ve giincel olarak hizmet vermektedir.

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9451/is-akis-semalari

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir. Universitemiz Rektorlilk tarafindan olusturulan Mezunlar Portalma Meslek
Yiiksekokulumuz Web Sayfasina iletisim kolaylig1 saglanmas1 amaci ile entegre edilmistir.

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5450/mezun-islemleri

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Okulumuz bagli oldugu T.C. Dumlupmar Universitesi'ne ait uluslararasilasma planini
yiiriitmektedir. Okulumuzun uluslararasilasma cabalar1 dogrultusunda paydaslardan olan YOS
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ogrencileri ile bir araya gelerek toplanilmig, 6grencilerin sorunlari = —
tizerinde konusulmustur. Bunun sonucu, Mevcut yabanci uyruklu ' YUk.sekogretlm
ogrencilere yonelik akademik ve sosyo-kiiltiirel uyum alanlarinda l Kalite Kurulu
rehberlik ve destek faaliyetlerinin neler olabilecegini goriisiilmiistiir.

Okulumuz idaresiyle bir araya gelinerek; AB Genglik Arastirma ve Uygulama destek
programlarina yazilan ¢ok uluslu ve c¢ok ortakli proje basvurularinin sayisinin arttirilmasina yonelik
proje yazma ve yonetme egitimleri ve bu faaliyetlerin desteklenmesi ve performansinin arttirilmasi
hususunda yapilabilecekler iletilmistir.

Okulumuza ait teknik ve fiziki altyapr imkanlarini da kullanarak uluslararasi 6grencilerin goniilli
katitlmiyla Tiirk 6grencilerimize yabanci dil egitimi verilmesi kararlastirilmistir. Bunun yaninda,
Ogrenci ve O0gretim elamanlarinin 6grenim, ders verme ve staj hareketliliklerinden yararlandirilmasinin
tesvik edilmesi; bu amacla bilgilendirme ve tamitim toplantilarinin yapilmasini kararlagtirilmistir,
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu programlarinda egitim goéren ve gorecek olan 6grenci
sayilarmm artirmak {izere izlenebilecek politikalarin Universitemiz Rektdrlik Makaminin alacag
kararlar dogrultusunda yiiriitmek,

-Mevcut yabanci uyruklu o6grencilere yonelik akademik ve sosyo-kiiltiirel uyum alanlarinda
rehberlik ve destek faaliyetlerine istinaden, oryantasyon egitimlerinin diizenli sekilde verilmesini
planlamak ve saglamak,

-AB Gengclik Arastirma ve Uygulama destek programlarina yazilan ¢ok uluslu ve ¢ok ortakli proje
bagvurularinin sayisinin arttirllmasima yonelik proje yazma ve yonetme egitimleri ile personelin
0zendirilmesi, desteklenmesi ve performansinin arttirilmasi hususunda yapilacak caligmalar iizerine
arastirmalarin yapilmasinin devam edilmesine,

- Meslek Yiiksekokulumuzda egitim goren yabanci uyruklu Ogrencilerin staj yeri konusunda
yasadiklar1 sorunlar1 en aza indirmek iizere Boliimler bazinda 6grencilere danigsmanlik yapilmasi,

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10573/uye-listesi

S.N. UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Dr. Bgr. Uyesi A Naci DOGRUL Koordinator
2 Doc. Dr. H. Ginsel DOGRUL Uye
3 Ogr. Gér Mehrnet CELIK Uye
4 Ogr. Gor. Erdal KAYIKC] Uye
5 Ogr. Gér. Devrim Bars SUBASI Uye
] Arastirmaci Fatih Mehmet DERE Uye
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Yiiksekogretim
Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda egitim alan yabanci 1 Kalite Kurulu

uyruklu dgrencilerimizin is ve islemleri Universitemiz Dis Iliskiler

Koordinatorliigii ile koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9282/erasmus-koordinatorleri

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9281/farabi-koordinatorleri

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9283/mevlana-koordinatorleri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi.

2019-2020 Egitim ve Ogretim yili giiz déneminde faaliyete gegen bu calisma grubu 2022 yilinda
Meslek Yiiksekokulumuzun yerleske degisikligi nedeniyle tasinma ve yeni yerleskeye yerlesme
stiregleri nedeni ile daha sonraki donemlere ertelenmistir.

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10575/toplantilar

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir, 68rencilerin ve toplumun ihtiya¢larina
cevap verdiginden emin olmak i¢in ilgili bolim program kurullarinca periyodik olarak
degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Birim web sayfasinda Boliim / Program baghig: altinda yer
alan programlarin tamami giincel olarak kendilerine ayrilan alt baglikli baglantilarda gerekli
giincelleme ve paylasimlar1 kamuya sunmaktadir.

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2306/bolum-ve-program

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin  egitim amaclarinin  belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle
YiiksekOgretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararas1 amag¢ ve miifredatlar incelenmis, boliim
ogretim tiyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmistir. Daha sonra, organize sanayi bdlgesi,
ticaret ve sanayi odalarinda yapilan toplantilarla hazirlanan taslak isyeri yoOneticileriyle
degerlendirilmis, diizenlemeler yapilmis ve son hali verilmistir. Ayrica miifredatlar i¢in ilgili
boliimlerin varsa lisans programlart incelenmis lisans programlarinda ilgili anabilim dallar1 dikkate
alinarak ders dagilimlar1 yapilmistir.

Programlarin yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu
g0z oniinde bulundurularak degerlendirilmesi kapsaminda ilk mezunlarin verilmesiyle birlikte organize
sanayi bolgesi, ticaret ve sanayi odalar1 yetkilileriyle toplantilar diizenlenerek geri bildirim
saglanacaktir.
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Oniimiizdeki dénemlerde programlarin yeterlilikleriyle ders . e
O0grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilarak program ' Yuk§ekogretlm
ciktilarinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica ders icerikleri yil 1 Kalite Kurulu
icerisinde Ogretim elamani otomasyon sisteminde aktif olarak
durmakta ilgili 6gretim eleman1 gerekli gormesi durumdan diizenleme yapabilmektedir.

Yiiksekokulumuzda bolim 6gretim {iyeleri her egitim-0gretim yili basinda bir araya gelerek
programlarina yonelik dersleri ve igeriklerini gézden gegirmekte, daha sonra ders igerikleri boliim
baskaninin onay1 ile yonetime sunulmaktadir. Yonetimin onayi ile ders kataloglar1 olusturulmaktadir.
Ders igerikleri ve miifredatlar https://ksbmyo.dpu.edu.tr adresinden kamuya agik bir sekilde ilan
edilmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, belirleyecegi ulusal ve uluslararasi egitim ve 6gretim siirecleri
ile ilgili stratejik hedeflerine ulasmada, AKTS yaklasim ve uygulamalarmi, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cer¢evesinin (TYYC) Diizey ve Alan Yeterlilikleri ile iliskili olarak egitim ve dgretim
programlarinin ders ve igeriklerinin tanimlanmasi, is yiikiine bagl olarak kredilendirilmesi, 6gretme,
o0grenme, dlgme ve degerlendirme yontemlerini iceren egitim ve Ogretim siireclerinin tasarlanmasi,
uygulanmasi, gozden gegirilmesi, iyilestirilmesi ve ulusal ve uluslararasi seffafliginin saglanmasinda
bir kalite glivencesi araci olarak benimsemektedir. Bu amaca yonelik olarak, ana siireclerine Egitim ve
Ogretim siirecini eklemis ve tiim akademik birimlerde, Birim Kalite Komisyonuna bagl olarak Egitim
ve Ogretim alt calisma grubu olusturmustur.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve
miifredatlar birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in is yiikleri belirlenmis
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya daha
fazla 6nem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu
amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler liretmelerine imkan verilmektedir. Bunun yan1 sira meslek
yiiksekokulu 6grencilerimiz 6zel ve kamu kuruluslarina giderek yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde her yil geleneksel olarak yapilan Paylagim Etkinlikleri
kapsaminda Ogrencilerin seminer, sergi vb. etkinlikler diizenlenmesinde aktif rol almalar
saglanmaktadir. Bagsar1 Olgme ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders Ogrenme ciktilarina
ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence
altina almak i¢in her programin koordinatorii yariyil basinda ders programi, ders igerikleri, sinavlarin
nasil yapildigi, not sistemi ve mezuniyet kosullar1 hakkinda dgrencileri bilgilendirmektedir. Ayrica
birinci dénem basinda diizenlenen oryantasyon egitimlerinde yeni kayit yaptiran Ogrenciler bu
konularda bilgilendirilmektedirler.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gegerli olup
olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi temel alinmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya
uluslararas1 dgrenciler gibi) i¢in Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi temel
alinmaktadir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331534440355003220233360383683
7679333453444832240#
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla

Uvumu 4 &% Yiksekogretim
A& Kalite Kurulu
Meslek Yiiksekokulumuz ders kazanimlari ile program
ciktilar1 Bologna Bilgi Paketinde eslestirilmekte ve web sayfasinda ilan edilmektedir.

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/8595/2022-2023-eqitim-ogretim-vyili-bahar-donemi-ders-
programi

B.1.4. Osrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Programlarin  egitim amagclarinin  belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle
Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag¢ ve miifredatlar incelenmis, boliim
ogretim lyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmistir. Daha sonra, organize sanayi bolgesi,
ticaret ve sanayi odalarinda yapilan toplantilarla hazirlanan taslak isyeri yoneticileriyle
degerlendirilmis, diizenlemeler yapilmis ve son hali verilmistir. Ayrica miifredatlar i¢in ilgili
boliimlerin varsa lisans programlart incelenmis lisans programlarinda ilgili anabilim dallar1 dikkate
aliarak ders dagilimlar1 yapilmistir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331534440355003220233360383683767933
3453444832240#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere ilisgkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yliiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
O0lcme degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Siireglerin takip ve koordinasyonunda goérev yapan Birim iist yonetimi ve Bolim
program yoneticilerinin de yer aldig1 genis katilim Yiiksekokul Kurulu asagida yer almaktadir.

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2069/yuksekokul-kurulu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ( Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli Ogretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Asagida ornek olarak
birimimiz biinyesinde yer alan Bankacilik ve Sigortacilik programinin konu hakkinda Bilgi paketinde
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yer alan igerigi sunulmustur. Tim Bolim ve programlarin kendi . e
basliklar1 altinda 6zgiin bilgilendirmeleri de bilgi paketinde yer : Yuk§ekogretlm
almaktadir. ‘ Kalite Kurulu

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=50&cur
Sunit=50451#

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuz programlarindan mezun olan &grencilerin OSYM tarafindan yapilan
Dikey Gegis Sinavi ile Lisans egitimlerini tamamlamalarina imkan saglanmaktadir. Asagida 6rnek
olarak birimimiz biinyesinde yer alan Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlifi programinin konu
hakkinda Bilgi paketinde yer alan igerigi sunulmustur. Tiim Boliim ve programlarin kendi basliklar
altinda 6zglin bilgilendirmeleri de bilgi paketinde yer almaktadir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=50&curSunit=5
0511#

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencinin basar1 diizeyi ile ders kazammlarma ulasip ulasmadigi, "Basari Degerlendirme
Yonergesi" ile "Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi" kapsaminda yapilan vize, final, ddev
ve proje ile Olclilmektedir. Her derse iliskin ilgili degerlendirme yontemi Bilgi Paketinde ilan
edilmistir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=50&curSunit=5
0511#

Asagida drnek olarak birimimiz biinyesinde yer alan Isletme Yonetimi programinm konu hakkinda
Bilgi paketinde yer alan igerigi sunulmustur. Tiim Boliim ve programlarin kendi basliklari altinda
0zgln bilgilendirmeleri de bilgi paketinde yer almaktadir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=50&curSunit=5
0401#

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde ve OSYM
tarafindan yapilan Universiteye giris sinavlari sonucunda belirlenir. Ayrica, yabanci uyruklu dgrenciler
(YOS) smavi ile alimmmaktadir, Asagida rnek olarak birimimiz biinyesinde yer alan Dis Ticaret
programinin konu hakkinda Bilgi paketinde yer alan igerigi sunulmustur. Tiim Boliim ve programlarin
kendi basliklar1 altinda 6zgiin bilgilendirmeleri de bilgi paketinde yer almaktadir.
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=s . oy
howPac&curUnit=50&curSunit=50521# “ Yuk§ekogretlm
1 Kalite Kurulu

Hazirhk  smifina  kabul edilen Ggrencilerinin  dnceki
ogrenmelerinin taninmasina yonelik belirlenmis siirecler DPU Uluslararast Ogrenci Merkezi
‘nin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://iso.dpu.edu.tr/tr/index/duyurular

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve
tamml1 siirecler "Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans ve 9/26 Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi “ne gore belirlenmistir. Ayrica zorunlu yabanci dil muafiyet sinavlari "Ingilizce Hazirlik
Programindan ve Zorunlu Yabanci Dil Derslerinden Muafiyet Yonergesi" ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Igili yonetmelik web sayfasinda ilan edilerek kamuoyuna duyurulmustur.

Ogrencinin diploma ve sertifika islemleri "Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma, Sertifika ve
Belgeler ile Ilgili Yénergesi" ve "Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Ikinci
Niishalarinin Diizenlenmesi ile Ilgili Esaslar" ile giivence altina alinmustir.

Degisim programlarinda Ogrenci is ylki kredisi "Farabi Degisim Programi Yonetmeligi",
"Erasmus+ Degisim Programi Yonetmeligi" ve "Mevlana Degisim Programi Yonetmeligi" kapsaminda
"Akademik Tanmma Belgesi" ve "Ogrenim Protokolleri" ile giivence altina almmaktadir. Ogrenci
degisim programina baslamadan 6nce 6grencinin alacagi ve sayilacag: dersler ile AKTS degerleri ilgili
belge ve protokollerle giivence altina alindigindan, degisim programi sonrasi ek bir diizenlemeye
ihtiyag duyulmamaktadir. Ogrencinin almis oldugu derslerin uluslararast anlamda denkliginin
saglanmas1 diploma eki ile glivence altina alinmaktadir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu yonetmelik ve yonergel
er/diplomabelgeyonerge.pdf

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu yonetmelik ve yonergel
er/dpu ulmer yonerge 08 09 2022.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve O6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altinda tutmaktadir. Ogrenme siir¢lerinin tiim
asamalarinda ortaya ¢ikabilecek aksakliklara ve yeni dogacak ihtiyaglara ¢oziim tiretecek yeterlilikte
ekip ve imkanlara sahiptir. Ornek olarak uzaktan egitim siireclerinde dgrenci ve akademisyenlerimizin
yararlandig1 uzaktan egitim sisteminin linki asagida sunulmustur.( Sisteme giris kullanic1 ad1 ve sifre
gerektirmektedir.)

https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Birim, akademik ve idari personel eksikleri her yil Personel Daire Bagkanligi tarafindan talep
edilerek belirlenir. Fiziki ortam ve Laboratuvar ihtiyaglar1 Idari Mali isler, Bilgi Islem ve Yapi isleri
Daire Bagkanliklar tarafindan her yil talep toplama formlari ile tespit edilerek birimimizin ihtiyaglar
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karsilanmaktadir. Egitim Ogretim materyalleri Kiitiiphane ve . e
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan talep toplama formlari ' YUk.sekogretlm
ile tespit edilerek personel ve Ogrencilerin  ihtiyaglari l Kalite Kurulu
karsilanmaktadir.

https://kutuphane.dpu.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi  kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yiliz ylize, g¢evrimig¢i) bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yilize ve ¢cevrimigi) ve dgrencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Universitemizin kariyer merkezi
birimine erigim ve iletisim olanaklar1 hakkinda 6grencilerimize bilgilendirme ve yonlendirme destegi
saglanmaktadir.

https://kamer.dpu.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

KUTAHYA SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU FIZIKSEL
YAPI BILGILERI
Veri ad1 Deger
Bulundugu Yerleske Adi EVLIYACELEBI YERLESKESI
Bina Adi KUTAHYA SOS. BIL. MYO
Bina toplam Kapali Alan m2 si 2262 m2
Birime ait Idari calisma odas1 sayisi 17
Birime ait idari ¢calisma odas1 toplam kapal1 alan m2 si 331m2
Birime ait Akademik ¢alisma odasi sayisi 25
Birime ait Akademik ¢alisma odasi1 toplam kapali alan m2 si 449m2
Derslik Sayisi 12
Derslik Kisi Kapasitesi 1180 KiSi
Derslik toplam alan m2 si 1051 m2
Amfi sayist -
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4 4 Viiksekogretim
A& Kalite Kurulu

Amfi kisi kapasitesi -

Amfi toplam kapali alan m2 si -

Laboratuvar Sayisi -

Laboratuvar toplam kapal1 alan m2 si -

Calisma salonu /kiitiiphane sayisi -

Calisma salonu /kiitliphane alan m2 si -

Toplant1 salonu sayis1 1

Toplant1 salonu kapali alan m2si -

Sosyal Donat1 (kantin, kafeterya vb) Alan1 sayisi -

Sosyal Donat1 alan m2si -

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarmma erisimi izlenmekte ve geri Dbildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11559/engelsiz-ogrenci-birim

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig: tarafindan 6grenci topluluklari araciligi ile finanse edilmektedir.

https://sks.dpu.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim
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elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in . e
olanaklar sunmaktadir. Universitemiz personel daire baskanligi resmi ' Yuk§ekogretlm
sayfasinda yer alan mevzuat dahilinde hareket edilmektedir. 1 Kalite Kurulu

https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler

B.4.1. Atanma, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimize disaridan ders vermek iizere Ogretim elemanlarinin se¢imi hususunda; Oncelikle
tiniversitemizde, yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar arastirilarak
kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi durumunda da yazigsmalar yapilmaktadir.

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken oOncelikle Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlari
cercevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 bolim bagkanliklarinca alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim 6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini saglamak {izere akademik personelin memnuniyetlerini ve
aidiyet duygularmi artirmaya yonelik gaba sarf edilmektedir. Universitemiz tarafinda giidiimlii proje
performans sistemi sayesinde dgretim elemanlarin faaliyetleri tesvik edilmektedir.

Birimimiz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak O0grenme ortamlarin1 yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaya ¢aligmaktadir. Laboratuvarlarimizda bulunan bilgisayarlarin
ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlariin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi ic¢in c¢alismalar
yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz yeni teknolojilerin kullanimini ve 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyer planlamasmi tesvik etmektedir. Okulumuzda, 1 adet bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.
Universite-Sanayi isbirligi ¢erevesinde isletmelerde yogun kullanilan programlar belirlenmis ve bu
programlar laboratuvarlarimizda &grencilerin kullanim igin bilgisayarlara yiiklenmistir. Ilgili 6gretim
tiyelerinin bu programlarin kullanimiyla ilgili egitim almalar1 saglanmistir.

Ogrencilerin dniimiizdeki donemlerde programlarinda yer alan staj ve isyeri egitimi igin kurum
dis1 destek bilesenlerini saglamak tlizere Orman Genel Midiirliigli, Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Miidiirliigi, Ticaret Odasi, Sanayi Odast vb. kurum ve kuruluslarla protokoller
hazirlanmaktadir.

Ogrencilerimize psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universitemiz gesitli
birimleri tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerimiz {iniversitemiz biinyesinde yer alan yemekhane,
yiizme havuzu, kiiltliir merkezi, spor salonu gibi imkéanlardan yararlanabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrenci gelisimini desteklemek amagli spor turnuvalari
diizenlenmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan Kiiltiir Merkezinde 6grencilerin diizenledigi
konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda, ©zel yaklasim (Engelli, Yabanci uyruklu vb.) gerektiren &grencimiz
bulunmaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini giivence altina almak adina her
yartyll sonunda toplantilar diizenlenerek Ogrenme kaynaklari, tesis ve altyapilarla ilgili 6gretim
tiyelerinden ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli goriilen iyilestirmeler
yapilmaktadir.
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B.4.2.0gretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilim1 hem {iniversitemiz
hem de meslek yiiksekokulumuz tarafindan cesaretlendirilmektedir. Universitemizce diizenlenen
Hizmet i¢i egitim programlarina akademik ve idari personelin katilimi saglanmaktadir.

https://bap.dpu.edu.tr/

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin Kiitahya Dumlupmar Universitesi tarafindan  olusturulmus
“yaratict/yenilik¢i egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiili” gibi tesvik
uygulamalar1 vardir, birimde goérev yapan akademik personel bu imkanlardan haberdardir ve
yararlanmaktadir. Bu konunun takip ve yonlendirme siiregleri icin yetki ve gorevlendirmesi yapilmis
Birim Akademik tesvik komisyon kadrosu asagidaki linkte yer almaktadir.

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9450/komisyonlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cer¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bicimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
Universitemiz Ar-Ge Proje Pazari birimi tarafindan saglanmakta olup, bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglanmaktadir.

https://projepazari.dpu.edu.tr/

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
iyilestirilmekte oOzellikle akademik personelimiz yaymlari ve katildiklart projeler birim web
sayfamizda yer almaktadir.

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9465/akademik-yayinlarimiz

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2803/ab-destekli-projeler

29


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/KDPUe_Hizmet__ci_Egitim_Yoenergesi.PDF
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/KDPUe_Hizmet__ci_Egitim_Yoenergesi.PDF
https://bap.dpu.edu.tr/
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9450/komisyonlar
https://projepazari.dpu.edu.tr/
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9465/akademik-yayinlarimiz
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2803/ab-destekli-projeler

C.1.2. i¢c ve D1s Kaynaklar " ——
Yiiksekogretim

Birimin, fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef l Kalite Kurulu
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite igi
cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere odiil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢cindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
Universitemizin sagladig1 destek birimleri ve ydntemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/82/dpu-arastirma-merkezleri

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi C.3.2. Ogretim Elemany/
Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yukarida yer alan C 1.3, C.2, C.2.1 ,C2.2 C.3, C.3.1 bashklan yiiksek lisan ve iizeri 6grenim
birimlerinin alaninda yer almakta olup, Onlisans diizeyinde hizmet veren birimimizin faaliyet
alam1 disindadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in birim yonetici kadrosu ve Boliim / Program yoneticileri
ve tiim akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz katki saglamaktadir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
D.1.2. Kaynaklar
Birimimizin ayrica bir maddi kaynak temini igin yasal zemin olmadigindan, Universitemizin
saglamis oldugu genel mali ve fiziki desteklerden yararlanilmaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi, etkinlikler sekmesi altinda Toplumsal Katki alaninda
gerceklestirmis oldugumuz faaliyetler yer almaktadir.
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12604/2022-yili-etkinliklerimiz

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetleri degerlendirmek tizere yillik faaliyet
raporlari ve birim i¢ degerlendirme raporlari toplanarak sonuglar1 Kalite Komisyonunca
degerlendirilmektedir. Ayrica her yil hazirlanan Performans Programi ile Universite Stratejik Planinda
belirtilen toplumsal katk: hedeflerine ne diizeyde ulasildig1 degerlendirilmektedir.

Asagida yer alan TOPLUMSAL KATKI YONETISIM MODELI birimimiz igin gosterge klavuz niteligi
tasimaktadir.
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Yiiksekogretim
Kalite Kurulu
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