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Ozet

Bu rapor; Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun 2024 yili faaliyetlerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Rapor, Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nun 2024 yilinda gerceklestirdigi/yerine getirdigi tiim faaliyetlerin igerigine ve
stireglerin isleyisine dair bilgileri kapsamaktadir. Rapor hazirlanirken raporun boéliimleri ile
ilgili bilgiler, ilgili birimler tarafindan tanzim edilmis ve birimlerden gelen raporlar Midiirliik
tarafindan incelenmis ve gerekli diizenlemeler yapilarak birlestirilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Miidiir: Prof. Dr. Emre SEZICI

E-Posta adresi: emre.sezici@dpu.edu.tr

Telefon: 0 274 443 00 00- 5900

Adres: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10. KM Kiitahya / Tiirkiye

Miidiir Yardimcisi: Dog. Dr. S. Siireyya BENGUL

E-Posta adresi: ssureyya.bengul@dpu.edu.tr

Telefon: 0 274 443 00 00- 5903

Adres: Kiitahya Dumlupiar Universitesi Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10. KM Kiitahya / Tiirkiye

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri: Ahmet ULU

E-Posta adresi: ahmet.ulu@dpu.edu.tr

Telefon: 0 274 443 00 00- 5907

Adres: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10. KM Kiitahya / Tiirkiye

2. Tarihsel Gelisimi

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1975-1976 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligi'na bagli YAYKUR Yiiksekogretim Kurumu biinyesinde kurularak egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamistir. 1982-1983 egitim-6gretim yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu adini almig, 1992 yilindan itibaren ise ayni yil kurulan
Dumlupinar Universitesine baglanarak 2011 yilma dek aym isim ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmistir. 2011 yilinda Kiitahya Meslek Yiiksekokulu biinyesinden
ayrilarak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ismini alarak yeni kimligine
kavugmustur. Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Temmuz 2022 tarihinden beri

Evliya Celebi Yerleskesi'nde Egitim ve Ogretime devam etmektedir.
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Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 10 boliim ve 13 programda egitim-
ogretim hizmeti verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 35 akademik, 13 idari personel
gorev yapmaktadir. Okulumuz biinyesinde 6grencilerimizin egitim ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde donatilmis 10 smif bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda 2024 yili itibariyle
2819 kayitl 6grenci bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz :

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu Ogrenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim calismasina yatkin bireyler ve Atatiirk ilke ve Inkilaplari 1s1¢inda Tiirk sanayisinin
gereksinim duydugu modern anlamda " MESLEK ARA ELEMANLARI " yetistirmektir.
Vizyonumuz :

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler acisindan tam bir geligsmis anlayis
icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel Olglilerde bilim ve
arastirma merkezi olmaktir.

Ilkelerimiz :

Egitimde kaliteyi ve aragtirmayi tesvik,

Etik ve ahlaki degerlere baglilik,

Toplumsal degerlere saygi ve toplumun gelismesine destek,

Adil ve tutarli yonetim.

Degerlerimiz :

- Gozlemlenebilir Degerler;

Uygulama diizeyinde sorumluluk almak, calismak, dogru tepkiler vermek, etkili iletisim
kurmak ve igbirligini gelistirmek.

- Sonuca Yonelik Degerler;

Akademik bilgilerin iiretilmesi, toplumla paylasilmasi ve dgrenciler i¢in nitelikli bir egitim

ortami1 olusturmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalari olusturmali ve kalite
giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1.Yonetisim Modeli ve Idari Yapt

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tiim Birimler

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; goérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz, bilimin 1s181nda, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve
donanima sahip, iilke ve diinya sorunlarma duyarli, hosgoriilii, yeniliklere agik, 6zgiliven
sahibi ve girisimci bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, kaliteli mesleki
egitimi esas alan, Ogrenci odakli, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden, gevreye
duyarl, yasam boyu Ogrenme ilkesini benimseyen, istthdam odakli ve is diinyasiyla is
birligini siirdiiren bir egitim-6gretim anlayisin1 benimsemistir.

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili yonetmeliklerin
hiikiimlerine uygun olarak tegkilatlanmistir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki siireclerinin yonetimi de yine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
cercevesinde tanimlanmis yonetim ve idari sistem usullerine dayanmaktadir.

Yonetim organlarimiz; Miidiir, Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu’'ndan olugmaktadir. Midiir, rektoriin Onerisiyle Yiksekégretim Kurulu
tarafindan iiniversite i¢cinden veya disindan ii¢ (3) yil siireyle secilerek atanir. Miidiiriin,
okulda gorev yapan aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yillik siireyle atadigi en fazla iki

yardimcist bulunur.
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Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasi, organizasyon semasi olarak agik

bir sekilde sunulmus ve paydaslarin erisimine hazir hale getirilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasi ve boliimlerimizin web sayfalari {iniversitemizle
ortak dil ve bigimi kullanmaktadir.

Kanitlar:

(1) (A.1.1.) KSBMYO_Miidiir

(2) (A.1.1) KSBMYO_Organizasyon_Semasi

(3) (A.1.1) KSBMYO_Ogretim_Elamanlari

(4) (A.1.1) KSBMYO WEB SAYFASI

(5) (A.1.1) Yonetim Organizasyon Boliimii Web Sayfasi

(6) (A.1.1) Ulastirma Hizmetleri Boliimii Web Sayfasi

(7) (A.1.1) Toptan ve perakende Satis Boliimii Web Sayfasi

(8) (A.1.1) Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Web Sayfasi
(9) (A.1.1) Muhasebe ve Vergi Boliimii Web Sayfasi

(10) (A.1.1) D1s Ticaret Boliimii Web Sayfasi

(11) (A.1.1) Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Web Sayfasi

(12) (A.1.1) Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Web Sayfasi
(13) (A.1.1) Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Web Sayfasi

A.1.2. Liderlik

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Kalite Komisyonu

Tiim Birimler

Gereklilikler Birimimizde Miidiir ve siire¢ liderlerinin, yliksekdgretim ekosistemindeki

degisim, belirsizlik ve karmasikligir dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusundaki sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimimizde liderlik anlayist1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Yoneticiler, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli

bicimde yonetmektedir.
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Faaliyetler

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve gorev tanimlari, is akis siirecleri bellidir ve

birimin web sitesinde ilan edilmistir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda EBYS, E-Posta, Teams, Telefon vb.
iizerinden etkin bir iletisim ag1 olusturulmus olup hem yatay hem de diisey iletisimi

kolaylastirmak amaciyla personelin iletisim bilgilerine yiiksekokul web sitesinde yer

verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin gli¢lendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar
Yonergesindeki gorev ve tanimlara uygun olarak ilgili alt birimleriyle birlikte Birim Kalite
Komisyonu kurularak temsilcileri atanmistir.

Ornek Kamtlar:

(1) (A.1.2) KSBMYO_Organizasyon _Semasi

(2) (A.1.2) KSBMYO_Ogretim_Elamanlari

(3) (A.1.2) KSBMYO Is_Akis_Siirecleri

(4) (A.1.2) KSBMYO_Telefon_Rehberi

(5) (A.1.2) KSBMYO SosMed Hesaplari

(6) (A.1.2) KSBMYO Birim_Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi

Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Kalite Komisyonu

Tiim Birimler

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
birimi doniistiirmek tizere degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar
kullanir ve kurumsal 6zgiinligii gii¢lendirir.

Faaliyetler
Meslek Yiiksekokulumuzda yiiksekdgretim sistemi igindeki degisimler dikkate alinmaktadir.

Bu baglamda diinyadaki dijitallesme siirecine adapte olunmaya calisilmaktadir. Her bir

derslikte 6grencilere dersin daha aktif anlatilabilmesi i¢in projeksiyon bulunmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda ihtiyag duyulan, yeniliklere uyum saglamasina yardimci olacak
ve donlisiim kapasitesini desteleyecek Yiiksekokul Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerimizin egitim seviyesini ve niteligini yiikseltmek,
imalat ve hizmet sektorii alanlarindaki is birligi cercevesinde egitim sisteminde yeni
diizenlemeler yaparak sektoriin beklenti ve taleplerine istinaden istihdam odakli bir anlayisla
egitim-Ogretimin 3 doneminin okulda teorik ders, 1 doneminde isletmelerde uygulamali
egitim olarak alinmasin1 6ngoren 3+1 Uygulamali Egitim Modeline dayali bir program
bulunmaktadir.

Bu kapsamda YOK’iin ve Universitenin belirledigi yénetmeliklerin ve yonergelerin disinda
gelecege uyum i¢in birimin amag, misyon ve hedefleri ile iliskili Birimin yapisina, isleyisine,

gereksinimlerine uygun ve 6zgiin yonerge ve kilavuz yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ihtiyag duyulan, yeniliklere uyum saglamasina yardimei olacak

ve doniisiim kapasitesini desteleyecek Yiiksekokul Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

Kanitlar:

(1) (A.1.3) KSBMYO_Tanitim_Videosu

(2) (A.1.3) KSBMYO IME Sayfasi

(3) (A.1.3) KSBMYO Birim_Kalite Komisyonu

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Kalite Komisyonu

Tiim Birimler

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec,

mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Egitim-6gretim siireclerinde Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii
kapsaminda Meslek Yiiksekokulu Yonetimi her akademik donemin basinda ve sonunda

Akademik Kurul diizenlemektedir. Bu kapsamda 2024’{in son akademik kurul toplantisi

30.12.2024 tarithinde gergeklestirilmistir. Akademik kurullarda 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim donemi igin beklentileri, istekleri ve onerileri, yonetimin yapilmasini istedigi konular
konusulmakta ve karara baglanmaktadir. Kurullarda ayn1 zamanda donem ici faaliyetleri ve

gerekli idari konular 6gretim elemanlarina rapor edilmekte ve bu kapsamda bir sonraki
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akademik donem i¢in plan ve stratejiler goriisiilmektedir. Bu sekilde yonetim ve Ogretim
elemanlari, idari ve akademik isleyisin iyilestirilmesine katki sunma noktasinda koordinasyon
saglamaktadir.

Donem basinda diizenlenen uyum haftas1 etkinlik programi 6grenci, akademik ve idari
personel katilimiyla gerceklestirilmistir.

Kanitlar:

(1) (A.1.4) KSBMYO_Akademik Kurul Toplantisi

(2) (A.1.4) 2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-egitimi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi

Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Kalite Komisyonu

Tiim Birimler

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlariin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir.

Kamuoyunu bilgilendirmede birim kurumsal internet sayfasi ve sosyal medya hesaplari aktif

ve etkin olarak kullanilmaktadr.

Okulumuzun faaliyetlerine iligkin 6nemli glindemlerin tiimii birimin internet sitesinde
erigilebilir durumdadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu bolgesindeki dis paydaslari,
iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kurulusglari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskilerini etkin bir sekilde yiirtitmektedir.

Kamtlar:

(1) (A.1.5) KSBMYO _ilke ve Degerler

(2) (A.1.5) KSBMYO_Web_Sitesi

(3) (A.1.5) KSBMYO SosMed Hesaplari
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A.2. MiSYON VE STRATEJiK AMACLAR

Gereklilikler Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarmmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yoOnetimi kapsaminda sonucglarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Kalite Komisyonu

Tiim Birimler

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum g¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.
Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir ve paylasilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon ifadeleri birimimize 6zeldir ve bir gelecek
yaratmak i¢in yol gostericidir.

Okulumuzun misyonu:

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim cgalismasina yatkin bireyler ve Atatiirk ilke ve Inkilaplari 1s1ginda Tiirk sanayisinin
gereksinim duydugu modern anlamda " MESLEK ARA ELEMANLARI " yetistirmektir.
Okulumuzun vizyonu:

Cevreye duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler acisindan tam bir gelismis anlayis
icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel Olgiilerde bilim ve
arastirma merkezi olmaktir.

Ilkelerimiz:

Egitimde kaliteyi ve arastirmayi tesvik,

Etik ve ahlaki degerlere baglilik,

Toplumsal degerlere sayg1 ve toplumun gelismesine destek,

Adil ve tutarli yonetim.

Degerlerimiz:

Gozlemlenebilir Degerler;


https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2076/misyon-vizyon
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2076/misyon-vizyon

Uygulama diizeyinde sorumluluk almak, calismak

Dogru tepkiler vermek, etkili iletisim kurmak ve is birligini gelistirmek.
Sonuca Yonelik Degerler;

Akademik bilgilerin iiretilmesi, toplumla paylasilmasi
Ogrenciler i¢in nitelikli bir egitim ortami olusturmak.
Kanitlar:

(1) (A.2.1) KSBMYO Vizyon_ Misyon

(2) (A.2.1) KSBMYO Ilke Degerler

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Kalite Komisyonu

Tiim Birimler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisi
alinarak (0zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda bu kritere yonelik ¢caligma bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii

Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Kalite Komisyonu

Tiim Birimler

Gereklilikler Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
alimmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasma yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini

yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.
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Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi performans ydnetimini

destekler niteliktedir.

Kanitlar:
(1) (A.2.3) KSBMYO_Akademik_Tesvik Listesi
A.3. YONETIM SiISTEMLERI

Gereklilikler Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme
sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi

Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Kalite Komisyonu

Tiim Birimler

Gereklilikler Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.
Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzun her tiirlii faaliyetlerine ve siireclerine iligkin verilerin toplanmasi,
analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik ortamda kayit altina alinmaktadir.
Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
kalite giivencesi) destekleyen biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

(1) (A.3.1.) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

(2) (A.3.1.) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

(3) (A.3.1.) Mezun Bilgi Sistemi (DPU Mezun Portal)

(4) (A.3.1.) BAP Sistemi (DPU Proje Bilgi Sistemi)

(5) (A.3.1.) Veritaban1 Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS)

(6) (A.3.1.) Elektronik Posta Sistemi

Bilgi Sistemleri giivenlik 6nlemleri yasalar ve liniversitemiz uygulamalariyla saglanmaktadir.
Kurumumuzun tim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili
personel haricinde igiincii  kisilerle paylasilmamakta ve  yayimlanmamaktadir.

Universitemizin kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmas: gereken veriler 6698
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saylli Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (KVKK) kapsaminda degerlendirilerek
paylasilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemlerinin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi ise gerekli
yasalar ve uygulamalar dogrultusunda Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
saglanmaktadir.

Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri 4734 Sayili Kamu ihale ve 4735 Sayili Kamu
Ihaleleri Sézlesme Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger
Mevzuatlar ¢ercevesinde yliriitilmektedir.

Kanitlar:

(1) (A.3.1) DPU EBYS Web Sayfasi

(2) (A.3.1) DPU OBS Web Sayfasi

(3) (A.3.1) DPU Mezun Portal Bilgi Sistemi

(4) (A.3.1) DPU Proje Bilgi Sistemi

(5) (A.3.1) DPU Veri taban1 Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS)

(6) (A.3.1) (DPU Elektronik Posta Sistemi)

A.3.2. Insan Kaynaklart Yonetimi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi

Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Kalite Komisyonu

Tiim Birimler

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde ytiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personel istihdami ve kadro ilanlari, Universite
tarafindan belirlenen hedefler ile uyumlu olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak
iizere Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinm
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore seffaf bir sekilde yiiriitiillerek, egitim ve liyakat Oncelikli tutularak saglanmaktadir.

Ayrica, Birim bilinyesinde istthdam edilecek veya akademik ilerleme i¢in basvuracak
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akademik personele iliskin siiregler Universite Senatosu tarafindan belirlenen Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri cergevesinde gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan personele iliskin bilgilere yiiksekokulumuz web

sayfasinda, yonetim ve akademik ve idari personele iliskin sekmelerde yer verilerek kamuoyu
ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

Kanitlar:

(1) (A.3.2) DPU _Ogretim_ Uyeligine _Yiikseltilme ve Atanma_ Kriterleri

(2) (A.3.2) KSBMYO Web_Sayfasi

A.3.3. Finansal Yonetim

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir.
Toplam Cari Biit¢e (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve aragtirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 8gretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma ticreti vb.) + aragtirma gelirleri (devletten merkezi biitge iginde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye
veya bagkaca muhasebelestirilen] + miithendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb.
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum profiliyle iligskilendirilmektedir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda bu kritere yonelik ¢calisma bulunmamaktadir.

Kamtlar:

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Kalite Komisyonu
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Tum Birimler

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Okulumuzun 6grenci isleri ve personel islerine iligkin tiim stiregleri ilgili alt

basliklarda tanimlanmis ve bunlar is akis semalari ile yonerge altina alinmistir. Ayni zamanda

Meslek Yiiksekokulumuz Ogrencilerinin staj siiregleri ile ilgili bilgilendirme ve is akis
semalar1 olusturulmus ve yonerge altina alinmistir.

Kanitlar;

(1) (A.3.4) KSBMYO Ogrenci_ve Personel Is Akis Semalar

(2) (A.3.4) STAJ ISLEMLERI S AKIS SEMASI

(3) (A.3.4) Staj Bilgilendirme

(4) (A.3.4) Staj basvurusunun goriintiilii anlatimi

(5) (A.3.4) isletmede Mesleki Egitim (IME) is Akis Semasi, Bilgilendirme ve Formlar

A.4. PAYDAS KATILIMI

Gereklilikler Kurum, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimini
saglamak {lizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimu

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik
Kalite Komisyonu

Tum Birimler

Gereklilikler i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim

mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

Faaliyetler
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Meslek Yiiksekokulumuzda kalite glivencesi sistemi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin
kimlerden olusacagina yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Paydaslarin kalite siire¢lerine
daha etkili katilimi1 i¢in 6grencilerden gorlis alinmasi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-
Sektdr Is birligi ve sektor goriismeleri gibi cesitli yontemler uygulanmaktadir. Bu sayede
paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

Kanitlar:

(1) (A.4.1) Birim Kalite Danisma Kurulu (D1s Paydaslar)

(2) (A.4.1) Birim Kalite Danisma Kurulu / Gérev Tanimi1

(3) (A.4.1) GCA Kurumsal icecek Ambalaj Satis Yoneticisi Burak CANTURK "Pazarlamada
Satis Teknikleri" Egitimi

(4) (A.4.1) ISKUR fs Kuliibii Egitimi

(5) (A.4.1) Risk Toplulugu ile birlikte diizenlenen “Bankacilik ve Sigortacilikta A¢ik
Mikrofon” isimli sdylesi

(6) (A.4.1) 112 Acil Cagr1 Merkezi Gezisi

(7) (A.4.1) Kiitahya 11 Emniyet Miidiirliigii’ne bagl Narkotik Suclarla Miicadele Birimi
tarafindan verilen "Narko Rehber" Egitimi

(8) (A.4.1) Yesilay ile birlikte diizenlenen "Teknoloji Bagimliligi1" Egitimi

(9) (A.4.1) Kiitahya Yiiziincti Y1l Tarih Kiiltiir Sanat ve Fotograf Dernegi ile birlikte
diizenlenen "Objektifimden Universitem - Foto Maraton" Etkinligi

(10) (A.4.1) Kiitahya‘nin Sanatgilar1 Karma Resim Sergisi

(11) (A.4.1) KSBMYO_Oryantasyon_Egitimi
(12) (A.4.1) KSBMYO_Web_Sitesi
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik
Kalite Komisyonu

Tium Birimler

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir

olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
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onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi

denetlenmektedir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da
her akademik yilsonunda) alimmaktadir. Birimde, Ogrenme aktiviteleri ve Ogretim
elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi amaciyla egitim-6gretim donemi sonlarinda
her ders igin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ders degerlendirme anketleri
yapilmaktadir. Birimde her derse iliskin bilgiler, 6grencilerin faydalanmasi i¢in Bologna

Egitim Bilgi Paketinin web sayfasinda Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu sekmesinin altinda

stirekli olarak yer almaktadir.
Ogrencilerin sikyet, istek, oneri gibi bildirimlerini almak iizere Yiiksekokul iletisim bilgileri

Birim web sayfasinda letisim sekmesinin altinda siirekli olarak yer almaktadir. Ayrica

okulumuz igerisinde dilek ve sikayet kutusu da bulunmaktadir. Birimde, 6grencilerin istek ve
beklentilerinin paylasildigi, Meslek Yiiksekokulu Yonetimi ve Ogrenci Temsilcileri arasinda
goriis aligverisinin  bulunuldugu toplantilar  gerceklestirilmektedir. Yine c¢agimizin
gereklilikleri dogrultusunda 6grenciler ile daha aktif bir sekilde iletisim kurmak ve bildirim

almak i¢in birim sosyal medya hesaplari olusturulmustur ve aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(1) (A.4.2) Bologna Egitim Bilgi Paketi
(2) (A.4.2) KSBMYO_ Web_Sitesi

(3) (A.4.2) KSBMYO_Sosyal_Medya
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik
Kalite Komisyonu

Tum Birimler

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,

degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.
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Faaliyetler

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi okulumuzun Mezun Ogrenci Portali iizerinden yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

(1) (A.4.3) DPU_Mezun_Portal

A.S. ULUSLARARASILASMA

Gereklilikler Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Kalite Komisyonu

Tim Birimler

MY O Erasmus Koordinatorliigii

Gereklilikler  Uluslararasilasma  siireglerinin ~ yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi
kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapiin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Uluslararasilasma  siireclerinin ~ yonetimi ve organizasyonel yapist {iniversitemizin
uluslararasilasma politikas1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Birimimizde yiiksekdgretimine
devam eden yabanci uyruklu O6grencilerimizin sosyal uyumunu desteklemek, hak ve

yiikiimliiliikler konusunda iiniversitemiz Uluslararasi Ogrenci Ofisi ile koordineli olarak

calisilmaktadir.

Birimde, uluslararasi siireglerin yonetimi DPU Erasmus Degisim Programi Koordinatorligii

ve DPU Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii {izerinden yliriitiilmektedir. Ayni

zamanda Meslek Yiiksekokulumuzda Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve takibi i¢in

MY O koordinatorliigii olusturulmustur.
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Kamtlar:

(1) (A.5.1) Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

(2) (A5.1) DPU_ Erasmus_ Programi_ Koordinatorliigii

(3) (A5.1) DPU_ Mevlana Programi Koordinatorligi

(4) (A.5.1) https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9450/komisyonlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Kalite Komisyonu

Tiim Birimler

MY O Erasmus Koordinatorliigii

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun uluslarasilasma faaliyetlerini yerine getirebilmesi
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Mali kaynaklar
Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan karsilanmaktadir. Erasmus hareketliligi kapsaminda
giden ve gelen dgrencilerin islemleri ise Uluslararasi iliskiler Ofisi ve birim/bdliim Erasmus
koordinatorleri araciligiyla yerine getirilmektedir.

Kamitlar:

(1) (A.5.2) DPU_Uluslararas1_lliskiler Ofisi

(2) (A.5.2) DPU_ Erasmus_ Programi__ Koordinatorliigii

(3) (A.5.2) DPU_ Mevlana_ Programi_ Koordinatorliigii

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Kalite Komisyonu
Tum Birimler

MY O Erasmus Koordinatorliigii
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Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri

yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Uluslararasilasma konusunda Meslek Yiksekokulumuz oOgretim elemanlar1 ERAMUS
programina katilmaya hak kazanmistir. Ayn1 zamanda Uluslararasilasma konusunda Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencileri ERAMUS programina katilmaya hak kazanmistir

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda yabanci uyruklu &grenci sayilari, Erasmus Ogrenci
ve Ogretim Eleman1 hareketliligi kapsaminda giden ve gelen &grenci ve oOgretim
elemanlarinin sayilar1 ile uluslararasi yayin ve proje sayilar belirli periyotlarla toplanmakta
ve analiz edilmektedir.

Kamtlar:

(1) (A.5.3) Dog¢.Dr. Metin CALIK Erasmus Hareketliligi

(2) (A.5.3) Dr. Muhammed YILMAZ Erasmus Hareketliligi

(3) (A.5.3) Dog. Dr. H. Giinsel Dogrul ve Dr. Ogr. Uyesi A. Naci Dogrul Erasmus
Hareketliligi

(4) (A.5.3) DPU_Uluslararas1_lliskiler Ofisi
(5) (A.5.3) DPU_ Erasmus_ Programi_ Koordinatorliigii
(6) (A.5.3) DPU_ Mevlana_ Programi_ Koordinatorliigii

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Kurum, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak ic¢in periyodik olarak

degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Faaliyetler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, ogretim programlarmi Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu bir sekilde, 6gretim amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina
uygun olarak tasarlamaktadir. Ogrencilerinin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verildiginden
emin olmak icin Ogrencilerden ve sektor paydaslarindan goriisler alinmakta ve belirli
araliklarla degerlendirmeler yapilmakta, ihtiya¢ halinde giincellemeler gergeklestirmektedir.
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Sorumlu Birimler:
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Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tum Birimler

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlart) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa oOlgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin  gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt
belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (Orglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz egitim siirecinde programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde
ve miifredatlarin tasariminda oncelikle dikkate alinan en temel unsur; programin gerektirdigi
icerige uygunluk ve bir digeri ise giincel gelismelerin yansimasidir.

Yiiksekokulumuzdaki programlara ait igerikler paylasilmakta olup, ulusal ve AKTS kredileri
tanimlanmigtir. Programlarin miifredati ve igerikleri dersi verecek oOgretim elemanlari
tarafindan olusturulup Yiiksekokul Kurulu kararlart alinmastir.

Yiiksekokulumuzdaki boliim/programlarin dis paydas toplantilarinda sektor temsilcilerinin
goriisleri alinmaktadir. Bu goriisler yeni programlarin agilmasi i¢in veri toplama setine dis
paydas Onerileri olarak kaydedilmektedir. Ayrica kurum i¢i veya dis paydaslarin yaptigi

analizler neticesinde sektorel sahalar incelenerek analizler yapilmaktadir. Bologna kriterleri

ve TYCC kapsaminda olusturulan miifredat bilgisi ile YOK iin talep ettigi diger bilgiler ile
Béliim/Program Agma Dosyas1 hazirlanarak Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. ilgili
Boliim/Program Dosyast Yiiksekokul Kurulunda onaylandigi takdirde on degerlendirme
asamasina gecer ve Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Universite
Danisma Kurulunda Béliim/Program A¢ma Onerisi olarak goriisiiliir. Son olarak ilgili 6neri

Senato Onay1 ve YOK onayi ile tamamlanarak Béliim/Program agilir.

20


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamtlar:
(1) (B.1.1) Bologna_Bilgi_Paketi
(2) (B.1.1) DPU_Egitim_Ogretim_Yénetmeligi

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tum Birimler

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programu (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan
dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda dersler; i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinip mesleki otoriteler ve
akreditasyon kuruluslarinin da beklentilerini karsilayacak sekilde mesleki ve genel kiiltiir
dengesini saglayarak ulusal ve uluslararas1 miifredatlar da incelenerek belirlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda dersler; zorunlu dersler, se¢meli dersler ve ortak zorunlu
derslerden olusur. Zorunlu dersler, 6grencinin almak zorunda oldugu dersleri, segcmeli dersler
ise Ogrencinin Onerilen dersler igerisinden segerek alabilecegi dersleri ifade eder. Se¢meli
dersler, mesleki formasyonu tamamlayan derslerden olabilecegi gibi, ortak agilan veya diger
ogretim planlarinda yer alan genel kiiltiir ya da degisik ilgi alanlarindaki derslerden de
olusabilir. ilgili kurul karar1 ile bazi dersler 6n sartli ders olarak kabul edilebilir. Ortak
zorunlu dersler; 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
belirtilen derslerdir. Bu dersler haftada en az iki ders saati olmak iizere iki yariyil olarak
programlanir ve uygulanir. Universitede ortak segmeli derslerin agilmasi ve yiiriitiilmesi

Senato tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore belirlenir.
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Ogretim planindaki dersler; teorik dersler, uygulamalar, laboratuvarlar, proje, staj, is yeri
uygulamalar1 ve benzeri galigmalari kapsar. Ogretim planlarinda yer alan derslerin kredi
toplamu, her bir yariyilda otuz kredidir.

Standart program uygulayan birimler harig, 6gretim planlarinda segmeli dersler, mezuniyet
icin alinmasi1 gerekli toplam kredinin en az %25’ini olusturacak bigimde diizenlenir.

Kanitlar:

(1) (B.1.2) Bologna_Bilgi_Paketi

(2) (B.1.2) MYO boliimlerinin_donemlik ders dagilim kararlari

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tum Birimler

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca

belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili

belirtilmektedir.

Faaliyetler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun bdliimlerine bagli programlarinda yer alan derslerin
ogrenme kazanimlar1 (POC) (karma ve uzaktan egitim de dahil olmak iizere) tanimlanmis ve
program c¢iktilar1 ile ders kazamimlari eslestirilmistir. Ders Ogrenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siirecleri de ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar:

(1) (B.1.3) Bologna_Bilgi_Paketi

B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tim Birimler

22


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yilkkii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle

ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin 6grenci is yiikii ve kredilerine ait veriler web
sayfasindaki bilgi paketinde bulunmakta olup, paket icerisinde programlarin hedefleri, ders
planlari, ders igerikleri ve 6grenim ¢iktilar1 yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik
bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, beceri ve deneyimlerini arttirmak amaciyla,
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek AKTS ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Kamtlar:

(1) (B.1.4) Bologna_Bilgi_Paketi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii

Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tim Birimler

Gereklilikler Her program ve ders igin program amaglarimin ve O6grenme c¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve O0gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yonilindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuclar1 tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine

katkis1 degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda bu kritere yonelik ¢calisma bulunmamaktadir.
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Kamnitlar:
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tum Birimler

Gereklilikler Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmastir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiritilmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu stireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz miidiirliigliniin gérevlendirmesiyle ilgili 6gretim elemanlart vize ve
final sinav programlar1 ve gliz-bahar ders programlarini tasarlayip, ytiriitmektedir.

Kamtlar:

(1) (B.1.6) https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/16035/2024-2025-egitim-ogretim-yili-

guz-donemi-mezuniyet-sinavi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Gereklilikler Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, o6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik
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Tum Birimler

Gereklilikler Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tim egitim tiirleri igerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Ogrencilerimizin egitim siireglerini zenginlestirmek adina MYO birimlerimiz giiz ve bahar
donemleri i¢in 6gretim elemanlarindan simav degerlendirme yiizdeleri ve degerlendirme sekli
hakkinda bilgiler toplayarak derslerin degerlendirmelerinin siireglerini takip etmektedir
Kanitlar:

(1) (B.2.1) Bologna_Bilgi_Paketi

(2) (B.2.1) KSBMYO_MYO_ 3+1_ Egitim_Modeli

(3) (B.2.1) 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Ders Degerlendirme Yiizdeleri

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tim Birimler

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitiilmekte ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli

gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
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Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihi@ ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi &grenci-0gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda derslere iligskin basariy1 dlgme ve degerlendirme yontemleri her
bir programa ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen dlgiitlere gore yapilmaktadir. Basari 6lgme
ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders Ogrenme c¢iktilarina  ulasildigim
Olcebilecek sekilde tasarlanmakta ve degerlendirmeler derslerin 6grenme ¢iktilar1 géz Oniine
alinarak yapilmaktadir. Ogrenme ciktilar1 ile ilgili ayrintili bilgiye okulumuzun internet
sitesindeki Bologna bilgi paketinden erisilebilmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in ilgili yonetmelik geregince dnceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterlere dayali bir yontem izlenmektedir. Ogrencilerin basarilari; ara smav,
donem sonu siavi, 6dev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri
ile degerlendirilmektedir. Bu siiregle ilgili bilgiler web iizerinden Onceden ilan edilerek
ogrencilere duyurulmaktadir.

Kamtlar:

(1) (B.2.2) Bologna_Bilgi_Paketi

(2) (B.2.2) DPU_Egitim_Ogretim_Y 6netmeligi

(3) (B.2.2) 2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Ders Degerlendirme Yiizdeleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tim Birimler

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygm, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici

onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.
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Faaliyetler
Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir.

Bunun digindaki, yatay gegis ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ise ilgili yonetmelik ve
yonergeler ile tanimlanmistir. Bu 0Ogrencilerin kabulliinden sonra onceki Ogrenmelerinin
taninmas1 ve kredilendirilmesi yine yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir. Benzer sekilde,
YOS (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi) ile ek yerlestirme ile kayit hakki kazanan yabanci
uyruklu dgrencilerin kabuliine iliskin olarak Tiirkce yeterlilik smavlar1 TOMER tarafindan
yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile tanimlanmaktadir. Ayrica Farabi, Mevlana,
Erasmus gibi degisim programlarinda, 6grenci is yiikli kredisi taninmasina iligkin bilgiler;
ECTS -Avrupa Kredi Transfer Sistemi uyarinca, degisim programlarinda 6grenci ig yiikii
kredisinin taninmas1 boliimlerdeki Komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

(1) (B.2.3) DPU _Yo6netmelikler

(2) (B.2.3) DPU_On Lisans_ve Lisans _Egitim_ve Ogretim_Y6netmeligi

(3) (B.2.3) DPU_ Tiirkce Ogretim_Uygulama_ve Arastirma_Merkezi

(4) (B.2.3) DPU__ Erasmus_ Koordinatorliigii

(5) (B.2.3) DPU_ Mevlana_ Koordinatorliigii

(6) (B.2.3) DPU_ Farabi_ Koordinatorliigii

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tum Birimler

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmigs ve kamuoyu ile paylagilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak vyiiriitilmekte,

izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve
tammli siiregler Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Ydnetmeligine gore belirlenmistir. Ayrica zorunlu yabanci dil muafiyet smavlar "Ingilizce

Hazirlikk Programindan ve Zorunlu Yabancit Dil Derslerinden Muafiyet Yonergesi”
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cercevesinde yapilmaktadir. ilgili yonetmelik DPU web sayfasinda ilan edilerek kamuoyuna
duyurulmustur.

Ogrencinin diploma ve sertifika islemleri "Kiitahya Dumlupmar Universitesi Diploma,
Sertifika ve Belgeler ile Ilgili Yonergesi" ve "Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger
Belgelerin ikinci Niishalarmin Diizenlenmesi ile ilgili Esaslar" ile giivence altina alinmustir.
Onlisans/lisans programina kabul, kayit ve ders intibak islemleri Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeliginin 17. maddesinde yer alan;
Universitenin onlisans/lisans programlarina yatay gegcis, dikey gecis ve benzeri durumlarla
gelen ogrencilerin kabulii, kayit islemleri ve ders intibaklari, 2547 sayili Kanun, YOK
kararlar1 ve ilgili mevzuat gercevesinde Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir
hiikkmii yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda mezuniyet kosullar ile ilgili yonetmelikler ve
yonergeler kamuoyu ile paylagilmistir

Kanitlar

(1) (B.2.4) Kiitahya_Dumlupinar_ Universitesi_ Onlisans_ ve_ Lisans _ Egitim-Ogretim_

Y onetmeligi
(2) (B.2.4) ingilizce Hazirlik_ Programindan_ve Zorunlu Yabanci Dil Derslerinden

Muafiyet_ Yonergesi
(3) (B.2.4) Diploma_ Sertifika_ve Belgeler ile_ llgili Yonerge
(4) (B.2.4) https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5450/mezun-islemleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarmin tiim o6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini gilivence altina
almalidir. Kurum ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim ve dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almistir. Birimimiz 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamaktadir. Tiim Programlarimizdaki miifredatlar da “Kariyer

Planlamasi” ad1 altinda ders bulunakta ve ¢evrim i¢i olarak 6grencilere aktarilmaktadir.
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tum Birimler

Gereklilikler Smnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim ig¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarmin kullanimi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik,
es zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yOnetim sistemi

bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemani ve dgrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli kapasitede 6grenme ortami ve kaynaklari bulunmaktadir.
Mevcut derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, ¢evrimi¢i ders verme imkanlari, her smifta
projeksiyon cihazi, kablosuz internet agi, ders kitaplari/belgeler/videolar nitelik ve nicelik
olarak yeterli olup, 6grencilerin kullanimina ve bilgisine sunulmaktadir. Bu imkanlar siirekli
iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir. Ogrenme ortam1 ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci-
ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Kamtlar:

(1) (B.3.1) KSBMYO_Web_Sitesi

(2) (B.3.1) KSBMYO_Resim_Galerisi

(3) (B.3.1) DPU_Tanitim_Katalogu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tum Birimler
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Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrim

i¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve

cevrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki her programin kendine ait program sorumlusu,
ogrenciler ile ders segcme asamalarinda birebir ilgilenmekte ve ders se¢iminde danigsman
gorevi Ustlenip 6grencilere yol gostermektedir. Yiiksekokul biinyesindeki danigmanlar, boliim
bagkanina bagli gorev yapar. Ogrenciler, 6grenci bilgi sisteminde danismanlarinin kim
oldugunu gorebilmektedir. Ayrica hem 6grenci bilgi sisteminde yer alan danigman iletisim
bilgilerinden online olarak hem de yliz yiize olacak sekilde danigsmanlariyla iletisim
kurabilmektedir. MYO &gretim elemanlarinin danismanlik saatleri odalarinin kapilarina fiziki
olarak yer almaktadir. Ayrica ¢evrimigi olarak damismanlarin damismanlik gruplari ve her
siifin 0grenci temsilcisi bulunmakta aktif olarak danismanlik islemleri saat sinirlamasi
olmadan yapilmaktadir.

Yiiksekokulda ogrenime yeni baslayan Ogrencilerin okula uyum saglama siirecini
hizlandirmak i¢in her boliim kendi iginde 1. Siif dgrencilerine boliim danismanlari, 6gretim
eleman:i tarafindan oryantasyon egitimi verir. Bu egitimde programlarin amagclari, dersler,
mezunlarin kazandiklar1 unvan ve ¢alisma alanlari, organizasyon semasi, 6grenim siiresi ve
mezun olma kriterleri, ders kaydi, devamsizlik ve smavlar ile ilgili bilgiler paylasiimaktadir.
Kanitlar:

(1) (B.3.2) KSBMYO_Akademik_Personel

(2) (B.3.2) DPU_Ogrenci_Bilgi_Sistemi

(3) (B.3.2) KSBMYO_Oryantasyon_Egitimi

(4) (B.3.2) KSBMYO WEB SAYFEASI

(5) (B.3.2) Yonetim Organizasyon Bolimii Web Sayfasi

(6) (B.3.2) Ulastirma Hizmetleri Boliimii Web Sayfasi

(7) (B.3.2) Toptan ve perakende Satis Boliimii Web Sayfasi

30


https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2085/akademik-personel
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9348/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-egitimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9522/yonetim-ve-organizasyon
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9523/ulastirma-hizmetleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9524/toptan-ve-perakende-satis

(8) (B.3.2) Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri B6liimii Web Sayfasi
(9) (B.3.2) Muhasebe ve Vergi Boliimii Web Sayfasi
(10) (B.3.2) Dis Ticaret Boliimii Web Sayfasi

(11) (B.3.2) Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Web Sayfasi

(12) (B.3.2) Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Web Sayfasi
(13) (B.3.2) Finans Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii Web Sayfasi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tum Birimler

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari;

saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve

altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Okulumuz Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesinde yer almaktadur.
Tiim Ogrencilerimiz, liniversitemizin kampiis alaninda sagladigi, kiitiiphane, yemekhane,
kantin, yiizme havuzu ve diger spor tesisleri gibi altyap1 ve olanaklardan istifade imkanina

sahiptir.

Kanitlar:

(1) (B.3.3) DPU_Tanitim_Rehberi

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tiim Birimler

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gbocmen vb.) egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak

olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
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uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Ogrencilerin engellilik durumlari, iiniversite kayitlari
esnasinda veri tabanina kaydedilmekte, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerine
destek saglanmaktadir.

Anilan alanlarda iiniversitemizin Engelsiz Ogrenci Birimi ile esgiidiim saglanarak; gérme,
yazma, hareket vb. kisitlamasi olan Ogrencilerin smavlart yazi karakterlerinin punto
biiylikliigii ve siav siireler ve salonlar1 6zel olarak diizenlenerek kosullari iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

(1) (B.3.4) DPU_Engelsiz_Ogrenci_Birimi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tum Birimler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler

izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda bir tane 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Yiiksek okulumuz ayrica birimler bazinda, &grencilerin tecriilbe ve hayat goriisiine katki
saglayacak cesitli faaliyet ve organizasyonlar gerceklestirmektedir.

Kanitlar:

(1) (B.3.4) DPU_Tanitim_Rehberi

(2) (B.3.4) KSBMYO_Acil_Cagr1 Merkezi_Gezisi

(3) (B.3.4) KSBMYO_Turist Reh Kiity Gezisi

(4) (B.3.4) KSBMYO_Turist Reh_Esks Gezisi

(5) (B.3.4) GCA Kurumsal icecek Ambalaj Satis Yoneticisi Burak CANTURK "Pazarlamada
Satis Teknikleri" Egitimi
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(6) (B.3.4) ISKUR Is Kuliibii Egitimi

(7) (B.3.4) Risk Toplulugu ile birlikte diizenlenen “Bankacilik ve Sigortacilikta Acik
Mikrofon” isimli sdylesi

(8) (B.3.4) Kiitahya Il Emniyet Miidiirliigii’ne bagli Narkotik Suclarla Miicadele Birimi
tarafindan verilen "Narko Rehber" Egitimi

(9) (B.3.4) Yesilay ile birlikte diizenlenen "Teknoloji Bagimliligi" Egitimi

(10) (B.3.4) Kiitahya Yiiziincii Y1l Tarih Kiiltiir Sanat ve Fotograf Dernegi ile birlikte
diizenlenen "Objektifimden Universitem - Foto Maraton" Etkinligi

(11) (B.3.4) Kiitahya‘nin Sanatgilar1 Karma Resim Sergisi

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, 6gretim elemanlarin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-0gretim yetkinliklerini

stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tum Birimler

Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve Kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek {lizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve

kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere
gecerli olan taniml siirecler, kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim
eleman1 se¢imi ve davet edilme usulleri Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ile

giivence altma alinmugtir. {lgili siireg, ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
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saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.

Kanitlar:

(1) (B.4.1) DPU_Ogretim_Uyeligine Atama_Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tum Birimler

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir,
yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini Ogrenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.)
ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 06gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda bu kritere yonelik uygulama bulunmamaktadir.
Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tim Birimler

Gereklilikler Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim oduli” gibi tesvik ve Odiillendirme siiregleri vardir.
Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim

faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler
Tesvik ve 0diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda
egitim faaliyetlerine yonelik dogrudan bir tesvik ve Odiillendirme mekanizmasi

bulunmamakla birlikte sosyal ve idari ve akademik faaliyetlere ilave katkilar saglayan
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Ogretim Elemanlarina tesekkiir belgesi verilmektedir. Universitemiz kapsaminda ise basarili
caligmalar yapan akademik personele yonelik tesvik edici ve odiillendirici mekanizmalari,
yonetmelik ve yonergelerle sabitlenerek paylagilmistir. Bagsarili ¢aligmalar yapan akademik
personele kriterleri saglamak kosulu ile her yil diizenli olarak akademik tesvik ve odiil
verilmektedir.

Kanitlar:

(1) (B.4.3) KSBMYO_S Faaliyet

(2) (B.4.3) KSBMYO_A_Faaliyet

(3) (B.4.3) DPU_Akademik Tesvik

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin

yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tim Birimler

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gdrev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin

yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, Universitemizin proje

kiiltiirtinii gelistirmek, stratejik Oncelikler ve planlar dogrultusunda arastirma yapilmasini
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saglamak amaciyla kurulmus olan Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ile yliriitmektedir.
Akademik personelimiz proje hazirlama, gelistirme ve yonetme kapsamindaki hizmet
destegini Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin
koordinasyonu altinda saglayabilmektedir.

Kanitlar:

(1) (C.1.1) DPU_Proje_Yonetim_Ofisi

(2) (C.1.1) DPU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii

C.1.2. I¢ ve Drs Kaynaklar

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tum Birimler

Gereklilikler Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar icin {liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarn yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

Indeksli dergilerde ve uluslararasi taninmis yaymevlerinde ¢aligmalarin yayimlanabilmesi igin
disiplinler aras1 ¢aligmalarin tesvik edilmesi MYO ogretim elemanlari akademik tesvik
almaya hak kazanmistir. MYO oOgretim elemanlart uluslararasi kongrelere katilim
gostermektedirler Birimimizdeki Ogretim elemanlari, arastirma faaliyetleri ile 1lgili
desteklerini iiniversitemize bagli bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezleri DPU Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, DPU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
araciligiyla alabilmektedir.

Kanitlar:

(1) (C.1.2) DPU_Proje_Y&netim_Ofisi
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(2) (C.1.2) DPU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii
(3) (C.1.2) DPU_Teknoloji_Transfer Ofisi

(4) (C.1.2) 2024 y1l1 Akademik Tesvik Odiil Toreni

(5) (C.1.2) 27. Pazarlama Kongresi Katilimi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Birimimizin, Meslek Yiiksekokulu olmasindan dolayr doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlar sunmamaktadir.

Kanitlar:

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Kurum, odgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tum Birimler

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile Ortiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tlizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik

faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Okulumuz kadrosunda 3 Profesdr, 6 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gérevlisi
Doktor bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmek
amactyla kongre ve sempozyum gibi bilimsel ¢aligmalara katilim gostermektedir.

Kamnitlar;

(1) (C.2.1) KSBMYO Web_Sitesi

(2) (C.2.1) 2024 yili Akademik Tesvik Odiil Téreni

(3) (C.2.1) 27. Pazarlama Kongresi Katilim1
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi

Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tum Birimler

Gereklilikler Kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanststii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi is birlikleri gibi ¢coklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik ~ olarak  izlenerek  kurumun = hedefleriyle @ uyumlu iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitilmektedir. Akademik birimimiz bilimsel aragtirma politikasi
kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla is birligi icerisinde; toplantilar, konferanslar, seminerler,
teknik geziler ve fuar giinleri diizenlemektedir. Ayn1 zamanda Meslek Yiiksekokulumuz ile
Germiyan Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi arasinda “Egitimde Is Birligi Protokolii”
imzalanma siirecindedir.

Kanitlar:

(1) (C.2.2) KSBMYOQO_Pazarlama_Kongresi

(2) (C.2.2) Dog¢.Dr. Metin Calik TUBITAK Bilim Séylesileri

(3) (C.2.2) Dr.Ogr.Uyesi Giilten SEN, Tiibitak Bilim Soylesileri

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuclarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tum Birimler
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Gereklilikler Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarmin iiniversite ici
bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlilkk, uzmanlk iddiast konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi

saglanmaktadir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma faaliyetleri verilere dayali olarak ve periyodik olarak
dlcmelmekte, degerlendirmekte ve sonuglar1 Universitemiz tarafindan yaymlanmaktadir. Elde
edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden
gecirilerek ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Birimimizin &gretim {iyelerinin yetkinlikleri, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonetmeligi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
Bu yonetmelik kapsaminda Aday Etkinlik- Puan Listesi formundaki degerlendirme kriterleri
baz almarak dgretim iiyelerinin yetkinligi 6lgiilmekte olup; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
belirlenen Yonetmelik esas alinmaktadir.

Kamtlar:

(1) (C.3.1) DPU_Performans_Raporlari

(2) (C.3.1) Ogretim_Uyesi_Disinda_Ogetim_Eleman_Atama

C.3.2. Ogretim Elemanv/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tim Birimler

Gereklilikler Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalicit olmasi saglanmastir.

Faaliyetler
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Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan DPU-Performans sistemine entegre edilmistir. Ayni
zamanda YOKSIS iizerinden de personelimizin genel akademik performansi kayit altina
alinmaktadir.

Basaril1 6gretim iiyelerinin, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin sosyal medya hesaplarinda
goriiniirliigiiniin artirilmas1 amaciyla resmi sayfalarda paylasimlar yapilmaktadir

Kanitlar:

(1) (C.3.2) DPU_Performans_Sistemi

(2) (C.3.2) YOKSIS

(3) (C.3.2) KSBMYO_Web_Sitesi

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tum Birimler

Gereklilikler Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin

yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim
ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gérev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katk: faaliyetleri Universitemizin stratejik amaglari ve
hedefleri ile toplumsal katki politikasi dogrultusunda yonetilmektedir.

Birimin toplumsal katki cercevesinde degerlendirilebilecek tiim faaliyetlerinde i¢ ve dis
paydaslarin tamamu siirece dahil edilmektedir. Bu kapsamda ISKUR Is Kuliibii egitimi, Risk
Toplulugu Konferansi, Tarimsal ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumunun (TKDK)
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iizerine Protokol ve Nezaket Kurallar1 ve bagimlilikla miicadeleye yonelik NARKO Rehber
gibi bagliklar altinda ¢esitli egitim ve is birligi faaliyetleri ylriitilmiistiir.

Kanitlar:

(1) (D.1.1) KSBMYO ISKUR Is Kuliibii_Egitimi

(2) (D.1.1) KSBMYO Risk Toplulugu_Konferansi

(3) (D.1.1) KSBMYO_Protokol Nezaket Kurallar1 Egitimi

(4) (D.1.1) KSBMYO_NARKO Rehber Egitimi

D.1.2. Kaynaklar

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik

Tum Birimler

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)

belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin  olusturulmasina yonelik planlar1  bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzun gergeklestirdigi toplumsal katki: faaliyetlerine ayrilan kaynaklar belirlenip
Rektorliik tarafindan saglanmaktadir. Biriminizde toplumsal katki calismalarin paydas
kurumlarin olanaklar: dl¢iisiinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Kamtlar:

(1) (D.1.2) KSBMYO_ISKUR_Is_Kuliibii_Egitimi

(2) (D.1.2) KSBMYO_Risk Toplulugu Konferansi

(3) (D.1.2) KSBMYO Protokol Nezaket Kurallar1_Egitimi

(4) (D.1.2) KSBMYO NARKO Rehber Egitimi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Sorumlu Birimler:

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Meslek Yiiksekokulu Sekreterlik
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Tum Birimler

Gereklilikler Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajl
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer
alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal
katk1 faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumlu, egitim,
hizmet, arastirma, damismanlik vb. dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen, deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitme noktasinda
sorumlu davranmaktadir.

Kamtlar:

(1) (D.1.2) KSBMYO_iSKUR_Is_Kuliibii_Egitimi

(2) (D.1.2) KSBMYO Risk Toplulugu Konferansi

(3) (D.1.2) KSBMYO Protokol Nezaket Kurallar1 Egitimi

(4) (D.1.2) KSBMYO_NARKO_Rehber_ Egitimi

42


https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9734/iskur-is-kulubu-egitimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9644/risk-toplulugu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9523/protokol-ve-nezaket-kurallari-egitimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9349/narko-rehber-egitimi

SONUC VE DEGERLENDIRME

LiDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Meslek Yiiksekokulumuz adina hedeflenen kalite iyilestirme planlar1 dogrultusunda liderlik,
yonetisim ve kalite bakimindan Milli Egitim Bakanligi, Belediyeler, isletmeler ve is insanlari
gibi dis paydaslar ve i¢ paydaslar olarak 6grencilerin de bu siirece dahil edilmesiyle ihtiyag ve
oneriler alinarak Meslek Yiiksekokulumuz i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Kalite
iyilestirmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuz kalite komisyon iiyeleri gerekli iyilestirmeleri
yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz boliim kurul toplantilarinda akademik ve idari
personelin miifredat, ders agma-kapatma gibi konulardaki tiim siiregler, alinan kararlar seffaf
olarak elektronik ortamda paylasilmaktadir ve Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasindaki
bilgi paketinde gilincel hali yaymlanmaktadir. Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda
Meslek Yiiksekokulumuzdan 2024-2025 egitim-6gretim yili igerisinde hem akademik
personelimize yurt diginda egitim alma- egitim verme imkani hem de Erasmus 6grenci
degisim programi ile Ogrencilerimize farkli iilkelerde egitim alma firsati taninmaktadir.
Ayrica dgrencilerimizin mesleki deneyimlerini artirmak adina Erasmus Staj uygulamasi ile

ilgili tiim bilgilendirme Yabanci Diller Yiiksekokulu igbirligi ile yapilmaktadir.
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2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz ve Bahar dénemi igin ders dagilimlar i¢in boliimler
tarafindan boliim kurul toplantilart yapilmistir. Bu toplantilar derslerin dagilimlarinin §gretim
elemanlarinin ¢alisma alanlar ve istekleri dogrultusunda olusturulmustur. Akademik atanma
ve yiikseltilme Olgiitleri Rektorliik tarafindan belirlenmis yonetmelikler dahilindedir ve
Meslek Yiiksekokulu olarak gerekli akademik ¢alismalar yapilmaktadir. Bilimsel ¢aligsmalar
dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlar1 YOK tarafindan verilen
akademik tesvik odiilleri kazanmaktadir. Ders igerikleri, ders programlari, tiim derslerin
AKTS degerleri ve derslerin kazanimlar1 Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda giincel
olarak bilgi paketinde erisime ag¢ik halde bulunmaktadir.

Universitemiz dgrencileri ve personelinin de katilabilecegi sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
kapsaminda;

- Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri
Boliimii Turist Rehberligi Programinda okutulmakta olan Anadolu Uygarliklari-I, Genel
Tiirk Tarihi, Arkeoloji ve Miizecilik dersleri kapsaminda 02 Ocak 2025 Persembe giinii
Kiitahya il Merkezinde teknik gezisi yapilmistir.

- Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri
Boliimii Turist Rehberligi Programi 2. Siif 6grencileri, Genel Tiirk Tarihi, Arkeoloji ve
Miizecilik dersleri kapsaminda 03 Ocak 2025 Cuma giinii Eskisehir teknik gezisi
yapilmistir.

- 2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Giiz Yariyili sonunda okulumuz 6gretim elemanlariyla
Giliz Yariyilina iligkin hem egitim 6gretim hem de akademik faaliyetler gercevesinde
karsilikli degerlendirmelerde bulunulmasi amaciyla 30.12.2024 tarihinde Akademik
Kurul Toplantis1 yapilmstir.

- 23.12.2024 tarihinde Sehit Astsubay Omer Halisdemir Kiitiiphanesi Konferans
Salonunda Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatérii Ogr. Gor. Bahar YOLVERMEZ ve
Ogr. Gor. Dr. Omiir OZKUK isbirligi ile GCA Kurumsal Igecek Ambalaj Satis
Yoéneticisi Burak CANTURK sunumuyla yapilan Pazarlamada Satis Teknikleri semineri
diizenlenmistir.

- Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde 19.12.2024 tarihinde 103
nolu salonda KSBMYO Pazarlama ve Reklamcilik, Biiro Yonetimi ve YoOnetici
Asistanlig1 ve Isletme Yonetimi boliimii 6grencileri ile birlikte Ogr. Gor. Dr. Omiir
OZKUK, Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatdrii Ogr. Gor. Bahar YOLVERMEZ'in
destekleri ve ISKUR Is Kuliibii Lideri Sn. Nese Aygahoglu sunumuyla "ISKUR Is
Kuliibii Egitimi" gerceklestirilmistir.
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Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, 28 Kasim 2024 tarihinde
Germiyanoglu Yakup Bey Konferans Salonunda, KSBMYO Finans Bankacilik,
Sigortacilik Bolimii ve Risk Toplulugu ile birlikte organize edilen “Bankacilik ve
Sigortacilikta Agik Mikrofon™ isimli sdylesi gerceklestirilmistir.

Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Kiitahya {1 Koordinatorliigii niin
talebi lizerine 16 — 23.10 2024 tarihleri arasinda Kiitahya Sosyal Bilimler MYO Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskan1 Dr. Ogretim Uyesi Hiilya UZUN tarafindan
“Protokol ve Nezaket Kurallar1 Egitimi” egitimi verilmistir.

Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cagri Hizmetleri
Programi 1 ve 2. sinif 6grencilerine 112 Acil Cagr1 Merkezi’ne teknik gezi diizenlenmis
ve 112 Acil Cagri Merkezi sistemi anlatilarak, 112 Acil Cagri Merkezi Miidiirliigiince
yapilan ¢alismalar ve faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapilmastir.

2024 - 2025 Egitim Ogretim Giiz Yartyilnin baslangicinda akademik kurul toplantisi
25.09.2024 tarihinde yapilmistir. Yapilan toplantida hem ge¢cmis egitim 6gretim yartyili
donemi degerlendirilmis hem de yeni egitim Ogretim yilinin degerlendirilmesi
yapilmistir.

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda Kiitahya Il Emniyet Miidiirliigii’ne
bagli Narkotik Suglarla Miicadele Biriminde gorevli Narko Rehber Polis Memuru
tarafindan 6grencilere 24 Eyliil 2024 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Germiyanoglu
Yakup Bey Konferans Salonunda uyusturucu bagimliligi, uyusturucu ile miicadele,
madde kullaniminin cezai sorumluluklari, madde kullanan kisilerde goriilen belirtiler
hakkinda hem egitim verilmistir.

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Servisinde gorevli Memur
Sahin Elmiilk tarafindan yeni baglayan 6grencilerimize 24 Eyliil 2024 tarihinde Fen
Edebiyat Fakiiltesi Germiyanoglu Yakup Bey Konferans Salonunda “Oryantasyon
Egitimi” verilmistir. Oryantasyon programinda ayrica Evliya Celebi Kampiisii ile ilgili
tamitim yapilarak Kiitiiphane Hizmeti, Olimpik Havuz ve Spor Salonlari, Ogrenci
Topluluklari, Yemekhane hakkinda 6grencilere bilgi verilmistir.

Yesilay’in destegi ile Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda Kiitahya Il
Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagli Rehberlik Ogretmeni Ahmet iskal tarafindan
ogrencilere 22 Mayis 2024 tarthinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Germiyanoglu Yakup Bey
Konferans Salonunda “Teknoloji Bagimlilig1” egitimi verilmistir.

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda Kiitahya il Emniyet Miidiirliigii’ne
bagli Narkotik Suglarla Miicadele Biriminde gorevli Narko Rehber Polis Memuru
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tarafindan 6grencilere 20 Mayis 2024 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Germiyanoglu
Yakup Bey Konferans Salonunda egitim verilmistir. Konferansta uyusturucu
bagimliligi, uyusturucu ile miicadele, madde kullaniminin cezai sorumluluklari, madde
kullanan kisilerde goriilen belirtiler anlatilarak 6grencilere tavsiyelerde bulunulmustur.

- Kiitahya Yiiziincii Y1l Tarih Kiiltiir Sanat ve Fotograf Dernegi ile Kiitahya Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu isbirligiyle Evliya Celebi Yerleskesinin taninirligini
artirmak ve katilimcilan fotografcilik sanatina 6zendirmek amaciyla fotograf yarigmasi
diizenlenmistir.

- Tiirkiye Yizyili etkinlikleri kapsaminda Kiitahya'nin Sanat¢ilar1 Karma Resim Sergisi

15-19 Mart 2024 tarihlerinde Meslek Yiiksekolumuz fuaye alaninda gergeklestirilmistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Meslek Yiiksekokulumuz adina hedeflenen kalite iyilestirme planlar1 dogrultusunda arastirma

ve gelistirme ile ilgili olarak TUBITAK Proje destekleri kapsaminda;

- MYO Ogretim iiyesi Dog¢.Dr. Metin CALIK 18.01.2024 tarihinde TUBITAK Bilim
Soylesileri Kapsaminda Simav Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM), Kaymakamlik
Konferans Salonu'nda “SURDURULEBILIR SEHIRLER VE TOPLUMLAR” konulu
sOylesi gerceklestirmistir.

- MYO Ogretim iiyesi Dr.Ogr.Uyesi Giilten SEN, Tiibitak Bilim Soylesileri kapsaminda
Kiitahya Merkez Agackdy Ilkokulu'nda Yoksulluk temali bir sdylesi gerceklestirilmistir.

Arastirma ve c¢aligmaya tesvik amaciyla ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanmig

cesitli makale ve bildirileri ile Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 akademik tesvik

almaya hak kazanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz Erasmus hareketligi programlarina da 2024 yilinda aktif olarak

katilim saglamigtir.

- Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Boliimii 6gretim iiyesi Do¢.Dr. Metin
CALIK 15-17 Mayis 2024 tarihleri arasinda 2022 Proje Yili Erasmus+ KA131
Dumlupinar Konsorsiyomu Personel Hareketliligi kapsaminda egitim almak iizere
Polonya'da bulunan Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu WSB Merito University in
Poznan Universitesine Erasmus hareketliligi ger¢eklestirmistir.

- Meslek Yiiksekokulumuz Finans Bankacilik ve Sigortacilik bolimii 6gretim
elemanlarindan Dr. Muhammed YILMAZ, Erasmus programi kapsaminda ders
verme hareketliligini 04 - 07 Mart 2024 tarihinde Italya’da Benevento Sannio

Universitesinde(Universita degli Studi del Sannio di Benevento) gerceklestirmistir.
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- Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim liyelerinden Dog. Dr. H. Giinsel Dogrul ve Dr.
Ogr. Uyesi A. Naci Dogrul Erasmus degisim programi kapsaminda Hirvatistan’da
bulunan Dubrovnik Universitesi’ne egitim almak iizere Erasmus hareketliligi
gergeklestirmistir.

2024 yili igerisinde Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim iiyelerinden Finans- Bankacilik ve
Sigortacilik boliimii Boliim Bagkani M. Mine Celikkol dogent {invanina yiikselmistir.
Okulumuz o6gretim iyelerinden Dog.Dr.S.Siireyya Bengiil, 30 Mayis-01 Haziran 2024
tarihleri arasinda Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ev sahipliginde
diizenlenen 27. Pazarlama Kongresine katilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
Ogrenciler ve 6gretim elemanlarimizca bilimsel kazanim ve ¢iktilar takip edilerek dijital
platformlarda goriiniirliigli saglanmaktadir ve sosyal medya hesaplari aktif bir sekilde
etkinligini siirdiirmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Meslek Yiiksekokulumuz adina hedeflenen kalite iyilestirme planlari dogrultusunda toplumsal
katki caligmalar ile ilgili toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklar
kapsaminda DPU Engelli Birimi ile ortaklasa faaliyetler planlanmigtir. Ayni zamanda
Germiyan Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi arasinda “Egitimde Is Birligi Protokolii”
imzalanma siirecindedir. Bu siiregte Germiyan Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerine okulumuzun tanitimmin yapilmasi ve bdliimleri hakkinda bilgi verilmesi

amaciyla cesitli tarihlerde ziyaretler diizenlenmistir.
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