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Ozet

Bu 6n rapor, Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun (KSBMYO) 2025 yilina
iliskin faaliyetlerini, kalite gilivencesi yaklasimi cergcevesinde degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Rapor; birimin egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemlerine yonelik yiiriittiigli faaliyetleri, bu faaliyetlere iligkin siirecleri ve elde edilen

ciktilar1 kapsamaktadir.

On raporun hazirlanmasinda, ilgili alanlara ait veriler ve degerlendirmeler Kalite Komisyonu,
alt birimler ve sorumlu ¢aligma gruplari tarafindan olusturulmus, s6z konusu bilgiler Birim
Yonetimi ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan biitiinciil bir bakis agisiyla ele alinarak gézden
gecirilmistir. Yapilan inceleme ve diizenlemeler sonucunda rapor, birimin mevcut durumunu
ortaya koyan ve PUKO déngiisii temelli 6z degerlendirme yaklagimini yansitan bir dokiiman

haline getirilmistir.
Birim Hakkinda Bilgiler

1. fletisim Bilgileri
Miidiir
+ Prof. Dr. Arif Kolay

arif.kolay@dpu.edu.tr

Telefon: 0 (274) 443 00 00 — 5900
Miidiir Yardimcilar:
4+ Dog. Dr. S. Siireyya Bengiil

ssureyya.bengul@dpu.edu.tr

Telefon: 0 (274) 443 00 00 — 5904
4 Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Y1lmaz

muhammed.vilmaz@dpu.edu.tr

Telefon: 0 (274) 443 00 00 — 5903
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Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
4+ Sahin Elmiilk

sahin.elmulk@dpu.edu.tr

Telefon: 0 (274) 443 00 00 — 5907
Adres

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Evliya Celebi
Yerleskesi, Tavsanli Yolu 10. Km Kiitahya / Tiirkiye

2. Tarihsel Gelisim

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 1975-1976 egitim-6gretim yilinda Milli
Egitim Bakanligi’na baglh YAYKUR Yiksekogretim Kurumu biinyesinde kurulmus ve
yiksekogretim faaliyetlerine baglamistir. 1982-1983 egitim-6gretim yilinda Anadolu

Universitesi biinyesine alinarak Kiitahya Meslek Yiiksekokulu adin almustir.

1992 yihinda Dumlupinar Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte bu iiniversiteye baglanan
birim, 2011 yihina kadar ayni isimle faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 2011 yilinda yapilan kurumsal
yeniden yapilanma siireciyle birlikte Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adini
almis ve akademik kimligini bu dogrultuda sekillendirmistir. Yiiksekokul, Temmuz 2022
tarihinden itibaren Evliya Celebi Yerleskesi’'nde egitim-Ogretim faaliyetlerine devam

etmektedir.

2024 yili itibariyla birim biinyesinde 10 béliim ve 14 program aktif olarak egitim-ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokulda 34 akademik ve 13 idari personel gorev
yapmakta olup, 6grencilerin egitim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde donatilmis 11 derslik

bulunmaktadir. Ayn1 yil itibariyla KSBMYO’da 2541 kayith 6grenci 6grenim gormektedir.
3. Misyon, Vizyon, Ilke ve Degerler
Misyon

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; evrensel degerlerle donatilmas,

yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, analiz ve sentez yetkinligine sahip, yaratici, girisimci,
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sorgulayici ve etik degerlere bagh bireyler yetistirmek; Tiirk sanayisinin ve hizmet sektoriiniin

ihtiya¢ duydugu nitelikli mesleki ara insan giiciinii topluma kazandirmaktir.
Vizyon

Toplumsal, kiiltiirel ve ¢evresel degerlere duyarli; tim programlarinda evrensel oSlgiitlerde
egitim ve arastirma faaliyetleri yliriiten; stirekli gelisimi esas alan bir meslek yiliksekokulu

olmaktir.
Temel ilkeler
o Egitimde kaliteyi ve siirekli iyilestirmeyi esas almak
o Etik ve ahlaki degerlere baglilik
e Toplumsal sorumluluk bilinci ve toplumsal gelisime katki
o Adil, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayist
Degerler
Gozlemlenebilir Degerler:
Sorumluluk bilinci, etkin iletisim, is birligi kiiltiirii ve uygulama temelli 6grenme yaklagimi.
Sonug¢ Odakli Degerler:

Akademik bilginin iiretilmesi ve toplumla paylasilmasi, 6grencilere nitelikli ve stirdiiriilebilir

bir egitim ortami sunulmasi.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (KSBMYO), kurumsal dontisiimiinii
saglayacak liderlik yaklasimlariyla i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmak, yonetisim
modeline sahip olmak ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmek i¢in ¢alismalarina devam
etmektedir. Bu kapsamda; Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Kiitahya
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokul Sekreterligi, Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Kiitahya
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar1 ve Kurullari, Kiitahya Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Bolim Baskanliklar1 yetki ve sorumlulugu bulunan karar verme
organlarini olusturmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap
Planlama

KSBMYO’u iiniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapisi, 2547
sayitli Yiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ve ilgili
yonetmeliklerin hiikiimlerine uygun olarak teskilatlanmistir. Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin yonetimi de yine 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
cergevesinde tanimlanmis yonetim ve idari sistem usullerine dayanmaktadir. Yonetim
organlarimiz; Midiir, Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu’ndan olugmaktadir. Midiir, rektoriin Onerisiyle Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
tiniversite i¢inden veya disindan {i¢ (3) yil siireyle segilerek atanir. Miidiirlin, okulda gorev
yapan aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yillik stireyle atadigi en fazla iki yardimcisi
bulunur.
Uygulama

KSBMYO’nun yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari
kurullarin ve komisyonlarin ¢ok seslilige ve bagimsiz hareket kabiliyetine, paydaslarin temsil
edilmesine énem vermektedir. Ongoriilen yonetisim modeli ile planlamalarla gerceklesen
sonuclarin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

KSBMYO’nun orgiit semasinda mevkilerin birbirine bagli olma/rapor verme iliskileri
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gosterilmekle birlikte web sitesinde giincel gorev tanimlari ve is akis siiregleri bulunmaktadir.
Bu durum KSBMY O’daki isleyisin tiim paydaslarca bilinirligini saglanmistir. KSBMYO’nun
yonetim yapilanmasini gosteren organizasyon semasi, Meslek Yiiksekokulumuzun web
sitesinde yer almaktadir. 2025 yili icinde KSBMYO mevcut orgiit semasinin yeni agilan
program (Karayolu Yiik Tasit1 Siiriiciiliigii) ile giincelligini kaybetmesinden dolayr PUKO

dongiisii ¢evrilerek tekrar tizerinde galisilmis ve web sitesindeki son haline kavusmustur.

Kontrol Etme

KSBMYO orgiit semasinda okulumuz yoneticileri, akademik, idari ve destek hizmet
personelleri ile kurul ve komisyonlara yer verilmis, her birimin ya da boliimiin hangi yoneticiye
bagli olarak calistigt agikca gosterilmistir. Bu hiyerarsik yapida yer alan yoneticiler ile
akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 da ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun web
sitesinde paylasilmistir. Gorev, yetki ve sorumluluklar Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 657
say1li1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun giincel durumu esas
alinarak agikga belirtilmistir. Idari yapilanma; komisyonlar, kurullar ve siiregler kapsaminda
olusturulmustur. Siireclere iliskin akis semalar ile siiregte fayda saglayan dokiimanlara ulasim,
dokiimanlarin eksiksiz bir sekilde ilgililerle paylasilmasiyla kolaylastirilmistir. Ayrica “Belge
Teslim ve Hazirlama Siiregleri” hazirlanmis ve paydaslarin bilgisine okulumuz web sitesi
lizerinden sunulmustur. {lgili dokiimanlar, mevzuatlara uygun sekilde hazirlanms ve giincelligi
saglanmistir. Son olarak okulumuz biinyesinde bulunan boliim i¢ isleyisinde kullanilmak iizere
“Akademik Kurul Dilekge Ornegi”, “Sinav Zarfi Teslim Tutanagi Ornegi” ve “Staj Defteri
Teslim Tutanagi Ornegi” giincel halleriyle okulumuz web sitesi iizerinden ilgili tiim

paydaslarin kullanimina sunulmustur.

Onlem Alma

KSBMYO, bilimin 1s181nda, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donanima
sahip, lilke ve diinya sorunlarina duyarli, hosgoriilii, yeniliklere agik, 6zgiliven sahibi ve
girisimci bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda, kaliteli mesleki egitimini esas
alan, 6grenci odakli, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden, ¢evreye duyarli, yasam

boyu 6grenme ilkesini benimseyen, istthdam odakli ve is diinyasiyla is birligini siirdiiren bir
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egitim-dgretim anlayisini benimsemistir. Yonetisim Modeli ve Idari Yapr ile ilgili planlanan,
uygulanan ve kontrol edilen is ve isleyislere iliskin siiregler belirli periyodik zaman dilimlerinde
is ve isleyislerde onlem almay1 gerektirecek hususlarin olup olmadig: ile ilgili gerekli
girisimlerde bulunulmaktadir.
Kanitlar:
(1) (A.1.1) Miidiir
(2) (A.1.1)) Miidiir Yardimeilari
(3) (A.1.1.) Meslek Yiiksekokul Sekreteri
(4) (A.1.1.) KSBMYO Yonetim Kurulu
(5) (A.1.1.) KSBMYO Kurulu
(6) (A.1.1.) Gorev Tanimlari
(7) (A.1.1.) Is Akis Semalar
(8) (A.1.1.) KSBMYO Organizasyon Semasi
(9) (A.1.1.) KSBMYO Degisim Koordinatorliigii
(10) (A.1.1.) Akademik Tesvik Komisyonu
(11) (A.1.1) Ders Ac¢ma-Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri Inceleme ve

Degerlendirme Komisyonu

(12) (A.1.1)) Yatay Gegis Basvuru Degerlendirme Komisyonu
(13) (A.1.1.) BIDR - BADR Komisyonu

(14) (A.1.1.) Staj Komisyonu

(15) (A.1.1.) Burs Komisyonu

(16) (A.1.1)) Birim Atik Komisyonu

(17) (A.1.1)) Engelsiz Birim Komisyonu

(18) (A.1.1.) Akademik Personel

(19) (A.1.1.) Idari Personel

(20) (A.1.1.) Destek Personel

(21) (A.1.1.) KSBMYO Web Sayfasi

(22) (A.1.1.) Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Web Sayfasi
(23) (A.1.1.) D1s Ticaret Boliimii Web Sayfasi

(24) (A.1.1.) Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Web Sayfasi
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(25) (A.1.1.) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii Web Sayfasi

(26) (A.1.1.) Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Web Sayfasi

(27) (A.1.1.) Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Web Sayfasi
(28) (A.1.1.) Toptan ve Perakende Satis Boliimii Web Sayfasi

(29) (A.1.1.) Ulastirma Hizmetleri Boliimii Web Sayfasi

(30) (A.1.1.) Yonetim ve Organizasyon Boliimii Web Sayfasi

(31) (A.1.1.) Akademik Kurul Dilek¢e Ornegi

(32) (A.1.1.) Smav Zarfi Teslim Tutanagi Ornegi

(33) (A.1.1.) Staj Defteri Teslim Tutanag1 Ornegi

(34) (A.1.1)) Belge Teslim Siiregleri

Hazirlayan Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO P u K (Kontrol | Tekrar Eden
(Planlama) (Uygulama) Etme) PUKO
o (il Déngiileri
Alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
Birimin Birimin Birimin Birimin  ydnetim I¢sellestirilmis,
misyonuyla misyon yOnetim ve sistematik,
uyumlu ve ve stratejik modeli ve organizasyonel stirdiiriilebilir
stratejik . . .
hedeflerine organizasyonel yapilanmasina ve ornek
All hedeflerini o L
Yonetisim ulagmasint yapilanmast iliskin gosterilebilir
gerceklestirmeyi . L
deli giivence birim ve uygulamalari uygulamalar
M(? el ve saglayacak bir altina .
idari alanlarin izlenmekte ve bulunmaktadir
yonetim  modeli alan ve - e .
Yap: ve ) . genelini iyilestirilmektedir.
organizasyonel siiregleriyle kapsayacak
uyumlu . .
1 .
yapilanmast yonetim sekilde faaliyet
bulunmamaktadir modeli ve gostermektedir
idari
yapilanmast
belirlenmistir.
X) ile X
Isaretleyiniz
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A.1.2. Liderlik
Planlama

KSBMYO, yiiksekogretimdeki degerleri ve hedefleri dogrultusunda etkili bir kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturmaya yonelik giiglii bir sahiplenme ve motivasyona
sahiptir. Bu siiregler, ¢evik bir liderlik anlayisiyla yonetilmektedir. Giiglii bir liderligin
rehberliginde uyum i¢inde ¢alisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in biiyiik bir ¢aba verilmektedir.
Y Oneticilerimiz kurumun deger ve hedefleriyle uyumlu stratejileri belirlemenin yani sira; yetki
paylasimini, iliskileri, zaman yonetimini, kurumsal motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli

bir sekilde yonetmektedir.

Uygulama

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve gorev tanimlari, is akis siire¢leri tanimlanmis
ve okulumuzun web sitesinden ilan edilmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
EBYS, e-posta, Telefon vb. iletisim kanallar1 izerinden etkin bir iletisim ag1 olusturulmus olup
hem yatay hem de diisey iletisimi kolaylastirmak amaciyla personelin iletisim bilgilerine

KSBMYO web sitesinde yer verilmistir.

Kontrol Etme

KSBMYO’da, liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriinlin yakin zamanda daha da
giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesindeki gorev ve tanimlara uygun olarak ilgili alt ¢alisma gruplartyla birlikte Birim

Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Danisma Kurulu kurularak temsilcileri atanmustir.

Onlem Alma

KSBMYOQO'da, siirekli iyilesme ve miikemmellik hedefi dogrultusunda, “Planlama-
Uygulama-Kontrol Etme” siireglerinden elde edilen veriler, geri bildirimler ve denetim
sonuglar titizlikle analiz edilmekte ve bu analizler proaktif iyilestirme faaliyetlerinin temelini

olusturmaktadir. Kalite giivencesi sisteminin etkinligini ve liderlik siireclerinin performansini
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artirmak amaciyla, mevcut durum analizlerinden ve paydas geri bildirimlerinden kaynaklanan
potansiyel gelisim alanlar1 veya 6ngoriilen riskler belirlenmektedir. Bu kapsamda, Birim Kalite
Komisyonu ve Birim Kalite Danigma Kurulu, diizenli olarak yaptiklari degerlendirmelerle,
sistemik tekrarlanabilirligi olan sapmalarin veya verimsizliklerin kok nedenlerini arastirmakta
ve kalic1 ¢ozlimler gelistirmek i¢in aksiyon planlar1 hazirlamaktadir. Alinan 6nlemler, yalnizca
mevcut bir sorunu gidermekle kalmayip, benzer durumlarin 6nlenmesine ve kurumsal direncin
giiclendirilmesine yoneliktir. Ornegin, iletisim kanallarinin etkinliginin kontrolii sonucunda,
belirli ~ sitireglerdeki  iletisim  kopukluklarmi  6nlemek  icin standart is  akisi
protokolleri giincellenmekte veya personelin yetkinlik gelisim ihtiyaglar1 dogrultusunda hedef
odakli egitim programlari tasarlanmaktadir. Ayrica, stratejik plan ve performans gostergeleri
diizenli olarak gozden gegirilerek, i¢ ve dis degisimlere uyum saglayacak esnek ve dngoriilii
diizenlemeler hayata gecirilmektedir. Tiim bu faaliyetler, dokiimante edilmis siirecglerle kayit
altina alinmakta, ilgili birimlerle paylasilmakta ve etkililikleri bir sonraki “Kontrol Etme”
dongiistinde izlenerek Olc¢lilmektedir. Bu sayede, kalite kiiltlirii sadece reaktif degil, ayni
zamanda Onleyici ve iyilestirici bir yaklasimla kurumun tiim katmanlarina niifuz ettirilmektedir.
Birimimiz Kalite Komisyon ve Alt Calisma Gruplarinin 6nderliginde ilgili yila iliskin kalite
tyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda ¢esitli toplantilar diizenlemistir. Yapilan toplantilarda ilgili

yil igerisinde yapilan ¢alismalar degerlendirmistir.

Kanitlar:
(1) (A.1.2)) Birim Kalite Komisyonu Gorev Tanimlari
(2) (A.1.2)) Birim Kalite Danisma Kurulu Gérev Tanimlari
(3) (A.1.2.) Birim Kalite Politika Belgeleri
(4) (A.1.2)) Kalite Organizasyon Semasi
(5) (A.1.2)) Birim i¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR)
(6) (A.1.2.) Telefon Rehberi
(7) (A.1.2)) PUKO Eylem Planlar
(8) (A.1.2.) KSBMYO Birim Kalite Komisyonu
(9) (A.1.2.) KSBMYO Birim Kalite Danisma Kurulu
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Yiksekogretim

Kalite Kurulu

Hazirlayan Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO P (Planlama) ] K (Kontrol Etme) Tekrar Eden
lam e PUKO
BRI | 5 Bt Ak UKO
Dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
Birimde kalite Birimde Birimin Liderlik uygulamalar I¢sellestirilmis,
. . . . geneline sistematik,
glivencesi liderlerin ve bu uygulamalarin
. - . 1 . . trdiirilebili
sisteminin kalite i:j’ilt:l 1%, kalite giivencesi stirdiirilebilir
P . . . . . e ve ornek
yonetilmesi ve giivencesi Givencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
Kalite kiiltiiriinii isteminin £ lisimine Katk gosterilebilir
A12. alite kiiltiirintin siste sistemi ve gelisimine katkisi
. . . .. .. T . _ uygulamalar
Liderlik i¢sellestirilmesini yonetimi ve kil tiiriiniin izlenmekte ve bagl
: T, . bulunmaktadir
destekleyen etkin kiiltiiriiniin s iyilestirmeler
geligimini
bir liderlik igsellestirilme destekleyen gerceklestirilmektedir.
yaklagimi si konusunda etkin liderlik
bulunmamaktadir sahipligi ve uygulamalar
motivasyonu bulunmaktadir
bulunmaktadir
X) ile X
Isaretleyiniz

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Planlama

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve

paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim

yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi

doniistiirmek {izere degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yOnetimi gibi yaklagimlar

kullanilmakta olup kurumsal 6zgiinliigli gliglendirmek planlanmaktadir.

Uygulama

KSBMYO’da yiiksekdgretim sistemi i¢indeki degisimler dikkate alinmaktadir. Bu

baglamda diinyadaki dijitallesme siirecine adapte olunmaya calisilmaktadir. Her bir derslikte

ogrencilere dersin daha aktif anlatilabilmesi i¢in projeksiyon bulunmaktadir. KSBMYO’da

ihtiya¢ duyulan, yeniliklere uyum saglamasma yardimci olacak ve doniisiim kapasitesini
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desteleyecek Birim Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Danisma Kurulu bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda, 6grencilerimizin egitim seviyesini ve niteligini yiikseltmek, imalat ve
hizmet sektorii alanlarindaki is birligi ¢ercevesinde egitim sisteminde yeni diizenlemeler
yaparak sektoriin beklenti ve taleplerine istinaden istihdam odakli bir anlayigla egitim-
Ogretimin 3 doneminin okulda teorik ders, 1 doneminde isletmelerde uygulamali egitim olarak
alinmasin1 6ngoren 3+1 Uygulamali Egitim Modeline dayali bir program bulunmaktadir. Bu
kapsamda YOK'’iin ve Universitenin belirledigi ydnetmeliklerin ve yonergelerin disinda
gelecege uyum i¢in birimin amag, misyon ve hedefleri ile iligskili KSBMYO yapisina, isleyisine,

gereksinimlerine uygun ve 6zgiin yonerge ve kilavuz yer almaktadir.

Kontrol Etme

KSBMYO’da kurumsal dontisiim kapasitesine yonelik stratejilerin ve uygulamalarin
etkinligi ile siirdiiriilebilirligi, sistematik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi ile takip
edilmektedir. Bu kapsamda, uygulanan 3+1 Uygulamali Egitim Modeli gibi yenilik¢i
programlarin ¢iktilari, 6grenci basarisi, ise yerlesme oranlar1 ve sektor geri bildirimleri ile
diizenli olarak 6l¢iilmekte ve analiz edilmektedir. Birim Kalite Komisyonu, yiiksekogretimdeki
ulusal ve kiiresel egilimler, birimin mevcut durumuyla karsilastirilarak stratejik uyum yetenegi
gozden gecirilmekte ve kurumsal ozgiinliigii giiclendiren yonergelerin islevselligi test
edilmektedir. Bu kontrol siiregleri, yonetim raporlar ve kalite giivencesi ¢aligmalari araciliiyla

belgelenmekte ve ilgili kurullara sunularak seffaf bir degerlendirme zemini olusturulmaktadir.

Onlem Alma

Kontrol Etme agamasinda elde edilen bulgular, proaktif ve diizeltici faaliyetler i¢in temel
teskil etmektedir. KSBMYO, siirekli iyilesme ilkesi geregi, performans gostergelerinde tespit
edilen sapmalardan, paydas beklentilerindeki degisimlerden veya yiiksekogretim
ekosistemindeki yeni gelismelerden kaynaklanan iyilestirme firsatlarini hizla aksiyona
doniistiirmektedir. Birim Kalite Danisma Kurulu’nun rehberliginde, potansiyel riskler veya
zayif sinyaller 6nceden analiz edilerek onleyici tedbirler gelistirilmektedir. Ornegin, dijital
adaptasyon siirecindeki bir yavaslik tespit edildiginde, hedefe yonelik personel egitim

programlar1 veya altyap1 yatirimlar1 planlanmakta; sektor beklentilerindeki bir degisiklik, 3+1

12



Kalite Kurulu

l; Yiksekogretim

modelinin miifredatinin veya uygulama detaylarinin gézden gegirilmesi ig¢in tetikleyici

olmaktadir. Ayrica, kiyaslama g¢alismalari sonucu belirlenen en iyi uygulamalar, kurumsal

6zglnliik korunarak birime adapte edilmektedir. Alinan tiim 6nlemler, Birim Kalite Komisyonu

tarafindan takip edilmektedir. Bu sistematik yaklasim, birimin degisen kosullara kars1 direncini

artirmakta ve kurumsal doniistim kapasitesini dinamik bir sekilde giiclendirmektedir.
Kanitlar:

(1) (A.1.3.) KSBMYO Tanitim Videosu

(2) (A.1.3.) KSBMYO isletmede Mesleki Egitim (IME) 3+1 Web Sayfasi

(3) (A.1.3.) Birim Kalite Komisyonu

(4) (A.1.3.) Birim Kalite Danisma Kurulu

Hazirlayan Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO P u K (Kontrol | Tekrar
(Planlama) (Uygulama) Etme) Eden
s PUKO
O (Onlem Alma) Emeler]
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
Birimde degisim Birimde Birimde Amag, misyon ve Igsellestiril
yOnetimi degisim degisim hedefler s,
bulunmamaktads ihtiyaci yOnetimi dogrultusunda sistematik,
r belirlenmisti yaklagimi .. stirdiiriilebil
A.l3. r Birimin gergeklestirilen irve
Kl',.l rl.J'rrlsaI geneline degisim yonetimi Srnek
Donus_um_ yayilmig uygulamalari gosterilebili
Kapasitesi r
ve  biitiinciil izlenmekte ve
olarak . uygulamalar
onlemler
ylriitiilmekted bulunmakta
ir alinmaktadir. dir
X) ile X
Isaretleyiniz

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart
Planlama
Meslek Yiiksekokulu i¢ kalite giivencesi sisteminin temelini, PUKO (Planla-Uygula-

Kontrol Et-Onlem Al) dongiisine dayali yapisal ve sistematik bir planlama
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anlayis1 olusturmaktadir. Bu kapsamda, takvim yil1 ve akademik dénem bazinda tiim siireclerin,
is akislarinin ve sorumluluk dagilimlarinin 6nceden tanimlandigi standart akis semalari ile
resmilestirilmis bir ger¢eve mevcuttur. Planlama faaliyetlerinin merkezinde, her akademik
donemin basinda ve sonunda diizenli olarak toplanan Akademik Kurul bulunmaktadir. Bu
kurullarda, bir sonraki donemin akademik ve idari stratejileri; 6gretim elemanlarinin beklenti,
Oneri ve ihtiyaglar1 ile yonetimin Oncelikleri katilimc1 ve veriye dayali bir yaklasimla ele
alimarak karara baglanmaktadir. Ayrica, Kurumsal Akreditasyon Programi ¢alismalari
kapsaminda diizenli olarak yapilan personel toplantilari, kalite sisteminin gelistirilmesine
yonelik uzun vadeli ve ilkesel planlamalarin zeminini hazirlamaktadir. Tiim bu siirecler, yetki
ve sorumluluklarin agik¢a tanimlandig: seffaf bir ortamda, egitim-6gretim siire¢lerinin siirekli
tyilestirilmesi hedefi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Uygulama

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin
devreye girecegi ile ilgili planlanmis akig semalari tanimlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Faaliyetler egitim 6gretim
siireclerinde Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisii kapsaminda Meslek
Yiiksekokulu Yonetimi her akademik donemin basinda ve sonunda Akademik Kurul
diizenlemektedir. Akademik kurullarda 6gretim elemanlarin egitim 6gretim donemi igin
beklentileri, istekleri ve Onerileri, yonetimin yapilmasim istedigi konular konusulmakta ve
karara baglanmaktadir. Kurullarda ayn1 zamanda dénem igi faaliyetleri ve gerekli idari konular
Ogretim elemanlarina rapor edilmekte ve bu kapsamda bir sonraki akademik dénem i¢in plan
ve stratejiler gortsiilmektedir. Bu sayede okul yonetimi ve Ogretim elemanlari, idari ve
akademik isleyisin iyilestirilmesine katki sunma noktasinda koordinasyon saglamaktadir.
Donem basinda diizenlenen uyum haftasi etkinlik programi 6grenci, akademik ve idari personel
katilimiyla gergeklestirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun ilkesel acidan benimsenmesi, i¢
kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almasi amaciyla

Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda okulumuz personeli diizenli olarak toplanmistir.

Kontrol Etme
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Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ kalite giivencesi sisteminin isleyisi ve PUKO dongiisiiniin
etkinligi, cok katmanli ve siirekli bir izleme, 6lgme ve degerlendirme mekanizmasi ile
denetlenmektedir. Bu mekanizmanin temel araci, her akademik doénem sonunda
gerceklestirilen Akademik Kurul toplantilaridir. Bu toplantilarda, donem basinda planlanan
stratejiler ile donem iginde uygulanan faaliyetlerin sonuglari, 6nceden belirlenmis performans
gostergeleri ve veriler 1s181inda sistematik olarak karsilastirilmakta ve analiz edilmektedir. Bu
kapsamda, uyum haftas1 katilim etkinlikleri, idari ve akademik kurul toplantilari, kalite
koordinatorliigii birim ziyaret toplantis1 gibi nicel ve nitel veriler bir araya getirilerek biitiinsel
bir degerlendirme yapilmaktadir. Degerlendirmenin odak noktasini, planlanan hedeflere
ulasilma derecesi, siire¢lerdeki verimlilik kayiplari, ortaya ¢ikan sapmalarin nedenleri ve
paydas beklentilerindeki degisimler olusturmaktadir. Bu siireg, salt bir uygunluk kontrolii degil,
ayn1 zamanda bir dgrenme ve bilgi iiretme asamasidir. Elde edilen bulgular, bir sonraki “Onlem
Alma” asamasina dogrudan girdi saglamak iizere raporlanmakta ve yonetim ile akademik
personele diizenli olarak geri bildirim olarak sunulmaktadir. Boylece kalite glivence sistemi,
siirekli geri besleme alan, kendini denetleyen ve gelisime acik dinamik bir yap1 olarak islev

gormektedir.

Onlem Alma

Sistemin siirekliligini ve etkinligini saglamak tizere, “Kontrol Etme” asamasinda elde edilen
bulgular, performans gostergeleri ve paydas geri bildirimleri proaktif ve diizeltici
aksiyonlarin temel girdisi olarak kullanilmaktadir. Akademik Kurul’'un dénem sonu
toplantilari, ayn1 zamanda bir degerlendirme ve iyilestirme dongiisii islevi gormekte; donem
icinde tespit edilen aksakliklar, verimsizlikler veya gelisim firsatlar1 masaya yatirilmaktadir.
Bu degerlendirmeler sonucunda, sorunlarin kok nedenlerine inilerek kalic1 ¢oziimler tiretmeyi
amaglayan resmi aksiyon planlarina olusturulmakta, bu planlara iliskin sorumluluk, siire ve
kaynak  tahsisleri  netlestirilmektedir.  Ornegin, uyum  haftast  (oryantasyon)
degerlendirmelerinden ¢ikan sonuglar bir sonraki yilin programinin iyilestirilmesinde
kullanilmakta; 6gretim elemanlarindan gelen oneriler dogrultusunda ders isleyis siireclerinde
veya idari is akiglarinda diizenlemelere gidilmektedir. Kurumsal Akreditasyon ¢aligma
gruplarinin tespitleri ise, kalite giivence sisteminin yapisal olarak giiclendirilmesine yonelik

uzun vadeli onlemlerin alinmasini saglamaktadir. Alinan tiim 6nlemler, ilgili siire¢ sahipleri
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tarafindan takip edilmekte ve bir sonraki “Kontrol Et” asamasinda bu 6nlemlerin etkililigi

Olctilerek dongiisel iyilestirme siireci tamamlanmaktadir. Bu yaklasim, i¢ kalite giivencesini

statik bir denetim mekanizmasi olmaktan ¢ikarip, dinamik ve 6grenen bir organizasyonel

gelisim aracina dontistiirmektedir.

Kanaitlar:

(1) (A.1.4.) Kurumsal Akreditasyon Programi Toplantisi (08.04.2025)

(2) (A.1.4)) Kurumsal Akreditasyon Programi Toplantisi (10.04.2025)

(3) (A.1.4.) Kalite Koordinatdrliigii Birim Ziyareti ve Toplantisi (14.05.2025)

(4) (A.1.4.) Akademik Kurul Toplantisi (01.07.2025)

(5) (A.1.4.) Birim Kalite Toplantis1 (18.09.2025)

(6) (A.1.4.) Oryantasyon Egitimi (01.10.2025)

(7) (A.1.4.)) Oryantasyon Egitimi (02.10.2025)
(8) (A.1.4.) Akademik Kurul Toplantisi (13.11.2025)

(9) (A.1.4.) Idari Kurul Toplantis1 (26.11.2025)

(10) (A.1.4.) Is Akis Semalari

Hazirlayan Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar Eden
Etme) PUKO
O (Onlem Alma) LDl
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
Birimin Birimin ig Ic kalite | Ig kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmi kalite guvencest Sistemi sistematik,
s bir i¢ giivencesi sistemi birimin mekanizmalar1 sirdiirtlebilir ve
. kalite i geneline izlenmekt srmek
Al4 ic vencesi siire¢ ve yayilms, IIT ?Ir;me e ve Orne
Kalite & mekanizmalar seffaf ve g gosterilebilir
Guvepces1 sistemi 1 biitiincil pe_\yfiaglarla uygulamalar
Mekanizmala bul tanimlanmusgtir birlikte
n ulunmam olarak o . bulunmaktadir
aktadir iyilestirilmektedir
yiriitiilmektedir
X) ile X
Isaretleyiniz

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama
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KSBMYO’da, kamuoyunu bilgilendirme ve seffaflik ilkeleri, stratejik ve sistemli bir
planlama yaklasimai ile temellendirilmistir. Bu kapsamda, kurumsal iletisimin temel prensipleri,
hedef kitleleri, igerik tiirleri ve kullanilacak iletisim kanallar1 (basta kurumsal web sitesi olmak
lizere) onceden tanimlanmis ve bu cergeve erisilebilir bir sekilde ilan edilmistir. Planlama
asamasinda, kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirligin birbirini tamamlayic1 unsurlar olarak
nasil hayata gecirilecegi, iletisim stratejisinin merkezine yerlestirilmistir. Web sitesi, planl
bilgi yonetiminin ana araci olarak kabul edilmis olup; dogru, giincel, anlasilir, kapsayict ve
erisilebilir bilgi sunma hedefi, somut gostergeler ve sorumluluklarla desteklenmistir. Bu hedefe
ulagmak i¢in igerik glincelleme periyotlari, sorumlu birimler, onay siiregleri ve kalite kontrolleri
gibi is akiglar1 ve mekanizmalar tasarlanmistir. Ayrica, tim planlama faaliyetleri ve iletisim
stirecleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) basta olmak iizere ilgili yasal
diizenlemelerle tam uyum i¢inde yliriitilmek iizere kurgulanmistir. Bu planlama, iletisimi
reaktif bir faaliyet olmaktan c¢ikararak, kurumsal itibar1 ve giiveni yapilandiran proaktif

bir yonetisim aracina doniistiirmeyi amaglamaktadir.

Uygulama

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi iletisim kanallariyla nasil
gerceklestirilecegi tasarlanmus, erisilebilir olarak ilan edilmistir. KSBMY O web sayfasi dogru,
giincel, anlasilir, kapsayici ve Kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bu durumun saglanmasi
i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlari birbirini
tamamlar haldedir. KSBMYO, seffafligi saglayabilmek ve hesap verilebilirlik Olgiistinii
artirabilmek amaciyla web sitesini devamli gilincel tutmakta, yapilan etkinlikler, 6grenci ve
personele yonelik cesitli duyurular ve dis paydaslara iliskin bilgilendirmeler web sitemizde
paylasilmaktadir. Yapilan tiim islemlerde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

dogrultusunda hareket edilmektedir.

Kontrol Etme
KSBMYO’da kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerinin etkinligi,
sistematik bir izleme, denetim ve performans degerlendirme mekanizmasi ile stirekli olarak

kontrol edilmektedir. Bu kapsamda, planlama asamasinda belirlenen hedefler ile uygulama
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ciktilar1 diizenli olarak karsilastirilmaktadir. Web sitesi basta olmak lizere tiim iletisim
kanallarinin performansi; igerik giincellik siklig1, erisim istatistikleri, kullanici geri bildirimleri,
erisilebilirlik standartlarina uyum ve KVKK sartlarina riayet gibi somut gostergeler lizerinden
Olgiilmekte ve analiz edilmektedir. Hedef kitlelerden (6grenci ve personel, mezun, igveren,
toplum) gelen dogrudan talepler, sikayetler ve Oneriler, siireclerin isleyisine dair kritik veri
kaynaklar1 olarak degerlendirilmekte ve seffaflik ilkesinin ne diizeyde hayata gecirildiginin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bu veriler, kurumsal hesap verebilirligin nesnel bir
zeminde smanmasini saglamakta ve iletisim stratejisinin revizyonu igin gerekli girdiyi

olusturmaktadir.

Onlem Alma

Kontrol etme asamasinda elde edilen bulgular, 6nleyici ve iyilestirici aksiyonlarin temelini
olusturmaktadir.  Performans  gostergelerinde  tespit edilen sapmalar, kullanici
memnuniyetindeki diisiisler veya yasal mevzuattaki degisiklikler, derhal diizeltici ve onleyici
faaliyet planlarma doniistiiriilmektedir. Ornegin, web sitesi trafik analizlerinde belirli bir
bilgiye erisimde zorluk tespit edilmesi durumunda, site mimarisi veya icerik sunumu yeniden
tasarlanmakta; KVKK kapsamindaki bir gilincelleme, tiim bilgilendirme siireglerinin ve
formlarin gozden gecirilmesini gerektirmektedir. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda,
iletisim kanallarinin ¢esitlendirilmesi (6rnegin sosyal medya etkinliginin artirilmasi veya farkli
dil secgeneklerinin eklenmesi) veya bilgi sunum formatlarinin iyilestirilmesi (daha sade
metinler, gorsel igerik artirimi) gibi proaktif onlemler alinmaktadir. Alinan tiim aksiyonlar,
sorumlulari, zaman ¢izelgesi ve beklenen ciktilari ile birlikte kayit altina alinmakta ve bu
onlemlerin etkililigi, bir sonraki “Kontrol Etme” dongiisiinde yeniden degerlendirilerek siirekli
tyilestirme dongiisli tamamlanmaktadir. Bu yaklasim, seffaflik ve hesap verebilirligi, statik bir
ilan politikas1 olmaktan ¢ikarip, dinamik, 6grenen ve paydas odakli bir kurumsal diyalog ve

giiven insa silirecine dontistiirmektedir.

Kanitlar:

(1) (A.1.5.) KVKK

(2) (A.1.5.) Ilke ve Degerlerimiz

(3) (A.1.5.) Kayit Dondurma-Kamuoyu Bilgilendirme-S.S. Sorular Web Sayfasi
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(4) (A.1.5.) Staj Islemleri-Kamuoyu Bilgilendirme-S.S. Sorular Web Sayfasi

(5) (A.1.5.) Mezuniyet Islemleri-Kamuoyu Bilgilendirme-S.S. Sorular Web Sayfasi

(6) (A.1.5.) Diploma Islemleri-Kamuoyu Bilgilendirme-Sikca Sorulan Sorular Web Sayfasi

(7) (A.1.5.) Ders Kaydi ve Kayit Yenileme Islemleri-Kamuoyu Bilgilendirme-Sikca Sorulan

Sorular Web Savyfasi

(8) (A.1.5.) Danisman ve Onay Islemleri-Kamuoyu Bilgilendirme-Sikca Sorulan Sorular Web

Sayfasi
(9) (A.1.5.) Aday Ogrenci-Kamuoyu Bilgilendirme Web Sayfasi

(10) (A.1.5.) Ogrenci El Kitabi

(11) (A.1.5.) Akademik Takvim

(12) (A.1.5.) Dilekge Ornekleri

(13) (A.1.5.) Ogrenci Mevzuati

(14) (A.1.5.) Kayip Diploma Dilekce Ornegi ve Islemleri
(15) (A.1.5.) Sinav Kurallar1 Kilavuzu (Yiiz yiize)

(16) (A.1.5.) Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari Bilgilendirme Sayfasi
(17) (A.1.5.) KSBMYO Ders igerikleri

(18) (A.1.5.) KSBMYO Telefon Rehberi

(19) (A.1.5.) KSBMYO lletisim Bilgileri

(20) (A.1.5.)) KSBMYO Web Sitesi Sorumlusu

(21) (A.1.5.) KSBMYO Web Sitesi Goriis, Oneri ve Sikdyet Formu

Hazirlayan Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO P U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar Eden
(Planlama) Etme) PUKO
O (Onlem Alma) Receii
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim taniml Birimin Icsellestirilmi
kamuoyunu seffaflik ve stiregleri kamuoyunu $
bilgilendirmek hesap dogrultusunda bilgilendirme ve sistematik,
ve e el 1e
A15 verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik f/lérdumleblhr
Kamuoyun hesap. s ilkeleri bilgilendirme ve mekanizmalari )
u verebilirligi ornek
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Bilgilendir gergeklestirmek dogrultusun hesap izlenmekte ve gosterilebilir
ITe ve lizere da verebilirlik paydas goriisleri uygulamalar
esap .
Verebilirlik mekanizmalar kamuoyunu mekanizmalarini dogrultusunda bulunmaktadi
ilgilendirm r
bulunmamaktadi Zkg end isletmektedir. iyilestirilmektedir.
r
uzere
taniml
siiregler
bulunmakta
dir.
X) ile X
Isaretleyini
z

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Planlama

KSBMYO’nun misyon ifadesi, evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen,
yasam boyu Ogrenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci,
sorgulayici, etik degerleri dziimsemis, takim ¢aligmasina yatkin bireyler ve Atatiirk ilke ve
Inkilaplar1 1s18inda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu modern anlamda “Meslek Ara
Elemanlarr™ yetistirmektir. KSBMYO’nun vizyon ifadesi, c¢evreye Duyarli, toplumsal,
diisiinsel ve Kkiiltiirel degerler acisindan tam bir gelismis anlayis igerisinde Meslek
Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel oOlgiilerde bilim ve arasgtirma merkezi
olmaktir. KSBMY O’nun kurumsal varolus temelini, misyon ve vizyon ifadeleriyle tanimlanan
hedefler olusturmaktadir. Bu ifadeler, yalnizca bir ilan metni degil; stratejik yonelim, kaynak
dagilimi ve tiim faaliyetlerin kurgusunda rehberlik eden temel referans metinler olarak kabul
edilmistir. Planlama siirecinin ilk ve en kritik adimi, bu misyon ve vizyonun, “Meslek Ara
Eleman1” yetistirmek ve “evrensel olgiilerde bilim ve arastirma merkezi olmak™ hedeflerinin,
nasil somut politika ve eylemlere donistiiriileceginin tasarlanmasidir. Bu dogrultuda,
birimimiz; {iniversitemizin iist politikalar1 (Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Ar-
Ge, Toplumsal Katk1) ile kendi misyonu arasinda stratejik bir uyum saglamis ve bu politikalari
benimseyerek temel ¢ercevesini olusturmustur. Planlama asamasinda, bu politika belgelerinde

ortaya konan ilkeler, akademik programlarin giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin tasarimi,
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arastirma odaklarinin belirlenmesi ve toplumsal katki projelerinin gelistirilmesi gibi tiim
sireclerin ana girdisi haline getirilmistir. Tiim bu planlama faaliyetleri, seffaflik ilkesi geregi

web sitesi araciligiyla kamuoyuna agik bir sekilde duyurulmaktadir.

Uygulama

Misyon ve vizyonun hayata gecirilmesi, tiim akademik ve idari birimlerin koordineli
caligmasiyla  gerceklestirilmektedir. Kabul edilen politika belgeleri, egitim-0gretim
faaliyetlerinin tasariminda, miifredat iceriklerinde, dlgme-degerlendirme yontemlerinde ve
ogrenci damgmanlik siireglerinde somut karsilik bulmaktadir. Ornegin, “analiz ve sentez
yapabilen, girisimci” bireyler yetistirme hedefi, proje tabanli dersler ve staj programlariyla;
“evrensel Olgiilerde bilim merkezi” olma vizyonu ise akademik personelin bilimsel arastirma
ve yaymn faaliyetleriyle desteklenmektedir. Kurumsal web sitesi, bu uygulamalarin hem bir
¢iktist hem de tanitim aracidir. Misyon, vizyon ve politika belgelerinin kamuoyuna agik olarak
stirekli erisilebilir kilinmasi, ayn1 zamanda bir taahhiit ve hesap verebilirlik mekanizmasi olarak
islev gormektedir. Bu siirecte, list politikalarda belirtilen tiim ilkelerin (kalite, etik, toplumsal
katki vb.) glinliik operasyonlara entegrasyonu saglanmaktadir. KSBMYO, misyon ve
vizyonunu gerceklestirebilmek amaciyla Universitemiz Kalite Politika Belgesi, Egitim ve
Ogretim Politika Belgesi, Ar-Ge Politika Belgesi ve Toplumsal Katki Politika Belgesi web

sitesinde yayimlamustir.

Kontrol Etme

Onlem Alma
Kanitlar:
(1) (A.2.1) KSBMYO Misyon ve Vizyon ifadesi Web Sitesi Sayfasi
(2) (A.2.1) Yonetisim Politika Belgesi
(3) (A.2.1) Egitim-Ogretim Politika Belgesi
(4) (A.2.1) Ar-Ge Politika Belgesi
(5) (A.2.1) Toplumsal Katki Politika Belgesi
(6) (A.2.1) KSBMYO ilke ve Degerlerimiz Web Sitesi Sayfasi
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l Kalite Kurulu
(7) (A.2.1) Akademik Kurul Toplantis1 (01.07.2025)
(8) (A.2.1.) Birim Kalite Toplantis1 (18.09.2025)
(9) (A.2.1.) Oryantasyon Egitimi (01.10.2025)
(10) (A.2.1.) Oryantasyon Egitimi (02.10.2025)
(11) (A.2.1.) Akademik Kurul Toplantisi (13.11.2025)
(12) (A.2.1.) Idari Kurul Toplantis1 (26.11.2025)
(13) (A.2.1.) Oryantasyon Egitimi (01.10.2025)
(14) (A.2.1.) Oryantasyon Egitimi (02.10.2025)
Hazirlayan Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar Eden
Etme) PUKO
O (Onlem Alma) Dongileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon Icsellestirilmis
tammlannu | tanimlanmis genelinde ve politikalar :
s v? - misyon, vizyon dogrultusunda sistematik,
A21 misyon, Birime 6zgi ve po|itika|ar|a ergeklestirilen surdirilebilir
Mi.S .Oln vizyon ve misyon, | & ve
yon, ltikal vizyon uyumiu uygulamalar Smek
Vizyon ve pofitikaiar litikal uygulamalar ) orne
- bulunmam ve politiatan izlenmekte ve gosterilebilir
Politikalar aktadir bulunmakiadyr | OUmmRKad paydaslarla uvaulamalar
birlikte yo
degerlendirilere bulunmaktadir
k
Onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
Isaretleyiniz

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun bu baslik altinda sunacagi herhangi bir
stratejik plan ¢alismasi bulunmamaktadir.
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Uygulama

Kontrol Etme
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Onlem Alma
Kanitlar:
Hazirlayan Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO P U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar Eden
(Planlam Etme) PUKO
4 O (Onlem Alma) Déngiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
Birimin Birimin Birimin  biitiinsel, Birim Icsellestirilmis
stratejik ilan tim uyguladigi ,
plam edilmis birimleri tarafindan stratejik plam sistematik,
A1 bulunma bir benimsenmis ve izlemekte ve | siirdiiriilebilir
S maktadir stratejik ilgili ve
Misyon, lant paydaslarinca
. P bilinen paydaslarla ornek
Vizyon ve bulunma birlikte
Politikalar Ktadir stratejik plant ve bu gosterilebilir
degerlendirerek
plantyla uyumlu uygulamalar
uygulamalari vardir. Igil‘icl:;rkma bulunmaktadir
yansitilmaktadir
X) ile X
Isaretleyiniz

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama

KSBMYO’da performans yonetimi, tiniversitemizin stratejik hedeflerle uyumlu, dlciilebilir

ve siirdiiriilebilir bir sistem olarak tasarlanmistir. Planlama asamasinda, kurumsal misyon ve
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vizyon dogrultusunda akademik, idari ve arastirma performansina iliskin nicel ve nitel
gostergeler belirlenmistir. Bu gostergeler; YOKSIS veri yapisi, ulusal yiiksekdgretim
stratejileri ve birim Oncelikleri dikkate alinarak olusturulmustur. Performansin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in gerekli veri toplama yontemleri, sorumluluklar, raporlama periyotlar1 ve
performans programlari 6nceden tanimlanmistir. Ayrica, standart uygulamalarin gelistirilmesi,
tesvik ve 6diil mekanizmalarmin kurgulanmasi da bu planlama ¢ergevesinin pargalaridir. Tim

bu planlar, seffaflik ve izlenebilirlik ilkesi geregi belgelenmistir.

Uygulama

Planlanan performans yonetimi sistemi, tiim akademik ve idari birimlerde tutarl bir sekilde
hayata gecirilmektedir. YOKSIS platformu, akademik personelin bilimsel ¢alisma, proje, yayin
ve idari gorev verilerinin sistematik olarak girilip gilincellendigi temel altyapi olarak
isletilmektedir. Faaliyet raporlari, performans verileri ve standart uygulamalar diizenli olarak
uygulanmakta ve kayit altina alinmaktadir. Akademik tesvik bagvurulari, atama-yiikseltme
siirecleri, odiil ve basar1 belgelerinin kaydi, planlanan sistemin somut c¢iktilar1 olarak
yonetilmekte ve bu uygulamalar kurum i¢inde yayginlastiriimaktadir. KSBMYO’nun 2025
yilina iliskin faaliyet raporu bulunmaktadir. Ayrica Akademik Tesvike bagvuran ve hak

kazanan 6gretim elemanlari igin birimimizde bir téren gergeklestirilmistir.

Kontrol Etme

Onlem Alma
Kanitlar:
(1) (A.2.3.) KSBMYO 2025 Faaliyet Raporu
(2) (A.2.3.) KSBMYO Akademik Tesvik Odiil Toreni
(3) (A.2.3.) Akademik Tesvik On Degerlendirme Sonuclari
(4) (A.2.3.) KSBMYO Akademik Portal
(5) (A.2.3.) KSBMYO Yayinlart Web Sayfasi

Hazirlayan Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
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Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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performans | performans geneline performans '
yonetimi gostergeleri yayilmis gostergelerinin sistematik,
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Misyon, aktadir performans yonetimi P
Vizyon ve yonetimi uygulamalari yonetimi Ornek
Politikalar mekanizmal bulunmaktadir mekanizmalari gosterilebilir
ari izlenmekte ve uygulamalar
tanimlanmist izlem bulunmaktadir
r sonuglarina goére
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ktedir.
(X) ile X
Isaretleyiniz

A.3. YONETIM SIiISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama

KSBMYO’da bilgi yonetimi sistemi, iiniversitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu, giivenli ve
sirdiiriilebilir bir sistem olarak kurgulanmistir. Planlama asamasinda, birimin tiim temel
siireclerini destekleyecek biitiinlesik bir bilgi akist mimarisi tasarlanmistir. Bu mimari,
tiniversite tarafindan saglanan merkezi altyapi ile birime ait web sayfasi ve diger dijital
kanallarin koordineli kullanimini1 6ngérmektedir. Veri giivenligi ve mahremiyeti, planlamanin
merkezinde yer almakta; toplanacak, islenecek ve paylasilacak tiim veriler i¢in yasal uyumluluk
(KVKK), erisim yetkilendirmeleri, yedekleme stratejileri ve olas1 risk senaryolarina yonelik
onlemler 6nceden tanimlanmistir. Bilgi sistemlerinin  siirekliligi ve giincelligi i¢in
sorumluluklar, is akislar1 ve denetim mekanizmalar1 belirlenerek sistematik bir ¢ergeve

olusturulmustur. KSBMY O’nun kullandig1 tiim yonetim bilgi sistemleri altyapisi iiniversitemiz

25



Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

tarafindan saglanmaktadir. Ancak birim web sayfasinin aktif kullanimi birime aittir ve diizenli

olarak giincellemeler yapilmaktadir.

Uygulama

Planlanan bilgi ydnetimi sistemi, iiniversitenin merkezi sistemleri (OBS, EBYS, YOKSIS
vb.) ile birim web sayfasinin aktif ve koordineli kullanimiyla hayata gecirilmektedir. Web
sayfasi, birime 6zgii giincel duyurular, akademik bilgiler ve paydas iletisimi i¢in ana kanal
olarak isletilmekte ve diizenli igerik gilincellemeleri yapilmaktadir. Tim siireclerde veri
toplama, isleme ve depolama faaliyetleri, planlama asamasinda belirlenen giivenlik protokolleri
ve yetki kontrolleri cercevesinde yiiriitilmektedir. Gizlilik gerektiren verilere sadece yetkili
personel erisebilmekte, KVKK kapsamindaki veri paylagimlari ise yasal prosediirlere uygun
olarak gerceklestirilmektedir. Bilgi sistemlerinin giinliik isleyisi, liniversitenin teknik altyapisi

ve glivenlik politikalari ile uyum i¢inde yonetilmektedir.

Kontrol Etme

Bilgi Sistemleri giivenlik ve kontrol onlemleri, yasalar ve tiniversitemiz uygulamalariyla
saglanmaktadir. Kurumumuzun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren
veriler, yetkili personel haricinde {i¢iincii kisilerle paylasiimamakta ve yayimlanmamaktadir.
Universitemizin kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmas: gereken veriler 6698
sayitli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda degerlendirilerek
paylasilmaktadir. Bilgi yonetimi sisteminin etkinligi, glivenligi ve uyumlulugu diizenli olarak
izlenmekte ve denetlenmektedir. Bu kapsamda, web sayfasi giincellik siklig1, igerik dogrulugu,
sistem erisilebilirligi, veri giris kalitesi ve kullanici erisim loglar1 gibi performans gdstergeleri
analiz edilmektedir. Gilivenlik kontrolleri, siber giivenlik tehditlerine karsi altyapinin
dayanikliliginin test edilmesi ve KVKK uyumluluk denetimleri periyodik olarak yapilmaktadir.
I¢ denetim birimleri ve birim kalite komisyonu tarafindan, bilgi sistemlerinin stratejik hedeflere
hizmet etme diizeyi ve olast acgikliklar degerlendirilmekte, elde edilen bulgular
raporlanmaktadir.

Onlem Alma
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Kontrol agsamasinda tespit edilen giivenlik agiklari, performans eksiklikleri, uyum sorunlari
veya teknolojik ihtiyaglar, proaktif aksiyon planlarma déniistiiriilmektedir. Ornegin, bir siber
giivenlik testinde tespit edilen zafiyet, acil yazilim giincellemesi veya giivenlik duvari
konfigiirasyonu ile giderilmekte; web sayfasi kullanici geri bildirimlerindeki olumsuzluklar,
arayliz veya icerik yenileme ¢alismalar1 baslatilarak ¢6ziilmektedir. Yasal mevzuattaki
degisiklikler (KVKK giincellemeleri vb.) derhal degerlendirilerek sistem politikalar1 ve
personel egitimleri revize edilmektedir. Teknolojik altyapidaki eksiklikler, iiniversite birimleri
nezdinde giindeme getirilmekte veya birim biit¢esi dahilinde ¢oziimler iiretilmektedir. Alinan
tiim Onlemler kayit altina alinmakta, sorumlular belirlenmekte ve bu 6nlemlerin etkililigi bir
sonraki kontrol dongiistinde Olciilerek bilgi yOnetimi sisteminin stirekli
iyilestirilmesi saglanmaktadir. Bu yaklagim, bilgi sistemlerini pasif bir altyapi olmaktan
cikarip, kurumsal zekayi, giivenligi ve ¢evikligi destekleyen dinamik bir stratejik

varliga doniistiirmektedir.

Kanitlar:

(1) (A.3.1) DPU Bilgi islem Daire Baskanli§i Web Sitesi

(2) (A.3.1) KSBMYO Liderlik Yonetisim ve Kalite Alt Calisma Grubu Toplanti Tutanaklari
(3) (A.3.1) DPU EBYS Web Sayfasi

(4) (A.3.1) DPU OBS Web Sayfasi

(5) (A.3.1) DPU Mezun Portal Bilgi Sistemi

(6) (A.3.1) DPU Personel Bilgi Sistemi

(7) (A.3.1) DPU Proje Bilgi Sistemi (BAP)

(8) (A.3.1) DPU Veri Tabani Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS)

(9) (A.3.1) DPU Elektronik Posta Sistemi

(10)(A.3.1) KSBMYO Web Sayfasi

Hazirlaya Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
n Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar  eden
etme) PUKO
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Yiksekogretim

Kalite Kurulu
O (Onlem alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.1. Bilgi Kurumda  bilgi Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis
Yonetim yonetim sistemi kurumsal genelinde temel entegre bilgi ,  sistematik,
Sistemi bulunmamaktad bilginin edinimi, stiregleri (egitim yonetim sistemi stirdiiriilebilir
1r saklanmasi, ve Ogretim, izlenmekte ve ve Ornek
kullanilmasi, aragtirma ve iyilestirilmekted gosterilebilir
islenmesi ve geligtirme, ir. uygulamalar
degerlendirilme toplumsal katki, bulunmaktadir
sine destek kalite
olacak bilgi giivencesi)
yonetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur yonetim sistemi
isletilmektedir.
x) ile X
isaretleyini
z.

A.3.2. Insan Kaynaklart Yonetimi

Planlama

Birimimizde akademik personel istihdami ve kadro ilanlari, Universite tarafindan belirlenen
hedefler ile uyumlu olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, 2914 sayilh Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullamlmasina Iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore seffaf bir sekilde
yiriitiilerek, egitim ve liyakat oncelikli tutularak saglanmaktadir. Ayrica, Birim biinyesinde
istihdam edilecek veya akademik ilerleme i¢in bagvuracak akademik personele iligkin siirecler
Universite Senatosu tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Uygulama

Birimde gorev yapan personele iliskin bilgilere KSBMYO Web Sayfasi, akademik ve idari
personel sekmelerinde ve KSBMYO Birim Faaliyet Raporunda yer verilerek kamuoyu ile
seffaf bir sekilde paylagilmaktadir.

Kontrol Etme
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Onlem Alma

Kanitlar:

(1) (A.3.2) DPU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

(2) (A.3.2) KSBMYO Web Sayfasi

(3) (A.3.2) KSBMYO Birim Faaliyet Raporu

(4) (A.3.2) KSBMYO Akademik Personel Web Sayfasi

Hazirlayan Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar  eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.2. insan Birimde insan Birimde Birimin Birimde insan Igsellestirilmis
Kaynaklari kaynaklari stratejik genelinde insan kaynaklari ,  sistematik,
Yonetimi yonetimine iligkin Hedefleriyle kaynaklari yonetimi stirdiiriilebilir
tanimh  siiregler uyumlu insan yonetimi uygulamalari ve ornek
bulunmamaktadir kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve gosterilebilir
yonetimine uygulamalar ilgili ic uygulamalar
iligkin taniml taniml siireglere paydaslarla bulunmaktadir
stiregler uygun bir degerlendirilerek
bulunmaktadir bigimde iyilestirilmektedir.
yiriitilmektedir
X) ile X
isaretleyiniz.

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan dénemsel olarak 6denekler

birimimiz i¢in a¢ilmakta, gerekli harcamalar ilgili 6deneklerden yapilmaktadir. Bununla

birlikte, Birimimizin Universitemiz tarafindan verilen ddenekler haricinde bir gelir unsuru

bulunmamaktadir.

Uygulama

Mali Yonetim ve Harcama Yetkilisi olarak Yiiksekokul Miidiirii, Tahakkuk Memuru

Yiiksekokul Sekreteri ve Tahakkuk birimi memuru olarak ilgili idari personel tarafindan

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin is akis siireclerine uygun olarak is ve
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

islemleri yiirtitmektedir. Birimimizin mali isleyisi KSBMYOQO Birim Faaliyet Raporunda
acgiklanmaktadir

Kontrol Etme

Onlem Alma

Kanitlar:

(1) (A.3.2) KSBMYO Birim Faaliyet Raporu

(2) (A.3.2) DPU Strateji Gelistirme Daire Baskanligit Web Sayfasi

Hazirlayan Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO dongiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
Yonetim finansal finansal genelinde finansal sistematik,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin stirdiiriilebilir ve
yOnetimin yOnetimine kaynaklarin yonetim ornek
iliskin iligkin olarak yonetime iligkin siiregleri gosterilebilir
taniml stratejik hedefler uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
stirecler ile uyumlu taniml iyilestirilmekte bulunmaktadir
bulunmamak tamimli  siiregler slireglere uygun dir
tadir. bulunmaktadir bigimde
yiritilmektedi
r.
X) ile X
isaretleyiniz.

A.3.4. Siirec Yonetimi

Planlama
Birimimizde yiiriitiilen tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)

tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve i¢sellestirilmistir.

Uygulama

Okulumuzun 6grenci isleri ve personel islerine iliskin tiim siirecleri ilgili alt basliklarda
tanimlanmis ve bunlar KSBMYO Ogrenci ve Personel Is Akis Semalar1 ile ydnerge altina
alinmistir.

Kontrol Etme

Onlem Alma
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Kanitlar; i '
(1) (A.3.4) KSBMYO Ogrenci ve Personel Is Akis Semalari

Hazirlayan Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Birim

PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar  eden

(Uygulama) O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

A.3.3. Finansal Birimde egitim Birimde Birimin Birimde slireg Igsellestirilmis,

Yonetim ve Ogretim, egitim ve genelinde yOnetimi sistematik,
arastirma ve Ogretim, taniml mekanizmalari stirdiirtilebilir
gelistirme, aragtirma  ve stiregler izlenmekte ve ve ornek
toplumsal katki gelistirme, yonetilmekte ilgili paydaslarla gosterilebilir
ve yonetim toplumsal dir degerlendirilerek uygulamalar
sistemine iligkin katki ve tyilestirilmektedir bulunmaktadir
siirecler yonetim
tanimlanmamist sistemi  siire¢
1r. ve alt siiregleri

tanimlanmustir
) ile X
isaretleyiniz.
A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimu

Planlama

Birimimizde kalite giivencesi sistemi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin kimlerden
olusacagina yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Paydaslarin kalite siireclerine daha etkili
katilimi igin 6grencilerden goriis alinmasi, Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-
sektor is birligi ve sektdr goriismeleri gibi cesitli yontemler uygulanmaktadir. Bu sayede
paydaslarin goriisleri alinmaktadir.
Uygulama

Birimimiz kalite giivencesi sistemi kapsaminda KSBMYO Birim Kalite Danisma Kurulu
olusturmustur. Ayrica dgrencilerimizin faydasina sunulmak iizere dis paydaslarla protokol
imzalanmustir.
Kontrol Etme
Onlem Alma

Kanitlar:
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

(1) (A.4.1) KSBMYO Birim Kalite Danisma Kurulu
(2) (A.4.1) Kiitahya Ticaret Borsasi Protokol Toplantisi

Hazirlayan Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar eden
(Uygulama) O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A4.1. i¢ ve Birimin i¢ kalite Birimde  kalite Tim Paydas katilim Igsellestiril
Dis Paydas giivencesi giivencesi, egitim stireclerdeki mekanizmalarinin mis,
Katilim sistemine ve ogretim, | PUKO isleyisi izlenmekte |  sistematik,
paydas arastirma ve katmanlaria ve baglh siirdiiriilebili
katilimini gelistirme, paydas iyilestirmeler r ve Ornek
saglayacak toplumsal katki, katilimini gerceklestirilmekted gosterilebilir
mekanizmalar yonetim  sistemi saglamak ir. uygulamalar
bulunmamaktad ve tizere Birimin bulunmakta
Ir. uluslararasilagma geneline dir
stireclerinin yayilmig
PUKO mekanizmala
katmanlarina r
paydas katilimmi bulunmaktadi
saglamak  igin r.
planlamalar
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama

Yiiksekokulumuzda programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir. Birimde, 6grenme aktiviteleri ve 6gretim elemanlarinin
performansinin degerlendirilmesi amaciyla e8itim-6gretim dénemi sonlarinda her ders icin

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

Uygulama
Ogrencilerin sikdyet, istek, oneri gibi bildirimlerini almak iizere Yiiksekokul iletisim
bilgileri KSBMYO Web Sayfasinda Iletisim sekmesinin altinda siirekli olarak yer almaktadur.
Ayrica okulumuz igerisinde dilek ve sikdyet kutusu da bulunmaktadir. Birimde, 6grencilerin
istek ve beklentilerinin paylasildigi, Meslek Yiiksekokulu Yonetimi ve Ogrenci Temsilcileri

arasinda gorilis aligverisinin bulunuldugu toplantilar gergeklestirilmektedir. Yine ¢agimizin
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

gereklilikleri dogrultusunda 6grenciler ile daha aktif bir sekilde iletisim kurmak ve bildirim
almak icin birim KSBMYO Sosyal Medya hesaplari olusturulmustur ve aktif bir sekilde
kullanilmaktadir.

Kontrol Etme

Onlem Alma

Kanitlar:

(1) (A.4.2) DPU OBS Web Sayfasi

(2) (A.4.2) KSBMYO Web Sitesi

(3) (A.4.2) KSBMYO Sosyal Medya

Hazirlayan Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A4.2. Birimde 6grenci Birimde Ogretim Programlarin Tim Igsellestirilmi
Ogrenci Geri geri stireglerine genelinde programlarda s, sistematik,
Bildirimleri bildirimlerinin iliskin olarak ogrenci geri 6grenci geri stirdiiriilebilir
alinmasina ogrencilerin geri bildirimleri (her bildirimlerinin ve ornek
yonelik bildirimlerinin yariyll ya da her alinmasina gosterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin akademik  yil iliskin uygulamalar
bulunmamaktad Ogretim elemant, sonunda) uygulamalar bulunmaktad
ir program, 6grenci alinmaktadir izlenmekte ve ir
is yiki* vb.) ogrenci
alinmasina katilimina dayali
iliskin ilke ve bigimde
kurallar iyilestirilmekted
olusturulmustur. ir. Geri bildirim
sonuglar1  karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Planlama

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi

istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum

geligme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Uygulama
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Mezun iliskileri yonetimi okulumuzun DPU Mezun Portal Bilgi Sistemi iizerinden

yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme
Onlem Alma

Kanaitlar:

(1) (A.4.3) DPU Mezun Portal Bilgi Sistemi

Hazirlayan Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar  eden
etme) PUKO
O (Onlem dongiileri
alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A43. Mezun Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme Igsellestirilmis,
Iliskileri izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
Yonetimi bulunmamaktad hedeflerine genelinde mezun uygulamalari stirdiiriilebilir
1r. ulagilip izleme  sistemi izlenmekte ve ve ornek
ulagilmadigini uygulamalari ihtiyaglar gosterilebilir
n irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amactyla  bir programlarda bulunmaktadir
mezun izleme giincellemeler
sistemine yapilmaktadir
iliskin
planlama
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.
A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Planlama
Uluslararasilagsma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist iiniversitemizin

uluslararasilasma politikas1 ¢ergevesinde yiirlitiilmektedir. Birimimizde yiliksekdgretimine

devam eden yabanci uyruklu ogrencilerimizin sosyal uyumunu desteklemek, hak ve

yiikiimliiliikler

konusunda

universitemiz

Uluslararast

Ogrenci

Koordinatorligii

koordinasyonunda calisilmaktadir. Birimde, uluslararasi siireglerin yonetimi DPU Erasmus

Degisim Programi Koordinatorliigli ve DPU Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii

tizerinden yliriitilmektedir. Ayn1 zamanda Meslek Yiiksekokulumuzda Uluslararasilasma

stireglerinin yonetimi ve takibi icin MY O koordinatorliigli olusturulmustur.
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A Kalite Kurulu

Uygulama

Kontrol Etme
Onlem Alma

Kanitlar:

(1) (A.5.1.) Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliigii
(2) (A.5.1.) KSBMYO Degisim Koordinatorliigii

(3) (A.5.1.) Erasmus Degisim Programi Etkinligi 1
(4) (A.5.1.) Erasmus Degisim Programi Etkinligi 2

Hazirlayan Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar  eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
AS5.1L Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasm I¢sellestirilmis
Uluslararasil uluslararasilasm uluslararasilagsm uluslararasilasm a ,
asma a a siireglerinin a stireglerinin stireglerinin sistematik,
Siireclerinin stireglerine yonetim ve yonetimine yonetsel ve siirdiiriilebilir
Yonetimi iliskin organizasyonel iliskin organizasyonel ve
yonetsel ve yapisina iliskin organizasyonel yapilanmast ornek
organizasyonel planlamalar yapilanma izlenmekte ve gosterilebilir
yapilanmast bulunmaktadir tamamlanmig iyilestirilmekted uygulamalar
bulunmamaktadi olup; seffaf, ir bulunmaktadir
r kapsayici ve
katilime1
bigimde
islemektedir..
x) ile X
isaretleyiniz.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Planlama

KSBMYO’nun uluslarasilasma faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Mali kaynaklar Dis Iliskiler

Koordinatorliigii tarafindan karsilanmaktadir. Erasmus hareketliligi kapsaminda giden ve gelen

ogrencilerin iglemleri ise Uluslararasi iliskiler Ofisi ve birim/bdliim Erasmus koordinatorleri

aracilifiyla yerine getirilmektedir.

Uygulama
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Kontrol Etme
Onlem Alma

Kanitlar:

(1) (A.5.1.) Erasmus Degisim Programi Etkinligi 1

(2) (A.5.1.) Erasmus Degisim Programi Etkinligi 2

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayan Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar  eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A5.2. Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis
Uluslararasil uluslararasilagsm uluslararasilagsm uluslararasilagsm uluslararasilagsm ,
asma a a faaliyetlerini a kaynaklari a sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini stirdiirebilmek birimler arasi kaynaklarinin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi icin uygun denge dagilim ve
icin nitelik ve gozetilerek izlenmekte ve ornek
yeterli kaynak nicelikte fiziki, yonetilmektedir. iyilestirilmekted gosterilebilir
bulunmamaktadi teknik ve mali ir uygulamalar
r kaynaklarin bulunmaktadir
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
x) ile X
isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama

Uluslararasilasma konusunda Meslek Yiiksekokulumuz ogretim elemanlar1 ERAMUS

programina katilmaya hak kazanmistir. Ayn1 zamanda Uluslararasilagsma konusunda Meslek

Yiksekokulumuz ogrencileri ERAMUS programina katilmaya hak kazanmistir. Sosyal

Bilimler Meslek Yiiksekokulunda yabanci uyruklu 6grenci sayilari, Erasmus Ogrenci ve

Ogretim Elemani hareketliligi kapsaminda giden ve gelen dgrenci ve dgretim elemanlarinin

sayilar1 ile uluslararasi yayin ve proje sayilar1 belirli periyotlarla toplanmakta ve analiz

edilmektedir.

Uygulama

Kontrol Etme

Onlem Alma
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Yiksekogretim

1, Kalite Kurulu
Kanitlar:
(1) (A.5.1.) Erasmus Degisim Programi Etkinligi
(2) (A.5.1.) Erasmus Degisim Programi Etkinligi
Hazirlayan Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar  eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A5.2. Birimde Birimde Birimin geneline Birimde Igsellestirilmis
Uluslararasil uluslararasilagsm uluslararasilagsm yayilmig uluslararasilasm ,
asma a a politikasiyla uluslararasilagm a sistematik,
Kaynaklari faaliyeti uyumlu a faaliyetleri strdiirtilebilir
bulunmamaktadi faaliyetlere faaliyetleri izlenmekte ve ve
r yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmekted ornek
planlamalar ir gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar

bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.
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4 & Yiksekogretim
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B.EGITIM VE OGRETIM
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, tiim Egitim-Ogretim siireclerini Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Egitim-Ogretim Politika Belgesi’ni

(Egitim_Ogretim_Politika Belgesi) rehber edinerek ydnetmektedir. Bu dogrultuda kurulan

Egitim-Ogretim Alt Calisma Komisyonu (Birim Kalite Komisyonu), faaliyetlerin planlanmasi,

uygulanmasi, kontrol edilmesi ve énlem alinmasi (PUKO) siireclerinde etkin rol oynamaktadir.
Bu kapsamda; Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Kiitahya Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokul Sekreterligi, Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu, Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Kiitahya Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Komisyonlart ve Kurullari, Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Bolim Bagkanliklar1 yetki ve sorumlulugu bulunan karar verme organlarini
olusturmaktadir. Birimimiz; hedef kitle, paydas yapisi1 ve beklenen toplumsal etki unsurlarini
stratejik olarak belirlemis; tiim alt 6lciitlere iliskin dokiimantasyonu PUKO eylem planina uygun

sekilde standardize edilerek hazirlanmstir.
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu bir sekilde, 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun
olarak tasarlamaktadir. Ogrencilerinin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verildiginden emin olmak
icin 6grencilerden ve sektor paydaslarindan goriisler alinmasi planlanmistir. Son donemde
yapilan protokollerle dis paydaslarin beklentileri dikkate alinarak belirli araliklarla
degerlendirmeler yapilmakta olup ve ihtiyag duyulmasi halinde giincellemeler

gerceklestirilecektir.
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Planlama
Bu agama, bir programin tasarimini ve stratejik uyumunu kapsar. Stratejik Planlama: Program
amaglart ve ciktilar;; kurumun misyon-vizyonu ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu sekilde tasarlanir. Miifredat Mimarisi: Ders bilgi paketleri;

ulusal ¢ekirdek programlar, akreditasyon olgiitleri ve Bologna kriterleri dikkate alinarak
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1 Yiksekogretim

hazirlanir. Kazanim Matrisleri: Yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilacagini gdsteren
"Yeterlilik-Ders-Ogretim Yontemi" matrisleri olusturulur. Analiz ve Onay: I¢/dis paydas
analizleri ve sektorel saha incelemeleri yapilir. "Program A¢ma Dosyasi" sirasiyla; Yiiksekokul
Kurulu, Egitim-Ogretim Alt Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Senato onayina sunulur.
Kaynak Planlama: Egitim tiirleri (6rgiin, karma, uzaktan) ile fiziksel/teknolojik olanaklar

(erisim, sosyal mesafe vb.) tasarim agamasinda belirlenir.

Uygulama
Planlanan programin ve derslerin hayata gecirilmesi siirecidir. Kazanimlarin Aktarimi: Bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeleri agikca belirtilen 6grenme c¢iktilari, belirlenen 6gretim
yontemleriyle 6grencilere aktarilir. Seffaflik: Program igerikleri, ulusal ve AKTS kredileri
tanimlanmis sekilde kamuoyuna ilan edilir. Paydas Katilimi: Sektor temsilcilerinin goriigleri

dis paydas toplantilariyla siirece dahil edilir ve veri toplama setlerine islenir.

Kontrol Et
Onlem Al

Kanutlar :

(1) (B.1.1.) Bologna Bilgi Paketi

(2) (B.1.1.) DPU_Egitim_Ogretim_Y 6netmeligi

(3) (B.1.1.) 2025/22 Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK) Toplantisi-KUTBO

(4) (B1.1.) Ders Ac¢ma-Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri Inceleme ve

Degerlendirme Komisyonu
(5) (B.1.1.) Is akis semalari
(6) (B.1.1.) 412266 ilgi Sayilh Karayolu Yiik Tasit: Siiriiciiliigii Programi Ders

Miifredati_konulu yazi1

(7) (B.1.1.) 415095 ilgi Sayili Yiiksekokul Kurulu Giindem Maddesi (Giindem program
miifredati izerine goriisme) konulu yazi

(8) (B.1.1.) 415432 Ilgi Sayili_Yiiksekokul Kurulu Karari (Karayolu Yiik Tagit1 Siiriiciiliigii
Programi Ders Miifredatlar1) konulu yazi

(9) (B.1.1.) 415798 llgi Sayilh Karayolu Yiik Tasit: Siiriiciiliigii Programi Ders

Miifredatlar1_konulu yaz1
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Yiksekogretim

Kalite Kurulu

(10) (B.1.1.) 418256 Ilgi Sayili Karayolu Yiik Tasit1 Siiriiciiliigii Programi Ders
Miifredat1 konulu yazi
(11) (B.1.1.) 417331 Ilgi Sayili Karayolu Yiik Tasiti Siiriiciiliigii Programi Ders
Miifredati_konulu yazi
Hazirlayacak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar  eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.1. Program | Birimde Birimde Tamimli  siiregler | Programlarin Igsellestirilmis,
Tasarimi ve | programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | Sistematik,
Onay1 tasartmi ve | tasarimi ve | Birimin stiregleri stirdiiriilebilir
onaymma iliskin | onaymna iliskin | genelinde, sistematik olarak | ve ornek
stirecler ilke, yontem, | tasarimi ve onay1 | izlenmekte ve | gosterilebilir
tanimlanmamistir | TYYC ile uyum | gerceklesen ilgili paydaslarla | uygulamalar
ve paydas | programlar, birlikte bulunmaktadir
katilimin1 igeren | programlarin degerlendirilerek
tanimlt  siiregler | amag ve dgrenme | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir ciktilarina uygun
olarak
yiriitilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Planlama

Bu asama, ders miifredatinin ve dagiliminin nasil tasarlanacagini kapsar. Miifredat Tasarimi:

I¢/dis paydas goriisleri, mesleki otoriteler ve akreditasyon kuruluslarinin beklentileri

dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun bir miifredat planlanir. Ders Dengesi:

Zorunlu ve se¢meli dersler (mezuniyet kredisinin en az %251 olacak sekilde), alan dis1 dersler

ve genel kiiltiir dersleri arasinda denge kurulur. Akademik Yiik: Ders sayis1 ve haftalik saatler,

ogrencinin akademik olmayan faaliyetlerine vakit ayirabilecegi, her yariyil i¢in toplam 30

AKTS/kredi olacak sekilde yapilandirilir. Gérevlendirme Ilkeleri: Ders dagiliminda &gretim

elemanlarinin uzmanlik alanlari, is yiikleri ve katilimc1 yonetim ilkesi esas alinir.

Uygulama

Planlanan miifredatin hayata gecirilme siirecidir. Egitim Metotlari: Dersler; teorik anlatim,

uygulama, laboratuvar ¢aligmalari, projeler ve is yeri uygulamalari (staj) seklinde yiiriitiiliir.
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Ortak Zorunlu Dersler: 2547 sayil1 Kanun (5/1 maddesi) uyarinca belirlenen dersler, haftada en

az iki saat olacak sekilde iki yariyila yayilir. Ders Bilgi Paketleri: Her ders i¢in hazirlanan bilgi

paketleri (6grenme ¢iktilari, igerik, degerlendirme yontemleri) {izerinden egitim faaliyetleri icra

edilir.

Kontrol Et
Onlem Al

Kanutlar :

(1) (B.1.2.) Bologna_Bilgi_ Paketi

(2) (B.1.2.) Ders_ve_Sinav_ Programlari

(3) (B.1.2.) Ogretim Eleman1 Ders Yiikii Cizelgesi

(4) (B.1.2.) llgi Sayili_448121 Ders Dagilimlari_ konulu yazi

(5) (B.1.2.) Tlgi Sayili 449003 Davetler ve Giindemler (6rnek boliim kurul toplant1 daveti)
(6) (B.1.2.) Ilgi Sayili_452235 Finans Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii Akademik Kurul

Toplantist (6rnek boliim kurul toplant1 kararlari)

tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
taniml1 siiregler
bulunmaktadir.

Hazirlayacak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.2. Ders dagilimina | Ders dagilimina iligkin | Programlarin Programlarda ders | igsellestirilmis,
Programun Ders | iliskin, ilke ve | olarak alan ve meslek | genelinde ders | dagilim  dengesi | sistematik,
Dagilim Dengesi | yontemler bilgisi ile genel kiiltiir | bilgi paketleri, | izlenmekte ve | strdiiriilebilir
tanimlanmanmustir dersleri dengesi, | tanimli siirecler | iyilestirilmektedir | ve Ornek
zorunlu- se¢meli ders | dogrultusunda gosterilebilir
dengesi, kiiltiirel | hazirlanmig  ve uygulamalar
derinlik kazanma, | ilan edilmistir. bulunmaktadir
farkli disiplinleri
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X)

isaretleyiniz.

ile

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama

Bu asama, kazanimlarin teorik cerg¢evesinin olusturulmasini ve ilanini kapsar. Kazanim

Tamimlama: Orgiin, karma ve uzaktan egitim modiillerini kapsayacak sekilde tiim derslerin

o0grenme kazanimlari; biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri (Bloom Taksonomisi vb.) net

bir sekilde ifade edilerek tanimlanmistir. Matris Olusturma: Ders kazanimlarinin Program

Ciktilar1 (POC) ile olan iliskisini gosteren "Ders Kazanimi-Program Ciktis1 Eslestirme

Matrisleri" hazirlanmigtir. [zleme Stratejisi: Kazanimlarin (6zellikle alana 6zgii olmayan genel

yetkinliklerin) nasil dlgiilecegine ve izlenecegine dair yontem, takvim ve siire¢ planlamasi

yapilmistir. Seffaflik: Tiim bu planlamalar Bilgi Paketi/Katalog araciligiyla kamuoyuna ve

Ogrencilere ilan edilmistir.

Uygulama
Kontrol Et
Onlem Al

Kanitlar:

(1) (B.1.3.) Bologna Bilgi Paketi

(2) (B.1.3.) Ilgi Sayili 438335 Smav Olgme ve Degerlendirme Siirecleri konulu yazi

Hazirlayacak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.3. Ders | Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlart | Ders I¢sellestirilmis
Kazanimlarinin program ¢iktilart | olusturulmasi ve | programlarin kazanimlarinin ,  sistematik,
Program ile program c¢iktilartyla | genelinde program stirdiiriilebilir
Ciktilartyla eslestirilmemistir | uyumlu hale | program ciktilariyla uyumu | ve ornek
Uyumu getirilmesine iliskin | ¢iktilariyla izlenmekte ve | gosterilebilir
ilke, yontem ve | uyumlandirilmist | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
siniflamalart igeren | ir ve ders bilgi bulunmaktadir
taniml stiregler | paketleri ile
bulunmaktadir. paylasilmaktadir
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X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimm

Planlama
Bu asama, kredilendirme sisteminin akademik standartlara gore tasarlanmasini kapsar. AKTS
Hesaplanmasi: Tiim derslerin AKTS degerleri; sadece ders saati degil, 6grencinin bireysel
calisma, 0dev, proje ve smav hazirlik siirelerini kapsayan "6grenci is yiki" temel alinarak
planlanir. Uygulama ve Staj Tasarimi: Miifredattaki staj ve mesleki uygulama faaliyetleri,
teorik bilgiyi pekistirecek ve yeterli is yiikii (AKTS) karsilig1 olacak sekilde program yapisina
dahil edilir. Uzaktan Egitim Uyumu: Uzaktan egitim siireglerinde degisen 6grenme materyali

etkilesim stireleri ve dijital is ytikii ¢esitlilikleri tasarim asamasinda dikkate alinir.

Uygulama
Planlanan is yiikii verilerinin seffaf bir sekilde yiiriitiilmesidir. Bilgi Paketi Yonetimi: Program
hedefleri, ders planlari, i¢erikler ve 6grenme ¢iktilari ile birlikte tiim AKTS verileri kurumun
web sayfasindaki Bilgi Paketi (ECTS Guide) iizerinden ilan edilir. Faaliyet Icrasi: Staj ve
uygulamali 6grenme siiregleri, belirlenen is yilikii tanimlarina uygun olarak gerceklestirilir.
Teori-Pratik Dengesi: Ogrencilerin kazandiklari teorik bilgileri sektorel sahalarda deneyime
doniistiirmeleri i¢in uygulama siirecleri aktif olarak isletilir. Ilgi siireglerin planlama, uygulama

ve siirecle ilgili is akis ve diger dosyalar1 web sitesi iizerinden ilan edilir.

Kontrol Et
Onlem Al

Kanitlar

(1) (B1.4) Bologna Bilgi Paketi

(2) (B1.4) Staj ve Uygulama Y dnergesi

(3) (B1.4) Staj_Bilgilendirme

(4) (B1.4) Staj Formlari
(5) (B1.4) IME
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Hazirlayacak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Birim

PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar eden

(Uygulama) O (Onlem alma) PUKO déngiileri

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

B.1.4. Ogrenci is | Dersler dgrenciis | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler Programlarda Igsellestirilmis,

Yiikiine = Dayah | yiikiine  dayali | nasil hesaplanacagina | 6grenci is | 6grenci is  yiikd | sistematik,

Ders Tasarimi olarak iliskin staj, mesleki | yikiineuygun | izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve

tasarlanmamigtir | uygulama hareketlilik | olarak gore ders tasarimi | 6rnek

gibi boyutlart igeren | tasarlanmus, giincellenmektedir. gosterilebilir
ilke ve yontemlerin yer | ilan edilmis uygulamalar
aldig1 taniml siiregler* | ve bulunmaktadir
bulunmaktadir. uygulamaya

konulmustur.

(09 ile
isaretleyiniz.

X

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama

Bu asama, heniiz gerceklestirilmemis olan izleme ve akreditasyon siireclerinin yol haritasini

kapsar. Izleme Mekanizmasi Tasarimi: Program amaglarmin ve égrenme ¢iktilarmin (PC) her

yarty1l sonunda nasil dlciilecegine dair bir takvim ve yontem (anketler, basar1 analizleri vb.)

planlanir. Istatistiksel Parametrelerin Belirlenmesi: Basar1 oranlari, dgrenci sayilar1 ve ders

cesitliligi gibi verilerin hangi periyotlarla toplanacag: standartlastirilir. Akreditasyon Stratejisi:

MYO biinyesindeki programlarin hangilerinin akreditasyon (Orn: MEDEK vb.) siireclerine

uygun oldugu belirlenir ve bir hazirlik takvimi olusturulur. Paydas Katilim Plani: Mezunlar ve

sektor temsilcilerinin degerlendirme siirecine dahil edilecegi "Danigma Kurullar1" planlanir.

Uygulama

Planlanan sistemlerin hayata gegirilmesi siirecidir. Veri Toplama: Her yariyil sonunda agilan

dersler, 6grenci sayilar1 ve basar1 durumlarina iliskin istatistiksel veriler sistematik olarak kayit

altina alinir. Akreditasyon Hazirlig1: Secilen pilot programlarda akreditasyon oOlgiitlerine uygun

dosya hazirhig1 ve 6z degerlendirme calismalari baslatilir. Geri Besleme: Ogrencilerden ve dis

paydaslardan egitim kalitesine dair anketler ve toplantilar yoluyla geri bildirimler toplanir.

Kontrol Et
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Sektor toplantilarinda gergeklestirilen uygulamalara iliskin olarak hem sektor temsilcilerinden
hem de akademik cevrelerden sozlii ve yazili geri bildirimler alinmistir. 2025 yili igerisinde
acilan, Ogrenci kabulli gerceklestirilen ve ders siiregleri baglatilan Karayolu Yiik Tasiti
Siirticiiliigi Programi, Tiirkiye genelinde gerek sektor gerekse akademik ¢evrelerde dnemli bir
etki olusturmustur. Programin bu etkisi, ¢ok sayida sektorel kurulusun ve ulusal haber
ajanslariin konuyu haber biiltenlerine tasimasiyla somutlagmis; ayrica program akademik
caligmalara da konu edilmistir. Elde edilen bu geri bildirimler ve dis paydas yansimalari,
yiriitillen faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi agisindan 6nemli bir kontrol gdstergesi

niteligi tasimaktadir.

Onlem Al

Kanitlar

(1) (B.1.5.) Akreditasyon Komisyonu

(2) (B.1.5.) Memnuniyet Ydnetim Sistemi-Web

(3) (B.1.5.) Makale-Karayolu Yiik Tasit1 Siiriiciiliigii Programi Uzerine-Bagimsiz Arastirma

(4) (B.1.5.) LOGITV- Agir Vasita Siiriiciileri Universiteden Yetisiyor

(5) (B.1.5.) Programa Ogrenci Daveti

(6) (B.1.5.) Program Acilis Toreni-Haberl

(7) (B.1.5.) Program Acilis Toreni-Haber2

(8) (B.1.5.) Program Acilis Téreni-Haber3

(9) (B.1.5.) Program Hakkinda- Haber4

(10) (B.1.5.) Kalite Komisyonu Raporlari

(11) (B.1.5.) Ilgi Sayili 419561 _ Ders bilgi paketlerinin PUKO Eylem planina gore
kontrolii_konulu yazi

(12) (B.1.5.) llgi Sayili 419529 _Ders bilgi paketlerinin PUKO Eylem planina gore
kontrolii_konulu yazi

(13) (B.1.5.) Ilgi Sayili 416676 Ders Tanim Uygulama Bilgi Formlarinin hazirlanmasi
hakkinda bilgilendirme toplantis1_konulu yazi

Hazirlayacak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi

B.1.5. Program Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ¢iktilar1 | Igsellestirilmis,

Programlarin ¢iktilarinin izlenmesine ve | genelinde bu mekanizmalar | sistematik,

izlenmesi  ve | izlenmesine  ve | giincellenmesine program ile izlenmekte ve [ siirdiiriilebilir ve
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https://www.und.org.tr/medya-detay/undden-haberler/und-katilimiyla-dpu-de-karayolu-yuk-tasiti-suruculugu-programi-acilisi-gerceklestirildi
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https://www.lojistikcilerinsesi.biz/2025/07/21/loder-karayolu-yuk-tasiti-suruculugu-on-lisans-programi/
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Giincellenmesi | giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | ¢iktilarinin ilgili paydaslarin | drnek
iliskin mekanizma | kural ve gostergeler | izlenmesine ve | goriisleri de | gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmustur. giincellenmesine | aliarak uygulamalar

iliskin giincellenmektedir | bulunmaktadir
mekanizmalar
igletilmektedir

X) ile X

isaretleyiniz.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama
Egitim siireclerinin akademik takvim ve yasal mevzuat cergevesinde tasarlanmasidir.
Organizasyonel Yapi: Egitim-68retim siireglerini yonetmek tizere MYO biinyesinde Birim
Kalite Komisyonu ve Boliim Akademik Kurullari yapilandirilmustir. ilke ve Takvim Belitleme:
Sinav programlart (vize/final), ders programlari ve miifredat giincelleme siirecleri igin
tiniversite genel akademik takvimiyle uyumlu bir is plan1 olusturulur. Egitim Modeli Tasarima:
Miifredatin verilme bicimi (0rgiin, uzaktan, karma) ile dlgme-degerlendirme yontemlerinin

uyumu, "Egitim-Ogretim Politika Belgesi" ilkelerine gére planlanur.

Uygulama
Belirlenen planlarin ve gorev dagilimlarmin icra edilmesidir. Koordinasyon: Meslek
Yiiksekokulu Midiirligti'niin gorevlendirdigi 6gretim elemanlart ve bolim baskanlar
koordinasyonunda; giliz ve bahar yariyili ders programlar ile siav takvimleri ilan edilerek
yuritiliir. Bilgi Yonetim Sistemi: Egitim faaliyetleri, 6grenci bilgi sistemi (OBS) ve 6grenme
yonetim sistemi (LMS) {izerinden dijital ortamda takip edilir. Gorev Tanimlari: Akademik
personelin egitim-6gretim siire¢lerindeki sorumluluklar1 (danismanlik, ders verme, sinav

koordinasyonu vb.) yazili gorev tanimlar1 ¢ergevesinde uygulanir.

Kontrol Et
Egitim siireclerinin {ist yonetim tarafindan izlenmesi ve denetlenmesidir. Y&netim Takibi: Ust
yonetim (Midiirlik ve Yonetim Kurulu), programlarin 6grenme kazanimi-yontem-6lgme
uyumunu periyodik olarak kontrol eder. Veri Analizi: Sinav basar1 oranlari, ders programi
cakismalari ve egitim hizmetinin verilme bicimine dair aksakliklar raporlanir. Insan Kaynag
Degerlendirmesi: Uzman insan kaynagmin (6gretim elemanlar1) ders yiikii ve uzmanlik

alanlaria gore dagiliminin etkinligi denetlenir.
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y

Onlem Al
Tespit edilen aksakliklarin giderilmesi ve sistemin giincellenmesidir. Siirec Tyilestirme: Smav
veya ders programi planlamasinda yasanan sorunlar dogrultusunda planlama algoritmalar1 ve
gorevlendirmeler revize edilir. Miifredat ve Yontem Giincelleme: Olgme-degerlendirme
sonuglarinin kazanimlarla Ortiismedigi durumlarda, iist yonetim koordinasyonunda &gretim
yontemlerinde degisiklige gidilir. Kapasite Artirnmi: Bilgi yonetim sisteminde veya uzman

personel ihtiyacinda goriilen eksiklikler i¢cin kurumsal gelistirme talepleri olugturulur.
Kamtlar

(1) (B.1.6.) Akademik_Takvim (2025-2026 Giiz—Bahar Donemi)

(2) (B.1.6.) Egitim-Ogretim_Siirecleri_Organizasyon_Yapis1

(3) (B.1.6.) Ders_Programlari_ve_Sinav_Programlari

(4) (B.1.6.) Olgme-Degerlendirme _ve Egitim_Siirecleri Yonetmelik Y&nergeler

(5) (B.1.6.) Ders A¢ma Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu

(6) (B.1.6.) Is Akis Semalari

(7) (B.1.6.) Staj Takvimi

(8) (B1.6.) Birim Kalite Organizasyon Semast

Hazirlayacak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol | Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve | Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim | Icsellestirilmis,
Ogretim ogretim ogretim egitim ve ogretim | ve Ogretim | sistematik,
Siireglerinin siireclerini siireclerini stirecleri yonetim stirdiiriilebilir ve
Yonetimi biitiinciil  olarak | biitinctil  olarak | belirlenmis ilke ve | sistemine iliskin | 6rnek
yonetmek  {izere | yonetmek iizere | kurallara uygun | uygulamalar gosterilebilir
bir sistem | sistem, ilke ve | yonetilmektedir izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. | kurallar izlem bulunmaktadir
bulunmaktadir. sonuglarina
gore iyilestirme
yapilmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, §grenci
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19445/ders-acma-mufredat-hazirlama-ve-mufredat-degisiklikleri-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9451/is-akis-semalari
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9451/is-akis-semalari
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9169/staj-takvimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9169/staj-takvimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10878/kalite-organizasyon-semasi

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterleri belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama
Ogrenciyi merkeze alan, etkilesimli egitim modelinin tasarlanmasidir. Egitim Modeli Tasarimu:
Miifredatin; vaka analizi, proje temelli 6grenme ve disiplinler arasi yaklasimlari igerecek
sekilde, bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye odakli planlanmasi esas alinir. Hibrit Strateji:
Orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerinin dogasina uygun olarak; ters yiiz 6grenme (flipped
learning) gibi teknoloji destekli yontemlerin kullanimi takvime baglanmir. Olgme Kriterlerinin
Belirlenmesi: Sadece sonuca (final sinavina) degil, siirece ve performansa dayali (6dev, sunum,

vaka analizi) 6lgme-degerlendirme agirliklar1 belirlenir.

Uygulama
Aktif 6grenme yontemlerinin simif icinde ve dijital ortamlarda hayata gegirilmesidir. Aktif
Ogrenme Teknikleri: Ogretim elemanlar: tarafindan derslerde &grenci motivasyonunu ve
bagliligini artiran proje temelli yaklasimlar uygulanir. Veri Toplama: Meslek Yiiksekokulu
birimlerimiz, her donem basinda 6gretim elemanlarindan smav degerlendirme ylizdeleri ve
degerlendirme yontemlerini (sinav, proje, uygulama vb.) toplayarak sisteme isler. Aragtirma
Katilimi: Ogrencilerin arastirma siireglerine dahil olmasini saglayacak uygulama ddevleri ve

sektorel projeler yliriitiiliir.

Kontrol Et
Onlem Al

Kanitlar

(1) (B.2.1.) Ders_Anlatim_Yontemleri_(Bologna)

(2) (B.2.1.) Uzaktan_Egitim_Sistemi

(3) (B.2.1.) Uygulamali_Egitimler Teknik Geziler,Etkinlikler

(4) (B.2.1.) Smav Degerlendirme Yiizdeleri Talep Anketi

(5) (B.2.1.) Ders Kayit
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Hazirlayacak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol | Tekrar eden
etme) PUKO dongiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.1.  Ogretim | Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci Icsellestirilmis,
Yontem ve | siireglerinde slire¢lerinde genelinde 6grenci | merkezli sistematik,
Teknikleri ogrenci merkezli | 6grenci merkezli | merkezli ogretim | uygulamalar stirdiiriilebilir ve
yaklasimlar yaklagimin yontem teknikleri | izlenmekte ve | 6rnek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimlt  siirecler | ilgili ic | gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda paydaslarin uygulamalar
ve  planlamalar | uygulanmaktadir | katilimiyla bulunmaktadir
bulunmaktadir. iyilestirilmekted
ir.
X) ile X
isaretleyiniz.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Planlama

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin kazanimlarla uyumlu ve giivenli

sekilde

tasarlanmasidir. Yontem Tasarimi: Her ders i¢in 6grenme ¢iktilarina ulagildigini kanitlayacak;

sadece sonu¢ odakli degil, 6dev, alistirma, proje ve uygulama gibi siire¢ odakli yontemler

planlanir. Seffaflik ve Kriter Belirleme: Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme i¢in kriterler,

DPU Onlisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne uygun olarak 6nceden tanimlanir. Egitim

Tiiriine Uygunluk: Orgiin, uzaktan ve karma egitim modellerinin dogasimna uygun smav

yontemleri ve sinav gilivenligi (¢evrimi¢i swnav giivenligi, dezavantajli gruplara 6zel

diizenlemeler) mekanizmalar1 kurgulanir.

Uygulama

Planlanan 6lgme ydntemlerinin ilan edilmesi ve icra edilmesidir. Duyuru ve ilan: Ders bilgi

paketleri ve Bologna siireci kapsaminda hazirlanan 6lgme kriterleri, donem basinda web sitesi

iizerinden ilan edilerek dgrencilere duyurulur. Cesitlendirilmis Degerlendirme: Ogrencilerin

kendilerini ifade etme olanaklarimi artirmak amaciyla; ara sinav ve finalin yani sira portfolyo,

sunum ve saha uygulamalar gibi ¢oklu degerlendirme araglar1 hayata gecirilir. Erisilebilirlik:
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Dezavantajli 6grencilerin sinavlara katiliminmi kolaylastiracak fiziksel veya dijital olanaklar

saglanir.

Kontrol Et

Olgme sisteminin tutarliligmin ve etkinliginin denetlenmesidir. Tutarlilik ve Giivenirlik

Analizi: Sinav sonuglarinin zaman ve kisiler arasindaki dagilimi irdelenerek 6lgmedeki adalet

ve giivenirlik diizeyi kontrol edilir. Geri Bildirim Toplama: Olgme ve degerlendirme

yontemlerinin etkinligi, 6grenci ve 0gretim elemani1 Derslerde sinav sorularinin ¢oziimii ile

veya anket gibi geri bildirimler ile sistematik olarak takip edilir. Bologna bilgi paketinde

belirtilen 6grenme ¢iktilari ile yapilan sinavlarin sorular arasindaki uyum gozden gegirilir.

Onlem Al

Kanitlar

(1) (B.2.2.) Olgme_ve_Degerlendirme_Y dnergesi

(2) (B.2.2.) Sinav Degerlendirme Yiizdeleri Talep Anketi

(3) (B.2.2.) Smav_Itiraz Maddi_Hata Formlari

(4) (B.2.2.)Sinav_Kurallari

Hazirlayacak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
0O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.2. Ol¢me ve | Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarm Ogrenci  merkezli | Icsellestirilmis,
Degerlendirme | 6grenci merkezli | 6lgme ve | genelinde Olgme ve | sistematik,
Olgme ve | degerlendirmeye ogrenci merkezli | degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural | ve uygulamalar ornek
yaklasimlart ve planlamalar | ¢esitlendirilmis | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. 6lgme ve | i¢ paydaslarin | uygulamalar
degerlendirme katilimiyla bulunmaktadir
uygulamalart iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama
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Ogrenci kabul ve uyum siireclerinin yasal mevzuat ve uluslararas1 standartlara gore
tasarlanmasidir. Kabul Kriterlerinin Tanimlanmasi: OSYM merkezi yerlestirme disinda kalan;
yatay gegcis, dikey gegis ve yabancit uyruklu 6grenci kabullerine iliskin ilke ve kurallar ilgili
yonetmeliklerle netlestirilir. Hareketlilik ve Kredi Tanima Tasarimi: Erasmus+, Farabi ve
Mevlana gibi degisim programlari kapsaminda yapilacak hareketliliklerde, kredi kaybini
onlemek amaciyla AKTS (ECTS) uyumlu esdegerlik protokolleri planlanir. Taninma Ilkeleri:
Onceki 6grenmelerin (farkli kurumlardan alinan dersler, sertifikalar vb.) muafiyet ve intibak

stireclerine dair usul ve esaslar belirlenir.

Uygulama
Tanimlanan kurallarin seffaf ve erisilebilir sekilde yiiriitiilmesidir. Seffaf Tlan ve Kayit: Kabul
takvimi ve sartlar1 web sitesi tizerinden kamuoyuna ilan edilir. Yabanci uyruklu 6grencilerin
TOMER siiregleri ve Tiirkge yeterlilik takvimi bu kapsamda yénetilir. Muafiyet ve Intibak
Islemleri: Kayit yaptiran dgrencilerin 6nceki dgrenmelerine dair kredi tanima islemleri, ilgili
yonergeler cergevesinde titizlikle uygulanir. Degisim Programlari Yonetimi: Bolim
komisyonlar1 araciligiyla degisim programina katilan 6grencilerin is yiikii kredileri taninir ve
ogrenci bu siirecte akademik olarak desteklenir. Belge Yonetimi: Diploma, sertifika ve
mezuniyet belgelerine iliskin talepler dijital ve fiziksel arsiv sistemleri lizerinden takip edilerek

sonuclandirilir.

Kontrol Et
Onlem Al

Kanitlar

(1) (B.2.3.) Kanit_ 1_OSYM_Yerlestirme_Kilavuzu

(2) (B.2.3.) DPU_Y&netmelikler

(3) (B.2.3.) Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Kabul_Ynergesi

(4) (B.2.3.) Degisim Programlar1 Birim ve Boliim Koordinatdrliikleri

(5) (B.2.3.) Tiirkce_Ogretim_Uygulama_ve Arastirma_Merkezi_Y6netmeligi

(6) (B.2.3.) KSBMYO Yatay Ge¢is Komisyonu

(7) (B.2.3.) Uluslararas: iliskiler Birim Koordinatérleri
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Hazirlayacak Birim

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci | Birimde  6grenci | Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci kabulii, | Igsellestirilmis,
Kabulii, Onceki | kabulii, onceki | kabuld, onceki | genelinde onceki  Ogrenmenin | sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin 6grenmenin planlar taninmasi ve | siirdiiriilebilir ve
Taninmasi ve | tanmnmasi ve | taninmasi ve | dahilinde kredilendirilmesine ornek
Kredilendirilmesi kredilendirilmesine | kredilendirilmesine uygulamalar iliskin stirecler | gosterilebilir
iliskin stiregler | iliskin ilke, kural ve | bulunmaktadir izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamistir bagl planlar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.

(X) ile isaretleyiniz.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama

Mezuniyet ve belgelendirme kriterlerinin ulusal mevzuatla uyumlu sekilde tasarlanmasidir.

Kriterlerin Tanimlanmasi: Mezuniyet kosullar1, diploma ve sertifika islemleri ile yabanci dil

muafiyet esaslar;; DPU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve ilgili yonergeler

cercevesinde net bir sekilde planlanir. Hukuki Giivence: Kayit, kabul ve intibak siirecleri; 2547

sayil1 Kanun ve Senato esaslar1 dogrultusunda, 6grenci haklarini koruyacak sekilde kurgulanir.

Seffaflik Stratejisi: Tlim bu yonetmelik ve yonergelerin kamuoyuna duyurulmasi ve erisilebilir

olmasi planlanir.

Uygulama

Belirlenen ydnetmeliklerin ve islem adimlarinim titizlikle yiiriitiilmesidir. Kayit ve Intibak:

Yatay/dikey gecisle gelen Ogrencilerin kayit ve ders muafiyet islemleri, yonetmeligin 17.

maddesi uyarinca standart bir prosediirle gergeklestirilir. Muafiyet Sinavlari: Zorunlu yabanci

dil muafiyet sinavlari, ilgili yonerge takvimine gore seffaf bir sekilde uygulanir. Bilgi

Paylasimi: Universite ve Meslek Yiiksekokulu web sayfalar1 {izerinden tiim y&netmelikler,

mezuniyet kosullar1 ve diploma talep usulleri giincel olarak ilan edilir. Belge Diizenleme:

Diploma, ge¢ici mezuniyet belgesi ve sertifika islemleri, tanimli yonergeler uyarinca yliriitiiliir.
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Kontrol Et

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Mezuniyet karar siireglerinin ve belge islemlerinin dogrulugunun denetlenmesidir. Dosya

Incelemesi: Mezun asamasina gelen dgrencilerin transkriptleri ve mezuniyet sartlarmi (staj,

AKTS toplami vb.) tamamlama durumlar1 boliim komisyonlar1 ve 6grenci isleri tarafindan

kontrol edilir. Siire¢ Izleme: Diploma ve belge hazirlama siirelerinin tanimli takvimle uyumu

ve belgelerin dogrulugu periyodik olarak izlenir. Erisilebilirlik Denetimi: Web sayfasindaki

bilgilendirmelerin giincelligi ve 6grencilerin bu bilgilere ulagim hiz1 denetlenir.

Onlem Al

Kanitlar

(1) (B.2.4.) Mezuniyet_ve Diploma_Y dnergesi

(2) (B.2.4.) Diploma_Sertifika_ve Belgeler

(3) (B.2.4.) Diploma islemleri

(4) (B.2.4) MYO_Mezuniyet_lislemleri_Bilgilendirme

Hazirlayacak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.4. Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis
Yeterliliklerin onayr ve diger | onay1 ve diger | diploma onay1 ve | izlenmekte ve |, sistematik,
Sertifikalandirilma | yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli  siiregler | siirdiiriilebilir
s1 ve Diploma sertifikalandirilm | sertifikalandirilma | yeterliliklerin iyilestirilmektedir | ve ornek
asina iligkin | smna iligskin | sertifikalandirilma gosterilebilir
stiregler kapsamli, tutarli | sina iligkin uygulamalar
tanimlanmamugtir | ve ilan edilmis | uygulamalar bulunmaktadir
ilke, kural ve | bulunmaktadir.
siiregler
bulunmaktadir.
(X) ile isaretleyiniz. X

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini

yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/diplomabelgeyonerge.pdf
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10776/diploma-islemleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5450/mezun-islemleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5450/mezun-islemleri
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tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama
Ogrenme kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak egitim hedefleriyle uyumlu hale getirilmesidir.
Altyapr Standartlarinin  Belirlenmesi: Programlarin ihtiyag duydugu smif, bilgisayar
laboratuvar1 ve teknik atdlye kapasiteleri; 6grenci sayilart ve ders igerikleri temel alinarak
planlanir. Dijital Kaynak Stratejisi: Es zamanl (senkron) ve es zamansiz (asenkron) egitime
uygun, zenginlestirilmis igerik sunabilen kullanict dostu bir Ogrenme Y&netim Sistemi (LMS)
planlamasi1 yapilir. Erisilebilirlik Hedefleri: Kiitiiphane kaynaklar1t ve c¢evrimici veri

tabanlarinin 7/24 erisilebilir olmasi ve fiziksel mekanlarin ergonomik yapisi tasarlanir.

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almistir. Birimimiz O6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamaktadir. Tiim Programlarimizdaki miifredatlar da “Kariyer

Planlamas1” ad1 altinda ders bulunakta ve ¢evrim i¢i olarak 6grencilere aktarilmaktadir.

Uygulama
Kaynaklarin 6grencilerin ve 0Ogretim elemanlarinin kullannmina sunulmasidir. Fiziksel
Donanim: Dersliklerde projeksiyon, kablosuz internet (Wi-Fi) ve laboratuvar ekipmanlar aktif
olarak kullanilir. Etkilesimli Ortamlar: Ogrenci-6grenci ve ogrenci-materyal etkilesimini
artiracak sosyal alanlar, kiitiiphane calisma salonlar1 ve dijital tartisma platformlar isletilir.
Kaynak Cesitliligi: Ders kitaplari, video igerikler ve online belgeler bilgi paketleri aracilifiyla
ogrencilerin bilgisine sunulur. Ogrencilerin akademik hayatlarmi en saglikli sekilde
yiirlitebilmeleri icin KSBMYO internet sayfas1 aktif olarak kullanilir, etkinlik sinav ders ve

faydali olabilecek biitiin icerikler aciklamalar sitede giincel olarak yaymlanir.

Ayrica akademik kariyerlerine yardimci olacak birimdeki akademisyenlerin ¢alismalart ve

farkli yardimci kaynaklarin paylagimi gerceklestirilir.

Kontrol Et
Onlem Al
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Kanitlar
(1) (B.3.1.) Kanit_1_KSBMYO_Web_Sitesi
(2) (B.3.1.) KSBMYO_Tanitim_Videosu
(3) (B.3.1) Faydali Sayfalar
(4) (B.3.1.) Universite Kiitiiphanesi Basili ve Elektronik Kaynaklar1
(5) (B.3.1.) Uzaktan Egitim_(Ders icerikleri, videolar)
(6) (B.3.1.) Ders_Bilgi_Paketleri_ve_Ogrenme_Materyalleri_(Bologna)
(7) (B.3.1.) KSBMYO_Akademik_Yayinlar
(8) (B.3.1.) Ogrenci_El Kitabi
(9) (B.3.1.) KSBMYQO_Birim_Faaliyet Raporu
Hazirlayacak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol | Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.1. Ogrenme | Birimin Birimin egitim- | Birimin genelinde | Ogrenme Icsellestirilmis
Ortam ve | egitimégretim | Ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin ,  Sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini stirdiirebilmek icin | kaynaklarinin gelistirilmesine | stirdiiriilebilir
siirdiirebilmek | uygun  nitelik ~ ve | yonetimi alana 6zgii | ve kullanimma | ve ornek
igin yeterli | nicelikte ogrenme | kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme | gosterilebilir
kaynagi kaynaklarinin ~ (smif, | ve birimler arast denge | ve iyilestirilme | uygulamalar
bulunmamakta | lab., stiidyo, 6grenme | gozetilerek yapilmaktadir bulunmaktadir
dir. yonetim sistemi, | gergeklestirilmektedir
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlart vardir.
x) ile X
isaretleyiniz.
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=UPCi-B1qBaU
https://www.youtube.com/watch?v=UPCi-B1qBaU
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18855/faydali-sayfalar
https://kutuphane.dpu.edu.tr/
https://kutuphane.dpu.edu.tr/
https://uzem.dpu.edu.tr/
https://uzem.dpu.edu.tr/
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3069/ders-icerikleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3069/ders-icerikleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9465/akademik-yayinlarimiz
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9465/akademik-yayinlarimiz
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/68/files/OeGRENC__EL_K_TABI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/68/files/OeGRENC__EL_K_TABI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/68/files/2025_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/68/files/2025_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyecek danismanlhik mekanizmasimnmn
tasarlanmasidir. Organizasyonel Yapilanma: Her 6grenciye akademik gelisimini takip edecek
bir danmigman atanmasi, danigmanlik saatlerinin belirlenmesi ve Boliim Bagkanlig
koordinasyonunda bir hiyerarsinin olusturulmasi planlanir. Oryantasyon Programi Tasarimi:
Yeni kayit yaptiran &grencilerin uyum siirecini ({iniversite kiiltiirli, sinav yonetmelikleri,
mezuniyet kriterleri vb.) kolaylastiracak bir egitim icerigi hazirlanir. Erigilebilirlik Stratejisi:
Danigmanlara hem yiiz ylize hem de dijital kanallar (OBS, iletisim gruplar) tizerinden erigim

olanaklar1 kurgulanir.

Uygulama
Planlanan rehberlik hizmetlerinin aktif olarak isletilmesidir. Akademik Danigsmanlik:
Danismanlar, ders segme asamalarinda 6grencilere yol gosterir ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden iletisimi siirdiiriir. Danismanlik saatleri, fiziksel ve dijital ortamlarda ilan edilerek
(oda kapilari, web sitesi) Ogrencilerin bilgisine sunulur. Oryantasyon Faaliyetleri: Her
akademik yilin basinda 1. simif 6grencilerine yonelik; program amaclari, ders icerikleri ve
kariyer olanaklarini kapsayan kapsamli bir oryantasyon egitimi verilir. Temsilci Sistemi: Sinif
ogrenci temsilcileri araciligiyla danigman-6grenci iletisimi, mesai saatleri gozetilmeksizin aktif

tutulur.

Kontrol Et
Onlem Al

Kanitlar

(1) (B.3.2.) Damismanlik_Saatleri_ve Danisman_Goérevlendirme Listeleri

(2) (B.3.2.) KSBMYO_Akademik_Personel

(3) (B.3.2.) Oryantasyon_Programi_Icerikleri

(4) (B.3.2.) Kariyer_Planlama_ve Mezun_Destek Faaliyetleri
(5) (B.3.2.) KSBMYO_Kariyer_Etkinlikleri

(6) (B.3.2.) Engelsiz_Ogrenci_Birimi
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19532/2025-2026-danismanliklar
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19532/2025-2026-danismanliklar
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2085/akademik-personel
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2085/akademik-personel
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11097/oryantasyon-egitimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11097/oryantasyon-egitimi
https://kamer.dpu.edu.tr/
https://kamer.dpu.edu.tr/
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18079/2025-yili-etkinliklerimiz
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18079/2025-yili-etkinliklerimiz
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11559/engelsiz-ogrenci-birimi
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(7) (B.3.2.) Engelsiz_Birim_Komisyonu
Hazirlayacak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik | Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
Destek ogrencilerin ogrencilerin dgrencilerin ogrencilerin sistematik,
Hizmetleri akademik geligimi | akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
ve kariyer | gelisimi ve | ve kariyer | ve kariyer | 6rnek
planlamasina kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
yonelik  destek | planlamasi yonelik destek | iliskin uygulamalar
hizmetleri stireglerine hizmetleri tanimli | uygulamalar bulunmaktadir
bulunmamaktadir | iliskin ~ tamml | ilke ve kurallar | izlenmekte ve
ilke ve kurallar | dahilinde ogrencilerin
bulunmaktadir. ylriitiilmektedir katilimiyla
iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretleyiniz.
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Planlama
Uygulama
Kontrol Et
Onlem Al
Kanitlar
Hazirlayacak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar  eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.3. Tesis ve | Birimde uygun | Birimde uygun nitelik ve | Birimin genelinde | Tesis ve altyapiin | Igsellestirilmis
Altyapilar nitelik ve | nicelikte tesis ve | tesis ve altyapr | kullanim ,  sistematik,
nicelikte altyapmmin  (yemekhane, | erisilebilirdir  ve | izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
tesisler ve | yurt, saghk, kiitiphane, | bunlardan firsat | ihtiyaglar ve ornek
altyap1 ulasim, bilgi ve iletisim | esitligine  dayali | dogrultusunda gosterilebilir
bulunmamakta | altyapisi, uzaktan egitim | olarak iyilestirilmektedir | uygulamalar
dir altyapist vb.) kurulmasina | yararlanilmaktadir bulunmaktadir
ve kullanimma iligkin
planlamalar
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bulunmaktadir.

X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama
Egitimde firsat esitligini saglayacak stratejilerin ve altyapinin tasarlanmasidir. Veri Yonetimi
ve Tespit: Kayit doneminde 6grencilerin engellilik ve dezavantaj durumlarinin veri tabanina
islenmesi ve ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi planlanir. Erisilebilirlik Standartlari: Fiziksel
yerleskenin ve uzaktan egitim platformlarmin "Engelsiz Universite" kriterlerine (erisilebilir ara
yiizler, fiziksel rampalar vb.) uygunlugu tasarlanir. Ozel Sinav Stratejisi: Gorme, yazma veya
hareket kisitlhiligi olan o6grenciler ig¢in ek siire, okuyucu-isaretleyici destegi ve materyal

uyarlamasi gibi standartlar belirlenir.

Uygulama
Firsat esitligini saglayan hizmetlerin seffaf ve kapsayici bir sekilde yiiriitiilmesidir. Akademik
Uyarlamalar: Engelsiz Ogrenci Birimi ile esgiidiimlii olarak; smavlarin biiyiik punto ile
hazirlanmasi, 6zel simav salonlarinin tahsisi ve bireysellestirilmis siire uygulamalar1 hayata
gecirilir. Uzaktan Egitim Destegi: Dijital ders icerikleri ve uzaktan egitim altyapisi, kirllgan
gruplarin (ekonomik yetersizligi olanlar veya engelli bireyler) erisimini kolaylastiracak sekilde
optimize edilir. Sosyal Destek: Dezavantajli 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira

kampiis ici sosyal faaliyetlere katilimi i¢in gerekli mentorluk ve rehberlik hizmetleri sunulur.

Kontrol Et
Onlem Al

Kanitlar:

(1) (B.3.4) Engelsiz_ﬁniversite_Uygulamalarl

(2) (B.3.4) Engelsiz_@érenci_Birimi

(3) (B.3.4.) Engelsiz_Birim_Komisyonu

Hazirlayacak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
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PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar  eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh | Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis
Gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim | gruplarin  egitim | ,  sistematik,
gruplarin  egitim | olanaklarina olanaklarina olanaklarma stirdiiriilebilir
olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin | erigimine yonelik | ve ornek
erisimine  iliskin | erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar ylriitiilmektedir | izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir dezavantajli bulunmaktadir
gruplarin goriisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.
x) ile X
isaretleyiniz.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama
Ogrencilerin ders dis1 gelisimini destekleyecek organizasyonel yapmnin ve faaliyet takviminin
tasarlanmasidir. Organizasyonel Yapi: Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanlig1 ile koordineli sekilde yiiriitiilmesi ve topluluk yonetimi i¢in akademik
rehberlik/danigmanlik sisteminin kurgulanmasi planlanir. Kaynak ve Mekan Planlama:
Topluluk etkinlikleri i¢in kampiis i¢i fiziksel alanlarin (konferans salonlari, agik alanlar) ve
ihtiya¢ duyulan biitge/ekipman desteginin stratejik plan dahilinde belirlenmesi hedeflenir.
Cesitlilik Hedefi: Mevcut 6grenci toplulugu sayisinin ve etkinlik tiirlerinin (teknik geziler,

sanatsal faaliyetler, spor turnuvalari) artirilmasina yonelik hedefler konulur.

Uygulama

Planlanan sosyal faaliyetlerin ve topluluk calismalarinin hayata gegirilmesidir. Topluluk
Faaliyetleri: Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6grenci toplulugu, akademik danisman
rehberliginde sosyal ve mesleki gelisim odakli etkinliklerini icra eder. Birim Bazh
Organizasyonlar: Bolim ve programlar diizeyinde, 6grencilerin vizyonuna katki saglayacak
teknik geziler, sektor bulugmalar1 ve seminerler diizenlenir. Destek Mekanizmasi: Etkinliklerin

gerceklestirilmesi asamasinda 6grencilere idari ve teknik rehberlik destegi saglanir.

Kontrol Et
Onlem Al
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Kanitlar:

(1) (B.3.5.)2025_Yili_Gergeklesen Etkinlikler

(2) (B.3.5.) Ogrenci Topluluklari

(3) (B.3.5.) Bagimlilikla Miicadele

Hazirlayacak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar  eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.5. Sosyal, | Birimde  uygun | Sosyal, kiiltiirel ve | Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | igsellestirilmis
Kiiltiirel, nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet | sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet |, sistematik,
Sportif sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalar stirdiiriilebilir
Faaliyetler sportif faaliyet | yaratilmasina iliskin | erisilebilirdir ~ ve | izlenmekte, ve ornek
olanaklart planlamalar bunlardan  firsat | Ihtiyaclar/talepler | gdsterilebilir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir esitligine  dayali | dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir
yararlanilmaktadir | gesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretleyiniz.
B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-0gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin

olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama

Ogretim kadrosunun atama, yiikseltme ve ders yiikii dengesinin stratejik olarak tasarlanmasidur.
Kriterlerin Belirlenmesi: Atama ve ylikseltme siiregleri; akademik liyakati, firsat esitligini ve
uluslararas1 standartlar1 gdzeten DPU Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri

cergevesinde planlanir. Ders Yiikii Dagilim Stratejisi: Ogretim elemanlarinin uzmanlik
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alanlaria gore ders yliklerinin dengeli, adil ve egitim-68retim hedefleriyle uyumlu bir sekilde
dagitilmasi tasarlanir. D1g Gorevlendirme Standartlari: Kurum disindan ders vermek lizere
davet edilecek uzmanlarin se¢ciminde liyakat ve program c¢iktilarina katki saglayacak nitelik

kriterleri belirlenir.

Uygulama

Tanimli siireclerin ve kriterlerin seffaf bir sekilde hayata gegirilmesidir. Seffaf Ilan ve Atama:
Belirlenen kriterler kamuoyuna agik tutulur ve atama siirecleri bu kriterlere tam baglilikla
yiiriitiiliir. Ders Yiikli Yonetimi: Birim bazinda hazirlanan ders dagilim c¢izelgeleri seffaf bir
sekilde paylasilarak uygulanir. Uyum ve Kiiltiir Aktarimi1: Kuruma yeni katilan veya digaridan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin, kurumun egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyumu

saglanir.

Kontrol Et

Ogretim elemani performansinin ve ders yiikii adaletinin denetlenmesidir. Performans izleme:
Egitim kadrosunun ve disaridan gorevlendirilen oOgretim elemanlarinin egitim-6gretim
performansi (6grenci geri bildirimleri, basar1 oranlar1 vb.) yariyil sonlarinda sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Kriter Uyumluluk Denetimi: Atama ve yiikseltmelerin ilan edilen
dlgiitlerle uyumu yonetim tarafindan kontrol edilir. Denge Analizi: Ogretim elemanlarmin ders

yiikii dagilimindaki seffaflik ve adalet ilkesinin ger¢eklesme diizeyi irdelenir.

Onlem Al

Analiz sonuglarina gore akademik kadronun yetkinligini artiracak iyilestirmelerin yapilmasidir.
Egitici Egitimi ve Gelisim: Performans degerlendirmeleri sonucunda ihtiya¢ duyulan alanlarda
Ogretim elemanlarina yonelik hizmet i¢i egitimler veya "Egiticilerin Egitimi" programlari
planlanir. Kriter Revizyonu: Akademik gereksinimler dogrultusunda atama ve yiikseltme
Olciitlerinde giincellemeler yapilmasi igin ilgili kurullara geri bildirim verilir. Dengelenme
Caligmalar1: Ders yiikii dagiliminda tespit edilen dengesizlikler, bir sonraki yariyilin planlama

asamasinda diizeltici faaliyetlerle giderilir.
Kamtlar

(1) (B.4.1)) Ogretim_Uyeligne Yiikseltilme ve Atanma_Y&netmeligi

(2) (B.4.1.) Ogretim_Uyeleri_Harici_Yeniden Atanma_Y&nergesi
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(3) (B.4.1.) Ogretim_Eleman1_Goérev_Tanimlari

(4) (B.4.1.) Ogretim elemani alim ilani

(5) (B.4.1.) Ilgi Sayil1 436439 Norm Kadro Calismalari Konulu Yazi
(6) (B.4.1.)_ Ilgi Sayili 443414 Norm Kadro Calismalari Konulu Yazi (Ornek Béliim

(Ulastirma Hizmetleri))

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.1. Atama, | Birimin atama, | Birimin atama, | Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis
Yiikseltme ve | yiikseltme ve | ylikseltme ve | igin  tammli  ve | ve gorevlendirme |,  sistematik,
Gorevlendirme | gorevlendirme gorevlendirme paydaglarca bilinen | uygulamalarinin siirdiiriilebilir
Kriterleri siiregleri kriterleri atama, ylikseltme ve | sonuglari ve Ornek
tammlanmamustir | tanimlanmis; gorevlendirme izlenmekte ve | gosterilebilir
ancak planlamada | kriterleri izlem  sonuglart | uygulamalar
alana Ozgii | uygulanmakta  ve | degerlendirilerek | bulunmaktadir
ihtiyaclar karar almalarda | 6nlemler
irdelenmemistir (egitim-Ogretim alinmaktadir.
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama

Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik becerilerini artirmaya yonelik stratejik

planlamadir. Thtiyag Analizi: Ogretim elemanlarinmn etkilesimli grenme ydntemleri, dijital

okuryazarlik ve uzaktan egitim araglar1 konusundaki yetkinlik seviyelerini belirlemek iizere

periyodik anketler planlanir. Egitim Takvimi: Analiz sonuglarina gore akademik yi1l boyunca

diizenlenecek egiticilerin egitimi (kurs, ¢alistay, seminer) faaliyetleri iiniversitenin Ogrenme ve

Ogretme Merkezi ile koordineli sekilde takvimlendirilir. Uluslararasilasma Hedefleri:
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Erasmus+ personel hareketliligi gibi programlarla 6gretim elemanlarinin uluslararasi deneyim

kazanmalar tesvik edilir.

Uygulama

Planlanan gelisim faaliyetlerinin yaygin bir sekilde yiiriitilmesidir. Yetkinlik Gelistirme
Faaliyetleri: Ogretim elemanlarina ydnelik pedagojik formasyon destegi, teknolojik yeterlilik
artirma egitimleri ve bilimsel sempozyum katilim destekleri uygulanmir. Aktif Ogrenme
Metotlar1: Ogretim elemanlarimin derslerinde etkilesimli-aktif yontemleri kullanmalarini tesvik
edecek bilgilendirme toplantilar1 ve iyi uygulama ornekleri paylasimlari gerceklestirilir.
Uluslararas1 Deneyim: Erasmus personel hareketliligi faaliyetleri kapsaminda akademik

personelin yurt digindaki kurumlarla bilgi ve deneyim paylasimi yapmasi saglanir.

Kontrol Et

Gelisim faaliyetlerinin etkililiginin ve personelin yetkinlik artisinin izlenmesidir. Egitim
Etkililik Analizi: Diizenlenen seminer ve egitimlerin, 0gretim elemanlarmin ders verme
performansina (68renci geri bildirimleri, ders i¢i etkilesim oranlar1 vb.) yansimasi takip edilir.
Katilm Takibi: Personelin egiticilerin egitimi etkinliklerine katilim oranlar1 ve Erasmus
faaliyetlerinin kurumsal katkisi irdelenir. Pedagojik Denetim: Egitimlerde aktarilan aktif

ogrenme yontemlerinin siniflarda (veya uzaktan egitimde) kullanim diizeyi gozlemlenir.

Onlem Al

Kanitlar

(1) (B.4.2.) Egitimcilerin_Egitimi_Programi

(2) (B.4.2.) CBIKO Egitim Kapisi

(3) (B.4.2.) Erasmus_Faaliyetleri_1

(4) (B.4.2.) Erasmus_faaliyetleri_2

Hazirlayacak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekraﬂr eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi
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B.4.2. Ogretim | Birimde &gretim | Birimin dgretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
Yetkinlikleri ve | elemanlarinin elemanlarinin; ogretim yetkinligini sistematik,
Gelisimi Ogretim O0grenci  merkezli | elemanlarmin geligtirme stirdiiriilebilir ve
yetkinligini O0grenme, uzaktan | dgretim uygulamalarind | &rnek
geligtirmek {izere | egitim, 6lgme | yetkinligini an elde edilen | gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, gelistirmek  tizere | bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | uygulamalar izlenmekte ve | bulunmaktadir
ve kalite giivencesi | vardir. izlem sonuglari
sistemi gibi ogretim
alanlardaki clemanlar1 ile
yetkinliklerinin birlikte
gelistirilmesine irdelenerek
iliskin planlar Onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir
x) ile X
isaretleyiniz.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama
Basariy1 takdir eden ve yenilik¢iligi 6zendiren mekanizmalarin tasarlanmasidir. Kriter
Belirleme: Akademik personelin sadece bilimsel yayin degil, "yaratici ve yenilik¢i egitim
uygulamalar1”" (yeni ders materyali gelistirme, ters yiiz 6grenme uygulamalar1 vb.) bazinda
odiillendirilmesi igin stratejiler planlanir. Ust Politika Uyumu: Universitemizin basarili
akademik personele yonelik yonetmelik ve yonergeleri (Akademik Tesvik Odenegi, Basari
Odiilleri vb.) MYO hedefleriyle iliskilendirilir. Duyuru Tasarimi: Tesvik mekanizmalarinin

tiim personel tarafindan bilinir kilinmasi ve katilimin 6zendirilmesi hedeflenir.

Uygulama
Tesvik ve o6diil siireglerinin seffaf bir sekilde yiiriitiilmesidir. Birim I¢i Takdir: MYO
birimlerimizde akademik, sosyal ve idari faaliyetlere ek katki saglayan 6gretim elemanlarina
yonetim tarafindan "Tesekkiir Belgesi" verilerek motivasyon artirilir. Universite Geneli Tesvik:
Belirlenen kriterleri saglayan o6gretim elemanlarinin ulusal ve kurumsal akademik tesvik
stiregleri, ilgili yonergeler dogrultusunda her yil diizenli olarak yiiriitiiliir. Performans
Belgelendirme: Bagarili egitim uygulamalari, 6gretim elemanlariin akademik dosyalarina ve

atanma-yiikseltme siireglerine veri olarak islenir.

Kontrol Et
Onlem Al
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Kanitlar

(1) (B.4.3.) DPU_Akademik Tesvik Web_Sayfasi

(2) (B.4.3.)_ Akademik Tesvik Yonetmeligi

(3) (B.4.3.) Odiil_ve Tesekkiir Belgeleri

(4) (B.4.3.) Akademik Tesvik_Odiil Téreni

Hazirlayacak Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.4.3. Egitim | Ogretim Tesvik ve | Tesvik ve | Tesvik ve odiil | Igsellestirilmis,
Faaliyetlerine kadrosuna yonelik | odiillendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,
Yonelik Tesvik ve | tesvik ve | mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
Odiillendirme odiillendirilme yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir | 6rnek
mekanizmalari ve seffaf bi¢imde | yayilmistir. gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir
bulunmaktadir.
x) ile X
isaretleyiniz.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (KSBMYO) 2025 yil1 Birim i¢ Degerlendirme
Raporu’ndaki "Egitim ve Ogretim" béliimii verileri 1518inda hazirlanan sonug, degerlendirme,

giiclii ve gelistirmeye agik yonler asagidadir:
1. Sonuc ve Genel Degerlendirme

KSBMYO, egitim-ogretim siireclerini Kiitahya Dumlupmar Universitesi'min politika
belgeleriyle uyumlu bir sekilde, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiinii
temel alarak yapilandirmistir. Birim, program tasarimi, ders dagilim dengesi ve 6grenci is
yiikiine dayal1 kredilendirme gibi temel alanlarda tanimli siireglere ve uygulama olgunluguna
sahiptir. Ozellikle "Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi" ile "Olgme ve Degerlendirme"

gibi basliklarda olgunluk diizeyinin 5 (igsellestirilmis ve 6rnek gosterilebilir) olarak beyan
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edilmesi, kalite kiltiiriiniin birim genelinde yaygimlastigin1 gostermektedir. Sosyal paydas

katilmi ve sektorel is birlikleri, programlarin giincelligini korumasinda Kkritik bir rol

oynamaktadir.

2. Giiclii Yonler

Rapor ve kanitlar dogrultusunda birimin 6ne ¢ikan giiclii yanlar1 sunlardir:

Stratejik Program Tasarmmi: Program ciktilari, TYYC ve Bologna kriterleri ile tam

uyumlu ve seffaf bir sekilde tasarlanmustir.

Sektorel Is Birligi ve Etki: Ozellikle "Karayolu Yiik Tasit1 Siiriiciiliigii Programi1" gibi
yeni agilan boliimlerin ulusal diizeyde ses getirmesi ve sektorden yazili/sozli geri

bildirimler alinmasi, dis paydas katiliminin giictinii gostermektedir.

Sistematik Siire¢ Yonetimi: Egitim siiregleri; Birim Kalite Komisyonu ve Boliim
Akademik Kurullart gibi net bir organizasyonel yapi iizerinden, tanimli is akis

semalariyla yonetilmektedir.

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme: Sadece sonug odakli degil, 6dev, proje ve
uygulama gibi siire¢ odakli ¢oklu degerlendirme araglarinin kullanilmasi ve bunlarin ilan

edilmesi dnemli bir giigtiir.

Biitiinciil Kayit ve intibak Yonetimi: Yatay/dikey gecisler, Erasmus+ hareketliligi ve
onceki 6grenmelerin taninmasina yonelik siirecler, yonetmelikler cer¢evesinde seffaf ve

titizlikle yuratilmektedir.

3. Gelistirmeye Acik Yonler

PUKO déngiisii ve olgunluk diizeyleri analiz edildiginde, su alanlarda iyilestirmeler yapilabilir:

Ders Kazanim - Program Ciktis1 Uyumu: Bu alanda olgunluk diizeyi 3 (uygulama
asamasi) olarak isaretlenmistir; bu durum, uyumun birim genelinde tam olarak izlenmesi
ve iyilestirme dongiisiine (Kontrol Et ve Onlem Al) daha sistematik dahil edilmesi

gerektigini gostermektedir.

P (Planlama) ve U (Uygulama) Agirhikh Béliimler: "Ogretim Y&ntem ve Teknikleri"

ile "Programin Ders Dagilim Dengesi" gibi alanlarda rapor metinleri yogun olarak

66



4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

Planlama ve Uygulama asamalarin1 detaylandirirken, bu siire¢lerin sonuglarina yonelik

ozgiin "Onlem Al" &rnekleri metin igerisinde daha somut hale getirilebilir.

Siirekli Tyilestirme Kamitlari: Bazi alt olgiitlerde "Kontrol Et" ve "Onlem Al"
kisimlarinin - metin olarak bos birakildigi veya sadece siire¢ tanimi yapildigi
goriilmektedir; bu kisimlarin somut iyilestirme raporlari veya revizyon kararlariyla

zenginlestirilmesi raporun niteligini artiracaktir.

4. Kamit Analizi

Raporun egitim-6gretim iddialar1 su temel kanitlarla desteklenmistir:

Bologna Bilgi Paketi: Programlarin seffafligi ve AKTS uyumu igin temel referanstir.

Resmi Yazismalar ve Kurul Kararlar: Miifredat degisiklikleri (ilgi Sayili Yazilar) ve

akademik kurul toplanti tutanaklari siirecin resmi dayanaklarini olugturmaktadir.

Yonergeler ve Formlar: Staj ve uygulama yonergesi, sinav kurallar1 ve maddi hata

formlar1 uygulama asamasinin standartlastirildigini kanitlamaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci ylikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Planlama Meslek Yiiksekokulumuzda akademik caligmalar ile ilgili 6zel bir
planlama yapilmamaktadir. Genel olarak planlama siireci Universite
yonetimi tarafindan planlanmakta ve yapilandirilmaktadir. Ozellikle
akademik tesvik uygulamasi ve 6gretim iiyelerinin yeniden atamasina
iligkin kriterler akademik personelin yayin yapma hususunda tesvik
etmektedir. Ayni1 zamanda dogentlerin profesor kadrosuna atanabilmek
icin  yaptigit ¢alismalarda  birimimizin yaym performansini
arttirmaktadir. Ogretim gorevlileri ise genellikle ders verme faaliyetleri
kapsaminda akademik ¢aligmalarin yiirtitmektedir.

Uygulama Birimimizdeki o6gretim elemanlari, arastirma faaliyetleri ile ilgili
desteklerini {iniversitemize bagli bulunan Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, DPU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii, DPU
Proje Koordinatorliigii araciligiyla alabilmektedir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hakan Kara, “2025 Akademik
Altin Kalem” 6diiliinti almistir.

Kontrol etme Indeksli dergilerde ve uluslararasi tanmnmus yaymevlerinde ¢aligmalarin
yayimlanabilmesi i¢in disiplinler aras1 ¢aligmalarin tesvik edilmesiyle
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Onlem alma

Kanutlar :

;

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

MYO o6gretim elemanlar1 akademik tesvik almaya hak kazanmistir

(2025 yili Akademik Tesvik Odiil Téreni).

e DPU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

e DPU Proje Koordinatorliigii)

e 2025 vili Akademik Tesvik Odiil Toéreni

e Prof. Dr. Hakan Kara’nin Altin Kalem odilia

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.1. Birimde arastirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis
Aragtirma geligtirme geligtirme silireglerinin | aragtirma- arastirma , Sistematik,
Si‘i‘reg:l.eri.nin siireglerinin yonetim ve gelistirme gelistirme siirdiiriilebilir
Yonetimi yonetimi organizasyonel stireglerinin stireglerinin ve
ve organizasyonel | yapisina iligkin yonetimi ve yonetimi ve ornek
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
planlama motive yapist birim yapisinin uygulamalar
bulunmamaktadir | etme gibi hususlari tercihleri yoniinde | islerligi ile bulunmaktadir
dikkate uygulanmaktadir iligkili sonuglar
alan planlamalart izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Bu siire¢ ile ilgili tim faaliyetler iiniversite yoOnetimi tarafindan
belirlenmekte ve planlanmaktadir. Bu kapsamda Proje koordinatorligii
ve BAP birimi ile projeler planlanmakta, TTO ile akademik personelin
0zel sektore hizmet
personelin sirket kurabilmesi planlanmaktadir.

vermesi

ve Teknokent tizerinden akademik

Birimimizdeki akademik personeller proje bazli ¢aligmalarinda Proje
koordinatorliigii, BAP, TTO ve Teknokent kapsaminda miiracaatlarini
yapabilmektedir. Birimizde 2025 senesinde proje bazli ¢aligma
yapilmamigtir.

Birimizde 2025 senesinde proje bazli ¢alisma yapilmamustir.

e TTO
e Proje Koordinatorliigii
 Teknokent
e BAP
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.2.0i¢ ve Kurumun Kurumun aragtirma | Kurum arastirma Kurumda I¢sellestirilmis,
Dis aragtirma ve ve gelistirme ve gelistirme arastirma sistematik,
Kaynaklar gelistirme faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin aragtirma stratejisi | yeterliligi ve ve 6rnek
stirdiirebilmesi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
i¢in yeterli nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
kaynagi teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
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X)ile
isaretleyiniz.

X

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Birimimizin, Meslek Yiksekokulu olmasindan dolay1 doktora programi ve doktora sonrasi

imkanlar sunmamaktadir.

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Hazirlayacak Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.3. Doktora | Kurumun Kurumun aragtirma Kurum Kurumda doktora Igsellestirilmis,
Programlari doktora politikasi, hedefleri arastirma ve programi ve doktora | sistematik,
ve Doktora program ve ve stratejileri ile gelistirme sonrasi imkanlarnm | siirdiiriilebilir ve
Sonrasi doktora sonrast uyumlu ve kaynaklarini ciktilar1 diizenli ornek
Imkanlar . - o er g
imkanlari destekleyen doktora | aragtirma olarak izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir | programlari ve stratejisi ve iyilestirilmektedir uygulamalar

doktora sonrasi birimler arasi bulunmaktadir.

imkanlar dengeyi

yiriitilmektedir. gozeterek

yonetmektedir

X)ile X
isaretleyiniz.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama

Uygulama

Akademik kadro yapisinin etkin kullanimi ile bilimsel faaliyetlerin
planlamas1 yapilmaktadir; kongre ve sempozyum katilimlari
planlanmaktadir.

Akademik tegvik 6diil torenlerinin organizasyonu ve akademisyenlerin
caligmalarinin taltif edilmesi planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen 14. Ulusal Lojistik ve Tedarik
Zinciri Kongresi (ULTZK 2025) kapsaminda akademisyenlerin ve
ogrencilerin katilimi planlanmaktadir.

Universitemiz dgretim iiyelerinin ulusal panel ve sunumlara katilimi
planlanmaktadir.

Yeni agilan Karayolu Yiik Tasit1 Siriiciiliigii programi kapsaminda
akademik ve sektorel katki saglayacak faaliyetlerin planlamasi
yapilmaktadir.

Okulumuz kadrosunda 4 Profesér, 4 Dogent, 11 Doktor Ogretim Uyesi,
2 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 10 adet de Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademisyenleri, bilimsel faaliyetleri
yakindan takip etmek amaciyla kongre ve sempozyum gibi bilimsel
caligmalara katilm gdstermektedir. Ayrica yiiksekokulumuzda
akademik tesvik 6diil toreni ile akademisyenlerimizin ¢aligmalar1 da
taltif edilmistir.

Yiiksekokulumuz tarafindan 14. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri
Kongresi (Ultzk 2025) diizenlenmis olup, kongrede Tiirkiye nin bir¢ok
iniversitesine  mensup  akademisyenler tarafindan  tebligler
sunulmustur. Ayrica kongrede yiiksekokul 6grencilerimiz de vazife
almistir. Bu sayede 0g8rencilerimizin de bu kiiltiir ile 6gretilmelerine
tesvik saglanmistir.

Universitemiz 6gretim iiyelerinden Ismail Yosumaz, Cankiri Karatekin
Universitesi dgrencilerine yapay zekanin ehemmiyetini anlatmak {izere
ozel olarak davet edilmis ve Dr. Ogretim Uyesi Caner Dilber’in
moderatOr olarak vazife aldigi panelde konusmaci olarak yer almis ve
“Insan Zekasi1 ile Yapay Zekanin Is Birligi: Hiper Zeka” isimli
sunumunu gerceklestirmistir.

Yiiksekokulumuz tarafindan Karayolu Yiik Tasiti Siriictligi
programi agilmis ve ilk defa 2025 senesinde Ogrenci almistir. Bu

m
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program diinya ve Tiirkiye’deki ilklerden olup alana hem akademik
hem de sektorel bazda biiyiik katkilar sunma potansiyeline sahiptir.

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar -

e 2025 vili Akademik Tesvik Odiil Toéreni

e 14. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi (Ultzk 2025)

e Insan Zekasi ve Yapay Zeka Is Birligi: Hiper Zeka

e Karavyolu Yuk Tasimaciligi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.0¢ve Birimde, 6gretim | Birimde, Birimin genelinde | Birimin genelinde 6gretim | Igsellestirilmis,
Dis elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarmin aragtirma sistematik,
Kaynaklar arastirma elemanlarmin | elemanlarmnin yetkinliginin stirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arasgtirma gelistirilmesine yonelik ve 6rnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
yonelik geligtirilmesin | gelistirilmesine ve izlem sonuglart 6gretim | uygulamalar
mekanizmalar e yonelik yonelik elemanlari ile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | planlar uygulamalar degerlendirilerek onlemler
bulunmaktadir | yiiriitilmektedir. alinmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Planlama Meslek Yiiksekokulumuz genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
planlanmaktadir.Akademik birimimiz, bilimsel arastirma politikasi
kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla is birligi igerisinde toplantilar,
konferanslar, seminerler, teknik geziler ve fuar giinlerinin
diizenlenmesini planlamaktadir.

ISKUR Is Kuliibii Egitimi diizenlenmesi planlanmaktadir.

Uygulama Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi (YOK) ile Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) arasinda imzalanan “Meslek Yiiksekokullart
Egitim Is Birligi Protokolii” kapsaminda Kiitahya Ticaret Borsasi
(KUTBO) Kiitahya Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu arasinda Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK) toplantisi
yapildi.

ISKUR Is Kulubii Egitimi diizenlendi.

Dr. Ogretim Uyesi Devrim Baris Subasi’niun Romanya’nm Galati
Sehrinde bulunan “Galati Universitesi’ne, Erasmus+ KA131 Personel
Hareketliligi Programi kapsaminda, 19-23 Mayis 2025 tarihleri
arasinda egitim amagh ziyaret gergeklestirmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed YILMAZ, katilmis oldugu Erasmus
degisim programi egitim etkinligini, 17.-21.05.2025 tarihlerinde
Polonya’nin Poznan kentinde bulunan “Uniwersytet WSB Merito
Poznan’da” yapmis oldugu egitim programi ve farkl iilkelerden katilan
diger akademisyenlerle birlikte tamamlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun ev sahipliginde 21 Mayis 2025 tarihinde
“Kariyer Giinleri” etkinligi gergeklestirilmistir. Moderatorligiini
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bagskan1 Dog. Dr. Mediha
Mine Celikkol’un yaptigi ve panelist olarak Ozlem Deniz Sigorta
Acenteligi Hizmetleri genel miidiirii Ozlem Deniz, Doganium Bilgi
Teknolojileri Ltd. Sti. genel miidiirii Dogan Keskin katilim saglamistir.

Kiitahya Valiligi ve Kiitahya Sosyal Bilimler MYO tarafindan
motosiklet/motorlu bisiklet kazalarinin dnlenmesi, trafik glivenliginin
tyilestirilmesi ve glivenli motosiklet kullanim1 konusunda farkindaligin
artirilmasi amaciyla “'Bir Kural Bir Omiir" Motosiklet konferansi
gerceklestirilmistir.
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar

e Meslek Yiiksekokullar: Egitim Is Birligi Protokolii

e ISKUR is Kulubii Egitimi

e FErasmus Degisim Programi

e Frasmus Egitim Programi

e Kariver Gunleri Etkinligi

e Bir Kural Bir Omiir Motosiklet Konferansi

4

4

Yiksekogretim
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.i¢ ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | igsellestirilmis
Dis uluslararast uluslararasi diizeyde | uluslararasi uluslararasi , sistematik,
Kaynaklar diizeyde ortak ortak programlar ve diizeyde ortak diizeyde birim i¢i | siirdiiriilebilir
programlar ve ortak aragtirma programlar ve ve birimler arast ve ornek
ortak aragtirma birimleri ile arastirma | ortak aragtirma ortak programlar gosterilebilir
birimleri aglarmna katilim ve faaliyetleri ve ortak aragtirma | uygulamalar
olusturma isbirlikleri kurma yuritilmektedir | faaliyetleri bulunmaktadir
yoniinde gibi ¢oklu arastirma izlenmekte ve
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
bulunmamaktadir | ve mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretleyiniz.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Aragtirma performanslarinin degerlendirilip izlenebilmesi i¢in standart
formlarin tasarlanmasi ve her sene bu formalarin akademik personele
doldurtularak akademik performansin izlenmesi planlanmaktadir.
Ayrica, her sene ayni formun ¢iktilarinin degerlendirilerek seneler arasi
kiyaslama planlamas1 hedeflemektedir.

Uygulama Akademik personellerimizin aragtirma performanslarini 6lgebilmek
icin Google forms iizerinden bir anket yaymlanmis olup, anket
verilerine gore gerekli istatistikler yapilmistir. Degerlendirme
yapilirken makale, kitap, teblig, editorliik gibi akademik faaliyetler goz
onlinde bulundurulmustur. Bu kapsamda akademik personellerin
performanslar1 agagidaki gibi ortaya ¢ikmistir.

Makale
Unvan TR Diger SSCI | ESCI Ulusal
Dizin | Uluslararasi | — veya

SCI- | Scopus
E

Profesor 7

Dogent 1

Dr. 1 7 1 1 1

Ogretim

Uyesi

Ogretim 3

Gorevlisi

Dr.
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1 Yiksekogretim

Ogretim

Gorevlisi

Toplam 1 18 1 1 1

Kitap

Unvan Uluslararasi Uluslararasi Ulusal Ulusal

Kitap Kitap Kitap Kitap
Bolimi Bolimi

Profesor 6

Dogent 3

Dr. 3 13 5

Ogretim

Uyesi

Ogretim 1 2

Gorevlisi

Dr.

Ogretim

Gorevlisi

Toplam 4 24 5

Editorlik

Unvan Uluslararasi Uluslararasi Uluslararasi
Kitapta Dergide Kitapta
Editorlik Editorluk Editorluk

77



y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Profesor

Dogent

Dr.
Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Dr.

Ogretim

Gorevlisi

Toplam

Teblig

Unvan

Uluslararasi

Tam Metin

Uluslararasi

Ozet

Ulusal
Tam
Metin

Ulusal
Ozet

Profesor

Docent

Dr.
Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Dr.
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Ogretim
Gorevlisi
Toplam 9 8 1

Egitim ve Konusmact

Unvan Davetli
Konusmaci

Profesor

Dogent

Dr.  Ogretim | 1
Uyesi

Ogretim

Gorevlisi Dr.

Ogretim 3
Gorevlisi
Toplam 4

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

e Anket Formu

e Anket Formu Cevaplari

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
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PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (}Sontrol etme) Tekraﬂr eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.3.1L Birimde 6gretim Birimde Birimin genelinde Birimde Igsellestirilmi
Arastirma elemanlarmin arastirma arastirma arastirma s, sistematik,
Pe:rforman.sml aragtirma performansinin performansini performansi siirdiiriilebilir
]Il)elglil;;rxllfisillr;e performansinin izlenmesine ve izlemek ve izlenmekte ve ilgili | ve ornek
mesi izlenmesine ve degerlendirmesine | degerlendirmek paydaglarla birlikte | gosterilebilir
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural | {izere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
yonelik ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir bulunmaktadir
mekanizmalar bulunmaktadir. kullanilmaktadur.
bulunmamaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Performans degerlendirmesinin arastirma gelistirme komisyonu
tarafindan ~ akademik  personelin  akademik  performansini
degerlendirme formu iizerinden yapilmasi planlanmakta ve bu form
vasitasiyla senelik performanslarin kiyaslanmasi hedeflenmektedir.
Ayni zamanda akademik tesvik alaninda basar1 gostermis akademik

personellerimizin de taltif edilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Akademisyenlerin  performanslarinin  degerlendirilmesi amaciyla
Akademik tesvik odiil torenleri diizenlenmektedir. Bu térenlerde hem
akademik tesvik alaninda basar1 géstermis hem de uluslararasi alanda
SSCI yayin1 olan akademisyenleri taltif edilmektedir. 2025 senesinde
de yiiksekokulumuz biinyesindeki bir¢ok akademisyen akademik
tesvik Odiiliine layik goriilmiistiir. Ayrica, basarili 6gretim iiyelerinin,
ogretim elemanlarinin ve &grencilerin sosyal medya hesaplarinda
goriinlirliigiiniin  artirilmas1 amaciyla resmi sayfalarda paylagimlar

yapilmaktadir.

Yayin performanslar1 incelendiginde yiiksekokulumuzda 18 adet diger
uluslararasi, 1 adet TR Dizin, 1 adet SSCI / SCI-E, 1 adet ESCI veya
Scopus kapsaminda makale yayinlanmistir. 5 adet Ulusal ve 4 adet
uluslararasi kitap, 24 adet de uluslararasi kitap boliimii yayinlanmustir.
2 adet uluslararasi dergide editorliik ve 5 adet de uluslararasi kitaplar
editorliik vazifesi icra edilmistir. 9 adet uluslararasi tam metin teblig, 8
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

* Anket Formu
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adet uluslararasi 6zet metin teblig ve 1 adet de ulusal 6zet metin teblig
yaymlanmistir. Ayrica akademisyenlerimiz 4 adet ¢esitli panellerde
konusmaci olarak vazife almislardir.

Yiiksekokulumuzun yayin performansi tatmin edici diizeydedir.
Ozellikle profesér kadrosunda bulunan akademisyenlerimizin yayin
stirecine biiyiikk destek sunmalar1 yiiksekokulumuzun akademik
alandaki basarilarinin daha fazla artmasi agisindan timit vericidir. Daha
lyisini yapmak i¢in akademisyenlerimiz 6zveri ile calismaya devam
etmesi beklenmektedir.

* Anket Formu Cevaplari

* 2025 vili Akademik Tesvik Odiil Toreni

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (I§ontro| etme) Tekra"r eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
C.3.2. Ogretim Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin Ogretim Icsellestirilmi
Elemany/ elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin s, sistematik,
Arastirmaci arastirma arastirma dgretim arastirma siirdiiriilebilir
Performansimn performansinin performansinin elemanlarinin gelistirme ve ornek
Degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve aragtirma performanst gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | performansini dgretim bulunmaktadir
mekanizmalar ve gostergeler izlemek ve elemanlariyla
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. degerlendirmek | birlikte
iizere degerlendirilerek
olusturulan iyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullanilmaktadir
(X) ile isaretleyiniz. X
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin degerlendirildigi bu rapor, kurumumuzun akademik alandaki konumunu ve
gelisim potansiyelini ortaya koymaktadir. Akademik personelimizin yayin performansi,
bilimsel etkinliklere katilim1 ve toplumsal katki faaliyetleri bir biitiin olarak incelendiginde,
yiiksekokulumuzun akademik misyonuna uygun sekilde ilerledigi goriilmektedir.

Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri arasinda; nitelikli akademik kadrosu (4 Profesdr, 4 Docent,
11 Doktor Ogretim Uyesi), ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerceklestirilen yaymnlar, bilimsel
etkinliklerin organizasyonu (14. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi gibi) ve yenilik¢i
program agilislart (Karayolu Yiik Tasiti Siriiciiligli Programi) on plana c¢ikmaktadir.
Akademik tesvik 6diil torenleri ile akademisyenlerimizin ¢aligmalar1 diizenli olarak takdir
edilmekte ve motivasyonlari desteklenmektedir.

Toplumsal katki boyutunda ise yiiksekokulumuzun gergeklestirdigi kariyer giinleri, DGS-KPSS
egitim seminerleri, motosiklet giivenligi konferansi1 ve bagimlilikla miicadele egitimi gibi
faaliyetler, birimimizin topluma kars1 sorumlulugunu yerine getirme konusundaki kararliligin
gostermektedir. I¢ ve dis paydaslarla kurulan is birlikleri, hem akademik hem de sosyal a¢idan
stirdiiriilebilir bir gelisim saglamaktadir.

[lerleyen dénemde, SSCI ve SCI kapsamindaki yayinlarin sayismin artirilmasi, disiplinler arasi
1s birliklerinin gii¢lendirilmesi ve uluslararas1 diizeyde taninirhi@in yikseltilmesi oncelikli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Profesoér kadrosundaki akademisyenlerimizin yayin
stirecine verdikleri destek, gen¢ arastirmacilarimiz i¢in 6nemli bir mentorliik firsatt sunmakta
ve yiiksekokulumuzun gelecekteki akademik basarilari agisindan timit vericidir.

Netice olarak, Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, akademik miikemmellik ve
toplumsal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Akademisyenlerimizin O6zverili ¢aligmalari, tiniversitemizin sagladigi kurumsal destek ve
paydaslarla kurulan etkin is birlikleri sayesinde, yliksekokulumuzun hem boélgesel hem de
ulusal diizeyde akademik prestijini artirmast beklenmektedir. Kalite giivencesi siireclerine olan
baghiligimiz ve siirekli iyilestirme anlayisimiz, gelecekteki basarilarimizin  temelini
olusturmaktadir.
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Rehberin bu boliimdeki hedefi; birimlerin toplumsal katki siireglerini kimlerin yonettigi, gorev
paylasiminin nasil yapildigi, hangi karar alma mekanizmalarinin isledigi, siirecin nasil izlenip
tyilestirildigi gibi temel sorulara agik ve belgelenebilir yanitlar vermelerini saglamaktir.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, toplumsal katki
faaliyetlerinin  ydnetiminde, Kiitahya Dumlupmar Universitesi
Toplumsal  Katki  Politika  Belgesi’'ni  (Toplumsal  Katki
Politikas1)(OD4) rehber edinmektedir. Bu baglamda Meslek
Yiiksekokulumuzda Toplumsal Katki Alt Calisma Komisyonu (Birim
Kalite Komisyonu)(OD3) ve Engelsiz Birim Komisyonu (Engelsiz
Birim Komisyonu)(OD3) olusturulmus, toplumsal katk1 faaliyetlerinin
planlanmas1 siirecinde birim tarafindan hedef kitle, paydas yapisi,
faaliyet kapsami ve beklenen toplumsal etki unsurlari belirlenmistir. Bu
kapsamda;

e Kiitahya Valiligi is birligi ile motosiklet/motorlu bisiklet
kazalarinin Onlenmesi, trafik giivenliginin iyilestirilmesi ve
giivenli motosiklet kullanim1 konusunda farkindaligin artirilmasi
amactyla *'Bir Kural Bir Omiir" Motosiklet konferansmin Meslek
Yiiksekokulumuzda yapilmasi planlanmigtir [1_D.1.1](OD2).

e “14. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi(ULTZK
2025)”’nin Meslek Yiiksekokulumuzda yapilmasi planlanmigstir
[2 D.1.1](0OD2).

e Meslek Yiiksekokulu biinyemizde Ulastirma Hizmetleri boliimii
altinda, 2024 yilinda acilan, Ulkemizde bir &rnegi daha
bulunmayan, “Karayolu Yiik Tasiti Siiriiciiligii Programi”na
2025-2026 Akademik yilindan itibaren Ogrenci kabuliiniin
yapilmasi planlanmistir [3_D.1.1](OD2)

o Akademik, idari personellerimiz ve ogrencilerimizin yangin
felaketine karsin farkindaliinin  ve miidahale bilincinin
olusturulmas: amaciyla “Sondiirme ve Tahliye Tatbikat1”
yapilmasi planlanmistir [4_D.1.1](OD2).

e Ogrencilerimizi uyusturucunun zararlari hakkinda
bilinclendirmek amaciyla Kiitahya Emniyet Midirligi
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tarafindan ‘“Narko Genglik” egitimi verilmesi planlanmistir
[5 D.1.1](OD2).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 (YOK) ile Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) arasinda imzalanarak yliriirliige giren
“Meslek  Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii”
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz ile Kiitahya Ticaret
Borsas1 arasinda ig birligi protokolii yapilmasi planlanmigtir
(Protokol Yiiriitme Kurulu Toplantis1)(OD2).

Uygulama Planlanan toplumsal katki stiregleri, belirlenen takvim g¢ergevesinde
yapilandirilmis bir uygulama mekanizmasiyla yiiriitiilmistiir.

“Bir Kural Bir Omiir” Motosiklet konferansi, 28.04.2025
tarthinde gergeklestirilmis; etkinlik, iiniversite personeli ve
ogrencileri ile Kiitahya’daki cesitli liselerden o6gretmen ve
ogrencilerin  katilimiyla diizenlenmis; gilivenli motosiklet
kullanim1 ve trafik kurallarina uyumun o6nemi akademik ve
uygulamali sunumlarla ele almmistir (Bir Kural Bir Omiir
Motosiklet Konferansi)(OD3).

“14. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi (ULTZK
2025)”, 22-23-24 Mayis 2025 tarihlerinde “E-Ticaret Lojistigi”
ana temastyla Kiitahya Dumlupinar Universitesi ve Lojistik
Dernegi (LODER) is birliginde; kamu kurumlari, sektor
temsilcileri ~ ve  akademisyenlerin  genis  katilimyla
gerceklestirilmigtir (ULTZK 2025)(0D3).

Olas1 yangin, deprem ve benzeri acil durumlara hazirlik amaciyla
“Sondiirme ve Tahliye Tatbikati” Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Meslek
Yiiksekokulumuz ’un  katilimiyla 23.09.2025 tarihinde
gerceklestirilmis; tatbikat kapsaminda personel ve 6grencilerin,
panik olusturmadan hizli, diizenli ve gilivenli tahliye siireclerini
uygulamali olarak 6grenmeleri saglanmistir (Yangin Tatbikati)
(CD3).

2025-2026 akademik yilinda Ogrenci kabuliine baslayan
Karayolu Yiik Tasiti Siiriiciiliigii Programi i¢in 24.09.2025
tarihinde iiniversite yonetimi, sektdr temsilcileri, akademik ve
idari personel ile Ogrencilerin katilimiyla agilis toreni
diizenlenmis, toren sonunda sektor is birliklerini giliglendirmek
amaciyla cekici(Ford Otosan) ve dorse(Tirsan) destegini iceren
hibe protokolii imzalanmis, uygulamali egitim altyapisina
yonelik destekler resmiyet kazanmistir (Karayolu Yiik Tasiti
Surtculigi Programi Acilis Toreni)(OD3).
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e 24.09.2025 tarihinde madde bagimliligiyla miicadele
kapsaminda {iniversite Ogrencilerine yonelik olarak Kiitahya
Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube
Mudiirliigii tarafindan “Narko Genglik” Egitimi verilmis,
ogrenciler madde bagimliligi, risk faktorleri, yasal sonuglar ve
destek mekanizmalart hakkinda bilgilendirilmistir  (Narko
Genglik)(OD3).

e 13.11.2025 tarihinde Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde, Ogrencilerin istihdam edilebilirlik
becerilerini artrmak amaciyla ISKUR “Is Kuliibii Egitimi”
diizenlenmis; is arama siireci, CV hazirlama ve miilakat
tekniklerine yonelik uygulamali calismalar ger¢eklestirilmistir
(Is Kulubii)(OD3).

Kontrol etme Gergeklestirilen toplumsal katki siireclerinin etkililigi ve hedeflere
ulagma diizeyi izlenmistir.

o 2025-2026 akademik yilindan itibaren Ogrenci kabuliine
baslayan Karayolu Yiik Tasiti Siiriiciiliigi Programina ayrilan
26(Genel) +1(Okul Birincisi) kontenjan tamamen dolmustur
(Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri)(OD4).

Onlem alma

Kanutlar :

(2)D.1.1.1 376771 sayili,“Motosiklet_Faaliyetleri’konulu_ yazi.
(2)D.1.1.2 356949 sayil1,“14._Ulusal_Lojistik”’konulu_yazi.

(2)D.1.1.3 394940 say1l1,“Yiiksekokul _Kurul_Karari”konulu_yazi.
(2)D.1.1.4 422408 _sayil1,“Yangmn_Sondiirme_ve_Tatbikat”konulu_yazi.
(2)D.1.1.5 421947 sayili,“Bagimlilikla_Miicadele”konulu_yazi.

Birimin toplumsal katki politikas1 birim misyon, vizyon ve amaglarinda yer aliyorsa kanit
olarak eklenebilir.

e Birim kalite alt calisma grubu olarak (toplumsal katk1) komisyon toplantilar1 ve toplanti
tutanaklar1 kanit olarak sunulabilir.

e Birim tarafindan toplum yararina olan konularda bilgilendirme seminerleri ve egitimler
gerceklestirmis ise kanit olarak sunulabilir.

e Birimin stratejik planinda toplumsal katki alaninda performans gostergelerine yer
verilmis ise bunlar kanit olarak eklenebilir.
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e Birimin iiniversitemizin toplumsal katki politikasina uygun olarak egitim Ogretim

faaliyetleri yiiriitiiliiyor ise kanit olarak eklenebilir (toplumsal katki baglaminda agilan
secmeli dersler vb).

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar sunulabilir.
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (}Sontrol etme) Tekraﬂr eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde Birimin genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmi
Toplumsal katki siireglerinin toplumsal toplumsal katki siireglerinin s, sistematik,
Kf‘tk' . yOnetimi ve katki siireglerinin | katki siireglerinin yOnetimi ve stirdiiriilebilir
?{lilj:le:tli‘:;linm organizasyonel yOnetimi ve yOnetimi ve organizasyonel ve ornek
yapisina iligkin bir | organizasyonel organizasyonel yapisinin iglerligi gosterilebilir
planlama yapisina iliskin yapist birim ile iligkili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. bir tercihleri yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir
planlama uygulanmaktadir. onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

D.1.2. Kaynaklar

Planlama e Kiitahya Valiligi is birligi ile motosiklet/motorlu bisiklet
kazalarinin Onlenmesi, trafik giivenliginin iyilestirilmesi ve
giivenli motosiklet kullanim1 konusunda farkindaligin artirilmasi
amaciyla “'Bir Kural Bir Omiir" Motosiklet konferansmin Meslek

Yiiksekokulumuz Amfi 1’de yapilmasi, alanda uzman akademik

personelin  konusmacit  olarak  katilmast  planlanmistir
[1 D.1.2](0OD2).

e Meslek Yiiksekokulu biinyemizde acgilacak olan “Karayolu Yiik
Tasit1 Stirticiiliigli Programi”nda egitimde kullanilmak amaciyla
Meslek Yiiksekokulu’na ¢ekici ve dorse hibe edilmesine yonelik
tiretici firmalarla goriismeler planlanmigstir [2_D.1.2](0D?2).

e Meslek Yiiksekokulu biinyemizde acgilacak olan “Karayolu Yiik
Tag1t1 Strticiiliigii Programi”nda gorevlendirilmek tizere 6gretim
gorevlisi alimi (Bir kisi) planlanmistir (Alim [lan1)(OD2).

e Madde bagimhligiyla miicadele kapsaminda {iniversite
ogrencilerine yonelik olarak Kiitahya Emniyet Midirliigi
Narkotik Suclarla Miicadele Sube Midirligli tarafindan
verilmesi planlanan “Narko Genglik” Egitiminin Fen Edebiyat
Fakiiltesi Germiyanoglu Yakup Bey Konferans Salonunda
yapilmasi planlanmistir [3_D.1.2](0OD2).

Uygulama e Kiitahya Valiligi 15 birligi ile motosiklet/motorlu bisiklet

kazalarinin Onlenmesi, trafik giivenliginin iyilestirilmesi ve
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1 Yiksekogretim

giivenli motosiklet kullanimi konusunda farkindaligin artirilmasi
amactyla “'Bir Kural Bir Omiir" Motosiklet konferansi
28.04.2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz Amfi 1°de
gerceklestirilmis, alanda uzman akademik personelimiz Sn. Ogr.
Gor. Dr. Sami Unal konusmaci olarak yer almistir (Bir Kural Bir

Omiir)(OD3).

o 22-23-24 Mayis 2025 tarihlerinde Lojistik Dernegi (LODER) is
birligi ile diizenlenen “14. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri
Kongresi (ULTZK 2025)” harcamalarina katki saglayacak
firmalar ile sponsorluk anlagsmalari yapilarak kongre resmi web
sitesinden isimleri paylagilmistir (ULTZK)(OD3). Ayrica sehir
disindan gelecek olan katilimeilarin konaklayabilecegi indirimli
fiyat sunan lokasyonlar kongre resmi web sitesinden paylasilmisg
(ULTZK 2025)(0D3), kongre etkinliklerinin
gerceklestirilmesinde gorev alacak akademik personellerin
isimlerine kongre programinda yer verilmistir (ULTZK 2025)
(OD3).

e 2025-2026 akademik yilinda O&grenci kabuliine baslayan
Karayolu Yik Tasiti Siiriiciiliigli Programi egitimlerinde
kullanima yonelik ¢ekici (Ford Otosan) ve dorse (Tirsan)
destegini igeren hibe protokolii imzalanmistir (Karayolu Yiik
Tasit1 Siiriictiliigii Programi Ac¢ilis Toreni)(OD3).

e 24.09.2025 tarthinde madde bagimhligiyla miicadele
kapsaminda tiiniversite Ogrencilerine yonelik olarak Kiitahya
Emniyet Mudirliigi Narkotik Suglarla Miicadele Sube
Midiirligii tarafindan “Narko Genglik” Egitimi Fen Edebiyat
Fakiiltesi Germiyanoglu Yakup Bey Konferans Salonunda
yapilmistir (Narko Genclik)(OD3).

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

(2)D.1.2.1 376771 _sayil1,“Motosiklet_Faaliyetleri’konulu  yazi.
(2)D.1.2.2 426216 _sayil1,“Hibe”’konulu_yazi.
(2)D.1.2.3 418865 sayili,“Toplant1_ve_Etkinlik_isleri”konulu_yazi.

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimlerin gerceklestirmis olduklar1 etkinlikler i¢in saglamis olduklar1 kaynaklarin
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kanitlart sunulabilir (bagis, hibe, toplum destekli, dis paydaslardan saglanan mali destek
kanitlart).

Toplumsal katki caligmalarina ayrilan toplam biitce ve gecen yillara gore degisimin
nasil gercgeklestigine yonelik kanitlar eklenebilir (sosyal sorumluluk projeleri igin
harcanan tutar listesi vb).

Toplant1 salonu, atdlye, fuaye alani gibi etkinlikler i¢in tahsis edilen mekan listesi ve
kullanim protokolleri kanit olarak sunulabilir.

Etkinlikler i¢in saglanan arag, gereg, ekipman listeleri kanit olarak sunulabilir.

Toplumsal katki projelerinde gorev alan akademik/idari personel ve 6grenci listeleri
kanit olarak sunulabilir.

Goniilli personel/6grenci destek yazigmalar: ve tesekkiir belgeleri kanit olarak

eklenebilir.

e Kaynak kullanimini izleme ve degerlendirme raporlar1 varsa eklenebilir.

e Dis paydas katkisin1 gdsteren yazili mutabakatlar ve is birligi protokolleri varsa kanit
olarak sunulabilir.

Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) [ Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.2. Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde I¢sellestirilmis
Kaynaklar | Birimin toplumsal | katki: faaliyetlerini | katki kaynaklarmi | toplumsal , sistematik,
katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in toplumsal katk1 katki stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in | uygun nitelik ve stratejisi ve kaynaklarinin ve ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, birimler yeterliligi ve gosterilebilir
bulunmamaktadir teknik ve malt arasi dengeyi cesitliligi uygulamalar
kaynaklarin gozeterek izlenmekte ve bulunmaktadir
olusturulmasina yonetmektedir. iyilestirilmektedir
yonelik plan an
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

90



4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katk: faaliyetlerinin yonetiminde,
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi’ni (Toplumsal Katki
Politikas1)(OD4) rehber edinmistir. Bu kapsamda birimde Toplumsal Katki Alt Calisma
Komisyonu (Birim Kalite Komisyonu)(OD3) ve Engelsiz Birim Komisyonu (Engelsiz Birim

Komisyonu)(OD3) olusturulmustur. Birim, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve toplumsal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincini arttirmaya
yonelik toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmasinin yaninda her gecen yil bu faaliyetlerin
niceligini ve niteligini onceki yillara gore arttirma hedefindedir. Yiiksekokulumuz bu hedefe
uygun olarak, toplumsal katki faaliyetlerini arttirmistir (2024 BIDR)(OD2).

Planlama

Uygulama Toplumsal  katki  siiregleri, yapilandirilmis  bir  uygulama
mekanizmasiyla ytlriitilmustiir.

“Bir Kural Bir Omiir” Motosiklet konferansi, 28.04.2025
tarihinde gerceklestirilmis; etkinlik, iiniversite personeli ve
ogrencileri ile Kiitahya’daki ¢esitli liselerden Ogretmen ve
Ogrencilerin katilmiyla diizenlenmis; giivenli motosiklet
kullanimi1 ve trafik kurallarina uyumun Onemi akademik ve
uygulamali sunumlarla ele alinmustir (Bir Kural Bir Omiir
Motosiklet Konferansi)(OD3).

“14. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi (ULTZK
2025)”, 22-23-24 Mayis 2025 tarihlerinde “E-Ticaret Lojistigi”
ana temasiyla Kiitahya Dumlupinar Universitesi ve Lojistik
Dernegi (LODER) is birliginde; kamu kurumlari, sektor
temsilcileri  ve  akademisyenlerin  genis  katilimiyla
gerceklestirilmistir (ULTZK 2025)(0D3).

Olas1 yangim, deprem ve benzeri acil durumlara hazirlik
amaciyla “Sondiirme ve Tahliye Tatbikati” Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Meslek Yiiksekokulumuz *un katilimiyla 23.09.2025 tarihinde
gerceklestirilmis; tatbikat kapsaminda personel ve 6grencilerin,
panik olusturmadan hizli, diizenli ve giivenli tahliye siire¢lerini
uygulamali  olarak  6grenmeleri  saglanmistir  (Yangin
Tatbikat1)(OD3).

2025-2026 akademik yilinda Ogrenci kabuliine baslayan
Karayolu Yiik Tasit1 Siriiciiliigi Programi i¢in 24.09.2025
tarthinde {iniversite yonetimi, sektor temsilcileri, akademik ve
idari personel ile O&grencilerin katilimiyla acilis tdreni
diizenlenmis, toren sonunda sektdr is birliklerini gli¢lendirmek
amaciyla ¢ekici(Ford Otosan) ve dorse(Tirsan) destegini igeren
hibe protokolii imzalanmis, uygulamali egitim altyapisina
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yonelik destekler resmiyet kazanmistir (Karayolu Yiik Tasiti
Suriculigi Programi Acilis Toreni)(OD3).

24.09.2025 tarihinde madde bagimliligiyla miicadele
kapsaminda {niversite Ogrencilerine yonelik olarak Kiitahya
Emniyet Miidirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube
Midiirliigii tarafindan “Narko Genglik” Egitimi verilmis,
ogrenciler madde bagimliligi, risk faktorleri, yasal sonuglar ve
destek mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirilmistir (Narko
Genclik)(OD3).

13.11.2025 tarihinde Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde, Ogrencilerin istihdam edilebilirlik
becerilerini artirmak amactyla ISKUR “Is Kuliibii Egitimi”
diizenlenmis; is arama siireci, CV hazirlama ve miilakat
tekniklerine yonelik uygulamali ¢alismalar gerceklestirilmigtir
(Is Kulubii)(OD3).

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birim genelinde Birimde Icsellestirilmis,
Toplumsal katki katki toplumsal toplumsal sistematik,
Kf‘tk‘ . performansinin performansinin katk1 katk1 performansi stirdiiriilebilir
f(lili:ne«ftli(:nlinm izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ve drnek
degerlendirmesine degerlendirmesine | izlemek ve ilgili paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii yonler:

e Universitenin stratejik hedefleri ve toplumsal katki politikasi ile uyumlu faalivetler

yiirlitiilmesi
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Ic ve dis pavydaslarla is birlikleri ISKUR, Kiitahya Valiligi, Lojistik Dernegi (LODER),
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Egitim Fakiiltesi, Ford Otosan, Kiitahya
Ticaret Borsasi (KUTBO), Emniyet Miidiirliigii, vb.)

Ogrenciler ve toplumun farkli kesimlerine yonelik egitim, konferans ve seminerler
diizenlenmesi

Dezavantajli gruplara yonelik farkindalik calismalar1 yapilmasi (6r. NARKO Genglik
Egitimi)

Birimde 2025-2026 akademik doneminde 6grenci kabuliine baslanan ‘“Karayolu Yik
Tasit1  Suriculigi” programimin  Tirkive’de  ilk  ve tek  Ornek  olmasi
(https://yokatlas.yok.gov.tr)

Gelismeve acik yonler:

Toplumsal katki projelerinin siirdiiriilebilirliginin artirilmasi ve daha genis kesimlere
ulasabilmesi icin kamu ve 0zel sektor is birliklerinin giiclendirilmesi,

Izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin somut raporlarla desteklenmesi

Kontrol etme ve dnlem alma siire¢lerinin belgelendirilmesi

Ornek gosterilebilir uygulamalarin belirlenip sunulmasi
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KUTAHYA SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEK
OKULU 2025 BiDR

SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (KSBMYO), 2025 yil1 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu kapsaminda kalite giivencesi sistemini PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem
Al) dongiisii temelinde yapilandirmig ve bu dongliyli birim genelinde isletilebilir hale
getirmistir. Siireglerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi; basta Birim Kalite Komisyonu
olmak iizere alt caligma gruplarinin aktif katilimiyla yiirtitiilmektedir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemlerine iliskin siireclerin
biiyiik boliimiinde olgunluk diizeyinin 4 ve 5 olarak beyan edilmesi, kalite kiiltiiriiniin
kurumsallastigin1 ve siirdiiriilebilirlik kazandigin1 gdstermektedir. Ozellikle egitim-6gretim
stireclerinin yonetimi, 6lgme ve degerlendirme, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile
liderlik ve yonetisim alanlarinda PUKO déngiisiiniin etkin bigimde isletildigi, kanitlarla
desteklenmistir.

Akreditasyon perspektifinden bakildiginda KSBMYO’nun; taniml siireglere sahip, paydas

katilimini Onceleyen, kanita dayali karar alma yaklasimini benimseyen ve stirekli iyilestirme
anlayisini i¢sellestirmis bir birim oldugu goriilmektedir.

GUCLU YONLER

1. Kurumsallasms Kalite Giivencesi ve Liderlik Yapisi

Birimde kalite gilivencesi sistemi; gorev tanimlari net bigimde yapilmis alt calisma gruplar
araciligiyla yonetilmekte, siire¢ler diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Liderlik
anlayisinin kalite kiiltiiriinii desteklemesi, PUKO dongiisiiniin siirekliligini gliglendirmektedir.
2. Egitim-Ogretim Siireclerinde Yiiksek Olgunluk Diizeyi

Program tasarimi, ders dagilim dengesi, AKTS temelli is yiikii hesaplamalar1 ve 6l¢me-
degerlendirme siirecleri Bologna ve TYYC ile uyumludur. Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri
ve ¢coklu degerlendirme araglarinin birim genelinde uygulanmasi dnemli bir gii¢lii yon olarak 6ne
cikmaktadir.

3. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesinde Paydas Katihmi

Bolim Akademik Kurullar1 ve dis paydaslarin katkilariyla program ¢iktilarinin izlenmesi ve
giincellenmesi sistematik hale getirilmistir. Ozellikle “Karayolu Yiik Tasiti Siiriiciiliigii
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Programm” gibi ulusal diizeyde 6zgiin ve sektorel karsiligt yiiksek programlarin agilmasi, birimin
dis paydaslarla etkilesim giiciinii gostermektedir.

4. Toplumsal Katki ve Sektérel Is Birlikleri

ISKUR, kamu kurumlar1, meslek kuruluslari ve dzel sektdrle yiiriitiilen is birlikleri kapsaminda
diizenlenen egitim, seminer ve farkindalik faaliyetleri; toplumsal katki stireglerinin kurumsal
hedeflerle uyumlu bi¢cimde yiiriitiildiiglinti ortaya koymaktadir.

5. Kanita Dayali Yonetim ve Performans izleme

Faaliyet raporlari, akademik tesvik siiregleri, 6diil ve takdir mekanizmalar1 ile performans
yonetimi sisteminin kanitlarla desteklenmesi, akreditasyon agisindan gii¢lii ve giiven verici bir
uygulama alani olusturmaktadir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

1. PUKO Dongiisiinde “Kontrol Et” ve “Onlem Al” Asamalarinin Giiclendirilmesi
Bazi alt olgiitlerde izleme ve iyilestirme adimlarinin metin ve kanit diizeyinde daha somut
héle getirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. Ozellikle alinan kararlarm hangi geri bildirimlere
dayandiginin ve hangi iyilestirmeleri dogurdugunun daha agik belgelenmesi onerilmektedir.

2. Ders Kazammi—Program Ciktisi iliskisinin Analitik Izlenmesi
Bu alanda olgunluk diizeyinin gorece daha diisiik olmasi, kazanim-¢iktt uyumunun nicel
gostergelerle daha sistematik izlenmesini ve sonuglarin iyilestirme kararlarina daha goriiniir
bicimde yansitilmasini gerekli kilmaktadir.

3. Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Siirdiiriilebilirlik ve Etki Analizi
Toplumsal katk: etkinliklerinin sayisal ve nitel etki analizlerinin diizenli raporlarla
desteklenmesi, iyi uygulama 6rneklerinin secilerek goriiniir kilinmasi, akreditasyon agisindan
birimin etki alanin1 daha da gii¢lendirecektir.

4. Ornek Gosterilebilir Tyi Uygulamalarin Sistematik Sunumu
Birimde mevcut olan gii¢lii uygulamalarmn “iyi uygulama” baglig1 altinda sistematik bicimde
derlenmesi ve paylasilmasi, olgunluk diizeyi 5 iddialarin1 daha da saglamlastiracaktir.

HAZIRLAYANLAR:
KALITE KOMISYON UYELER{ VE ALT CALISMA GRUPLARI
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