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10.

KUTAHYA

11" ONEMLI !!!

Birim faaliyet raporlar;, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" hiikiimleri kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yOnetmeligin 24.
maddesine gore "Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun
iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoOneticiye karsi
sorumludur". Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep edilebilecektir.

Rapor taslaginin baslik ve tablolarinin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore

doldurulacagi hususunda agiklamalara yer verilmistir.

. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve

Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in Besinci Kistm Birinci Béliimii’nde yer alan "Raporlama Ilkeleri"
bashigr altindaki hususlar dikkate almarak rapor formatinda hazirlanacaktir. Ilgili
baslig1 tamamladiktan sonra sizlere yardimci olmak i¢in ekledigimiz agiklamalar1 (bu
baslik dahil) kaldiriniz.

Biriminizle ilgili olmayan veri tablolarini siliniz.

Tablolar1 ve agiklamalart mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi)
kapsayacak sekilde 31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz.

Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina
ya da lstline sdzel agiklamalar1 da ekleyiniz.

Ekleme ve c¢ikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" béliimiinii ve "Tablolar
Listesini" giincelleyiniz.

Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporunu; en ge¢ OCAK ay1 sonuna kadar
biriminizin web sitesinde kamuoyuna duyurunuz.

Birim faaliyet raporunuz Rektorliik makamina sunulmak itizere EBYS iizerinden
Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilecektir. Raporu, resmi
yaz1 ekine Word formatiyla ekleyiniz.

Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariniz i¢in Strateji Gelistirme

Daire Bagkanlig1 Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii ile iletisime gecebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda; 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h

maddeleri uyarinca 30.11.2011 tarihinde Kiitahya Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak

kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz, Tiirkiye’deki liniversiteler biinyesinde yer alan Meslek

Yiiksekokullarmin i¢inde en seckin, bdlgesine en biiyiik katkiyr saglayan fiziksel ve

teknolojik donanimlarmin yaninda 34 Akademik, 14 idari personel 4 destek personeli ile

egitim-0gretim hizmeti veren kurumlarin basinda gelmektedir. Kiitahya Sosyal Bilimler

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 10 boliim ve 14 program bulunmaktadir.

BOLUM PROGRAM
Isletme Y&netimi
Y 6netim ve Organizasyon
Lojistik
Ulastirma Hizmetleri Otobiis Kaptanligi

Karayolu Yiik Tasidi1 ve Sirtictiligii

Toptan ve Perakende Satig

Emlak YOnetimi

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Turist Rehberligi

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri (PASIF)

Turizm ve Otel Isletmeciligi (PASIF)

Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Dis Ticaret Dis Ticaret
Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik

Ulkemizde bugiine kadar tatbik edilen egitimin bigimindeki ogrencilerin tek basina




siirdiirdiigiic© “OGRETME” metodu yerine Ogreticinin, 6grencinin ve Ogrenme
kaynaklarinin ¢alistigt  “OGRENME” metodunu ikame etmek. Sanayiciler ve diger
tiniversite birimleri ile de is birligi yaparak miifredatlarin siirekli tazeligini ve gecerliligini
korumak. Yiiksekokulu yakin ¢evreden baslamak iizere, {iilkenin genelinde tanitmak,
sanayiciler ile yakin miinasebetler kurarak is birligi yapmanin yollarini tespit etmek,
karsilikli yardimlagsmay1 saglamak, sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet vermek.
Ulkemizde bulunan diger Meslek Yiiksekokullarinin da gelistirilip modernize edilmesi
icin bilgi, tecriibe ve imkanlar1 bu okullarin da hizmetine sunmak. Sanayi ve hizmet

sektorlerine danismanlik hizmetleri

Ad1 Soyadi
Prof. Dr. Arif KOLAY



|.  GENEL BILGILER
A.Misyon ve Vizyon

Giiclii, kendini siirekli gelistiren, akademik camiada itibarli yiiksek 6zgilivene
sahip

girisimci, yetenekli bir Meslek Yiiksekokulu olabilmek i¢in;

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu
ogrenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayici, etik
degerleri  oziimsemis, takim calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve
Universitemizin sagladigi imkanlar ¢er¢evesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplar 1s18inda Tiirk
sanayisinin gereksinim  duydugu modern anlamda “MESLEK ARA ELEMANI
yetistirmektir.

Vizyon:

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve Kkiiltiirel degerler agisindan tam bir
gelismis anlayis icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel
Olciilerde bilim ve arastirma merkezi olmaktadir.

1- insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg1 gosterilmesi,

2- Din, dil, 1k, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve
benzeri Ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve dnyargiya yer vermeden hakga ve diirtist
davranilmasi,

3- Yiiksekokulumuz da her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortamin yaratilmasi ve
korunmasi,

4- Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve dgretim 6zgiirliigliniin korunmast,
5- Bilimin gelisme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6- Saydamlik ilkesi ile sakli kalmas1 gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda
denge kurulmasi,

7- Yiiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi1 iliskilerin her zaman karsilikl
saygi ¢ercevesinde tutulmasi,

8- Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

9- Karardan dogrudan ya da dolayli etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin
saglanmasi,

10-Yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yararnn gozetilip sosyal sorumluluk
bilinciyle davranilmasi,



11-Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin
bilinciyle davranilmasi,

12-Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 0zgii amagclarina, kurum ve
gbrevin sayginliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik
ilkelerinin benimsenmesi,

13-Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege saygi
gosterilmesi,

14-Cevreye kars1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,
15-Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik 6zerklik, 6zgiirlik ve iyi niyet g¢ergevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin

yoneticilerce kurum i¢i ve diginda korunmasi.
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ilke ve Degerleri ilkeleri;
- Egitimde kaliteyi ve aragtirmay1 tegvik,
- Etik ve ahlaki degerlere baglilik,

- Toplumsal degerlere saygi ve toplumun gelismesine destek,

- Adil ve tutarl yonetimdir.
Gozlemlenebilir Degerler;
Uygulama diizeyinde sorumluluk almak, calismak, dogru tepkiler vermek, etkili iletisim

kurmak ve is birligini geligtirmek.

Sonuca Yonelik Degerler

Akademik bilgilerin tiretilmesi, toplumla paylasilmasi ve 6grenciler icin nitelikli bir
egitim ortami olusturulmasi.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz Miidiir ve ita Amiri olarak Prof. Dr. Arif KOLAY Miidiir Yardimcilart,
Dog.Dr. Safiye Siireyya BENGUL, Dr. Ogr. Uyesi Muhammed YILMAZ ve Yiiksekokul
Sekreteri V. olarak Sahin ELMULK gorevlidir.

C.Birime iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Birimin ¢aliyma alanu fiziki yapust ile ilgili bilgi verilecektir.



Tablo 1.Egitim Alan Bilgileri

Egitim
Alanm

Kapasitesi

0-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasitesi | Kapasitesi

151-250 | 251-Uzeri

Amfi

Siif

Bilgisayar
Laboratuari

Diger
Laboratuar

Toplam

Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri

Sayis1 Alani Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 25 449m2 34
Kiitiiphane Alani - - -
Laboratuvar Alam - - -
Toplam 25 449m?2 34
Tablo 3.idari Personel Hizmet Alam Bilgileri
Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 17 331m2 14
Toplam 17 331m2 14
Tablo 4. Birim Adina Kayith Tasit Bilgileri
Tasit Cinsi Tasit Sayisi Tasit Tutari




Tablo 5.Sosyal Alan Bilgileri

Say1 Kullanim Alani (m2)

Kantin ve Kafeler - -

Ogrenci - -
Yemekhanesi

Personel - -
Yemekhanesi

Misafirhaneler - -

Lojman - -

Spor Tesisleri - -

Toplant1 Salonu - -

Konferans Salonu - -
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin kullandig1 yazilimlar, web siteleri vb. bilgisi verilecektir.

Tablo 6.Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasimir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 18 255
2. EKRANLAR 19 255
N TUMLESIK (ALL IN ONE) " 555

BILGISAYARLAR
4. DizUSTU BILGISAYARLAR 24 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 5 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 2 255
7. IP TELEFONLAR 58 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 1 255
9. PARA KASALARI 1 255
10. FAKS CIHAZLARI 1 255
11. |BUZDOLAPLARI - 253
12. |EVRAK IMHA MAKINELERI - 255
13.  |LAZER YAZICILAR 50 255
14.  |RADYATORLER 1 255
15. VANTILATORLER - 255

Tablo 7.Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amaci




Tablo 8.Universitemiz Tarafindan Kullanilan Program/Yazilimlar

Program/Yazihim Adi Kullanim Amaci

Tablo 9.Universitemiz Biinyesinde Uretilen Yazilimlar/Programlar

Program/Yazihm Adi Kullanim Amaci

4.insan Kaynaklari

Birimde gorev yapan personel bilgileri verilir. Tabloda biriminizi ilgilendirmeyen
satirlar ¢ikarabilir, ayrica ekleme yapabilirsiniz.

Tablo 10. Akademik Personel Sayist

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 5 - 5
Dogent 5 - 5
Dr.Ogr.Uyesi 11 - 11
Ogretim Gorevlisi 13 - 13
Okutman - - i
Ceyvirici - -

Arastirma Gorevlisi - - -




Tablo 11. Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Sayist

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan

Sayisi

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 12.idari Personel Sayist

IDARI PERSONEL

Gorevli Personel

Sayisi

Daire Baskani

Sube Miidiirt

Mali Hizmetler Uzmani

Sef

Aragtirmaci (6191)

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

Hizmetli

Teknisyen

4/B Personel

Isci

Toplam

18




Tablo 13.Akademik Personelin Yag Itibariyla Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas

Kisi
Sayis 1 8 17 11

Tablo 14. Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas

Kisi
Sayis - 3 5 6

Tablo 15.1dari Personelin Egitim Durumuna Géore Dagilumt

idari Personelin Egitim Durumu

ikogretim Lise On Lisans Lisans Y L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 3 2 6 2

5.Sunulan Hizmetler

2025 yuhinda Birimin sundugu hizmetler yazilacaktir.

Akademik Hizmetler Egitim Ogretim, Staj Seminer gibi akademik ¢alismalar
yapilmaktadir.
idari Hizmetler Ogrenci Isleri, Personel isleri, Tasmir Kayit Staj Isleri,

Kontrol, Tahakkuk ve Genel ve idari hizmetler olarak
yapilmaktadir.




Egitim Hizmetleri
Tablo 16. Ogrenci Sayilart

ORGUN II. OGRETIM
. ONLIiSANS LISANS
BiRiIMLER L . o . TOPLAM
ONLISANS LISANS ONLISANS LiSANS
Yabanci Yabanci
Uyruklu Uyruklu
Kiitahya Sosyal
Bilimler Meslek 1960 318 - 263 - 2541
Yiksekokulu
GENEL TOPLAM | 1960 318 - 263 - 2541

Tablo 17.Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabanei Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1

Yabanci Dil Hazirhk Simifi

Ogrenci Sayisi

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek

17
Yiiksekokulu
Tablo 18.Program Bazinda Ogrenci Saylar
PROGRAM OGRENCI SAYILARI
On Lisans 2541
Lisans -
Tezli Yiiksek Lisans -
Tezsiz Yiiksek Lisans -
Doktora -
TOPLAM 2541




6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mali Yonetim ve Harcama Yetkilisi olarak Okul Miidiirii Prof. Dr. Arif KOLAY,
Tahakkuk Memuru Yiiksekokul Sekreteri Ahmet ULU ve Tahakkuk birimi memuru
olarak Hakan DEMIRHAN tarafindan gergeklestirilmektedir.

Il.  AMAC VE HEDEFLER

A.Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac-1

Mezunlarimiz; aldiklar egitimin bir neticesi olarak
ferdi tesebbiis cesaretine sahip olacaklar ve kendi
igyerini kurup isletebilecek bilgilerle donatilacaktir.

Hedef-1 Ulkemizde bugiine kadar tatbik edilen
egitimin bigimindeki &grencilerin tek bagina
siirdiirdiigiic©~ “OGRETME”  metodu  yerine
Ogreticinin, Ogrencinin ve Ogrenme
kaynaklarinin ¢alistigi “OGRENME” metodunu

Hedef-2 Sanayiciler ve diger iiniversite birimleri
ile de isbirligi yaparak miifredatlarin giincelligini
ve gegerliligini korumak




. FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER
A.Mali Bilgiler
1. Butce Uygulama Sonuclari

Tablo 19.Biitce Uygulama Sonuclar:

BUTCE GIDERLERI /2025

Toplam Gerc¢eklesme
KBO Odenek Kesin Kalan Durumu
Gonderme Harcama(x) Odenek
) % (x*100)/y
01-
Personel 43.344.000,00 | 47.095.662,6 46.251.872,38 | 843.790,22 98,21
Giderleri
02- Sos.
Gitv. Kur. 1 5 312 100,00 5920968 5.916.634,39  4.333.61 99,93
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve
I:;lzlilnet 25.000,00 25.000,00 18.000,00 7.000,00 72,00
Giderleri
05- Cari 0,00 0.00 0.00 0,00 ]
Transferler
06-
Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Giderleri
TOPLAM | 48.687.000,00 @ 53.041.630,60 52.186.506,77 ' 855.123,83 270,14

Tablo, e-Biitce Sisteminden alacaginiz rapora uygun olarak biitce uygulama sonuclari
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

2. Mali Denetim Sonuclari

Dis Denetim

Sayistay ve Muhasebat Genel

Midiirligi

denetim

raporlarinda  Meslek

Yiiksekokulumuza ait bulgu konulari bulunmamakta olup, biit¢e islemlerinde 2025 yilinda

herhangi bir aksama goriilmemistir.



i¢ Denetim

2025 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz I¢ Denetim Baskanlig: tarafindan denetlenmis;
Vize haftas1 doneminde sinav programinda ek ders ¢akigsmalar: tespit edilmis ve gerekli kisi
bor¢lanmalar1 yapilmustir.

B.Performans Bilgileri

Tablo 20.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 1

Panel -
Seminer 1
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 5
Egitim Semineri 5




Tablo 21.Yayn Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren :
dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 8
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 1
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 6
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 3

Kitap sayisi

28 (Kitap ve kitap boliimleri
toplam sayist)

dolduracaktir.

* Yalnizca 2025 yili i¢erisinde yapilan yayin, bildiri, kitap sayis1 vb. yazilacaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Universite bazinda verileri dikkate alarak

Tablo 22.Kiitiiphane Bilgileri

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayisi

Yil icinde Satin Alinan Kitap Sayis

Abone olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi

Erisilen Toplam Veri Tabam Sayisi

Toplam Dergi (fasikiil) Sayisi

Bagis Yapilan Kitap Sayisi

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi

Kiitiiphanede bulunan basih ve elektronik toplam kaynak sayisi




Tablo 23. Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayist

Akademik Tesvikten
%
Unvan Toplam Say1 Yararlanan Say *
Profesor kadrosunda bulunanlar 5 5
Dogent kadrosunda bulunanlar 5 3
Doktor Ogretim Uyesi 11 6
kadrosunda bulunanlar
Arastirma Gorevlisi kadrosunda - -
bulunanlar
Ogretim Gorevlisi kadrosunda 13 3
bulunanlar
TOPLAM
* Yalnizca 2025 yili i¢erisinde akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemanlariin sayisal verileri
dikkate alinacaktir.

Tablo 24.0grenci ve Ogretim Elemani Degisim Programi Bilgileri

2025 YILI
AKADEMIK TOPLAM FARABiI | MEVLANA ERASMUS
ETKILESIM

Gelen - - - .

Gonderilen - - - .

Ogrenci | Degisim/Ortak

Sayist | Egitim-
Ogretim
Yiirtitiilen
Program
Sayisi

Ogretim
Elemany/
Ogretim

Uyesi | Gonderilen 2 - - 2

Sai1s1

Gelen - - - -




Tablo 25.idari Personel Degisim Programu Bilgileri

Giden
Idari
Personel

Gelen idari
Personel

Degisim Yapilan Program Sayisi

Kisi sayis1

Tablo 26. Birimin Yil I¢erisinde Yaptigi Thale Bilgileri

Thalenin Ad Thalenin Tiirii | Thalenin Sekli }[‘l;?:hlim Ihalenin Tutar
Tablo 27.Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler
isin Adi Dogrudan Dogrudan Dogrudan Dogrudan Temin
d Temin Tiiri Temin Sekli Temin Tarihi | Tutan
Optik Form Alimi Mal Alimi 22 /D 15.04.2025 17.857,80

Tablo 28.Yil Icerisinde Yapilan Ikili Protokol ve Sizlesmeler

Protokoliin-S6zlesmenin Konusu

Kurumun Adi

Baslama ve Bitis Tarihi

Anadolu Lisesi

Yiksekogretim Kurulu ve Tiirkiye Odalar ve | Kiitahya Ticaret Borsasi 2025-.....
Borsalar Birligi Arasinda Meslek

Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii

Okul-Universite Is Birligi Protokolii Germiyan Mesleki ve Teknik 2025-...

Tablo 29.I¢ Denetim Bilgileri

Denetlenen Birim

Denetleme Konusu

Denetleme Tarihi




Tablo 30.Universite Kapali Alanlarinin Yerleske ve Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

%)
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Evliya Celebi Yerleskesi
Simav Dr. Ibrahim Naci Eren Yerleskesi
Tavsanl Yerleskesi
NOT: Yapi ve Teknik Isleri Daire Baskanhi tarafindan doldurulacak.
Tablo 31.Davalara Iliskin Sayisal Bilgiler
oo 2025 Yilh
Dava Bilgileri idari Adli Toplam

Onceki Yildan Devreden Dava Sayist

Ilgili Yilda Ag¢ilan Dava Sayisi

Ilgili Yilda Lehte Sonuglanan Dava Sayist

Ilgili Yilda Aleyhte Sonuclanan Dava Sayisi

Tlgili Y1lda Kismen Lehte Kismen Aleyhte Sonuglanan
Dava Sayisi

ilgili Y1lda Sonuglanan Toplam Dava Sayis1

Sonraki Yila Devreden Dava SailSI




IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A.GUclU ve Zayif Yonler

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amacg ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapist,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak Birimin giiclii ve zayif yonlerine yer verilecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yili sonuclart ile genel ekonomik kosullar, biitce imkdnlart ve beklentiler goz
oniine alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayr planladigi degisiklik
onerilerine, amag¢ ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi
risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirler yazilacaktir.



EK-1 i1C KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yurtitilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin
stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarmim dogru ve tam tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesine iligkin yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde

olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu

risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim

raporlarina dayanmaktadir.”
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (KUTAHYA-22.01.2026)

-~ Imza

e Y
1\

" Prof.Dr.Arif KOLAYA

HARCAMA YETKILISi

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporuna eklenir.
% Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

* Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.




EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

Birim faaliyet raporu hazirlama siirecinde rol alan birim yoneticisi, yonetici yardimeist ile diger personelden

olugan (varsa) en az 3 kisilik rapor hazirlama ekibinin iiye bilgilerine ve iiyelerin imzalarina yer verilecektir.

i Stz

l . Prof.Dr.Arif KOLAY Dr.Ogr. Uyesi Muhammed YILMAZ

Miidiir Miidiir Yardimecisi

i
Ad{l Giz

"~ Sahin ELMULK
Yiiksekokul Sekreter V. Ta$1n)r Kay1t Yetkilisi

Personel Servisi




