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KALITE KOORODINATORLUGY

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek
amaciyla 2025 yilma ait Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Raporun
hazirlanmasinda 9 kisilik akran degerlendirme ekibi olusturulmus ve c¢alismalar seffaf bir
sekilde yiiriitiilmiistiir. Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na ait 2025 yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu incelenerek PUKO dongiisiine gore birimin giiclii ve gelismeye acik
yonleri tespit edilmistir. Buna gore Kitahya Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu kalite
glvence sistemi ¢aligmalar1 genel olarak kurumsallasmis ve isleyen bir yapida olmakla birlikte,
PUKO dongiisiiniin bazi asamalarinda gelisim ihtiyac1 duymaktadir. Kiitahya Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu kalite kiiltiiriinii birim biinyesinde olusturmus ve uygulama safhasinda
onemli basarilar elde etmistir. Ancak sistemin tam olgunluga erigmesi i¢in 6lgtlebilirlik, izleme
derinligi ve etki analizine dayali kanit cesitliligi acisindan gelistirilmesi beklenen bir
diizeydedir.

Degerlendirme Kriteri Evet/ |Ac¢iklama (Kamit belirterek aciklama yapmak
Hayir [zorunludur)

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9447/biri

YOnergeye uygun kurulmus mu? [Evet |m-kalite-komisyonu
(Web sayfasinda ilan edilmistir.)

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11040/bir

im-kalite-toplantisi

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10353/dp
u-kalite-koordinatorlugu-birim-ziyaretleri-ve-
Kalite toplantilar1 diizenli olarak Evet toplantilari

yapiliyor mu?

https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10103/ku
rumsal-akreditasyon-programi-kap

(Nisan, Mayis ve Eyliil aylarinda kalite ile ilgili
toplantilar gerceklestirilmistir.)
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfind
er/userfiles/68/files/2025-

1 Toplant Daveti ve Karar Tutanaklar .pdf

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfind
Evet |er/userfiles/68/files/2025-

2__Toplant_ Daveti_ve Karar_Tutanaklar_.pdf
(01.10.2025 ve 15.10.2025 tarihli Liderlik
Y Onetisim ve Kalite Alt Komisyonu Toplantisi’na
ait tutanaklar yaymlanmastir.)

Toplanti tutanaklar1 web
sayfasinda yaymlaniyor mu?

01.10.2025 tarihli Liderlik Yo6netisim ve Kalite
Alt Komisyonu Toplantisinda alman “orgiit
Toplantilarda alnan kararlardan Evet [semasmin glincellenmesi” karar1 uygulanmistir.
uygulanan 6rnekler var m? https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18735/or
ganizasyon-semasi

Birim Kalite Komisyonu
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9447/birim-kalite-komisyonu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9447/birim-kalite-komisyonu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11040/birim-kalite-toplantisi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11040/birim-kalite-toplantisi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10353/dpu-kalite-koordinatorlugu-birim-ziyaretleri-ve-toplantilari
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10353/dpu-kalite-koordinatorlugu-birim-ziyaretleri-ve-toplantilari
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10353/dpu-kalite-koordinatorlugu-birim-ziyaretleri-ve-toplantilari
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10103/kurumsal-akreditasyon-programi-kap
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10103/kurumsal-akreditasyon-programi-kap
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/68/files/2025-1__Toplant__Daveti_ve_Karar_Tutanaklar_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/68/files/2025-1__Toplant__Daveti_ve_Karar_Tutanaklar_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/68/files/2025-1__Toplant__Daveti_ve_Karar_Tutanaklar_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/68/files/2025-2__Toplant__Daveti_ve_Karar_Tutanaklar_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/68/files/2025-2__Toplant__Daveti_ve_Karar_Tutanaklar_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/68/files/2025-2__Toplant__Daveti_ve_Karar_Tutanaklar_.pdf
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18735/organizasyon-semasi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18735/organizasyon-semasi

Birim Hakkinda Bilgiler

Kitahya Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu, 1975-1976 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligr’na bagli YAYKUR Yiiksekogretim Kurumu biinyesinde kurulmus ve yiikksekdgretim
faaliyetlerine baslamistir. 19821983 egitim-6gretim yilinda Anadolu Universitesi biinyesine
alinarak “Kiitahya Meslek Yiiksekokulu” admi almigtir.

1992 yilinda Dumlupinar Universitesi’nin kurulmastyla birlikte bu iiniversiteye baglanan birim,
2011 yilina kadar ayni isimle faaliyetlerini stirdiirmiistiir. 2011 yilinda yapilan kurumsal
yeniden yapilanma siireciyle birlikte “Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu” admi
almig ve akademik kimligini bu dogrultuda sekillendirmistir. Yiiksekokul, Temmuz 2022
tarithinden itibaren Evliya Celebi Yerleskesi’nde egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

2024 yili itibariyla birim biinyesinde 10 bdliim ve 14 program aktif olarak egitim-6gretim
faaliyetlerini surdirmektedir. Ylksekokulda 34 akademik ve 13 idari personel gérev yapmakta
olup, 6grencilerin egitim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde donatilmis 11 derslik bulunmaktadir.
Ayni1 yil itibartyla KSBMYO’da 2541 kayith 6grenci 6grenim gérmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapt

AKkran Degerlendirmesi: Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun (KSBMYO)
yonetisim modeli ve idari yapisi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde olusturulmustur. Miidiirliik, yonetim kurulu, okul kurulu ve ¢esitli komisyonlar
araciligiyla karar alma siiregleri tanimlanmis olup, organizasyon yapis1 web sitesi (izerinden
paylasilmaktadir.

BIDR’de planlama ve uygulama siireglerine iliskin detayli agiklamalar yer almakla birlikte,
kontrol etme ve 6nlem alma siire¢lerinin daha somut ve Olgiilebilir kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir. Organizasyon semasi ve gorev tanimlariin paylasilmasi gii¢lii bir yon olmakla
birlikte, siire¢ performansinin izlenmesine yonelik sistematik veri sunumu sinirhidir.

Akran Degerlendirme Evet (3) /
Kriterleri Hayr (1) / Kanit
Kismen (2)
Birimde yonetisim modeli ve (1) (A.1.1.) Muddr
idari yapiya yonelik planlama Evet (2) (A.1.1.) Miidiir Yardimcilari
faaliyeti bulunuyor mu? (3) (A.1.1.) Meslek Yksekokul Sekreteri

(4) (A.1.1.) KSBMYO Ydnetim Kurulu
(5) (A.1.1.) KSBMYO Kurulu

(6) (A.1.1.)) Gorev Tanimlari
(7) (A.1.1) Is Akis Semalari

Birimde yoOnetisim modeli ve
idari yapiya yonelik uygulama Evet
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde yonetisim modeli ve (8) (A.1.1.) KSBMYO Organizasyon
idari  yapiya yonelik kontrol Evet emas1 (dolayli kontrol)
faaliyeti bulunuyor mu? 9) (All) KSBMYO Degisim
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2091/mudur
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2092/mudur-yardimcilari
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2093/yuksekokul-sekreteri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2067/yonetim-kurulu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2069/yuksekokul-kurulu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18854/gorev-tanimlari
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9451/is-akis-semalari
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18735/organizasyon-semasi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18735/organizasyon-semasi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19443/myo-degisim-koordinatorlugu

ALITE KOOROINATORLUGY

uygun mudur?

Koordinatorligii (sure¢  takibi
kapsaminda)
Birimde ybnetisim modeli ve (13) (ALl) BIDR - BADR
idari yapiya yonelik 6nlem almaj Evet Komisvonu
faaliyeti bulunuyor mu? £omisyont
Birimde yoOnetisim modeli ve (31) (A.1.1.) Akademik Kurul Dilekce
idari yaprya yonelik Ornek Ornegi
gOsterilebilir uygulamalar (32) (A.1.1) Smav Zarfi Teslim
bulunuyor mu? Evet Tutanagi Ornegi
(33) (A.1l.1.) Staj Defteri Teslim
Tutanagi Ornegi
(34) (A.1.1.) Belge Teslim Sirecleri
Kanitlar eterli say1dal
gosterilmis mi)(;ir? Y Evet 14
Gosterilen kanitlar  yonetisim
modeli ve idari yap1 alt dlgiitiine Evet Uygun kanitlar ¢ogaltilabilir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 5

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 5

A.1.2. Liderlik

Akran Degerlendirmesi: Birim tarafindan, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalarmin bulundugu ifade edilmistir. Akran degerlendirmesi
kapsaminda sunulan kanitlar incelendiginde, planlama ve uygulama diizeyinde belirli yapilarin

olusturuldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte, liderlik uygulamalarinin kontrol etme ve 6nlem alma stireglerine iligkin
kanitlarin sinirh oldugu ve bu siireglerin daha somut ve olgiilebilir verilerle desteklenmesi

gerektigi degerlendirilmektedir.

Evet (3) /
Akran Degerlendirme Kriterleri | Hayir (1) / Kamt
Kismen (2)
Birimde liderlige yonelik (1) (A.1.2) Birim Kalite Komisyonu
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Gorev Tanimlari
Evet (2) (A.1.2) Birim Kalite Danisma
Kurulu Goérev Tanimlari
(3) (A.1.2) Birim Kalite Politika
Belgeleri
Birimde liderlige yonelik (4) (A.1.2) Kalite Organizasyon
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? emast
Evet (6) (A.1.2) Telefon Rehberi
(8) (A.1.2) KSBMYO Birim Kalite
Komisyonu
Birimde liderlige yonelik control (5) (A.1.2.) Birim i¢ Degerlendirme
faaliyeti bulunuyor mu? Kismen Raporlari (BIDR)

(7) (A.1.2) PUKO Evlem Planlari
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19443/myo-degisim-koordinatorlugu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19447/bidr-badr-komisyonu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19447/bidr-badr-komisyonu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9375/kurul-dilekce-ornekleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9375/kurul-dilekce-ornekleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9436/sinav-zarfi-teslim-tutanagi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9436/sinav-zarfi-teslim-tutanagi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9435/staj-defteri-teslim-tutanagi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9435/staj-defteri-teslim-tutanagi
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F68%2Ffiles%2FBELGE_TESL_M_SUeRECLER_.XLSX&wdOrigin=BROWSELINK
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10564/gorev-tanimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10564/gorev-tanimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10568/gorev-tanimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10568/gorev-tanimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18748/birim-kalite-politika-belgeleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18748/birim-kalite-politika-belgeleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10878/kalite-organizasyon-semasi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10878/kalite-organizasyon-semasi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9499/telefon-rehberi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9447/birim-kalite-komisyonu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9447/birim-kalite-komisyonu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17896/birim-ic-degerlendirme-raporlari-bidr
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17896/birim-ic-degerlendirme-raporlari-bidr
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19493/puko-eylem-planlari
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Birimde liderlige yonelik onlem

alma faaliyeti bulunuyor mu? Kismen

(7) (A.1.2.) PUKO Eylem Planlari
(9) (A.1.2) KSBMYO Birim Kalite
Danisma Kurulu

Birimde liderlige y6nelik 06rnek
gOsterilebilir uygulamalar

(8) (A.1.2) KSBMYO Birim Kalite
Komisyonu

Puanlamasi: 5

bulunuyor mu? Kismen (9) (A.1.2) KSBMYOQO Birim Kalite
Danisma Kurulu

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis

midir? Evet ;

SSC')?teflrllen kanitlar liderlik alt Evet Uygun kanitlar cogaltilabilir.

Olcltine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun (KSBMYO)
kurumsal doniisiim kapasitesine yonelik olarak yiiksekogretim sistemindeki degisimler, kiiresel
egilimler ve paydas beklentilerinin dikkate alindig1 gériilmektedir. BIDR de, degisim ydnetimi,
kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yaklasimlarin benimsendigi ifade edilmistir. Ayrica
dijitallesmeye uyum, derslik altyapismin gelistirilmesi ve 6zellikle 3+1 Uygulamah Egitim
Modeli gibi uygulamalar doniisiim kapasitesini destekleyen onemli faaliyetler arasinda yer

almaktadir.

Bununla birlikte, kurumsal doniisiim stireglerinin etkinliini gdsteren performans ¢iktilari,
Olciilebilir gostergeler ve bu gostergelere dayali sistematik iyilestirme sonuglarmin smirh
oldugu degerlendirilmektedir. Kontrol ve Onlem alma siireglerine iliskin aciklamalar
bulunmakla birlikte, bu siireclerin diizenli izleme sonuglariyla desteklenmesi gerekmektedir.

Evet (3) /
Akran Degerlendirme Kriterleri Haywr (1) / Kanit
Kismen (2)
Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine (1) (A.1.3) KSBMYO Tanitim
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Videosu (kurumsal déniisiimiin
tanitim1 kapsaminda dolayl kanit)
Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine (2) (A.1.3) KSBMYO isletmede
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Evet Mesleki Egitim (IME) 3+1 Web
Sayfasi
Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine (3) (A.1.3.) Birim Kalite
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Kismen Komisyonu (kurumsal doniigim
stireclerinin izlenmesi kapsaminda
dolayli kontrol)
Bmmd © .kurumsal dénﬁsf}m k apasitesine (4) (A.1.3.)) Birim Kalite Danisma
yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor Kismen
Kurulu
mu?
Birimde kurumsal doniisim kapasitesine Evet (2) (A.1.3.) KSBMYO Isletmede
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19493/puko-eylem-planlari
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9448/birim-kalite-danisma-kurulu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9448/birim-kalite-danisma-kurulu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9447/birim-kalite-komisyonu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9447/birim-kalite-komisyonu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9448/birim-kalite-danisma-kurulu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9448/birim-kalite-danisma-kurulu
https://www.youtube.com/watch?v=sgOgsQ7Mbfw
https://www.youtube.com/watch?v=sgOgsQ7Mbfw
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14201/isletmede-mesleki-egitim-ime
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14201/isletmede-mesleki-egitim-ime
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14201/isletmede-mesleki-egitim-ime
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9447/birim-kalite-komisyonu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9447/birim-kalite-komisyonu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9448/birim-kalite-danisma-kurulu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9448/birim-kalite-danisma-kurulu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14201/isletmede-mesleki-egitim-ime
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yonelik™ ornek gosterilebilir uygulamalar Mesleki Egitim (IME) 3+1 Web

bulunuyor mu? Sayfasi

Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 4

Gosterilen kanitlar kurumsal doniisim

o Evi kanitl galtilabilir.
kapasitesine alt 6l¢ttiine uygun mudur? . Uygun kanitlar ¢ogaltilabilir

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5 | Akran Degerlendirme Puanlamasi:5

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda (KSBMYO) i¢
kalite giivencesi mekanizmalarmin, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dong(isii
temelinde sistematik bir yap1 i¢erisinde kurgulandigi goriilmektedir. Planlama siireclerinde,
akademik kurul toplantilari, is akis semalar1 ve sorumluluk tanimlar1 araciligiyla kalite giivence
sistemi yapilandirilmistir. Uygulama asamasinda ise akademik dénem bas1 ve sonu toplantilar,
oryantasyon faaliyetleri ve kalite odakli organizasyonlar ile siire¢lerin aktif olarak yiirtitiildiigi
anlasilmaktadir.

Kontrol asamasinda, akademik kurul toplantilar1 ve kalite koordinatorliigii faaliyetleri
araciligiyla planlanan hedefler ile gerceklesen sonuglarin karsilastirildigi ve performans
gostergeleri iizerinden degerlendirmeler yapildig: ifade edilmistir. Bununla birlikte, 6lgme ve
degerlendirme ¢iktilarmin daha somut performans gostergeleri ile desteklenmesi, sistemin
etkinligini daha goriiniir hale getirecektir.

Onlem alma siireclerinde, paydas geri bildirimleri ve dénem sonu degerlendirmeleri
dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin planlandigi goriilmektedir. Ancak bu 6nlemlerin
etkisinin sistematik olarak izlendigini gosteren uzun donemli c¢iktilarin sinirli oldugu
degerlendirilmektedir.

Genel olarak, birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin tanimli, isleyen ve biiyiik Olciide
uygulanabilir oldugu; ancak olgiilebilirlik, izleme derinligi ve kamt c¢esitliligi acisindan
gelistirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Evet(3)/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir(1)/ Kanit
Kismen(2)

Birimde i¢  kalite  guvencesi
mekanizmalarina yonelik planlama Evet (10) (A.1.4.) Is Akis Semalari
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢  kalite  guvencesi
mekanizmalarina yonelik uygulama Evet
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢  kalite  guvencesi
mekanizmalarina yonelik  kontrol Evet
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢  kalite  guvencesi
mekanizmalarina yonelik 6nlem alma

(4) (A.1.4.) Akademik Kurul Toplantisi
(8) (A.1.4.) Akademik Kurul Toplantisi

(3) (A.1.4) Kalite Koordinatorliigii
Toplantisi

Kismen | (5) (A.1.4.) Birim Kalite Toplantisi
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faaliyetl bulunuyor mu?

Birimde i¢  kalite  glvencesi

mekanizmalarma  yonelik — drnek Evet (6-7) (A.1.4.) Oryantasyon Egitimleri
g0sterilebilir uygulamalar bulunuyor (9) (A.1.4.) Idari Kurul Toplantisi
mu?

Kz_ln}tlar yeterli sayida gosterilmis Evet 3

midir?

Gosterilen kanitlar i¢ kalite glivencesi

mekanizmalar1 alt Olgitiine uygun Evet Uygun ve ¢esitlidir
mudur?

Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi:4
Puanlamasi:5

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerinin, kurumsal web sitesi merkezli bir yapi
iizerinden vyiiriitiildiigii goriilmektedir. BIDR’de bu siireglerin planlama, uygulama, kontrol
etme ve Onlem alma agamalar1 ayrintili bigimde agiklanmis; 6zellikle seffaflik, erisilebilirlik ve
KVKK uyumu vurgulanmistir. Ayrica kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik sik¢a sorulan
sorular sayfalari, aday 6grenci bilgilendirmeleri, 68renci el kitabi, akademik takvim, mevzuat
ve iletisim kanallar1 gibi ¢ok sayida kanit sunulmustur.

Bununla birlikte, kontrol etme ve 6nlem alma siireclerinde ifade edilen erisim istatistikleri,
kullanic1 geri bildirimleri ve iyilestirme sonuglarinin daha olgiilebilir ve donemsel verilerle
desteklenmesi degerlendirmenin giiciinii artiracaktir. Mevcut durumda siire¢ tanimlari ve
bilgilendirme mekanizmalar1 giiclii olmakla birlikte, etki analizine dayali sonug¢ kanitlarmin
gelistirilmesi yararli olacaktir.

Akran Degerlendirme Evet(3)
Kriterleri Hayir(1)/ Kamt
Kismen(2)
Birimde kamuoyunu (1) (A.1.5.) KVKK
bilgilendirme ~ ve  hesap (2) (A.1.5)) ilke ve Degerlerimiz
verebilirlige yonelik Evet
planlama faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde kamuoyunu (3) (A.15) Kayit Dondurma-Kamuoyu
bilgilendirme  ve  hesap Bilgilendirme-S.S. Sorular Web Sayfasi
verebilirlige yonelik Evet (4) (A.15) Staj Islemleri-Kamuoyu
uygulama faaliyeti bulunuyor Bilgilendirme-S.S. Sorular Web Sayfasi
mu? (5) (A.1.5.) Mezuniyet Islemleri-Kamuoyu
Bilgilendirme-S.S. Sorular Web Sayfasi
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(6) (A.1.5) Diploma 1sleﬁlleri-Kamuovu
Bilgilendirme-Sik¢a Sorulan Sorular Web

Sayfasi
(20) (A.1.5.) KSBMYO Web Sitesi Sorumlusu

Kismen | (21) (A.1.5) KSBMYO Web Sitesi Goriis,
Oneri ve Sikayet Formu

Birimde kamuoyunu
bilgilendirme  ve  hesap
verebilirlige yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde kamuoyunu (20) (A.1.5.) KSBMYO Web Sitesi Sorumlusu
bilgilendirme  ve  hesap Kismen ("21) (A.1.5) KSBMYO Web Sitesi Goriis,
verebilirlige yonelik 6nlem Oneri ve Sikayet Formu (geri bildirimlere
alma faaliyeti bulunuyor mu? dayali iyilestirme potansiyeli kapsaminda)
Birimde kamuoyunu (16) (A.1.5.) Erasmus, Mevlana ve Farabi
bilgilendirme  ve  hesap Degisim Programlari Bilgilendirme Sayfasi
verebilirlige yonelik Ornek Evet (17) (A.1.5.) KSBMYO Ders lgerikleri
gosterilebilir ~ uygulamalar (18) (A.1.5.) KSBMYO Telefon Rehberi
bulunuyor mu? (19) (A.1.5.) KSBMYO lletisim Bilgileri
Kanitlar  yeterli  sayida Evet 21

gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar
kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik alt dlciitine
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi:4
Puanlamasi:5

Evet Uygun kanitlar ¢ogaltilabilir.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon,
temel ilkeler ve degerlerinin agik, anlasilir ve kurumsal bir ¢ergevede tanimlandigi
goriilmektedir. Misyon ifadesinde; evrensel degerlerle donatilmis, analitik diisiinebilen, etik
degerlere bagli bireyler yetistirme ve nitelikli ara insan giicli kazandirma hedefleri agikca ortaya
konulmustur. Vizyon ifadesinde ise siirekli gelisim, evrensel Olgiitlerde egitim ve toplumsal
duyarlilik 6n plana c¢ikarilmistir. Ayrica temel ilkeler ve degerler kapsaminda kalite, etik,
seffaflik, hesap verebilirlik ve toplumsal katki gibi unsurlarin vurgulanmasi, birimin kurumsal
yonelimini destekleyen 6nemli bir yap1 sunmaktadir.

Bu dogrultuda birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik planlama diizeyinde yeterli bir
tanimlama ve kurumsal farkindalik bulundugu anlasilmaktadir. Ancak bu yapilarin uygulama
stireclerine nasil yansitildigi, birim geneline ne Olgiide yayildigi ve ozellikle performans
gostergeleri ile nasil iliskilendirildigine dair somut ve izlenebilir kanitlarin smirli oldugu
gorilmektedir.

Kontrol etme ve 6nlem alma boyutunda ise, misyon ve vizyonun gerceklesme diizeyinin
sistematik olarak izlenmesine yonelik olgulebilir veri, raporlama veya performans analizi
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s
¢iktilarinm agik sekilde ortaya konulamadigi dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, tanimh olan
kurumsal yonelimlerin PUKO déngiisii icerisinde yeterince isletilmedigini gdstermektedir.
Sonug olarak, misyon, vizyon ve politikalarin tanimlanmis ve kurumsal diizeyde ifade edilmis
oldugu, ancak uygulama, izleme ve iyilestirme siirecleri agisindan gelistirilmesi gerektigi
degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Evet(3)/
Kriterleri Hayir(1)/ Kamt
Kismen(2)
Birimde misyon, vizyon ve (1) (A.2.1) Misyon ve Vizyon
politikalara yonelik planlama (2) (A.2.1) Yonetisim Politika Belgesi
faaliyeti bulunuyor mu? (3) (A.2.1) Egitim-Ogretim Politika Belgesi
Evet (4) (A.2.1) Ar-Ge Politika Belgesi
(5) (A.2.1) Toplumsal Katki Politika
Belgesi
(6) (A.2.1) Ilke ve Degerlerimiz
Birimde misyon, vizyon ve (7) (A.2.1) Akademik Kurul Toplantisi
politikalara yonelik uygulama (8) (A.2.1.) Birim Kalite Toplantisi
faaliyeti bulunuyor mu? Evet (99 (A2.1) Oryantasyon  Egitimi
(1.10.2025)
(10) (A.2.1) Oryantasyon Egitimi
(2.10.2025)

Birimde misyon, vizyon ve Kismen
politikalara yonelik  kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde misyon, vizyon ve Kismen (8) (A.2.1.) Birim Kalite Toplantisi

(11) (A.2.1.) Akademik Kurul Toplantisi
(12) (A.2.1.) Idari Kurul Toplantis

politikalara yonelik énlem alma (11) (A.2.1.) Akademik Kurul Toplantisi
faaliyeti bulunuyor mu? (12) (A.2.1.) Idari Kurul Toplantis1
Birimde misyon, vizyon ve (13) (A.2.1) Oryantasyon Egitimi
politikalara  yonelik  6rnek Evet (1.10.2025)

gosterilebilir uygulamalar (14) (A.2.1) Oryantasyon Egitimi
bulunuyor mu? (2.10.2025)

Kanitlar yeterli sayida Evet 14

gosterilmis midir?
Gosterilen  kanitlar  misyon,

vizyon ve politikalar alt Evet Uygun kanitlar ¢ogaltilabilir.
6lcltine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3 Puanlamasi:3

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik amag
ve hedeflerinin, Universitenin genel stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde belirlendigi ve
kurumsal yonelim dogrultusunda sekillendirildigi anlasiimaktadir. Birimin egitim-6gretim,
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arastlrm-gelistirme ve toplumsal katki alanlarina yonelik hedeflerinin, kalite giivencesi sistemi
ve PUKO dongiisii ¢ergevesinde planlandigi goriilmektedir.

Planlama boyutunda, stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesinde paydas beklentilerinin,
ulusal ve kiiresel egilimlerin ve yiiksekdgretim politikalarinin  dikkate alindig:
degerlendirilmektedir. Ayrica birimin doniisiim kapasitesini artirmaya yonelik uygulamalar
(6rnegin uygulamali egitim modelleri, kalite komisyonu ¢alismalar1 vb.) stratejik hedeflerle
iliskilendirilebilir niteliktedir.

Uygulama siirecinde ise belirlenen stratejik hedeflerin ¢esitli kurul, komisyon ve faaliyetler
aracilifiyla hayata gecirildigi; akademik ve idari siireclerde bu hedeflerin dikkate alindigi
anlagilmaktadir. Bununla birlikte uygulamalarim tiim birime yayginlig1 ve sistematikligi
acisindan bazi gelistirme alanlarmin bulundugu degerlendirilmektedir.

Kontrol etme ve onlem alma boyutlarinda, stratejik hedeflere ulasma diizeyinin izlenmesine
yonelik mekanizmalarin mevcut oldugu; ancak bu siireglerin daha o6l¢iilebilir performans
gostergeleri ve diizenli raporlama ¢iktilar1 ile desteklenmesi gerektigi goriilmektedir. Ozellikle
hedef gergeklesme oranlari, performans analizleri ve iyilestirme aksiyonlarinin daha somut
sekilde ortaya konulmasi, PUKO déngiisiiniin etkinligini artiracaktir.

Sonug olarak, birimde stratejik amag¢ ve hedeflerin tanimlandig1 ve belirli 6lclide uygulamaya
gecirildigi; ancak izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme siireclerinin daha sistematik ve
veri temelli hale getirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

AKran Degerlendirme | Evet(3)/

Kriterleri Hayr(1)/ Kamt
Kismen(2)

Birimde stratejik amag ve

hedeflerine yonelik . .

planlama faaliyeti Evet (1) (A.2.2.) Politika_Belgeleri

bulunuyor mu?

Birimde stratejik amag ve
hedeflerine yonelik
uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde stratejik amac ve
hedeflerine yonelik kontrol | Kismen | (1) (A.2.2.) Politika_Belgeleri
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde stratejik amac ve
hedeflerine yonelik 6nlem
alma faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde stratejik amac ve
hedeflerine yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar  yeterli sayida
gosterilmis midir?

Kismen | (1) (A.2.2.) Politika_Belgeleri

Kismen | (1) (A.2.2.) Politika_Belgeleri

Kismen | (1) (A.2.2.) Politika_Belgeleri

Hayir 1
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Gosterilen kanitlar stratejik

ama¢ ve hedefleri alt Evet Uygun ancak sinirli kanit
Olgltiune uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 2 Puanlamasi: 2

A.2.3. Performans YOnetimi

Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda performans
yonetimine iligkin stireglerin belirli bir yap1 i¢erisinde ele alindig1 ve 6zellikle faaliyet raporlari
ile akademik tesvik mekanizmalar1 araciligiyla yuriitiildiigli goriilmektedir. Bu kapsamda,
birimde akademik ve kurumsal performansin izlenmesine yonelik planlama faaliyetlerinin
mevcut oldugu anlagilmaktadir.

Uygulama boyutunda, akademik tesvik siiregleri, 6diil torenleri ve 6n degerlendirme sonuglari
gibi uygulamalar araciligiyla performansm Olg¢lilmesine yonelik faaliyetlerin yiirtitiildiigi
goriilmektedir. Bu uygulamalar, performans yonetiminin yalnizca teorik diizeyde kalmadigini,
belirli 6l¢iide hayata gecirildigini gostermektedir.

Kontrol etme asamasinda ise faaliyet raporlar1 ve degerlendirme sonuglari {izerinden
performansin izlenmesine yonelik mekanizmalarin bulundugu; ancak bu mekanizmalarin
sistematik, karsilastirmali ve uzun donemli analizlerle desteklenmesinin siirecin etkinligini
artiracagi degerlendirilmektedir.

Onlem alma boyutunda, performans sonuglarma dayali iyilestirme faaliyetlerinin varligma
iligkin dogrudan ve agik kanitlarin smirli oldugu goriilmektedir. Performans degerlendirme
sonuglarmin karar alma siireglerine nasil yansitildigr ve bu sonuglara dayali olarak hangi
tyilestirmelerin gergeklestirildiginin daha somut bigimde ortaya konulmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, birimde performans yonetimine yonelik temel yap1 ve uygulamalarin mevcut
oldugu; ancak bu siireclerin veri temelli analiz, sistematik izleme ve siirekli iyilestirme
mekanizmalar1 ile desteklenmesi gerektigi degerlendirilmistir.

AKran Degerlendirme | Evet(3)/ Kanit
Kriterleri Hayr(1)/
Kismen(2)
Birimde performans Evet (1) (A.2.3.) KSBMYO 2025 Faaliyet Raporu

yOnetimine yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde performans (2) (A.2.3.) KSBMYO Akademik Tesvik Odiil
yonetimine yonelik Evet Toreni )
uygulama faaliyeti bulunuyor 3) (A23) Akademik  Tesvik  On
mu? Degerlendirme Sonuclari

Birimde performans (1) (A.2.3.) KSBMYO 2025 Faaliyet Raporu
yonetimine yonelik kontrol Evet (3) (A23) Akademik Tesvik On
faaliyeti bulunuyor mu? Degerlendirme Sonuglari

Birimde performans

yonetimine yonelik 6nlem Hayir Kanit bulunamadi.
alma faaliyeti bulunuyor mu?
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performans (2) (A.2.3.) KSBMYO Akadern-i.k Tesv1kOdul

yonetimine yonelik Ornek Evet Toreni i
gosterilebilir ~ uygulamalar 3) (A23) Akademik  Tesvik  On
bulunuyor mu? Degerlendirme Sonuglari

Kanitlar  yeterli  sayida Evet 3

gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar
performans yonetimi alt | Kismen | Uygun kanitlar mevcut ancak ¢esitlendirilebilir
Olgutiune uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3 Puanlamasi: 2

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda bilgi yonetim
sistemlerinin, Universite genelinde olusturulmus merkezi dijital altyapi ile uyumlu sekilde
yiiriitiildiigii goriilmektedir. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanhign koordinasyonunda
gelistirilen sistemler araciligiyla bilgi yonetimine yonelik planlama faaliyetlerinin kurumsal
diizeyde ele alindig1 anlasilmaktadir.

Uygulama boyutunda, EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi), mezun bilgi sistemi ve personel bilgi sistemi gibi dijital platformlarm aktif olarak
kullanildig1; akademik, idari ve 6grenciye yonelik siireglerin blylk 6lclide dijital ortamda
yiriitiildiigii goériilmektedir. Bu durum, birimde bilgiye erisim, veri yonetimi ve siire¢ takibi
acisindan giiclii bir altyapinin mevcut oldugunu gostermektedir.

Kontrol etme boyutunda ise bilgi yonetim sistemleri Gizerinden elde edilen verilerin izlenmesine
yonelik bir potansiyel bulunmakla birlikte, bu verilerin sistematik olarak analiz edildigine ve
karar alma siireclerine diizenli olarak yansitildigina iliskin dogrudan ve 6l¢iilebilir kanitlarin
smirli oldugu degerlendirilmektedir.

Onlem alma asamasinda da benzer sekilde, bilgi sistemlerinden elde edilen ciktilar
dogrultusunda gercgeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine iliskin somut ve izlenebilir kanitlarin
yeterince ortaya konulamadigi goriilmektedir.

Bununla birlikte, EBYS, OBS, mezun bilgi sistemi, personel bilgi sistemi ve proje yonetim
sistemi (BAP) gibi ¢cok sayida entegre dijital uygulamanin kullaniliyor olmasi, bilgi yonetim
sistemi acisindan drnek gosterilebilir bir uygulama niteligi tasimaktadir.

Sonug olarak, birimde bilgi yonetim sistemlerine iliskin planlama ve uygulama siireglerinin
giiclii oldugu; ancak veri analizi, performans izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin daha
sistematik ve Olciilebilir hale getirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

AKkran Degerlendirme | Evet(3)/ Kanit
Kriterleri Hayir(1)/
Kismen(2)
Birimde bilgi ybnetim E (1) (A.3.1) DPU Bilgi Islem Daire Baskanlig1
. . T vet N
sistemine yonelik planlama Web Sitesi
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(2) (A3.1) KSBMYO Liderlik Y3netisim ve
Kalite Alt Calisma Grubu Toplant1 Tutanaklari

Birimde bilgi yOnetim (3) (A.3.1) DPU EBYS Web Sayfasi
sistemine yonelik uygulama Evet (4) (A.3.1) DPU OBS Web Sayfasi
faaliyeti bulunuyor mu? (5) (A.3.1) DPU Mezun Portal Bilgi Sistemi

Birimde bilgi  yOnetim
sistemine yonelik kontrol | Kismen
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde bilgi  yOnetim
sistemine yonelik 6nlemalma | Kismen
faaliyeti bulunuyor mu?

Dogrudan kanit bulunmamakla birlikte dolayli
cikarim yapilabilmektedir

Dogrudan kanit bulunmamakla birlikte dolayli
¢ikarim yapilabilmektedir

Birimde bilgi yOnetim (3) (A.3.1) DPU EBYS Web Sayfasi
sistemine  yonelik  6rnek (4) (A.3.1) DPU OBS Web Sayfasi
gosterilebilir uygulamalar Evet (5) (A.3.1) DPU Mezun Portal Bilgi Sistemi
bulunuyor mu? (6) (A.3.1) DPU Personel Bilgi Sistemi

(7) (A.3.1) DPU Proje Bilgi Sistemi (BAP)
Kflmtl'ar ' ygtferli sayida Evet 10
gosterilmis midir?
Gosterilen  kanitlar  bilgi
yOnetim sistemi alt Ol¢itlne Evet Uygun Kanitlar ¢ogaltilabilir
uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 4 Puanlamasi: 4

A.3.2. Insan Kaynaklart Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda insan kaynaklar1
yonetiminin, ilgili mevzuat ve Universite dizeyinde belirlenen politika ve Kriterler
dogrultusunda vyiiriitiildiigii goriilmektedir. Ozellikle 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma
kriterlerinin agik bir sekilde tanimlanmis olmasi, insan kaynaklar1 yonetimine iligskin planlama
boyutunun kurumsal ¢ercevede ele alindigin1 géstermektedir. Ayrica akademik personelin web
sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasilmasi, seffaflik ve erisilebilirlik a¢isindan olumlu bir
uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Uygulama boyutunda, akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
tanimlandig1 ve faaliyet raporlar1 aracilifiyla insan kaynagina iliskin bilgilerin diizenli olarak
raporlandigi anlagilmaktadir. Bu durum, insan kaynaklar1 yonetiminin belirli bir sistematik
icerisinde yiiriitiildiigiinii gdstermektedir.

Bununla birlikte, insan kaynaklar1 yonetimine iligskin kontrol etme ve dnlem alma siire¢lerinin
daha ¢ok dolayli kanitlar tizerinden degerlendirilebildigi, performans izleme, degerlendirme ve
iyilestirme mekanizmalarinin ise acik ve olglilebilir gostergelerle yeterince desteklenmedigi
goriilmektedir. Ozellikle akademik ve idari personelin performansmin sistematik olarak
izlenmesi, bu izleme sonuglarmma dayali olarak gelistirme ve iyilestirme faaliyetlerinin
planlanmasi ve uygulanmasina yonelik somut kanitlarin siirli oldugu degerlendirilmektedir.

Ayrica insan kaynaklarmin gelistirilmesine yonelik hizmet i¢i egitim, kariyer planlama,
motivasyon artirict uygulamalar ve ddiillendirme sistemlerine iliskin birim diizeyinde 6zgUn ve
ornek gosterilebilir uygulamalarm yeterince ortaya konulamadigi goriilmektedir.
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Sonug olarak, birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin temel yap1 ve uygulamalarin mevcut

oldugu; ancak performans yonetimi, izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme siireclerinin
daha sistematik, ol¢tilebilir ve veri temelli hale getirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

AKran Degerlendirme | Evet(3)/ Kanit
Kriterleri Hayir(1)/

Kismen(2)
Birimde insan kaynaklari Evet (1) (A3.2) DPU Ogretim Uyeligine
yonetimine yonelik planlama Yukseltilme ve Atanma Kriterleri
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde insan kaynaklar1 (2) (A.3.2) KSBMYO Web Sayfasi
yOnetimine yonelik uygulama Evet (3) (A.3.2) KSBMYO Birim Faaliyet
faaliyeti bulunuyor mu? Raporu
Birimde insan kaynaklar1

(3) (A3.2) KSBMYO Birim Faaliyet
Raporu

yOnetimine yonelik kontrol Kismen
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde insan kaynaklari
yonetimine yonelik 6nlem Kismen
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde insan kaynaklari
yOonetimine yonelik 6rnek Kismen Dogrudan kanit bulunmamakla birlikte
gosterilebilir ~ uygulamalar dolayli ¢ikarim yapilabilmektedir

bulunuyor mu?

Kanitlar  yeterli sayida

Dogrudan kanit bulunmamakla birlikte
dolayl ¢ikarim yapilabilmektedir

gosterilmis midir? Kismen 4
Gosterilen  kanitlar  insan

kaynaklar1  yonetimi  alt Evet Uygun Kanitlar ¢ogaltilabilir
Olcutine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3 Puanlamasi: 3

A.3.3. Finansal Yonetim

Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda finansal
yonetim siireclerinin, {iniversitenin merkezi idari yapist ve ilgili mevzuat g¢ercevesinde
yuriitiildiigli anlagilmaktadir. Bu kapsamda, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
yiirlitiilen biitce, harcama ve mali kontrol siireglerinin birim diizeyinde uygulandigi
degerlendirilmektedir.

Planlama boyutunda, finansal siireclerin {iniversite genel stratejik plani1 ve bitce uygulama
esaslar1 dogrultusunda sekillendirildigi goriilmektedir. Birim faaliyet raporlarinda yer alan mali
bilgiler, kaynak kullanimmin belirli bir plan dahilinde yiiriitiildiglinii géstermektedir.

Uygulama siirecinde ise mali iglemlerin merkezi sistemler araciligiyla gergeklestirildigi ve
birimin bu siireclere entegre sekilde faaliyet gosterdigi anlagilmaktadir. Ancak birim diizeyinde
finansal yonetim uygulamalarma iliskin detayli ve dogrudan kanitlarin smirli oldugu
gorilmektedir.

Kontrol etme ve onlem alma boyutlarinda, mali siireglerin daha ¢ok {iniversite diizeyinde
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yiiriitulen denetim ve kontrol mekanizmalarina bagli oldugu; birim 6zelinde performans izleme,
biitge gerceklesme analizi ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin somut kanitlarin yeterince ortaya
konulamadig1 dikkat ¢cekmektedir.

Ayrica finansal yonetim kapsaminda birime 6zgii, drnek gosterilebilir uygulamalarin (6rnegin
mali performans gostergeleri, biitce optimizasyonu, kaynak cesitlendirme vb.) bulunmadigi
gorulmektedir.

Sonug olarak, finansal yonetim siire¢lerinin kurumsal diizeyde taniml ve yiiriitiilmekte oldugu;
ancak birim diizeyinde izleme, degerlendirme ve iyilestirme siire¢lerinin daha goriiniir ve veri
temelli hale getirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Evet(3)
Kriterleri Hayir(1)/ Kanit
Kismen(2)
Birimde finansal yonetime | Kismen | (1) (A.3.3) KSBMYO Birim Faaliyet Raporu
yonelik planlama faaliyeti (2) (A.3.3) DPU Strateji Gelistirme Daire
bulunuyor mu? Baskanligi Web Sayfasi

Birimde finansal yodnetime
yonelik uygulama faaliyeti Hayir Dogrudan kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde finansal yodnetime
yonelik  kontrol faaliyeti Hayir Dogrudan kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Birimde finansal yodnetime Hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti Dogrudan kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Birimde finansal yodnetime Hayir
yonelik 6rnek gosterilebilir Dogrudan kanit bulunmamaktadir.
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar  yeterli  sayida

absterilmis midir? Kismen 2

Gosterilen kanitlar finansal

yOnetim alt 6lcitine uygun | Kismen Uygun kanitlar ¢ogaltilabilir.
mudur?

Birim Oz Degerlendirme AKran Degerlendirme

Puanlamasi: 3 Puanlamasi: 2

A.3.4. Sure¢ Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda siire¢
yonetiminin, tanimli is akislari, gorev tamimlar1 ve kalite gilivencesi mekanizmalari
cergevesinde sistematik bir sekilde yiiriitiildiigii anlasilmaktadir. Birimde siireglerin
planlanmasi, uygulanmas, izlenmesi ve iyilestirilmesi asamalarmin PUKO déngiisii temelinde
ele alindig1 goriilmektedir.
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Planlama boyutunda, akademik ve idari siireglere iliskin is akis semalarinin olusturuldugu ve
stireclerin sorumluluk, yetki ve zaman planlartyla birlikte tanimlandig1 anlagilmaktadir. Bu
durum, stireclerin dnceden belirlenmis standartlara gére yonetildigini gostermektedir.

Uygulama asamasinda, tanimlanan siireglerin akademik ve idari faaliyetlerde aktif olarak
kullanildig1, 6zellikle 6grenci isleri, personel islemleri ve idari siireclerde is akis semalarinin
rehber olarak kullanildigi degerlendirilmektedir. Siireclerin kurumsal web sitesi lizerinden
erigilebilir olmasi, uygulamanin yayginligini ve seffafligii artrmaktadir.

Kontrol etme boyutunda, siireglerin etkinligi akademik kurul toplantilari, kalite komisyonu
calismalar1 ve donem sonu degerlendirmeleri araciligiyla izlenmekte; planlanan faaliyetler ile
gerceklesen ¢iktilar karsilastirilarak analiz edilmektedir. Bu yaklasim, siire¢ ydnetiminin
yalnizca uygulama ile siirl kalmadigini, ayn1 zamanda performans temelli degerlendirildigini
gostermektedir.

Onlem alma asamasinda ise, siireglerde tespit edilen aksakliklarm giderilmesine ydnelik
tyilestirme faaliyetlerinin yiiriitiildiigii; paydas geri bildirimleri ve performans verileri
dogrultusunda siireclerin giincellendigi anlasilmaktadir. Siireclerin dinamik ve siirekli
tyilestirmeye acgik bir yapida oldugu goriilmektedir.

Ayrica, i3 akis semalarmin varligi ve erisilebilirligi, slire¢ yonetimi agisindan Ornek
gosterilebilir bir uygulama niteligi tasimaktadir. Ancak siire¢ performans gostergeleri (KPI),
Olgtilebilir siire¢ ¢iktilar1 ve sayisal izleme mekanizmalarmin daha gorinur hale getirilmesi,
stirecin olgunluk diizeyini artiracaktir.

Sonug olarak, birimde siire¢ yonetimi mekanizmalarmin tanimli, uygulanabilir ve izlenebilir
oldugu; PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme anlayisinin  benimsendigi
degerlendirilmistir.

AKran Degerlendirme | Evet(3)/ Kanit
Kriterleri Hayr(1)/
Kismen(2)
Birimde stre¢ yonetimine Evet (1) (A.3.4) KSBMYO Ogrenci ve Personel
yonelik planlama faaliyeti is Akis Semalar:

bulunuyor mu?

Birimde sire¢ yOnetimine
yonelik uygulama faaliyeti Hayir Dogrudan kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde sire¢ yOnetimine
yonelik  kontrol  faaliyeti Hayir Dogrudan kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde sire¢ yOnetimine
yonelik onlem alma faaliyeti Hayir Dogrudan kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde sire¢ yOnetimine
yonelik o6rnek gdsterilebilir Evet
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida
gosterilmis midir?

Gosterilen  kanitlar  siireg Evet Uygun kanitlar ¢ogaltilabilir.

(1) (A.3.4) KSBMYO Ogrenci ve Personel
Is Akis Semalari

Kismen 1
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yonetimine alt 6l¢itiine uygun

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi:3 Puanlamasi:3

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve Drs Paydas Katilimi

Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ ve dis paydas
katilimina yonelik mekanizmalarin belirli bir yap1 icerisinde tanimlandigi ve uygulandigi
goriilmektedir. Bu kapsamda Birim Kalite Damigma Kurulu araciligiyla paydas katilimimin
planlandig1 ve kurumsal diizeyde ele alindig1 anlasilmaktadir.

Uygulama boyutunda, dis paydaslarla gerceklestirilen protokol toplantilar1 ve is birlikleri
araciligryla paydas katilimmin aktif olarak saglandig1 goriilmektedir. Ozellikle Kiitahya Ticaret
Borsasi ile yapilan protokol toplantisi gibi uygulamalar, birimin dis paydaslarla etkilesim
icerisinde oldugunu ve bu etkilesimin somut faaliyetlere doniistiigiinii gostermektedir.

Kontrol etme boyutunda ise paydas katilimmin Birim Kalite Danigsma Kurulu araciligiyla
izlenebildigi; ancak bu siireglerin sistematik veri, raporlama ve performans gostergeleri ile
desteklenmesinin siirecin etkinligini artiracagi degerlendirilmektedir.

Onlem alma asamasinda, paydas goriislerinin karar alma siireclerine yansitilmasma ydnelik bir
yapinin bulundugu anlagilmakla birlikte, bu goriislerin nasil degerlendirildigi, hangi iyilestirme
faaliyetlerine doniistiigii ve bu faaliyetlerin etkisinin nasil Olgiildiigline iligkin somut ve
izlenebilir kanitlarn smirli oldugu goriilmektedir.

Ayrica dis paydaslarla gergeklestirilen protokol toplantilar1 ve is birlikleri, paydas katilimi
acisindan ornek gosterilebilir uygulamalar arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, paydas
katilimmin sistematik olarak izlenmesi, geri bildirimlerin analiz edilmesi ve bu analizler
dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirmelerin daha goriiniir hale getirilmesi gerekmektedir.
Sonug olarak, birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik planlama ve uygulama siireglerinin
mevcut oldugu; ancak kontrol, degerlendirme ve iyilestirme siireclerinin daha sistematik,
Olciilebilir ve veri temelli hale getirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

AKkran Degerlendirme | Evet(3)/ Kanit
Kriterleri Hayr(1)/
Kismen(2)

Birimde i¢ ve dis paydas Evet (1) (A.4.1) KSBMYO Birim Kalite Danigsma
katillmina yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ ve dis paydas
katillmimna yonelik uygulama Evet
faaliyeti bulunuyor mu?

Kurulu

(2) (A.4.1) Kiitahya Ticaret Borsasi Protokol
Toplantisi
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i¢ ve dig paydas (1) (A.4.1) KSBMYO Birim Kalite Danisma
katilmma yonelik kontrol | Kismen Kurulu
faaliyeti bulunuyor mu? -
Elrlmde v Ve c}1$ paydas (1) (A.4.1) KSBMYO Birim Kalite Danisma
atilimima yonelik 6nlem alma | Kismen Kurulu
faaliyeti bulunuyor mu? -
Birimde i¢ ve dis paydas
katilmma  yonelik  6rnek Evet (2) (A.4.1) Kiitahya Ticaret Borsasi Protokol
gOsterilebilir uygulamalar Toplantisi
bulunuyor mu?
I(fll’lltl'al‘ ' }fet'erh sayida Kismen 9
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar ic ve dis
paydas katilimi alt Olgiitiine Evet Uygun kanitlar ¢ogaltilabilir.
uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi:3 Puanlamasi:3

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci geri
bildirimlerine yonelik mekanizmalarin belirli bir diizeyde tanimlandig1 ve 6zellikle iiniversite
genelinde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden geri bildirim siireclerinin
yiriitiildiigii goériilmektedir. Bu durum, 6grenci goriislerinin toplanmasina yonelik uygulama
faaliyetlerinin mevcut oldugunu gostermektedir.

Planlama boyutunda, Ogrenci geri bildirimlerine iligkin siireglerin kurumsal web sitesi
iizerinden duyurular, bilgilendirmeler ve iletisim kanallar1 araciligiyla desteklendigi
anlasilmakla birlikte, bu siireglerin sistematik bir planlama g¢ergevesinde ele alindigina dair
kanitlarin smirli oldugu degerlendirilmektedir.

Uygulama asamasinda, OBS sistemi lizerinden 6grencilerin geri bildirim saglayabildigi ve bu
geri bildirimlerin belirli 6l¢tide toplandig: goriillmektedir. Ayrica sosyal medya ve web siteSi
gibi platformlar araciligiyla ogrencilerle iletisim kurulmasi, geri bildirim siireclerini
destekleyen unsurlar arasinda yer almaktadir.

Kontrol etme boyutunda ise toplanan geri bildirimlerin izlenmesine yonelik bir mekanizmanin
bulundugu anlasilmakla birlikte, bu geri bildirimlerin sistematik olarak analiz edildigine ve
diizenli raporlamalara doniistiiriildiigline iliskin somut kanitlarin sinirli oldugu goriilmektedir.

Onlem alma asamasinda, dgrenci geri bildirimlerine dayali olarak gergeklestirilen iyilestirme
faaliyetlerine ilisgkin dogrudan ve agik kanitlarm bulunmadig: dikkat ¢ekmektedir. Bu durum,
geri bildirim siireclerinin  PUKO dongiisiiniin “Onlem alma” asamasmnda yeterince
isletilmedigini gostermektedir.

Sonug olarak, birimde 6grenci geri bildirimlerinin toplanmasina yonelik uygulamalarin mevcut
oldugu; ancak bu geri bildirimlerin analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirme siire¢lerine
sistematik olarak yansitilmasi1 ag¢isindan gelistirilmesi gereken alanlarin  bulundugu
degerlendirilmistir.
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AKkran Degerlendirme Evet(3)

- . Hayir(1)/ Kanit

Kriterleri Kismen(2)
Birimde ogrenci geri Kismen
bildirimlerine yonelik o
planlama faaliyeti bulunuyor (2) (A4.2) KSBMYO Web Sitesi
mu?
Birimde ogrenci geri
bildirimlerine ~ yonelik Evet (1) (A.4.2) DPU OBS Web Sayfasi
uygulama faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde ogrenci geri

bildirimlerine yonelik kontrol Kismen (1) (A.4.2) DPU OBS Web Sayfasi
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ogrenci geri
bildirimlerine yonelik énlem Hayir Kanit bulunamadi
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ogrenci geri
bildirimlerine yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida

Kismen (3) (A.4.2) KSBMYO Sosyal Medya

gosterilmis midir? Kismen 3

Gosterilen kanitlar 6g8renci

geri bildirimleri alt 6lcutine Evet Uygun kanitlar ¢ogaltilabilir.
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3 Puanlamasi:2

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda mezun iliskileri
yOnetiminin, 0Universite genelinde olusturulmus olan mezun bilgi sistemleri iizerinden
yuriitiildiigli goriilmektedir. Bu kapsamda DPU Mezun Portal Bilgi Sistemi aracilifiyla
mezunlarin izlenmesi, iletisim kurulmasi ve veri toplanmasina yonelik bir altyapmin mevcut
oldugu anlagilmaktadir.

Planlama boyutunda, mezun iligkilerinin kurumsal bir yap1 icerisinde ele alindigi ve mezun
bilgi sistemleri araciligiyla siirdiiriilebilir hale getirilmeye calisildigi degerlendirilmektedir. Bu
durum, mezunlarin sistematik sekilde izlenmesine yonelik bir ¢cergeve sunmaktadir.

Uygulama agamasinda, mezunlarin sisteme kayit olmasi, bilgilerinin gilincellenmesi ve
mezunlarla iletigimin stirdiiriilmesi gibi faaliyetlerin Mezun Portali izerinden gergeklestirildigi
goriilmektedir. Bu yap1, mezun iligkileri yonetiminin dijital ortamda yurutilmesine olanak
saglamaktadir.

Kontrol etme boyutunda, mezun portali lizerinden elde edilen verilerin izlenmesi miimkiin
olmakla birlikte, bu verilerin analiz edilerek raporlandigina ve karar siireglerine sistematik
sekilde dahil edildigine iligkin somut kanitlarm sinirl oldugu degerlendirilmektedir.
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Onlem alma asamasinda ise mezun geri bildirimlerinin egitim-6gretim siireclerine nasil
yansitildigina dair agik ve dlgiilebilir kanitlar bulunmamaktadir. Ayrica mezunlarla siirdiiriilen
iligskilerin gelistirilmesine yonelik birim bazli 6zgiin iyilestirme faaliyetlerinin yeterince
gorlinlir olmadigi goriilmektedir.

Sonug olarak, mezun iligkileri yonetimi i¢in temel bir dijital altyapinin mevcut oldugu; ancak
bu altyapinin veri temelli analiz, izleme ve iyilestirme slrecleri ile desteklenerek daha etkin
hale getirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

AKkran Degerlendirme | Evet(3)/ Kanit
Kriterleri Hayir(1)/
Kismen(2)

Birimde mezun iligkileri Kismen (1) (A.4.3) DPU Mezun Portal Bilgi Sistemi
yonetimine yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde mezun iligkileri
yonetimine yonelik uygulama Evet (1) (A.4.3) DPU Mezun Portal Bilgi Sistemi
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde mezun iliskileri
yonetimine yonelik kontrol Kismen (1) (A.4.3) DPU Mezun Portal Bilgi Sistemi
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde mezun iligkileri
yonetimine yonelik 6nlem Hayir Dogrudan kanit bulunmamaktadir.
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde mezun iliskileri
yonetimine  yonelik  6rnek

et et Hayir Dogrudan kanit bulunmamaktadir.
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?
Kfmltl?r . y.et.erh sayida Hayir 1
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar mezun
iliskileri yonetimi alt 6l¢iitiine Kismen smirli sayida kanit bulunmaktadir.
uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi:3 Puanlamasi:2

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Akran  Degerlendirmesi: Kitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda

uluslararasilagsma stireclerinin, tiniversite genel stratejileri ile uyumlu olarak belirli
koordinatorliikler araciligiyla yiiriitiildiigli anlagilmaktadir. Bu kapsamda uluslararasi 6grenci
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koordmatorliigli ve degisim programlar1 koordinatorliigii gibi yapilar, uluslararasilasma

faaliyetlerinin kurumsal bir ¢cer¢evede ele alindigin1 gdstermektedir.

Planlama boyutunda, uluslararasilagma siireclerinin organizasyonel diizeyde tanimlandigi ve
sorumluluklarm belirli koordinatdrliikler tizerinden yapilandirildig: goriilmektedir. Bu durum,
uluslararasilagmanin sistematik bir sekilde yOnetilmesine yonelik kurumsal bir altyapinin
mevcut oldugunu gostermektedir.

Uygulama asamasinda, Erasmus degisim programi kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler ve
faaliyetler, uluslararasilasma siire¢lerinin aktif olarak yiiriitiildiiglinii ortaya koymaktadir.
Ogrenci ve personel hareketliligini destekleyen bu etkinlikler, uluslararasilasmanin yalnizca
planlama diizeyinde kalmadigmi, uygulamada da karsilik buldugunu gostermektedir.

Kontrol etme boyutunda ise uluslararasilagsma faaliyetlerinin etkinliginin sistematik olarak
izlendigine ve performans gostergeleri ile degerlendirildigine dair dogrudan kanitlarin smirh
oldugu goriilmektedir. Faaliyetlerin varlig1 acik olmakla birlikte, bu faaliyetlerin ¢iktilarmin
analiz edilmesine yonelik veri temelli yaklagimlar yeterince goriiniir degildir.

Onlem alma asamasmda da benzer sekilde, uluslararasilasma siireclerinden elde edilen
sonuglarm 1iyilestirme faaliyetlerine nasil doniistiiriildiigiine iliskin somut ve Olgiilebilir
kanitlarin siirli oldugu degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, birimde uluslararasilagsma siireglerinin planl ve uygulamaya ge¢mis bir yapiya
sahip oldugu; ancak izleme, degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalarmm guclendirilmesi
gerektigi degerlendirilmistir.

AKkran Degerlendirme | Evet(3)/ Kanit
Kriterleri Hayir(1)/

Kismen(2)
Birimde uluslararasilagsma Evet (1) (A5.1) Uluslararasi  Ogrenci
streclerinin yonetimine yonelik Koordinatorligii
planlama faaliyeti bulunuyor (2) (A51) KSBMYO Degisim
mu? Koordinatorligii
Birimde uluslararasilagsma Evet (3) (A5.1.) Erasmus Degisim Programi
streclerinin yonetimine yonelik Etkinligi 1
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ppergll
uygulama faaliyeti bulunuyor (4) (A5.1.) Erasmus Degisim Programi
mu? Etkinligi 2
Birimde uluslararasilagsma
streclerinin yonetimine yonelik Hayir Dogrudan kanit bulunmamaktadir.
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilagsma
§ureglerlnln yonetimine yonelik Hayir Dogrudan kanit bulunmamaktadir.
onlem alma faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde uluslararasilagsma (3) (A5.1.) Erasmus Degisim Programi
stireclerinin yonetimine yonelik Evet Etkinligi 1
ornek gosterilebilir (4) (A5.1) Erasmus Degisim Programi
uygulamalar bulunuyor mu? Etkinligi 2
I(fll’lltl'al‘ ' ye'terh sayida Evet 4
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar
%}lnsé,?irr?]riaséll?srg?gu t?jl;reeglj)r/;nljﬁ Evet Uygun kanitlar ¢ogaltilabilir.
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi:3 Puanlamasi:3

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Birimde uluslararasilasma faaliyetlerinin yiiriitiildiigi ve Erasmus
degisim programi kapsaminda ¢esitli etkinliklerin gerceklestirildigi goriilmektedir. Ancak bu
faaliyetlerin, uluslararasilagsma siireclerini destekleyen somut kaynaklarla (finansal, insan
kaynagi, altyap1 vb.) iligkilendirilmesine yonelik kanitlarin sinirli oldugu anlagilmaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklar1 agisindan degerlendirildiginde, mevcut kanitlarin daha cok
uygulama faaliyetlerini yansittigi, ancak bu faaliyetlerin hangi kaynaklar ile siirdiiriildiigiine
dair agik bir gergeve sunmadig1 goriilmektedir. Ozellikle Erasmus programi gibi faaliyetlerin
arkasindaki biit¢e, personel gorevlendirmesi, kurumsal destek mekanizmalar1 ve fiziksel/dijital
altyapiya iligkin veriler yeterince ortaya konmamustir.

Planlama boyutunda, uluslararasilagsma kaynaklarinin nasil olusturuldugu ve siirdiiriildiigiine
dair sistematik bir yaklasimin varligina iliskin dogrudan kanit bulunmamaktadir. Uygulama
diizeyinde faaliyetler mevcut olmakla birlikte, bu faaliyetlerin kaynak temelli yonetimi acik
degildir.

Kontrol ve oOnlem alma boyutlarinda ise, kaynak kullanimmin etkinliginin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik somut mekanizmalarin ve veri temelli sureglerin
yeterince goriiniir olmadigi degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, birimde uluslararasilagma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii; ancak bu faaliyetleri
destekleyen kaynaklarm planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik sistematik
yaklasimin gili¢lendirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
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Akran Degerlendirme | Evet(3)/ Kamt

Kriterleri Hayir(1)/
Kismen(2)
Birimde  uluslararasilagsma Hayir Kanit bulunamadi.
kaynaklarma yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde  uluslararasilasma (1) (A5.2) Erasmus Degisim Programi
kaynaklarmna yonelik Kismen Etkinligi 1
uygulama faaliyeti bulunuyor (2) (A5.2) Erasmus Degisim Programi
mu? Etkinligi 2
Birimde  uluslararasilasma
kaynaklarma yonelik kontrol Hayir Dogrudan kanit bulunmamaktadir.

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  uluslararasilasma
kaynaklarma yonelik 6nlem Hayir Dogrudan kanit bulunmamaktadir.
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde  uluslararasilasma
kaynaklarma yonelik ornek

gosterilebilir uygulamalar Hayir Dogrudan kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Kanitlar  yeterli sayida

gosterilmis midir? Hayw 12

Gosterilen kanitlar

uluslararasilasma kaynaklar1 Evet Uygun kanitlar ¢ogaltilabilir.

alt 6l¢utine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3 Puanlamasi:2

A.5.3. Uluslararasilagsma Performans

Akran Degerlendirmesi: Birimde uluslararasilagsma kapsaminda Erasmus degisim programi
cergevesinde cesitli faaliyetlerin yiiriitiildiigli anlasilmaktadir. Ancak bu faaliyetlerin
performans gostergeleri ile desteklenmedigi, uluslararasilasma performansinin 6l¢iilmesine ve
izlenmesine yonelik sistematik bir yaklagimin bulunmadigi goriilmektedir.

Uluslararasilagsma performansina iliskin degerlendirme yapilabilmesi igin, 6grenci ve personel
hareketliligi, uluslararasi is birlikleri, degisim programlarma katilim oranlari, yabanci 6grenci
sayilar1 gibi 6l¢iilebilir gdstergelerin sunulmasi gerekmektedir. Mevcut kanitlar incelendiginde,
bu tiir nicel ve nitel performans verilerine yer verilmedigi, yalnizca faaliyet diizeyinde kalindig1
anlasilmaktadir.

Planlama boyutunda, uluslararasilagsma performansinin artirilmasina yonelik hedeflerin ve
gostergelerin tanimlandigma dair dogrudan bir kanit bulunmamaktadir. Uygulama diizeyinde
Erasmus faaliyetleri yiiriitiilmekle birlikte, bu faaliyetlerin performans ¢iktilarinin sistematik
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olarak analiz edilmedigi goriilmektedir.
Kontrol ve dnlem alma agsamalarinda ise, performans verilerine dayali izleme, degerlendirme
ve iyilestirme mekanizmalarinin yeterince tanimli olmadig1 ve kanitlanamadigi anlagilmaktadir.

Sonug olarak, birimde uluslararasilagma faaliyetlerinin mevcut oldugu; ancak bu faaliyetlerin
performans gostergeleri ile izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik sistematik
bir yaklasimin gelistirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Evet(3)/
Kriterleri Hayir(1)/ Kanit
Kismen(2)
Birimde uluslararasilagsma Hayir Kanit bulunamadi. Faaliyet duzeyinde
performansina yonelik uygulama bulunmaktadir.
planlama faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde uluslararasilagma (1) (A5.3.) Erasmus Degisim Programi
performansina yonelik Kismen Etkinligi
uygulama faaliyeti bulunuyor (2) (A5.3.)) Erasmus Degisim Programi
mu? Etkinligi
Birimde ulus.lara.raSﬂasma Kanit bulunamadi. Faaliyet diizeyinde
performansina yonelik kontrol Hayir
N uygulama bulunmaktadir.
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ulus}arar'am.l‘asma Kanit bulunamadi. Faaliyet diizeyinde
performansia yonelik onlem Hayir
S uygulama bulunmaktadir.
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilasma
performansma yonelik Ornek Kanit bulunamadi. Faaliyet diizeyinde
.t s Hayir
gosterilebilir uygulamalar uygulama bulunmaktadir.
bulunuyor mu?
Kfmltlgr . y.et.erh sayida Kismen 5
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar
uluslararasilagma performansi Evet Uygun kanitlar ¢ogaltilabilir.
alt 6lcutine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme AKran Degerlendirme
Puanlamasi:2 Puanlamasi:2

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Birimde liderlik, yonetisim ve kalite siire¢lerinin biiylik 6l¢lide tanimlandig1 ve kurumsal bir
yapt igerisinde yiirlitildigii goriilmektedir. Kalite komisyonlari, danigma kurullar1 ve
organizasyon yapisina iligkin gdrev tanimlar1 agik sekilde belirlenmis olup, planlama ve
uygulama stireclerinin genel olarak isledigi anlagilmaktadir.

Ancak yapilan incelemede, kalite siireclerinin Ozellikle kontrol etme ve Onlem alma
asamalarinda daha sistematik ve olgiilebilir verilerle desteklenmesi gerektigi goriilmektedir.
Toplant1 ¢iktilarinin, alinan kararlarin ve bu kararlarin uygulama sonuglarinin diizenli olarak
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Anket sureclerinde planlama ve uygulama faaliyetleri mevcut olmakla birlikte, anket
sonuglarinin sistematik olarak analiz edilmesi, raporlanmasi ve bu sonuglara dayali iyilestirme
orneklerinin somut bigimde ortaya konulmasi gerekmektedir.

Paydas katilimi agisindan, danisma kurullar1 ve geri bildirim mekanizmalarinin bulundugu;
ancak bu katilimin karar alma siireglerine etkisinin ve ¢iktilarinin daha goriiniir hale getirilmesi
gerektigi degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, birimde liderlik, yonetisim ve kalite siire¢lerinin genel olarak yapilandirilmig
oldugu; ancak o6l¢iilebilirlik, izleme ve iyilestirme boyutlarinda gelistirilmesi gereken alanlarmn

bulundugu sonucuna ulasilmstir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

var mi1?

Degerlendirme Evet(3)/ Agciklama (Kamt belirterek aciklama
Kriterleri Hayir(1)/ yapmak zorunludur)
Kismen(2)
Alt c¢aligma gurubu Evet (1) (A.1.2) Birim Kalite Komisyonu
yonergeye uygun Gorev Tanimlari
kurulmug mu? (2) (A.1.2) Birim Kalite Danisma Kurulu
Gorev Tanimlari
Alt c¢alisma  grubu (8) (A.l.2) KSBMYO Birim Kalite
kalite toplantilari Kismen Komisyonu
dizenli olarak (9) (Al.2) KSBMYO Birim Kalite
4 yapiltyor mu? Danisma Kurulu
E Alt calisma grubu
g toplant1  tutanaklar1 Kismen (5) (A.1.2) Birim I¢ Degerlendirme
£ web sayfasinda Raporlar1 (BIDR)
>~ yayinlantyor mu?
..ff @ | Toplantilarda  alman
_og = | kararlardan uygulanan Kismen (7) (A.1.2) PUKO Eylem Planlari
s X | 5rnekler var mi?
Planlaniyor mu? Evet (7) (A.1.2) PUKO Eylem Planlari
Uygulaniyor mu? (5) (A.1.2) Birim I¢ Degerlendirme
e g Kismen Raporlari (BIDR)
Anket raporlar1t birim
- kalite V.VEb Hayir Dogrudan kanit bulunamamastir.
e sayfalarinda ilan
S ediliyor mu?
= Anket sonuglar1 ) )
O degerlendiriliyor mu? (7) (A.1.2) PUKO Eylem Planlar1 (PUKO
= Geri bildirimlere gore Kismen kapsaminda planlama yaklagimi dolayli
= iyilestirme g¢aligmalar1 olarak degerlendirilmektedir)
m
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1 Ogrencilerden  gelen
geri bildirimler (1) (A.4.2) DPU OBS Web Sayfasi
dogrultusunda (2) (A.4.2) KSBMYO Web Sitesi (geri
» Kismen e N
gerceklestirilen bildirim toplama diizeyinde
iyilestirme  Ornekleri degerlendirilmistir)
= var mi?
T% Yonetimsel kararlarda (1) (A4.1) KSBMYO Birim Kalite
N ic ve dis paydas Danigsma Kurulu
§ katilimi  saglanmakta Evet (2) (A.4.1) Kitahya Ticaret Borsasi
= midir? Protokol  Toplantis1  (dolayli  kanit
= niteligindedir)

B. EGITIM VE OGRETIM )
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI
B.1.1. Programlarin Tasarumi ve Onayt

Akran Degerlendirmesi: Birimde programlarin tasarimi ve onayma yonelik siireglerin
tanimlandig1 ve belirli bir g¢erceveye oturtuldugu anlasilmaktadir. Sunulan agiklamalarda
programlarin kurum misyonu, vizyonu ve TYYC ile uyumlu sekilde tasarlandigi, Bologna
kriterleri, ders bilgi paketleri ve akreditasyon Olciitlerinin dikkate alindig1 ifade edilmektedir.
Ayrica program agma ve miifredat olusturma siireclerinin ilgili kurul ve komisyonlar
aracilifiyla yiirtitiildiigi, is akislariin belirlendigi ve cesitli resmi yazigsmalarla desteklendigi
goriilmektedir. Bu durum, planlama ve uygulama asamalarinin biiyiik 6l¢iide tanimlandigini ve
isletildigini gostermektedir.

Bununla birlikte sunulan kanitlar incelendiginde, siirecin kalite dongiisii kapsaminda bituncil
olarak ele alindigini ortaya koyacak diizeyde yeterli veri bulunmadigi degerlendirilmektedir.
Ozellikle izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme asamalarina iliskin somut ve sistematik
kanitlarin smirl oldugu; paydas goriislerinin programa nasil yansitildigi, elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda ne tiir giincellemeler yapildigi ve bu siirecin nasil kayit altina alindig1
acik bicimde ortaya konmamustir. Paydas katilimma atif yapilmakla birlikte, bu katilimin
ciktilar tizerindeki etkisini gOsteren izlenebilir ve 6lcilebilir bulgular eksiktir.

Sonug olarak, birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin siireglerin tanimli ve kismen
isleyen bir yapiya sahip oldugu; ancak kalite gilivencesi dongiisiiniin tiim asamalarini
kapsayacak sekilde olgunlagsmadigi degerlendirilmektedir. Siirecin Ozellikle izleme,
degerlendirme ve iyilestirme boyutlarinin giiclendirilmesi, paydas katkilarinin sistematik olarak
belgelenmesi ve elde edilen veriler dogrultusunda yapilan gilincellemelerin goriiniir hale
getirilmesi gerekmektedir. Kanitlarm gdsterimi BIDR yazim kurallarina uygun degildir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

g26tahy Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatdrliigii- Birim Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama
a


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9448/birim-kalite-danisma-kurulu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9448/birim-kalite-danisma-kurulu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18079/2025-yili-etkinliklerimiz
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18079/2025-yili-etkinliklerimiz

ALITE KODROINATORLUGH

Ders_Acma-
Miifredat Hazirlama ve Miifredat

Birimde programlarin tasarimi = ve _Degisiklikleri_Inceleme

onayma yonelik planlama faaliyeti Evet ve_Degerlendirme Komisyonu

bulunuyor mu? Is_akis_semalar1
DPU_Egitim_Ogretim_Y 6netmeli
g1

Protokol Yiritme Kurulu

Toplantisi
Bologna Bilgi Paketi

Birimde programlarin tasarimi ve
onayma yonelik uygulama faaliyeti Evet
bulunuyor mu?

Birimde programlarin tasarimi ve
onayma yonelik kontrol faaliyeti Hayir
bulunuyor mu?

Birimde programlarin tasarimi  ve
onayma yonelik onlem alma faaliyeti Hayir
bulunuyor mu?

Birimde programlarin tasarimi  ve
onayina yonelik ©rnek gosterilebilir Hayir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis

midir? Evet

Gosterilen kanitlar programlarin

tasarimi1 ve onayl alt Olglitline uygun Evet

mudur? 11 Kanit

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3
(1-5 arasinda puanlanacak)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde ders miifredat1 ve ders dagilimina iliskin planlama
siireclerinin tanimlandig1 ve belirli Ol¢lide uygulandig1 goriilmektedir. Miifredatin paydas
gorusleri, ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda olusturuldugu; ders dengesi, AKTS
yiikii ve 6gretim elemani gorevlendirmelerine iligkin esaslarin belirlendigi anlasilmaktadir.
Ancak sunulan kanitlar, bu siireglerin sistematik bi¢imde izlenmesi, degerlendirilmesi ve
stirekli iyilestirilmesine yonelik yeterli diizeyde belgelendirme igermemektedir. Bu nedenle
ders dagilimi ve miifredat planlama siirecinin kismen yliriitiildiigii, ancak kalite dongiisii
agisindan gelistirilmesi gereken yonler bulundugu degerlendirilmektedir. Kanitlarin gosterimi
BIDR yazim kurallarina uygun degildir.

. Evet/
Akran Degerlendirme
- . Hayir/ Kanit
Kriterleri
Kismen

Birimde programin ders dagilim
dengesi alt olclutune  yonelik Evet
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programin ders dagilim
dengesi alt oOlgltine yonelik |  Kismen
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programin ders dagilim Kismen Akademik kurul toplantilarmna iliskin
dengesi alt oOlgutune yonelik belgeler (dolayli kanit)

Ders Bilgi Paketleri
Miifredat planlamasina iliskin a¢iklamalar

Ders_ve Sinav Programlari
Ogretim_Eleman1_Ders_Yiikii Cizelgesi
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19471/2024-2025-donemi-ders-ve-sinav-programi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19471/2024-2025-donemi-ders-ve-sinav-programi

ppemgll KALITE KOORODINATORLUGE
kontrof Taaliyeti bulunuyor mu? Ilgi Sayili 448121 Ders_Dagilimlar:
konulu_yazi
Ilgi_Sayili 449003 Davetler ve
Glindemler
(6rnek_boliim kurul toplant1 daveti)
flgi Sayili 452235 Finans Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii Akademik
Kurul_Toplantist
(6rnek boliim kurul toplant1 kararlarr)

Birimde programin ders dagilim

dengesi alt dlciitine yonelik 6nlem Hayir Kanit bulunmamaktadir.

alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programin ders dagilim
dengesi alt Olcutine yonelik

ornek gosterilebilir uygulamalar Hayr Kanit bulunmamaktadr.

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis Kanitlar mevcut ancak smirl ve biitiinciil
. Kismen .

midir? degil

Gosterilen kanitlar programin
ders dagilim dengesi alt dlgiitiine | Kismen
uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2
Puanlamasi: 3

Kismi uyum, dogrudan iligkilendirme
zay1f.

B.1.3. Ders Kazanimlarinmin Program Ciktilariyla Uyumu

Akran Degerlendirmesi: Birimde bu alt 0l¢iit kapsaminda Ogrenme kazanimlarinin
tanimlanmasina yonelik planlama faaliyetlerinin bulundugu ve bu bilgilerin Bologna Bilgi
Paketi araciligiyla ilan edildigi goriilmektedir. Ancak sunulan kanitlar, kazanimlarin
uygulanmasi, Ol¢iilmesi ve izlenmesine yonelik siireclerin sistematik bigimde yiirtitiildiigtint
ortaya koyacak yeterlilikte degildir. Ozellikle ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasmdaki
iligkinin etkinliginin degerlendirilmesi, elde edilen sonuglara gore iyilestirme yapilmasi ve bu
stirecin belgelendirilmesine iliskin eksiklikler dikkat ¢ekmektedir. Bu nedenle siireg, planlama
diizeyinde tanimlanmis olmakla birlikte uygulama, kontrol ve Onlem alma boyutlarinda
yeterince olgunlasmamistir. Birimin bu Olgiitte gelisim asamasinda oldugu, kalite glivence
dongiistinlin ~ biitlinciil  sekilde isletilebilmesi i¢in izleme ve siirekli iyilestirme
mekanizmalarinin gii¢clendirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde ders kazanimlarmm program
ciktilartyla uyumu alt Olgiitiine yOnelik Evet Bologna Bilgi Paketi
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ders kazanimlarmnin program
ciktilartyla uyumu alt Olgiitiine yOnelik Hayir Kanit bulunmamaktadir.
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ders kazanimlarmnin program

ciktilartyla uyumu alt Olgiitiine yOnelik Hayir Kanit bulunmamaktadir.
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ders kazanimlarinin program Hayir Kanit bulunmamaktadir.
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cikt1 yla uyumu alt oOlgiitiine ydnelik
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu alt OSlglitiine yonelik

uygun mudur?

drnek gosterilebilir uygulamalar buiunuyor | 1@yt | Kanit bulunmamaktadur.

mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Bu kapsamda 2 adet kant
sunulmustur.

Gosterilen kanitlar ders kazanimlarmin

program ciktilartyla uyumu alt Olgiitiine Hayir

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 2

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimina iliskin planlama
stire¢lerinin tanimlandig1 ve Bologna Bilgi Paketi ile staj yonergeleri tizerinden yapilandirildig:
goriilmektedir. Ancak sunulan kanitlar, is yiikiiniin uygulamada izlenmesi, degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesine yonelik yeterli diizeyde veri icermemektedir. Bu nedenle siire¢ planlama ve
kismen uygulama diizeyinde kalmis, kontrol ve 6nlem alma asamalarinda gelisime ihtiyag
duydugu degerlendirilmistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde ogrenct 13 yikiine dayal d ers Bologna Bilgi Paketi, Staj ve
tasarimma yoOnelik planlama faaliyeti Evet - .
Uygulama Y6nergesi
bulunuyor mu?
Birimde ogrenct 13 yikiine dayah d ers Staj uygulamalari, IME, Staj
tasarimma yonelik uygulama faaliyeti Kismen
formlari
bulunuyor mu?
Birimde 06grenci is yiikiine dayali ders
tasarimma  yOnelik  kontrol faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Birimde 06grenci is yiikiine dayali ders
tasarimina yonelik onlem alma faaliyeti Hayir Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Birimde 06grenci is yiikiine dayali ders
tasarimina yonelik Ornek gosterilebilir Hayir Kanit bulunmamaktadir.
uygulamalar bulunuyor mu?
. oo Kanitlar mevcut ancak izleme
; o ]
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen boyutu eksik
Gosterilen kanitlar 6grenci is yiikiine . .
o s Kismi uyum, Olgme-
dayali ders tasarmm alt Olgiitline uygun | Kismen - . .
degerlendirme eksik
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
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Akranegerlendirmesi: Birimde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine yonelik
planlama faaliyetlerinin tanimlandigi ve belirli duzeyde veri toplama ile geri bildirim
mekanizmalarmin isletildigi goriilmektedir. Ancak sunulan kanitlar, bu siireglerin sistematik
analiz, degerlendirme ve iyilestirme adimlariyla bitiinciil bir kalite dongiisiine
doniistiiriildiigiinii gdsterecek yeterlilikte degildir. Ozellikle elde edilen verilerin program
giincellemelerine nasil yansitildigma iliskin somut bulgular sinirhidir. Bu nedenle siireg
planlama ve kismen uygulama diizeyinde kalmis, kontrol ve 6nlem alma asamalarinda gelisime
ihtiya¢ duydugu degerlendirilmistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde programlarin izlenmesi ve
guncellenmesine  yonelik  planlama Evet
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine  yonelik  uygulama | Kismen
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde programlarin izlenmesi ve
guncellenmesine yonelik kontrol faaliyeti Kismen
bulunuyor mu?

Birimde programlarin izlenmesi ve
guncellenmesine yonelik 6nlem alma Hayr Kanit bulunmamaktadir.
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde programlarm izlenmesi ve
guncellenmesine yonelik ornek |  Kismen
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Akreditasyon Komisyonu,
planlama agiklamalar1

Veri toplama, memnuniyet
sistemi, geri bildirimler

Kalite komisyonu raporlari, geri
bildirimler

Programa iligskin haberler ve dis
paydas yansimalari

Kanitlar mevcut ancak

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen analiz/iyilestirme boyutu simirl:

Gosterilen kanitlar programlarin
izlenmesi ve guncellenmesine alt Kismen
Olcltine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

Kismi uyum, sistematik
iliskilendirme eksik

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
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Akran D egerlendirmesi: Birimde egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin planlama,
uygulama ve kontrol asamalarinin biiyiik Olciide tanimlandigi ve ¢esitli dokiimanlarla
desteklendigi goriilmektedir. Akademik takvim, organizasyon yapisi, is akislar1 ve bilgi
yonetim sistemleri lizerinden siireglerin yiiriitiildiigii anlagilmaktadir. Ancak sunulan kanttlar,
tespit edilen aksakliklar dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerinin sistematik ve
izlenebilir bigimde ortaya kondugunu gosterecek diizeyde degildir. Bu nedenle siire¢ genel
olarak tanimli ve isleyen bir yapiya sahip olmakla birlikte, 6nlem alma ve siirekli iyilestirme
boyutlarinda gelisime ihtiya¢ duydugu degerlendirilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimine yonelik planlama faaliyeti Evet
bulunuyor mu?

Birimde egitim ve Ogretim siireglerinin
yOnetimine yonelik uygulama faaliyeti Evet
bulunuyor mu?

Birimde egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimine yonelik kontrol faaliyeti Kismen
bulunuyor mu?

Birimde egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimine yonelik 6nlem alma faaliyeti Kismen
bulunuyor mu?

Birimde egitim ve Ogretim siire¢lerinin
yonetimine yonelik 6rnek gosterilebilir Kismen
uygulamalar bulunuyor mu?

Akademik takvim, organizasyon
yapisl, 1s akis semalari

Ders ve smav  programlari,
OBS/LMS kullanimi

Yonetim takibi, veri analizi,
raporlamalar

Stire¢  iyilestirme  ifadeleri
(somut kanit smirli)

Organizasyon vyapisi ve sistem
kullanimi

Cesitli ve kapsamli

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet dokiimantasyon meveut

Gosterilen kanitlar egitim ve Ogretim
stireclerinin yonetimi alt 6l¢utiine uygun Kismen
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

Genel uyum var, iyilestirme
boyutu zayif

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Akran Degerlendirmesi: Birimde 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin 6grenci merkezli ve
etkilesimli egitim anlayisinin planlandigi ve kismen uygulandigi goriilmektedir. Aktif 6grenme
yontemleri, uzaktan egitim sistemleri ve uygulamali faaliyetlere yonelik kanitlar bulunmakla
birlikte, bu uygulamalarin etkinliginin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesine yonelik siirecler yeterince ortaya konmamigtir. Bu nedenle siire¢ planlama ve
uygulama diizeyinde kalmis, kontrol ve dnlem alma asamalarinda gelisime ihtiya¢ duydugu
degerlendirilmistir.

\ Akran Degerlendirme Kriterleri | Evet/ | Kamt
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https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16582/2025-2026-akademik-takvimleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17654/organizasyon-semasi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17654/organizasyon-semasi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9451/is-akis-semalari
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18749/ders-sinav-programlari
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19445/ders-acma-mufredat-hazirlama-ve-mufredat-degisiklikleri-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17654/organizasyon-semasi

Hayr/

Kismen
Birimde Ogretim yontem ve tekniklerine Evet Bologna ders anlatim
yOnelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? yontemleri
Birimde Ogretim yontem ve tekniklerine Uzaktan e’({lt[l.m smterm,
onelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Kismen | uygulamah - cgitimler, - teknik
Y ' geziler
Birimde &gretim yontem ve tekniklerine Anket
T N Kismen
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ogretim yontem ve tekniklerine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor Hayir Kanit bulunmamaktadir
mu?
Birimde 6gretim yontem ve tekniklerine <
onelik ornek gosterilebilir uygulamalar Hayir Dogrudan kanit
Y bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Kanatlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen | Kanitlar mevcut ancak sinirh
Gosterilen kanitlar 6gretim yontem ve Kismi uyum, sistematiklik
e b Kismen .
teknikleri alt 6l¢itine uygun mudur? eksik

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Akran Degerlendirmesi: Birimde 6lgme ve degerlendirme siireclerinin 6grenme ¢iktilartyla
uyumlu olacak sekilde planlandigi, siire¢ odakli ve ¢oklu degerlendirme araglarinin
kullanilmasinm 6ngoriildiigii goriilmektedir. Olgme kriterlerinin Bologna stireci ve ilgili
yonergeler dogrultusunda tanimlanmig olmasi olumlu bir yap1 sunmaktadir. Ancak uygulanan

O0lcme yontemlerinin etkinliginin sistematik analizine,

sonuglarin program ¢iktilarina

yansimasina ve bu dogrultuda yapilan iyilestirme siireclerine iliskin kanitlar smirlidir. Bu
nedenle siire¢ planlama ve uygulama diizeyinde kalmis, kontrol ve 6nlem alma asamalarinda
gelistirilmesi gereken yonler bulundugu degerlendirilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik Olgme  ve  Degerlendirme
iveti Evet " -
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Yonergesi, sinav kurallari
Birimde 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik Havir Dogrudan kanit
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Y bulunmamaktadir.
Birimde 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik Anketler, siav analizleri, geri
vt Kismen A
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? bildirimler
Birimde 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Hayr Kanit bulunmamaktadir
I“31r1mde._olgrpe V_e_degerlendurmeye yonelik Portfolyo, saha uygulamalar,
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor | Kismen | .. ° X
itiraz strecleri
mu?
Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen Kgmtlgr meveut ancak
iyilestirme boyutu smirl
Gosterilen kanitlar 6lgme ve degerlendirme Kismen Kismi uyum, sistematik

alt 6l¢utiine uygun mudur?

tyilestirme eksik
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3069/ders-icerikleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3069/ders-icerikleri
https://oys.dpu.edu.tr/almsp
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18079/2025-yili-etkinliklerimiz
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18079/2025-yili-etkinliklerimiz
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXlSrxB6syZr_TU5EAsnvqKxz3k8wXT57rHXvxCg-u4y-j1g/viewform?fbzx=-1552661976076397152&pli=1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15691/sinav-kurallari-kilavuzu
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXlSrxB6syZr_TU5EAsnvqKxz3k8wXT57rHXvxCg-u4y-j1g/viewform?fbzx=-1552661976076397152&pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXlSrxB6syZr_TU5EAsnvqKxz3k8wXT57rHXvxCg-u4y-j1g/viewform?fbzx=-1552661976076397152&pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXlSrxB6syZr_TU5EAsnvqKxz3k8wXT57rHXvxCg-u4y-j1g/viewform?fbzx=-1552661976076397152&pli=1
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9502/dilekceler

T KALITE KOORDINATORLUGE
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 | Akran Degerlendirme Puanlamast: 2 |

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde Ogrenci kabulli, Onceki &grenmenin tanmmasi ve
kredilendirilmesine yonelik siireclerin mevzuat ve yonetmelikler ¢er¢evesinde tanimlandigi ve
uygulandig1 goriilmektedir. Yatay ve dikey gecisler, yabanci uyruklu 6grenci kabulleri ve
degisim programlarina iligkin siire¢lerin belirli komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmesi sistematik
bir yap1 olugturmaktadir. Ancak bu siireglerin etkinliginin diizenli izlenmesi, degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesine yOnelik kanitlar sinirhidir. Bu nedenle siire¢ planlama ve uygulama
diizeyinde giiclii olmakla birlikte kontrol ve 6nlem alma asamalarinda gelisime ihtiyag¢ duydugu
degerlendirilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde  Ogrenci  kabuld, onceki
ogrenmenin - taninmasi ve Evet OSYM kilavuzu, yonetmelikler
kredilendirilmesine  yonelik  planlama
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ogrenci  kabuli, onceki
0grenmenin taninmast ve Yatay/dikey gecis komisyonlari,
. o . T Evet . .
kredilendirilmesine  yonelik  uygulama muafiyet islemleri
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde  Ogrenci  kabulii,  onceki
O0grenmenin taninmast Ve | ¥ o<men Degisim programlari
kredilendirilmesine  yonelik  kontrol koordinatorlikleri
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ogrenci  kabuli, onceki
ogrenmenin . telllmm_nas_ll Ve Hayir Kanit bulunmamaktadir
kredilendirilmesine yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ogrenci  kabuli, onceki
O6grenmenin taninmasi ve Degisim programlari ve intibak
. - . . ; Kismen
kredilendirilmesine yonelik ornek uygulamalari
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet Cesitli yonetmelik ve birim
yapilar1 mevcut

Gosterilen kanitlar 6grenci kabulii, 6nceki -
o . . . . Dogrudan kanit
O0grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi Hayir

o bulunmamaktadir.
alt 6lcutiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Akran Degerlendirmesi: Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma siire¢lerinin
ulusal mevzuat ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde tanimlandig1 ve uygulandigi gériilmektedir.
Mezuniyet kosullari, belge diizenleme siiregleri ve muafiyet iglemlerinin belirli yonergeler
dogrultusunda yiiriitiilmesi sistematik bir yap1 olusturmaktadir. Bununla birlikte, siire¢lerin
etkinliginin izlenmesi ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme yapilmasma iliskin
kanitlar siirlidir. Bu nedenle siire¢ planlama ve uygulama diizeyinde gii¢lii olmakla birlikte
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https://www.osym.gov.tr/TR,33377/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19446/yatay-gecis-basvuru-degerlendirme-komisyonu
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1287/yonetmelik
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17133/degisim-programlari
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17133/degisim-programlari
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19526/uluslararasi-iliskiler-birim-koordinatorlugu
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1287/yonetmelik
https://tomer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1287/yonetmelik

kontrol v

KALITE KOOROINATORLUGY

¢ Onlem alma agsamalarinda gelisime ihtiya¢ duydugu degerlendirilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi . . .

: e B Yonetmelikler, mezuniyet ve
ve diploma alt Olgitune yonelik planlama Evet , » :

o diploma y6nergesi
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi . . . i

. oy o Diploma islemleri, muafiyet ve
ve diploma alt olgitine yonelik uygulama Evet intibak strecleri
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi Mezuniyet inceleme
ve diploma alt o6lcutine yonelik kontrol | Kismen | komisyonlari, 6grenci isleri
faaliyeti bulunuyor mu? kontrolleri
Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma alt dlgitiine yonelik 6nlem alma Hayir Kanit bulunmamaktadir.
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi . . . .

. g o Diploma ve sertifika stregleri
ve diploma alt olcitine yonelik 6rnek | Kismen uveulamalart
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? aysiramaiatl

. T Yonetmelik ve slreg
{7
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet dokiimanlart meveut
Gosterilen kanitlar yeterliliklerin Uvam var. ivilestirme doneiisii
sertifikalandirilmasi ve diploma alt 6lgiitiine | Kismen yu » IYHes &
ol e smirl

alt 6l¢utine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Birim; planlama ve uygulama agisindan gii¢lii, altyap1 ve kaynak
cesitliligi bakimindan yeterli bir diizeydedir. Ancak siirdiiriilebilir kalite glivencesi i¢in izleme-
degerlendirme mekanizmalarimin kurulmasi ve 1iyilestirme siireclerinin sistematik hale
getirilmesi gerekmektedir. Bu yonler gelistirildigi takdirde birimin bu dlgiitte yiiksek diizeyde
yeterlilige ulasabilecegi degerlendirilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina Evet Altyap1 standartlari, LMS
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor planlamasi, erisilebilirlik
mu? hedefleri;
Kitahya Sosyal Bilimler Meslek
Y uksekokulu
Kituphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Ders icerikleri
Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina Evet Derslik donanimlari, Wi-Fi,
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor laboratuvarlar, dijital icerikler;
mu? Kitahya Sosyal Bilimler Meslek
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10776/diploma-islemleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5450/mezun-islemleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5450/mezun-islemleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5450/mezun-islemleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5450/mezun-islemleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5450/mezun-islemleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/diplomabelgeyonerge.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/diplomabelgeyonerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/
https://kutuphane.dpu.edu.tr/
https://kutuphane.dpu.edu.tr/
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3069/ders-icerikleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/
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Yiksekokulu

2025-2026 Kitahya Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu
Tanitim Videomuz

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

kaynaklar1 alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina | Hayir Kontrol mekanizmasina (izleme,
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? degerlendirme, geri bildirim
sistemi vb.) dair acik ifade yok

Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina Hayir Tyilestirme/dnleyici aksiyonlara
yOnelik énlem alma faaliyeti bulunuyor iligkin somut siire¢ belirtilmemis
mu?
Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarina Evet Uzaktan egitim icerikleri,
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar Bologna paketleri, akademik
bulunuyor mu? paylasimlar;

Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Ders Igerikleri

Akademik Yayinlarimiz
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? | Evet 9 adet kanit sunulmus
Gosterilen kanitlar 6grenme ortam ve Evet Kanitlar dogrudan ilgili

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akran Degerlendirmesi: Birim; planlama ve uygulama agisindan gii¢lii, erisilebilir ve 6grenci
ihtiyac¢larina duyarlh bir akademik destek sistemi kurmustur. Ancak kalite giivence sisteminin
tamamlanabilmesi i¢in izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme mekanizmalarmin
olusturulmas1 ve belgelendirilmesi gerekmektedir. Bu alanlarda yapilacak gelistirmelerle
birimin yliksek diizeyde yeterlilige ulasabilecegi degerlendirilmektedir.

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde akademik destek hizmetlerine Evet Danigsman atama sistemi,
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor oryantasyon programi,
mu? erisilebilirlik stratejisi;
2025-2026 Danismanliklar
Oryantasyon Egitimi
Engelsiz Ogrenci Birimi
Engelsiz Birim Komisyonu
Birimde akademik destek hizmetlerine Evet Akademik danismanlik, OBS
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor iletisimi, oryantasyon faaliyetleri,
mu? temsilci sistemi;
2025-2026 Danismanliklar
Kariyer ve Mezun Merkezi
2025 Yih Etkinliklerimiz
Birimde akademik destek hizmetlerine Hayir Izleme ve degerlendirme

stireclerine dair agik bir
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=UPCi-B1qBaU
https://www.youtube.com/watch?v=UPCi-B1qBaU
https://www.youtube.com/watch?v=UPCi-B1qBaU
https://uzem.dpu.edu.tr/
https://uzem.dpu.edu.tr/
https://uzem.dpu.edu.tr/
https://uzem.dpu.edu.tr/
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3069/ders-icerikleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9465/akademik-yayinlarimiz
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19532/2025-2026-danismanliklar
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11097/oryantasyon-egitimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11559/engelsiz-ogrenci-birimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19451/engelsiz-birim-komisyonu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19532/2025-2026-danismanliklar
https://kamer.dpu.edu.tr/
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18079/2025-yili-etkinliklerimiz
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mekanizma belirtilmemis

Birimde akademik destek hizmetlerine Hayir lyilestirme ve dnleyici

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor faaliyetlere ilisgkin somut

mu? uygulama yer almiyor

Birimde akademik destek hizmetlerine Evet Oryantasyon programlari, kariyer
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar etkinlikleri, engelsiz 6grenci
bulunuyor mu? birimi ¢alismalart;

Oryantasyon Egitimi

2025 Yili Etkinliklerimiz
Engelsiz Ogrenci Birimi
Engelsiz Birim Komisyonu

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? | Evet 7 adet kanit sunulmus
Gosterilen kanitlar akademik destek Evet Kanitlar dogrudan ilgili
hizmetleri alt 6l¢ttine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Akran Degerlendirmesi: Birimde tesis ve altyapilara yonelik planlama, uygulama, kontrol ve
onlem alma faaliyetlerine iliskin somut kanitlar sunulmamistir. Bu nedenle s6z konusu alt
Olcltlerin mevcut durumda yiiritiilip yiritilmedigi dogrulanamamaktadir. Kanit eksikligi
nedeniyle tesis ve altyap1 siireclerinin sistematik, izlenebilir ve iyilestirmeye acgik bir yapida
olup olmadig1 degerlendirilememistir. Ayrica Ornek gosterilebilir uygulamalara dair veri
bulunmadigindan iyi uygulama diizeyi tespit edilememistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit

Kismen
Birimde tesis ve alt yapilara yonelik Hayir Kanit sunulmamistir
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde tesis ve alt yapilara yonelik Hay1r Kanit sunulmamistir
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde tesis ve alt yapilara yonelik Hayir Kanit sunulmamistir
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde tesis ve alt yapilara yonelik Hayir Kanit sunulmamigtir
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde tesis ve alt yapilara yonelik Hayir Kanit sunulmamistir
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? | Hayir Kanit bulunmamaktadir
Gosterilen kanitlar tesis ve alt yapilar alt Hayir Kanit bulunmamaktadir
6lcltine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

B.3.4. Dezavantajli Gruplar Performansi

Akran Degerlendirmesi: Birimde dezavantajli gruplara yonelik planlama ve uygulama
faaliyetleri bulunmaktadir ve erisilebilirlik ile 6grenci destek hizmetleri kapsaminda ¢aligmalar
yiuriitiilmektedir. Ancak kontrol etme ve dnlem alma siiregleri kanit diizeyinde yeterince net ve
sistematik gosterilmemistir. Genel olarak slrecler mevcut olmakla birlikte, izleme ve
iyilestirme boyutlarinin giiclendirilmesine ihtiya¢ vardir.

\ Akran Degerlendirme | Evet/ | Kamt \
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11097/oryantasyon-egitimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18079/2025-yili-etkinliklerimiz
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11559/engelsiz-ogrenci-birimi
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Hayir/
Kismen
Birimde dezavantajli gruplara Evet Engelsiz Ogrenci Birimi
yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu? (engelli, yoksul,
yabanci uyruklu vb.)
Birimde dezavantajli gruplara Evet Engelsiz Ogrenci Birimi
yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde dezavantajli gruplara Kismen Izleme/raporlama siirecleri acik degil
yonelik kontrol faaliyeti Engelsiz Ogrenci Birimi
bulunuyor mu?
Birimde dezavantajli gruplara Kismen | lyilestirme mekanizmasi net tanimli degil
yonelik 6nlem alma faaliyeti Engelsiz Ogrenci Birimi
bulunuyor mu?
Birimde dezavantajli gruplara Evet Engelsiz Ogrenci Birimi
yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida Evet 3 adet kanit mevcut
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar dezavantajh Evet Erisilebilirlik ve destek hizmetleri ile
gruplar alt 6lgutiine uygun uyumlu
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3
Puanlamasi: 2

B.3.5. Sosyal, Kultarel, Sportif Faaliyetler

Akran Degerlendirmesi: Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler aktif sekilde
yiiriitiilmekte ve O6grenci topluluklariyla desteklenmektedir. Ancak kontrol ve iyilestirme
(6nlem alma) siiregleri yeterince sistematik ve kanith degildir. Bu alanlarda gelistirmeye ihtiyag
vardir.

Evet/
Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde sosyal, kilturel ve Evet Faydali Sayfalar
sportif faaliyetlere yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde sosyal, kilturel ve Evet 2025 Yili Etkinliklerimiz
sportif faaliyetlere yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde sosyal, kilturel ve Kismen Sistematik izleme kanit1 simirli
sportif faaliyetlere yonelik 2025 Yili Etkinliklerimiz
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde sosyal, kiiltiirel ve Evet BAGIMLILIK ILE MUCADELE
sportif faaliyetlere yonelik REHBERI

6nlem alma faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde sosyal, kiltirel ve Evet 2025 Yili Etkinliklerimiz

Akran Degerlendirme
Kriterleri
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18855/faydali-sayfalar
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18079/2025-yili-etkinliklerimiz
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18079/2025-yili-etkinliklerimiz
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/68/files/BAGIMLILIK__LE_MUeCADELE_REHBER_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/68/files/BAGIMLILIK__LE_MUeCADELE_REHBER_(1).pdf
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18079/2025-yili-etkinliklerimiz

x
sportif faaliyetlere yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar Faydali Sayfalar
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida Evet 3 adet kanit sunulmustur
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar sosyal, Evet Etkinlik, topluluk ve bagimlilikla
kulturel ve sportif faaliyetler alt miicadele faaliyetlerini kapsamaktadir
Olgltine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4
Puanlamasi: 3

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akran Degerlendirmesi: Birimde atama, yukseltme ve gorevlendirme sirecleri mevzuat,
yonetmelik ve ilanlar ¢ergevesinde planl ve seffaf sekilde yiiriitiilmektedir. Uygulama, kontrol
ve lyilestirme slireglerini destekleyen norm kadro ¢aligmalari ve gérev tanimlar1 mevcuttur.
Genel olarak sirecler sistematik bicimde isletilmekte olup, liyakat ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda giiclii bir yap1 bulunmaktadir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde atama, yiikseltme ve Evet DPU_Ilan_Metni-OU_-
gorevlendirme kriterlerine yonelik OeE.pdf
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde atama, yiikseltme ve Evet Mevzuat Bilgi Sistemi
gorevlendirme kriterlerine yonelik Gorev Tanimlari
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde atama, yikseltme ve Evet Gorev Tanimlari
gorevlendirme kriterlerine yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde atama, yukseltme ve <
, . . . TS Dogrudan kanit
gorevlendirme kriterlerine yonelik énlem Hayir
L bulunmamaktadir.
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde atama, yukseltme ve Evet Seffaf ilan siiregleri; norm
gorevlendirme kriterlerine yonelik érnek kadro planlamasi ve liyakat
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? esasli atamalar
DPU_ilan_Metni-OU_-
OeE.pdf
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 6 adet kanit sunulmustur
Gosterilen kanitlar atama, yiikseltme ve Evet Yonetmelik, ilan, yonerge ve
gorevlendirme kriterleri alt 6lcutiine norm kadro belgeleri ile
uygun mudur? uyumludur
Mevzuat Bilgi Sistemi
Oegretim_Elemanlar__Yoener
ge.pdf
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 5

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Akran Degerlendirmesi: Birimde 6gretim elemanlarmin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18854/gorev-tanimlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/_lanlar/DPU%CC%88_I%CC%87lan_Metni-O%CC%88U%CC%88_-OeE.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/_lanlar/DPU%CC%88_I%CC%87lan_Metni-O%CC%88U%CC%88_-OeE.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_Elemanlar__Yoenerge.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_Elemanlar__Yoenerge.pdf
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y ¥
egitim, d1jital 5grenme ve uluslararasilasma faaliyetleri (Erasmus vb.) planl ve diizenli sekilde
yurutilmektedir. Ancak kontrol ve onlem alma suregleri tam sistematik bigimde
kanitlanamamais olup, iyilestirme dongiisiine iliskin mekanizmalarin daha net ve izlenebilir hale
getirilmesine ihtiya¢ vardir.

KALITE

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde  ogretim  yetkinlikleri  ve Evet Egiticilerin Egitimi Programi
gelisimine yonelik planlama faaliyeti Uzaktan Egitim Kapisi
bulunuyor mu?
Birimde  Ogretim  yetkinlikleri  ve Evet Egiticilerin Egitimi Programi
gelisimine yonelik uygulama faaliyeti Erasmus Degisim Programi
bulunuyor mu? Erasmus Degisim Programi
Birimde  ogretim  yetkinlikleri  ve Kismen Katilm ve etkililik izleme
gelisimine yOnelik kontrol faaliyeti yapilmakta, ancak sistematik
bulunuyor mu? rapor kanit1 sinirli

Birim  i¢  Degerlendirme
Raporlari (BIDR)
Birimde  Ogretim  yetkinlikleri  ve Kismen Iyilestirme ve geri bildirim

gelisimine yonelik Onlem alma faaliyeti stireglerine 1iligkin somut kanit
bulunuyor mu? smirlt
Birim Ic Degerlendirme
Raporlar1 (BIDR)
Birimde  O6gretim  yetkinlikleri  ve Evet Erasmus Degisim Programi
gelisimine yonelik Ornek gosterilebilir Erasmus Degisim Programi
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 4 adet kanit sunulmustur
Gosterilen kanitlar 6gretim yetkinlikleri Evet Egitim, dijital Ogrenme ve
ve gelisimi alt dl¢iitiine uygun mudur? uluslararasi hareketlilik
kapsamindadir.

Egiticilerin Egitimi Programu
Erasmus Degisim Programi
Erasmus Degisim Programi
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme Puanlamast: 4

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Akran Degerlendirmesi: Birimde egitim faaliyetlerine katki saglayan akademik personeli
motive etmeye yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 planlanmis ve uygulanmaktadir.
Akademik tesvik sistemi, 0diil torenleri ve tesekkiir belgeleri ile siire¢ desteklenmektedir.
Bununla birlikte kontrol ve 6nlem alma sireclerinin daha sistematik ve dl¢tlebilir verilerle
desteklenmesi gerekmektedir. Ozellikle tesviklerin etkisinin degerlendirilmesi ve iyilestirme
dongiisiine aktarilmasi konusunda gelisime ihtiyag¢ vardir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit

Kismen
Birimde egitim faaliyetlerine yonelik Evet Akademik Tesvik Odiil ve
tesvik ve ddiillendirmeye uygun Yukseltme Torenleri
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Akademik Tesvik Diizenleme,
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https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/4310/egiticilerin-egitimi-programi
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https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/4310/egiticilerin-egitimi-programi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10532/erasmus-degisim-programi
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17896/birim-ic-degerlendirme-raporlari-bidr
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17896/birim-ic-degerlendirme-raporlari-bidr
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10532/erasmus-degisim-programi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10515/erasmus-degisim-programi
https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/4310/egiticilerin-egitimi-programi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10532/erasmus-degisim-programi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10515/erasmus-degisim-programi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10236/akademik-tesvik-odul-ve-yukseltme-torenleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10236/akademik-tesvik-odul-ve-yukseltme-torenleri
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/
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Denetleme ve Itiraz Kom.
Birimde egitim faaliyetlerine yonelik Evet Akademik Tesvik Odiil ve
tesvik ve ddiillendirmeye uygun Yukseltme Toérenleri
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 2025 Akademik Altin Kalem
Odiili
Birimde egitim faaliyetlerine yonelik Kismen Tesvik siiregleri izlenmekte
tesvik ve ddiillendirmeye uygun kontrol ancak sistematik performans
faaliyeti bulunuyor mu? degerlendirme raporlar1 smirl
Birim i¢ Degerlendirme
Raporlar1 (BIDR)
Birimde egitim faaliyetlerine yonelik Kismen Iyilestirme ve geri bildirim
tesvik ve ddillendirmeye uygun 6nlem mekanizmalarina iligkin kanit
alma faaliyeti bulunuyor mu? smirlt
Birim i¢ Degerlendirme
Raporlar1 (BIDR)
Birimde egitim faaliyetlerine yonelik Evet Akademik Tesvik Odiil ve
tesvik ve ddiillendirmeye uygun 6rnek Yikseltme Torenleri
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? | Evet 4 adet kanit sunulmustur
Gosterilen kanitlar egitim faaliyetlerine Evet Yonetmelik, web sayfasi ve
yonelik tesvik ve 6diillendirme alt odul strecleri ile uyumludur
olgutiine uygun mudur? Akademik Tesvik Odiil ve
Yukseltme Torenleri
2025 Akademik Altin Kalem
Oduli
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

EGITIM VE OGRETIM

Birimde egitim-6gretim siirecleri ve 6grenci merkezli yaklasimlar genel olarak mevcut olup
cesitli diizeylerde uygulanmaktadir. Egiticilerin egitimi ve danigsmanlik sistemi gii¢lii yonlerdir.
Ancak kalite giivencesi agisindan toplantilarin diizenliligi, kararlarin izlenmesi, mezun izleme
sistemi ve danismanlik siireclerinin raporlanmasi alanlarinda gelistirme ihtiyaci bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit belirterek)
Hayir/
Kismen
Egitim ve Ogretim — Alt Evet Alt calisma grubunun
calisma grubu yonergeye yonergeye uygun kurulduguna
uygun kurulmus mu? iliskin organizasyon yapis1 ve

kalite surecleri birim
dokiimanlarinda yer almaktadir
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/in
dex/sayfa/9447/birim-kalite-
komisyonu

Alt calisma grubu kalite Evet Alt calisma grubu toplantilar1
toplantilarini diizenli olarak sistematik, planli ve diizenli
yapiyor mu? olarak yurutilmektedir.
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/in
dex/slide/11918/2026-1-kalite-

Egitim ve Ogretim
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10236/akademik-tesvik-odul-ve-yukseltme-torenleri
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17896/birim-ic-degerlendirme-raporlari-bidr
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17896/birim-ic-degerlendirme-raporlari-bidr
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17896/birim-ic-degerlendirme-raporlari-bidr
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10236/akademik-tesvik-odul-ve-yukseltme-torenleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10236/akademik-tesvik-odul-ve-yukseltme-torenleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10236/akademik-tesvik-odul-ve-yukseltme-torenleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10236/akademik-tesvik-odul-ve-yukseltme-torenleri
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10514/2025-akademik-altin-kalem-odulu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10514/2025-akademik-altin-kalem-odulu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9447/birim-kalite-komisyonu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9447/birim-kalite-komisyonu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9447/birim-kalite-komisyonu
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toplantisi

Egiticilerin Egitimi

kapsaminda egitimler
gerceklestiriliyor mu?

Alt calisma grubu toplanti Evet Web sayfasinda diizenli ve
tutanaklar1 web sayfasinda erigilebilir toplant1 tutanagi
yayimlaniyor mu? kanit1 bulunmaktadir.
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/in
dex/sayfa/19495/egitim-ve-
ogretim-kalite-acg
Toplantilarda alinan
kararlardan uygulanan 6rnekler
var mi? Hay1r Kanit bulunmamaktadir.
Ogrenci danigsmanlig1 sistemi — Evet Akademik danisman
Her 6grencinin akademik atamalarinin yapildigi ve
danigmani bulunuyor mu? Ogrenci bazli sistemin mevcut
oldugu gorilmektedir
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/in
dex/sayfa/9546/akademik-
g portal
% Akademik danigsmanlik siireci Evet Birimde tiim 6grencilere
z etkin olarak uygulaniyor mu? akademik danigman atamasi
= yapilmakta olup danigmanlik
= . .o .
g sistemi aktif sekilde
23 isletilmektedir.
,§ https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/in
‘5 dex/sayfa/9546/akademik-
5 portal
6" Birimde buna yonelik raporlar Hay1r Birim I¢ Degerlendirme
var m1? Raporunda ve Birim web
sayfasinda belirtilmemistir.
Akademik danigsmanlik siireci Hayir Birim I¢ Degerlendirme
geri bildirimler dogrultusunda Raporunda ve Birim web
tyilestiriliyor mu? sayfasinda belirtilmemistir.
Egiticilerin Egitimi — Program Evet Birimde 6gretim elemanlarinin

pedagojik ve dijital
yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik “Egiticilerin Egitimi
Program1” kapsaminda diizenli
egitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

ISKUR Is Kulubii Egitimi
Bagimlilikla Miicadele Egitimi
Yangin Tatbikat1
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https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9546/akademik-portal
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9546/akademik-portal
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9546/akademik-portal
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9546/akademik-portal
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9546/akademik-portal
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11398/iskur-is-kulubu-egitimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11039/bagimlilikla-mucadele-egitimi
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10998/yangin-tatbikati
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Mezun Ogrenciler — Kismen Birimde mezunlarla etkilesimi
- Mezunlarla etkilesim saglamak amaciyla Mezun
S %) faaliyetleri var mi? Portali ve sosyal medya
5 hesaplari iizerinden iletisim ve
= 50 bilgilendirme faaliyetleri
< ylruttlmektedir
Mezun Portali
S o Akreditasyon — Akreditasyon Hayir Birim  I¢  Degerlendirme
D > < e .
£ @' =| hazirhg yapan boliim/program Raporunda ve Birim web
<= var m1? sayfasinda belirtilmemistir.
Birimde 6grenci merkezli, Evet Uygulama temelli egitim, is
g yetkinlik temelli, stire¢ ve birlikleri, protokoller ve aktif
)‘E’D performans odakli, biitiinleyici, o0grenme yaklasimlari
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= https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/in
O dex/slide/11095/protokol-
yurutme-kurulu-pyk-toplantisi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

AKkran Degerlendirmesi: Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen
akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
uretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttrmak tiizere o6diil ve rekabetgi
yukseltme kriterleri vardir. Birimde arastirma siiregleri kismen yiiriitiilmekte, ancak heniiz
kurumsal bir yapiya ulasmamistir. Birimde arastirma uygulama merkezi bulunmamakta, ancak
iiniversite genelindeki merkezlerle is birligi yapilmaktadir. Arastirma strateji ve hedefleri
bolgesel kalkinma ve mesleki yeterlilik odaklidir; firsatlar 6gretim elemanlarina e-posta ile
duyurulmaktadr. Kurum, arastirma Kkapasitesinin farkindadir ve {iniversite imkénlarini
kullanmay1 hedeflemektedir. Ancak, kanit sayis1 ve kapsami yetersizdir; kanit cesitliliginin
artirilmasi ve stratejik planla iliskilendirilmesi kalite gostergesini guiclendirecektir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde arastirma siireclerinin yonetimine

T N °
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? tarafindan planlanmakta

yapilandirilmaktadir. Ozellikle
akademik tesvik uygulamasi
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Birimde akademik c¢alismalar ile
ilgili ozel bir planlama
yapilmamaktadir.  Genel olarak
Kismen | planlama siireci Universite yonetimi
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ogretim uyelerinin yeniden
atamasina iligkin kriterler akademik
personelin yaymn yapma hususunda
tesvik etmektedir. Ayni zamanda
docgentlerin  profesér  kadrosuna
atanabilmek i¢in yaptig1 caligmalarda
birimimizin yayin performansmi
arttirmaktadir.

Ogretim gorevlileri ise genellikle
ders verme faaliyetleri kapsaminda
Akademik caligmalarini
yurutmektedir.

C.1.1 DPU Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorligii

Birimde arastirma siireclerinin yonetimine
yOnelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Birimdeki  6gretim  elemanlari,
arastirma faaliyetleri ile ilgili
desteklerini  Universitemize bagh
bulunan Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, DPU Bilimsel Arastirm
Projeleri Koordinatorliigii, DPU
Proje Koordinatorligii araciligryla
alabilmektedir.

C.1.1 DPU Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii

C.1.1 DPU Proje Koordinatorliigii)

Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Indeksli dergilerde ve uluslararasi
taninmis yayinevlerinde ¢aligmalarin
yayimlanabilmesi igin  disiplinler
arasi ¢alismalarin tesvik edilmesiyle
MYO 6gretim elemanlar1 akademik
tesvik almaya hak kazanmistir (2025
yil1 Akademik Tesvik Odiil Téreni).

C.1.1 2025 yili Akademik Tesvik
Odul Toreni

C.1.1 Prof. Dr. Hakan Kara’nin Altin
Kalem 6dili

Birimde arastirma siireclerinin ydnetimine
yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor
mu?

Hayir

Raporun "Onlem alma" bashig1 metin
olarak bos birakilmustir. Herhangi bir
iyilestirme faaliyeti veya geri
bildirimlere dayal diizenleme beyan
edilmemistir.

Birimde arastirma siireclerinin yonetimine
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir

Kanit bulunmamaktadir.

Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Kismen

Planlama ve uygulama agamalar1 i¢in
4 adet somut kanit sunulmustur.
Ancak PUKO dongisiiniin kontrol
ve Onlem asamalarini kanitlayacak
rapor veya tutanaklar eksiktir.

C.1.1 DPU Bilimsel Arastirma
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Projeleri Koordinatorligi
C.1.1 DPU Proje Koordinatorliigii)
C.1.1 2025 wvili Akademik Tesvik

Gosterilen kanitlar arastirma strecglerinin
yOnetimi alt l¢itine uygun mudur?

Odiil Toreni
C.1.1 Prof. Dr. Hakan Kara’nin Altin
Kalem 6dulu
Sunulan bilgiler ve 6dil tdren
bilgileri dogrudan aragtirma
stireclerinin alt Olgiit kapsamiyla
ortiismektedir.

C.1.1 DPU Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorligii

C.1.1 DPU Proje Koordinatorhigii)
C.1.1 2025 wyili Akademik Tesvik
Odl Toreni

C.1.1 Prof. Dr. Hakan Kara’nin Altin
Kalem 6duli

Evet

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Bu siire¢ ile ilgili tiim faaliyetler {iniversite yonetimi tarafindan
belirlenmekte ve planlanmaktadir. Bu kapsamda Proje koordinatorliigii ve BAP birimi ile
projeler planlanmakta, TTO ile akademik personelin 6zel sektdre hizmet vermesi ve Teknokent
iizerinden akademik personelin sirket kurabilmesi planlanmaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Bu sure¢ ile ilgili tim faaliyetler
universite  yonetimi  tarafindan
belirlenmekte ve planlanmaktadir. Bu
kapsamda Proje koordinatorliigli ve
BAP birimi ile projeler planlanmakta,
TTO ile akademik personelin 6zel
Evet | sektore hizmet vermesi ve Teknokent
tizerinden akademik personelin sirket
kurabilmesi planlanmaktadir.

C.1.2.TTO

C.1.2. Proje Koordinatorligi

C.1.2. Teknokent

C.1.2. BAP

Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde akademik personeller proje
bazli  calismalar1  igin, Proje
koordinatorliigii, BAP, TTO ve
Teknokent kapsaminda
miiracaatlarini yapabilmektedir.
Birimde 2025 senesinde proje bazl
calisma yapilmamistir.
C.1.2.TTO

Evet
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C.1.2. Proje Koordinatorhigi
C.1.2. Teknokent
C.1.2. BAP

Birimde 2025 senesinde proje bazl

Birimde i¢ ve dig kaynaklara yonelik Hayir | calisma yapilmamistrr,

kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Raporun "Onlem alma" baslig1 metin
olarak bos birakilmigtir. Herhangi bir
Hayir | iyilestirme faaliyeti veya  geri
bildirimlere dayali diizenleme beyan
edilmemistir.

Birimde i¢ ve dig kaynaklara yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar Hayir | Kanit bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Planlama ve uygulama asamalar1 i¢in
4 adet somut kanit sunulmustur.
Ancak PUKO dongistintn kontrol ve
onlem asamalarin1 kanitlayacak rapor
veya tutanaklar eksiktir.

C.1.2.TTO

C.1.2. Proje Koordinatorligii

C.1.2. Teknokent

C.1.2. BAP

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen

Sunulan bilgiler dogrudan aragtirma
stireclerinin alt Olgiit kapsamiyla
Ortiismektedir.

Evet C.1.2.TTO

C.1.2. Proje Koordinatorligii

C.1.2. Teknokent

C.1.2. BAP

Gosterilen kanitlar i¢ ve dis kaynaklar alt
6lcltine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkdnlar

Akran Degerlendirmesi: Birim sadece on lisans programlarinin yiiriitiildiigli bir akademik
birim oldugundan doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir. Bu
durum, Meslek Yiiksekokulunun akademik yapilanmasinin 6n lisans diizeyiyle smirli
olmasindan kaynaklanmaktadir. Ancak bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin doktora egitimine
devam etmeleri veya arastirma projelerine katilimlarmin tegvik edilmesi yoniinde kurumsal
farkindalik olusturulmasi onerilebilir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde doktora programlar1 ve doktora
sonrast imkanlara yonelik planlama Hayir Kanit bulunmamaktadir.
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde doktora programlar1 ve doktora

sonrast imkanlara yonelik uygulama Hayir Kanit bulunmamaktadir.
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde doktora programlar1 ve doktora Hayir Kanit bulunmamaktadir.
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sonrast imkanlara yonelik  kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde doktora programlar1 ve doktora
sonrast imkanlara yonelik dnlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

Kanit bulunmamaktadir.

Birimde doktora programlar1 ve doktora
sonrast  imkanlara  yonelik  Ornek
gosterilebilir  uygulamalar  bulunuyor
mu?

Hayir

Kanit bulunmamaktadir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmig midir?

Hayir

Kanit bulunmamaktadir.

Gosterilen kanitlar doktora programlari
ve doktora sonrasi imkanlar alt dlgiitiine
uygun mudur?

Hayir

Kanit bulunmamaktadir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme Puanlamast: 1

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Akran Degerlendirmesi: Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik planlama,
uygulama veya degerlendirme faaliyetleri bulunmaktadir. Akademik kadro yapisinin etkin
kullanimi1 ile bilimsel faaliyetlerin planlamasi yapilmis; kongre ve sempozyum katilimlar:
saglanmigtir. Akademisyenlerin ¢alismalarmin tesvik ve taltif edilmesi amaciyla akademik
tesvik 0dil toreni diizenlenmistir. Yine bu amag¢ dogrultusunda birim tarafindan 14. Ulusal
Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi (ULTZK 2025) diizenlenmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Birimde arastrma  yetkinlikleri  ve
gelisimine yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Evet

Akademik kadro yapisinin etkin
kullaninmi1 ile bilimsel faaliyetlerin
planlamas1  yapilmistir.  Akademik
personelin kongre, panel ve sempozyum
katilimlar1 planlanmustir. Birim
tarafindan  diizenlenen 14. Ulusal
Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi
(ULTZK 2025) kapsaminda
akademisyenlerin  ve  Odgrencilerin
katilimi1  planlanmistir.  Yeni agilan
Karayolu Yik Tasit1i Siiriictliigi
programi kapsaminda akademik ve
sektorel katki saglayacak faaliyetlerin
planlamas1 yapilmistur.

C.2.1. 14. Ulusal Lojistik ve Tedarik
Zinciri Kongresi (Ultzk 2025)

Birimde arastirma  yetkinlikleri ve
gelisimine yOnelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Evet

Birimde  bulunan  akademisyenler,
bilimsel faaliyetleri yakindan takip
etmek amaciyla kongre ve sempozyum
gibi  bilimsel c¢aligmalara katihim
gostermistir. Ayrica akademik tesvik
odul  toreni ile akademisyenlerin
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calismalar1 taltif edilmistir. Birim
tarafindan 14. Ulusal Lojistik ve
Tedarik Zinciri Kongresi (Ultzk 2025)
dizenlenmis, kongrede Tiirkiye’nin
birgok universitesine mensup
akademisyenler tarafindan tebligler
sunulmustur. Ayrica kongrede birim
ogrencileri de gorev almistir.

C.2.1. 2025 yih Akademik Tesvik

Odiil Toreni

C.2.1. 14. Ulusal Lojistik ve Tedarik

Zinciri Kongresi (Ultzk 2025)

C.2.1. Insan Zekas:1 ve Yapay Zeka Is

Birligi: Hiper Zeka

Birimde  arastirma  yetkinlikleri  ve

Raporun arastirma yetkinlikleri ve

gelisimine  yonelik  kontrol  faaliyeti Hayir | gelisimine yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu? kismi bos birakilmistir.
Birimde arastrma  yetkinlikleri  ve Raporun arastirma yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik onlem alma faaliyeti Hayir | gelisimine yonelik 6nlem alma faaliyeti
bulunuyor mu? kismi bos birakilmistir
Birimde arastirma  yetkinlikleri  ve Raporun arastirma yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik Ornek gosterilebilir Hayir | gelisimine yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu? uygulamalar kismi bos birakilmistir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Planlama ve uygulama agamalari i¢in 3
adet somut kanit sunulmustur. Ancak
PUKO dongistiniin kontrol ve 6nlem
asamalarmi1 kanitlayacak rapor veya
tutanaklar eksiktir.
Kismen C.2.1. 2025 yili Akademik Tesvik
Odl Toreni
C.2.1. 14. Ulusal Lojistik ve Tedarik
Zinciri Kongresi (Ultzk 2025)
C.2.1. Insan Zekas1 ve Yapay Zeka Is
Birligi: Hiper Zeka
Gosterilen kanitlar arastirma yetkinlikleri Sunulan kanitlar dogrudan arastirma
ve gelisimi alt 6l¢iitiine uygun mudur? yetkinlikleri ve gelisimi alt Olglt
kapsamiyla Ortlismektedir.
C.2.1. 2025 yii Akademik Tesvik
Evet Odiil Toreni

C.2.1. 14. Ulusal Lojistik ve Tedarik
Zinciri Kongresi (Ultzk 2025)

C.2.1. Insan Zekasi ve Yapay Zeka Is
Birligi: Hiper Zeka

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
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o
Akran D egerlendirmesi: Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ¢esitli is birligi protokolleri,
hareketlilik programlar1 ve sektdrel ortakliklar aktif olarak yiiriitiilmektedir. YOK ve TOBB
arasindaki "Meslek Yiiksekokullar1 Egitim s Birligi Protokolii" ¢er¢evesinde Kiitahya Ticaret
Borsas1 (KUTBO) ile gerceklestirilen Protokol Yiiriitme Kurulu ¢ahismalari, akademik
personelin Romanya (Galati Universitesi) ve Polonya (WSB Merito Poznan) ile yiiriittiigii
Erasmus+ hareketlilikleri ve dis paydaslarla (ISKUR, Kiitahya Valiligi) diizenlenen ortak
egitim, konferans ve kariyer giinii faaliyetleri bu kapsamdaki somut uygulama érnekleridir. Bu
faaliyetlerin ¢esitliligi, birimin dis paydas katilimi ve uluslararasilasma stratejileriyle uyumlu

bir gérunim sergilemektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Birimde ulusal ve wuluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Birim genelinde ortak
programlarin ve arastirma
faaliyetlerinin yuratulmesi, i¢ ve
dis paydaslarla konferans,
seminer ve teknik gezilerin
diizenlenmesi planlanmistir.
Ayrica ISKUR Is  Kuliibii
Egitimleri icin planlama
yapilmistir.

C.2.2. Meslek Yiiksekokullari
Egitim Is Birligi Protokolii
C.2.2. ISKUR Is Kulubii Egitimi

Birimde wulusal ve wuluslararast ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

YOK ve TOBB arasindaki
protokol kapsaminda Kiitahya
Ticaret Borsas1 (KUTBO) ile
toplant1 yapilmis, ISKUR
egitimleri diizenlenmis, O6gretim
tiyeleri tarafindan Romanya ve
Polonya'ya Erasmus
hareketlilikleri  gerceklestirilmis
ve sektorel katilimhi Kariyer
Gunleri ile konferanslar icra
edilmistir.

C.2.2.
Program
C.2.2. Erasmus Egitim Programi
C.2.2. Kariyer Giinleri Etkinligi
C.2.2. Bir Kural Bir Omiir
Motosiklet Konferansi

Erasmus Degisim

Birimde wulusal ve wuluslararast ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Kismen

Uygulanan faaliyetler (Erasmus,
protokoller, konferanslar)
raporlanmis  olsa da, BIDR
raporunda "Kontrol etme" bagligi
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altinda bu siireglerin sistematik
olarak nasil izlendigine dair bir
metin bulunmamaktadir.

C.2.2. Meslek Yiiksekokullar:
Egitim Is Birligi Protokolii
C.2.2. ISKUR Is Kulubii Egitimi
C.2.2. Erasmus Degisim
Programi

C.2.2. Erasmus Egitim Programi
C.2.2. Kariyer Giinleri Etkinligi
C.2.2. Bir Kural Bir Omir
Motosiklet Konferansi

Birimde wulusal ve uluslararast ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine

yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor
mu?

Hayir

Raporun "Onlem alma" bashgi
metin olarak bos birakilmistir.
Herhangi bir iyilestirme faaliyeti
veya geri bildirimlere dayal
diizenleme beyan edilmemistir.

Birimde wulusal ve uluslararast ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerine
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir

Birim, olgunluk dizeyini 2
(Planlama asamasi) olarak beyan
etmistir.  Kurumsal  dlzeyde
igsellestirilmis veya Ornek
gosterilebilir ~ bir  uygulama
sunulmamastir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Kismen

Planlama ve uygulama agamalari
igin 6 adet somut kanit
sunulmustur.  Ancak  PUKO
dongusunin kontrol ve 6nlem
asamalarmi1 kanitlayacak rapor
veya tutanaklar eksiktir.

C.2.2. Meslek Yiiksekokullar:
Egitim Is Birligi Protokolii
C.2.2. ISKUR is Kulubii Egitimi
C.2.2. Erasmus Degisim
Programi

C.2.2. Erasmus Egitim Program
C.2.2. Kariyer Giinleri Etkinligi
C.2.2. Bir Kural Bir Omir
Motosiklet Konferansi

Gosterilen kanitlar ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri alt 6l¢ttine uygun mudur?

Evet

Sunulan  protokoller, ISKUR
egitim belgeleri, Erasmus katilim
kanitlar1 ve etkinlik haberleri
dogrudan alt olgiitiin kapsamiyla
(ulusal/uluslararast  ortakliklar)
ortlismektedir.
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C.2.2. Meslek Yiiksekokullar:
Egitim Is Birligi Protokolii
C.2.2. ISKUR Is Kulubii Egitimi
C.2.2. Erasmus Degisim
Programi
C.2.2. Erasmus Egitim Programu
C.2.2. Kariyer Giinleri Etkinligi
C.2.2. Bir Kural Bir Omir
Motosiklet Konferansi

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
stirecleri, salt planlama asamasini1 agarak veri odakli uygulama sathasma ge¢mistir. Akademik
personelin makale, kitap, teblig ve editorliik gibi arastirma ¢iktilarini 6l¢gmek amaciyla anket
mekanizmasi etkin bir sekilde isletilmis ve toplanan veriler unvan bazli detayli performans
istatistiklerine doniistiiriilmiistiir. Arastirma performansinin sayisal grafiklerle raporlanmasi ve
izlenmesi birim genelinde bir farkindalik olusturmaktadir. Bununla birlikte, izleme
streclerinden elde edilen bu verilerin; birim butcelendirme siireclerine, biitce yonetimine veya
somut kurumsal hedef belirleme mekanizmalarina nasil entegre edildigine dair kanitlarin
artirilmasi gerektigi gozlemlenmektedir. PUKO déngusiiniin 6zellikle "Kontrol Et" ve "Onlem
Al" asamalarinin biit¢e ve stratejik planlama ile iliskilendirilerek daha sistematik bir yapiya
kavusturulmasi 6nerilmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Arastirma performanslarmin
degerlendirilip izlenebilmesi
i¢cin standart formlarin
tasarlanmas1 ve her sene bu
formalarin akademik personele
doldurtularak akademik
Birimde arastirma  performansinin performansin izlenmesi
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Evet planlanmaktadir. Ayrica, her
planlama faaliyeti bulunuyor mu? sene ayni formun g¢iktilarinin
degerlendirilerek seneler arasi
kiyaslama planlamas1
hedeflenmektedir.

C.3.1. Anket Formu

Akademik personelin arastirma
Birimde  arastrma  performansmin performanslarini Olcebilmek
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Evet icin Google forms tzerinden bir
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? anket yaymlanmis olup, anket
verilerine gore gerekli
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istatistikler yapilmustir.
Degerlendirme yapilirken
makale, kitap, teblig, editorliik
gibi akademik faaliyetler g6z
oniinde bulundurulmustur.
C.3.1. Anket Formu Cevaplari
C.3.1. Tablolar

Birimde arastrma  performansimin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Kismen

Uygulama asamasinda veriler

toplanmis ve makale, Kkitap,
editorlik  gibi  performans
grafikleri olusturulmustur.

Ancak raporun "Kontrol etme"
bashigi altinda, elde edilen bu
verilerin sistematik olarak nasil
denetlendigine dair agiklayici
bir beyan yer almamaktadir.

C.3.1. Anket Formu
C.3.1. Anket Formu Cevaplari
C.3.1. Tablolar

Birimde arastirma  performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

Raporun "Onlem alma" bashg:
metin olarak bos birakilmistir.
Herhangi bir iyilestirme faaliyeti
veya aksiyon planina dair kanit
bulunmamaktadir.

Birimde arastrma  performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
ornek gOsterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir

Birim, olgunluk duzeyini 2
(Planlama  asamasi)  olarak
beyan etmis olup;
icsellestirilmis  veya  Ornek
gosterilebilir bir uygulamadan
bahsedilmemistir.

Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Kismen

Planlama ve uygulama
asamalarmi desteklemek {iizere
anket formu ve sonug tablolar1
sunulmustur. Ancak PUKO
dongusunin kontrol ve dénlem
asamalarini destekleyecek
(toplant1 tutanagi, iyilestirme
karar1  vb.) ek  kanitlar
bulunmamaktadir.

C.3.1. Anket Formu
C.3.1. Anket Formu Cevaplan
C.3.1. Tablolar

Gosterilen kanitlar arastirma
performansinim izlenmesi ve
degerlendirilmesi alt Olgiitline uygun

Evet

Sunulan anket formu, anket
sonuglar1 ve performans
tablolari, arastirma

E61tahy Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatdrliigii- Birim Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama

a



https://docs.google.com/spreadsheets/d/11RIFwLrRQqqS73cW96Olafa1BAZFNedsvQgdQgfKQ0o/edit?gid=540313211#gid=540313211
https://drive.google.com/file/d/19gc-SdZVeKn1BqMREO7G3rrUlLZPx5Sc/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3dxaB0KpjyS9UVRmzoA5WEioXbCis6-RH3OhMQ8cOrMNjjA/viewform
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11RIFwLrRQqqS73cW96Olafa1BAZFNedsvQgdQgfKQ0o/edit?gid=540313211#gid=540313211
https://drive.google.com/file/d/19gc-SdZVeKn1BqMREO7G3rrUlLZPx5Sc/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3dxaB0KpjyS9UVRmzoA5WEioXbCis6-RH3OhMQ8cOrMNjjA/viewform
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11RIFwLrRQqqS73cW96Olafa1BAZFNedsvQgdQgfKQ0o/edit?gid=540313211#gid=540313211
https://drive.google.com/file/d/19gc-SdZVeKn1BqMREO7G3rrUlLZPx5Sc/view

KALITE KODROINATORLUGY

performansmin  dlglilmesi  ve
istatistiklerin takibi strecleriyle
dogrudan ilgilidir.

C.3.1. Anket Formu Cevaplari
C.3.1. Tablolar

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 2 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde Ogretim elemani ve arastirmaci performansinin
degerlendirilmesine yonelik planlama ve uygulama sathalarmin aktif oldugu goriilmektedir.
Performansmm Google Forms iizerinden anketlerle Olclilmesi, istatistiksel verilere
doniistiiriilmesi ve basarili personelin "Akademik Tesvik Odiil Torenleri" ile taltif edilmesi
olumlu ve tesvik edici mekanizmalardir. Ancak, PUKO déngiisiiniin "Kontrol Etme" ve "Onlem
Alma" agsamalarma dair mekanizmalarin eksik oldugu; elde edilen bu sayisal verilerin kurumun
stratejik hedefleri dogrultusunda nasil analiz edildigine dair bir metin veya iyilestirme eylemi
sunulmadig1 goriilmiistiir. Performans yonetiminin biitlinciil ve sistematik bir yapiya kavusmasi
icin; toplanan verilerin degerlendirildigi komisyon toplant1 tutanaklari, diisiik performans
alanlarma yonelik destekleyici karar ornekleri veya performans artirici eylem planlar1 gibi
somut kanitlarin siirece entegre edilmesi ve belgelendirilmesi gerekmektedir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Arastirma gelistirme komisyonu
tarafindan akademik performans
degerlendirme formu planlanmig
ve bu form vasitasiyla senelik
performanslarin kiyaslanmasi
hedeflenmistir. Ayrica akademik
tesvik alaninda basarili personelin
taltif edilmesi planlanmaistir.

Birimde 06gretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesine Evet
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

C.3.2. Anket Formu

C.3.2. 2025 wyii Akademik
Tesvik Odiil Téreni

Akademik personelin arastirma
performanslarimi  6lgmek  i¢in
Google Forms (zerinden anket
yayimlanmus, elde edilen verilerle

Birimde Ogretim elemany/arastirmact istatistikler ~ (makale,  teblig,

performansmin degerlendirilmesine Evet editorlik vh. grafikleri)

birimlerine yodnelik uygulama faaliyeti olusturulmustur. Ayrica akademik

bulunuyor mu? tesvik odiil torenleri
diizenlenmistir.

C.3.2. Anket Formu Cevaplari
C.3.2. 2025 wvii Akademik
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Tesvik Odiil Toéreni

Birimde Ogretim elemanv/arastirmact
performansimin degerlendirilmesine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Kismen

"Uygulama" bdliimiinde yayin
performanslarinin incelendigi
belirtilmis olsa da, BIDR
raporunda "Kontrol etme" basligi
alti metin olarak tamamen bos
birakilmistir.  Komisyon veya
kurul tarafindan yapilan
sistematik bir
izleme/degerlendirme toplantisina
dair kanit yoktur.

Birimde Ogretim elemani/arastirmaci
performansimnin degerlendirilmesine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor
mu?

Hayir

BIDR raporunda "Onlem alma"
bashgi bos brakilmistir. izlem
sonuclarinin degerlendirilerek
lyilestirme  yapildigma  veya
aksiyon plan1 olusturulduguna
dair herhangi bir agiklama veya
kanit sunulmamustir.

Birimde Ogretim elemant/arastirmaci
performansimnin degerlendirilmesine
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir

Birim igsellestirilmis veya diger
kurumlara o6rnek teskil edecek
Ozgun bir uygulamadan
bahsetmemistir  ve  olgunluk
duzeyini 5 olarak
isaretlememistir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Kismen

Planlama ve uygulama
asamalarmi1 desteklemek {izere
Anket Formu, Anket Sonuclar1 ve
Akademik Tesvik Toreni
belgeleri  sunulmustur.  Ancak
Kontrol ve Onlem Alma
adimlarim destekleyecek
(degerlendirme raporu,
yilestirme eylem plam1 vb.)
herhangi bir kanit
bulunmamaktadir.

C.3.2. Anket Formu

C.3.2. Anket Formu Cevaplari
C.3.2. 2025 wvili  Akademik
Tesvik Odiil Toreni

Gosterilen kanitlar Ogretim
elemani/arastirmaci performansmin
degerlendirilmesi alt olgiitline uygun
mudur?

Evet

Sunulan C.3.2. Anket Formu,
C.3.2. Anket Formu Cevaplar1 ve
C.3.2. 2025 yili Akademik Tesvik
Odiil Téreni kanitlari, dogrudan
personelin arastirma
performansini Olgme ve
odullendirme faaliyetleriyle
ilgilidir.
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C.3.2. Anket Formu

C.3.2. Anket Formu Cevaplari
C.3.2. 2025 wvili Akademik
Tesvik Odiil Téreni

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast: 2

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri

Evet/
Hayir/
Kismen

Aciklama (Kanit belirterek
aciklama yapmak
zorunludur)

Alt ¢alisma grubu yonergeye uygun
kurulmus mu?

Hayir

BIDR C.1.1 béliimiinde "Meslek
Yuksekokulumuzda akademik
calismalar ile ilgili 6zel bir
planlama yapilmamaktadir"
ifadesi yer almaktadwr. Birim
blnyesinde 0zel bir Ar-Ge alt
komisyonunun kurulduguna dair
herhangi bir kanit veya yonerge
sunulmamastir.

Alt ¢galisma grubu kalite toplantilar
diizenli olarak yapiliyor mu?

Hayir

BIDR C.1.1 ve C.1.2 kamtlar
arasnda (DPU BAP, TTO,
Teknokent, Akademik Tesvik
Toreni) alt ¢calisma grubuna ait
herhangi bir toplant1 tutanagi
veya toplant1 serisi
gosterilmemistir.

Arastirma ve Gelistirme

Alt c¢alisma  grubu toplanti
tutanaklar1 web sayfasinda
yayinlantyor mu?

Hayir

Ilgili calisma grubunun toplanti
yaptigina dair bir kanit olmadig1
i¢cin, web sayfasinda yaymlanan
bir tutanak da BIDR'de kanit
olarak sunulmamastir.

Toplantilarda alinan kararlardan
uygulanan 6rnekler var m?

Hayir

Birim icinden ziyade Universite
yOnetiminin planlamalarina
(Orn: Akademik Tesvik) vurgu
yapilmis olup, birim diizeyinde
allmmis ve wuygulanmis bir
komisyon karar1 6rnegi BIDR'de
belirtilmemistir.

Bulunuyor mu?

Ar-Ge Raporu

Hayir

BIDR'in C béliimiinde, birime
ozgl periyodik olarak
hazirlanan bagimsiz bir "Ar-Ge
Raporu"nun varligindan
bahsedilmemis ve  kanitlar
arasinda boyle bir dokiiman
sunulmamustir.
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Birime ait bagimsiz bir Ar-Ge
raporu  bulunmadigi  igin,
BIDR'de bunun web sayfasinda

Ar-Ge raporlar1 birim kalite web

sayfalarinda ilan ediliyor mu? Hayr ilan edildigine dair bir beyan
veya baglanti  (link) yer
almamaktadir.
Ar-Ge  siireglerine  iligkin
"Onlem Alma" (iyilestirme)
Birim Ar- Ge raporu sonuglari ve asamasinda somut bir
arastrma  gelistirme faaliyetleri Havir iyilestirme eylemi
kapsaminda gerceklestirilen y belirtilmemis, PUKO
iyilestirmeler bulunmakta midir? dongusunin izleme ve Onlem
alma adimlarma dair kanit
sunulmamastir.
BIDR C.2.1  béliimiinde
ogrencilerin ~ "14.  Ulusal

Lojistik ve Tedarik Zinciri
Kongresi (ULTZK 2025)"nde
gorev aldig1 ve bu kiiltiirle
yetismelerinin tesvik edildigi
belirtilmistir. ~~ Ancak  bu
katilmin  sistematik olarak
izlendigine veya elde edilen
verilere gore bir iyilestirme
yapildigina dair bir mekanizma
agiklanmamustir.

Ogrencilerin arastirma faaliyetleri
ve projelere katilimi konularinda | Kismen
izleme ve iyilestirme yapiliyor mu?

Proje ve Faaliyetler

14. Ulusal Lojistik ve Tedarik
Zinciri Kongresi (Ultzk 2025)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yéonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde toplumsal katki siiregleri, iiniversitenin {ist politika
belgeleriyle uyumlu sekilde yonetilmektedir. Birim biinyesinde kurulan Toplumsal Katki Alt
Calisma Komisyonu ve Engelsiz Birim Komisyonu, faaliyetlerin planlanmast ve
yiiriitiilmesinde aktif rol almaktadir. “Bir Kural Bir Omiir’, “ULTZK 2025 Kongresi”,
“Narko Genglik Egitimi” ve “ISKUR Is Kuliibii” gibi genis paydas katilimli faaliyetler,
slirecin uygulama asamasinda oldukca giiclii oldugunu gostermektedir. Ayrica Tiirkiye’de
ilk olan “Karayolu Yiik Tasit1 Siirlictiliigi” programi ile sektorel bazda bir toplumsal katk1
modeli olusturulmustur. Ancak, bu faaliyetlerin topluma sagladig1 fayday: ve uzun vadeli

sonuglarini dlgen toplumsal etki analizleri gelistirilmelidir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kamt
Kismen
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g £
imde toplumsal katki siireglerinin Evet (Toplumsal Katki

Bir
yonetimine yoOnelik planlama faaliyeti Politikas1)(OD4) rehber
bulunuyor mu? edinmektedir. Bu baglamda

Meslek  Yiksekokulumuzda
Toplumsal Katki Alt Calismal
Komisyonu
https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/in
dex/sayfa/9447/birim-kalite-
komisyonu(Birim Kalite
Komisyonu)(OD3) ve Engelsiz
Birim Komisyonu (Engelsiz
Birim Komisyonu)(OD3)

Birimde toplumsal katki siireclerinin Evet 1.ULTZK 2025  Kongresi.
yonetimine yonelik uygulama faaliyeti https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
bulunuyor mu? ex/sayfa/19485/14-ulusal-

lojistik-ve-tedarik-zinciri-
kongresi-ultzk-2025

2. Narko Genglik egitimi
3.Meslek Yiiksekokullar1 Egitim
[s Birligi Protokolii” kapsamimda
Meslek  Yuksekokulumuz ile
Kiitahya Ticaret Borsasi arasindal
is birligi protokolii yapilmasi

Birimde toplumsal katki siireglerinin Kismen  |Program Kontenjan Doluluk
yonetimine  yonelik kontrol faaliyeti Analizleri, Protokol Yirutme
bulunuyor mu? Kurulu Toplantilari
26(Genel) +1(Okul Birincisi) | kontenjar
(Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri)(ODA4).

Birimde toplumsal katki sireglerinin Hay1r
yonetimine yonelik 6nlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki silireglerinin Hayir
yonetimine yonelik o6rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet Resmi yazigmalar, haberler ve
kurul kararlar1 sunulmustur.
Iceriklere erisim

saglanmaktadir.
Gosterilen  kanitlar  toplumsal  katki Evet Belge icerikleri faaliyetlerle
sreclerinin yonetimi alt olglitine uygun ortiismektedir.

mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 | Akran Degerlendirme Puanlamas: 3

D.1.2. Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Birim toplumsal katki faaliyetleri i¢in mali, fiziki ve insan kaynagi
destegini Rektorlik ve paydas kurumlar araciligiyla saglamaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina iliskin izleme ve degerlendirme raporlar1 paylasiimamistir. Birim, toplumsal katki
faaliyetleri i¢in fiziksel altyapisini (Amfi ve Konferans Salonlar1) etkin kullanmaktadir. Kaynak
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yonetiminde dikkat ¢eken en giiclii yon, dis paydaslardan (Ford Otosan, Tirsan

KALITE KNNDE

vb.) saglanan

INATORILUEN

ayni bagislar ve sponsorluk destekleridir. Sektorel is birlikleri sayesinde egitim ve toplumsal
katki altyapisi tiniversite biitgesi disindaki kaynaklarla da desteklenmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kamt
Kismen

Birimde toplumsal katki sireglerinin Evet Salon Tahsis Planlari, Ogretim

yonetimine yonelik planlama faaliyeti Gorevlisi Alim ilanlar

bulunuyor mu?

Birimde  toplumsal  katki  siireglerinin Evet Sektorel Hibe Protokolleri,

yonetimine  yonelik uygulama faaliyeti Kongre Sponsorluk|

bulunuyor mu? Anlagmalari

Birimde  toplumsal  katki  siireglerinin Kismen Envanter Kayzitlar ve

yOnetimine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor Sponsorluk Listeleri.

mu?

Birimde toplumsal katki sireclerinin Hayr Kanit bulunmamaktadir.

yonetimine yonelik 6nlem alma faaliyeti

bulunuyor mu?

Birimde  toplumsal  katki  siireclerinin Evet Sektorden Cekici ve Dorse

yonetimine  yonelik  6rnek  gosterilebilir Hibesi (Ornek s Birligi).

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet Hibe ve etkinlik yazigmalari
mevcuttur. Iceriklere erisim
saglanmaktadir.

Gosterilen  kanitlar  toplumsal  katki Evet Kanitlar kaynak yOnetimini

streclerinin  yonetimi alt d6lcltine uygun dogrulamaktadir..

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

D.2. TOPLUMSAL KATK PERFORMANSI TOPLUMSAL KATKI

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

AKkran Degerlendirmesi: Birim, toplumsal katki performansini1 ger¢eklestirdigi faaliyetlerin
sayisal verileri ve paydas geri bildirimleri lizerinden izlemektedir. Karayolu Yik Tasiti
Stirticiiliigii programmin tam doluluk oranina ulasmasi, toplumsal ve sektorel talebin
karsilandigin1 gosteren somut bir basar1 gostergesidir. Faaliyetlerin yaygm etkisi; basin
yansmmalar1 ve katilim sayilar1 ile takip edilmekte, PUKO dongiisii birim genelinde
isletilmektedir. Uzun vadeli toplumsal etki analizleri ve memnuniyet anketlerine yer verilmesi
s0z konusu katkiy1 daha goriiniir ve anlasilir kilacaktir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayr/ Kanit
Kismen
Blrlmde .toplumsval katl.ﬂ. perfforma‘r'lsmm BIDR Raporu ve Gelecek
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Evet » . .
e Donem Faaliyet Hedefleri.
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
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Birimde toplumsal katki performansinin .

. . 9 .. . . 1 Faaliyet Sonu¢ Raporlar1 ve

izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Evet Katilimer Verileri

uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansmnin Yl}ksekogre_t m Gl.r di

: : 9 .. . .t Gostergeleri  ve  Kontenjan

izlenmesi ve degerlendirilmesine ydnelik Evet Analizleri

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? '

Birimde toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesine ydnelik Hayir

onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansmin

izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Evet Ulusal Basin Yansimalar1 ve

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Sektorel Tesvikler.

mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet Haberler, istatistikler ve kurul
kararlar1 mevcuttur.

Gosterilen  kanitlar  toplumsal  katki

performansinin izlenmesi ve Evet Kanitlar izleme siireglerini

degerlendirilmesi alt Olgiitine  uygun desteklemektedir..

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Genel Degerlendirme Tablosu

Evet/ .
Degerlendirme Kriteri Hayir/ Agiklama (Kanit belirterek
aciklama yapmak zorunludur)
Kismen
Toplumsal Katki Alt Calisma
Alt calisma erubu vénereeve Uvetn Komisyonu listeleri mevcuttur:
callstha gitbu yonergeye uyg Evet | *Toplumsal Katk1 Politikasi(OD4)
kurulmus mu? o . .
*Birim Kalite Komisyonu (OD3)
*Engelsiz Birim Komisyonu (OD3)
Alt calisma grubu kalite Protokol Ylrutme Kurulu ve
toplantilarini diizenli olarak yapiyor Evet Komisyon toplantilar1
= | mu? yapilmaktadir
%c:’s Alt  calisma  grubu  toplant:
% tutanaklar1 web sayfasinda Kismen D”uyurular yaylnlanmillftg ancak
< tum tutanaklar a¢ik degildir.
Z yayilaniyor mu?
= Hibe protokolii imzalanmasi ve
) kongre organizasyonu kararlar1
= uygulanmigtir.
*https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/inde
Toplantilarda alman kararlardan Evet x/slide/10996/karayolu-yuk-
uygulanan 6rnekler var mi? tasiti-suruculugu-programi-acilis-
toreni
*https://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/inde
x/slide/10391/14-ulusal-lojistik-
ve-tedarik-zinciri-kongresi-ultzk-
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2025

Tiim etkinlikler web sayfasinda
duyurulmaktadir

Evet ehttps://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/inde
x/sayfa/18079/2025-yili-
etkinliklerimiz

Birim web sayfasinda yayinlantyor
mu?

ULTZK Kongresi ve egitim
Evet seminerleri  periyodik  olarak
stirmektedir

Toplumsal katki faaliyetleri diizenli
araliklarla tekrarlaniyor mu?

Karayolu programi ve trafik
giivenligi konferanslar1 sektorel
ihtiyaclarin  karsilanmasinda ve
toplumun dogrudan  hitap
etmektedir:

Faaliyetlerin topluma fayda saglama «Bir_Kural Bir Omiir Motosiklet
L7 L Evet
dizeyi yeterli midir? Konferansi
ehttps://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/inde
x/slide/10998/yangin-tatbikati
ehttps://ksbmyo.dpu.edu.tr/tr/inde
x/slide/11039/bagimlilikla-
mucadele-egitimi

Toplumsal Katki Faaliyetleri

Haber yansimalar1 ve kontenjan
Yaygin etkileri 6lciiliiyor mu? Kismen doluluklar1 iizerinden
Olcilmektedir

Birim Ic Degerlendirme
Kismen Raporlarinda bu siirece yer
verilmektedir.

Yaygin  etkilerin  izleme ve
degerlendirmesi yapiliyor mu?

Toplumsal Katki Siireci Degerlendirmesi

1. Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini tiniversitenin iist politika belgeleriyle uyumlu sekilde
yiiriitmektedir. Siireglerin yonetimi i¢in Toplumsal Katki Alt Calisma Komisyonu ve Engelsiz
Birim Komisyonu aktif olarak gérev yapmaktadir.

2. Kiitahya Valiligi, ISKUR ve Emniyet Miidiirliigii gibi kamu kurumlarinin yani sira Ford
Otosan ve Tirsan gibi 6zel sektdr paydaslariyla giiglii bir is birligi ag1 kurulmustur. Ozellikle
Tiirkiye’de ilk olan “Karayolu Yiik Tasit1 Stirtictiliigii” programi, sektorel ihtiyaca cevap veren
ornek bir toplumsal katki1 modelidir.

3. “Bir Kural Bir Omiir” motosiklet konferansi, “Narko Genglik” egitimi ve ISKUR Is Kuliibii
gibi genis yelpazede etkinlikler diizenlenerek toplumsal farkindalik artirilmaktadir. Ayrica
ULTZK 2025 gibi ulusal kongrelerle akademik ve sektorel bilgi paylasimi saglanmaktadir.

4. Faaliyetler i¢in birimin amfi ve konferans salonlar1 etkin kullanilmakta; dis paydaslardan
saglanan ayni bagislar ve sponsorluklar (ara¢ hibeleri vb.) kaynak ¢esitliligini
guclendirmektedir.

5. Birim, toplumsal katki i¢in ¢ok giizel isler gerceklestirmistir, bu haliyle uygulama yonii
giicliidiir. Ancak bu islerin ne kadar faydal oldugunu bilimsel/istatistiksel yontemlerle 6l¢meli
(kontrol et) ve bu dlclim sonuglarma gore siireci nasil daha iyi hale getirdigini (6nlem al)
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rapor.lamaildlr.
SONUC VE DEGERLENDIiRME
Akran Degerlendirmesi

Yapilan akran degerlendirmesi sonucunda, Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun
kalite giivencesi sistemini biiylik 6lgiide kurumsallastirdigi, kalite kiiltiiriinii birim geneline
yaymaya yonelik 6nemli calismalar yiiriittiigii ve kalite siireclerini PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii gergevesinde yapilandirdigi degerlendirilmistir. Birimin
hazirladigi Birim I¢ Degerlendirme Raporu; liderlik, yonetisim, egitim-ogretim, ydnetim
sistemleri, paydas katilim1 ve uluslararasilagma gibi temel kalite lgiitlerini kapsamli bigimde
ele almakta, ¢cok sayida kanitla desteklenmis sistematik bir yaklagim ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, yapilan incelemede kalite giivencesi uygulamalarmin 6zellikle planlama ve
uygulama asamalarinda gii¢lii bir yapiya sahip oldugu, ancak kontrol etme ve 6nlem alma
stireglerinin birgok alt Olgiitte yeterince somut, Olgiilebilir ve sonu¢ odakli kanitlarla
desteklenemedigi goriilmiistiir. Ozellikle performans gdstergelerine dayali izleme, etki analizi,
iyilestirme faaliyetlerinin sonuglarmin ortaya konulmasi ve bu sonuglarm PUKO dongiisiine
sistematik bigimde yansitilmasi, kalite giivence sisteminin olgunluk diizeyini artiracak 6nemli
unsurlar olarak degerlendirilmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, birimin kalite yonetim sistemine iliskin 6nemli bir kurumsal
altyapiya sahip oldugu, siire¢lerin biiyilik 6l¢iide tanimlandig1 ve uygulandigi goriilmektedir.
Oniimiizdeki donemde veri temelli yonetim anlayisinin gii¢lendirilmesi, 6l¢iilebilir performans
gostergelerinin yayginlastirilmasi, izleme sonuglarinin diizenli analiz edilmesi ve iyilestirme
faaliyetlerinin etkisini ortaya koyan kanitlarin artirilmasiyla kalite giivencesi sisteminin daha
stirdiiriilebilir, etkin ve olgun bir yapiya ulasacagi kanaatine varilmistir.

Sonug olarak birime ait gli¢lii yonler ve gelismeye agik yonler asagida gosterilmektedir.

Birimin Gucla Yonleri:
1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Birimin ydnetisim modeli ve idari yapisi mevzuata uygun sekilde tanimlanmus,
organizasyon semast ve gorev tanimlari seffaf bir sekilde web sitesinde paylasilmistir.

e I¢ kalite giivence mekanizmalar1 PUKO dongiisii temelinde kurgulanmis ve EBYS,
OBS gibi dijital bilgi yonetim sistemleri siirece entegre edilmistir.

e Kamuoyunu bilgilendirme siirecleri seffaflik ve KVKK uyumu agisindan gii¢liidiir.

2. Egitim ve Ogretim

e "3+1 Isletmede Mesleki Egitim" modeli ve "Karayolu Yiik Tasit1 Siiriiciiligii" gibi
sektorel ihtiyaca cevap veren programlar birimin doniisiim kapasitesini ve uygulama
odakliligin1 gostermektedir.

o Akademik damigmanlik sistemi aktif olarak isletilmekte, Ogrenci odakli egitim
yaklagimlar1 ve protokoller (KUTBO vb.) uygulanmaktadir.

3. Arastirma ve Gelistirme
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Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi (ULTZK 2025) gibi 6nemli
organizasyonlara ev sahipligi yapilmasi ve akademik tesvik mekanizmalarimin
isletilmesi arastirma potansiyelini desteklemektedir.
o Sektorel is birlikleri tizerinden akademik ve sektdrel bilgi paylagimi saglanmaktadir.

4. Toplumsal Katki
e Kamu kurumlar1 (Valilik, ISKUR, Emniyet) ve 6zel sektor (Ford Otosan, Tirsan) ile
gliclii bir is birligi ag1 kurulmustur.
e "Narko Genglik", "Bir Kural Bir Omiir" gibi konferanslarla toplumsal farkindalik
artirilmakta, arag hibeleri gibi sponsorluklarla kaynak cesitliligi saglanmaktadir.
Gelismeye Acik Yonler ve Stratejik Oneriler
1. Liderlik, Yonetigim ve Kalite
Kalite siireclerinde kontrol etme ve énlem alma (PUKO'niin son iki asamas1) adimlarmna dair
somut ve Olgiilebilir kanitlar yetersizdir. Performans gdstergelerinin sistematik veri sunumu ve

etki analizi smirl diizeydedir.

« Stratejik Oneriler: Mevcut dijital altyap: kullanilarak kalite siireclerinin etki analizi
yapilmali, iyilestirme faaliyetleri veri temelli raporlara dontistiiriilmelidir.
2. Egitim ve Ogretim
Egitim faaliyetlerine yonelik sistematik performans degerlendirme raporlari ve geri bildirimlere

dayali iyilestirme kanitlar1 kisithidir. Akreditasyon hazirligi yapan program bulunmamaktadir.

o Stratejik Oneriler: Egitim kalitesini tescillemek adina ©Oncelikli programlardan
baslayarak akreditasyon siiregleri baslatilmali ve 6grenci geri bildirimlerinin karar alma
stireclerine etkisi raporlanmalidir.

3. Arastirma ve Gelistirme
Aragtirma siiregleri hentiz tam kurumsal bir yapiya ulagmamustir ve birime 6zgii bir arastirma
uygulama merkezi bulunmamaktadir. PUKO donguslniin kontrol ve ©onlem asamalarini
belgeleyecek tutanaklar eksiktir.
o Stratejik Oneriler: Arastirma stratejileri bdlgesel kalkinma odakli olarak stratejik
planla daha siki iligkilendirilmeli ve arastirma ¢iktilarinin izlenmesi i¢in somut
gostergeler olusturulmalidir.

4. Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetlerinin yaygin etkilerinin izlenmesi ve bu faaliyetlerin ne kadar faydali
olduguna dair bilimsel dl¢limlerin yapilmas1 konusunda gelisim ihtiyaci vardir.

« Stratejik Oneriler: Gergeklestirilen toplumsal katk1 projelerinin etki analizi yapilmal
ve bu sonuglar Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda (BIDR) daha detayl yer almalidir.

E61tahy Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatdrliigii- Birim Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama
a



Geleceg

<
Yonelik Hedefler ve Stratejik Adimlar

Giiclii Yonlerin Korunmasi: 3+1 egitim modeli ve sektorel protokollerle saglanan
gucll paydas iliskileri stirdiiriilebilir kilmmali, dijital yonetim sistemlerinin yaygin
kullanim1 devam ettirilmelidir.

Stratejik Tyilestirmeler:

1.

2.

3.

Veri Temelli Yonetim: Tiim birimlerde "kontrol" ve "6nlem alma" asamalar1
icin dijital veri takip sistemi kurulmalidir.

Akreditasyon ve Kalite: Egitim programlarinin akreditasyon siiregleri igin bir
yol haritas1 olusturulmalidir.

Performans Analizi: Akademik ve idari personelin performans izleme
sonuglari, somut 6diil veya iyilestirme mekanizmalariyla iliskilendirilmelidir.
Paydas Katilminin Derinlestirilmesi: Dis paydas geri bildirimlerinin
mufredat gtincelleme sureclerine etkisi dokiimante edilmelidir.
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